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PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia im. Feliksa Rybickiego

w Starachowicach

na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna

Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
Dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 r. poz. 526);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 r. poz. 483 ze zm.);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 750);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (tj. Dz.U. z 2024 1. poz. 737);

Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 986);

Statut Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia im. Feliksa Rybickiego w Starachowicach

Wstep

Program wychowawczo — profilaktyczny Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia im. Feliksa

Rybickiego w Starachowicach jest opisem procesu jednolitego i spdjnego, zintegrowanego z nauczaniem.
Realizowany jest przez wszystkich nauczycieli w trakcie zaje¢ edukacyjnych i pozaszkolnych w Scistej
wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym. Opiera si¢ na hierarchii wartos$ci przyjetej przez Radg

Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Opracowany zostat z uwzglednieniem:

wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora,
sprawozdan kierownikow sekcji,

dotychczasowych do$wiadczen szkoly,

innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty,
obowiazujacych aktow prawnych,

wytycznych organdéw nadrzednych.

Wychowanie to proces wspomagania ucznia w rozwoju, ukierunkowany na osiagnigcie przez niego

pelnej dojrzatosci w sferze psychicznej, fizycznej, spotecznej i duchowej. Na wychowanie najwickszy
wplyw ma otoczenie — srodowisko naturalne i sSrodowisko spoteczne - oraz charakter relacji

miedzyludzkich.



Wychowanie jest gtbwnym przekaznikiem warto$ci i ma na celu stworzenie systemu wartosci, ktory

bedzie ksztattowal osobowos¢ mlodego cztowieka i stanie si¢ fundamentem jego zycia.

Profilaktyka wspomaga proces wychowania i kompensuje jego niedostatki. Jest dziataniem stluzagcym
ochronie przed zagrozeniem. Wspiera rozw0j kompetencji intelektualnych, osobowosciowych i spotecznych
mlodego cztowieka. Poprzez swoje dziatanie zapobiegawcze i korekcyjne tworzy warunki do sprawnej
realizacji procesu wychowawczego. Jest procesem systematycznym i dlugofalowym. Dzigki profilaktyce

nabywamy umiej¢tnosci dokonywania trafnych wyboréw i budowania pozytywnych plandw na przysztosé.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoly opieraja si¢ na wspotpracy catej spotecznosci szkolne;j,
przy zalozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym gtéwnie w rodzinie, a szkota pehi role
wspierajacg. W swej dzialalnos$ci szkota musi bra¢ pod uwage nie tylko wole rodzicoéw, ale takze priorytety
edukacyjne panstwa. Rolg jej, oprocz wspomagajacej funkcji wychowawczej rodziny, jest przede wszystkim
realizacja zadan w sferze dydaktycznej i dbato$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z uczniéw. Program
wychowawczo-profilaktyczny tworzy zatem spojng cato$¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania

i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;.
Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

— powszechna znajomo$¢ zatozen programu — przez uczniow, rodzicéw i wszystkich pracownikow
szkoty,

— zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i wspoOlprace w realizacji zadan
okreslonych w programie,

— respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spolecznosci oraz kompetencji organow szkoty
(dyrektor),

— wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym szkoty — w tym z organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty,

— wspolodpowiedzialnos$¢ za efekty realizacji programu.
3. Szkola i Srodowisko

Od 62 lat starachowicka szkota muzyczna wpisuje si¢ w zycie miasta i okolic poprzez swoja dziatalnosé
dydaktyczng i artystyczng oraz wspotprace z lokalnym $rodowiskiem kulturalnym i artystycznym. Zar6wno

uczniowie jak i nauczyciele czynnie uczestniczag w wydarzeniach organizowanych przez:

Park Kultury w Starachowicach,
— Centrum Kreatywnosci Patacyk,
— Spoétdzielczy Dom Kultury,

— Miejska Biblioteke¢ Publiczna,

— Panstwowe Ognisko Plastyczne.



Procz tego, nasza szkota zyje wlasnym wewngtrznym zyciem, dbajac o rozwdj artystyczny swych
podopiecznych. Systematycznie odbywajg si¢ warsztaty muzyczne, prowadzone dla poszczegdlnych klas

instrumentalnych przez znanych i do§wiadczonych polskich pedagogow.

Uczniowie uczestnicza w wycieczkach zwiazanych z tematyka muzyczna ( Filharmonia Swietokrzyska,
Filharmonia Radomska, Muzeum Ludowych Instrumentow Muzycznych w Szydtowcu, Towarzystwo im
Fryderyka Chopina w Warszawie, Muzeum Krzysztofa Pendereckiego w Lustawicach i inne).

Szkota ma swoj wlasny, staly kalendarz wydarzen artystycznych:

— Koncert na Dzien Edukacji Narodowej potaczony ze slubowaniem klas pierwszych (pazdziernik),
— Koncert jesienny muzyki polskiej (listopad),

— Konkurs mikotajkowy bez elektroniki (grudzien)

— Koncert wigilijny (grudzien)

— Koncert klas pierwszych ,,M6j pierwszy wystep” (marzec)

— Przeglad duetéw i zespotow (kwiecien)

— Koncert roczny (koniec maja).

Jedng ze statych pozycji kalendarza sg audycje szkolne, organizowane w ramach dni otwartych dla
dzieci szkolnych i przedszkolnych, bedace zacheta i zaproszeniem do trudnej przygody, jaka jest nauka gry

na instrumencie.
4. Misja i wizja szkoly

W nieduzym miescie, w ktorym nie ma instytucji muzycznych takich jak filharmonia czy opera, szkota
muzyczna nie pozostaje jedynie placoéwkg dydaktyczna, ale poprzez organizowanie wydarzen
artystycznych, wspotprace z miejscowymi osrodkami kultury peni role swoistego, lokalnego centrum
artystycznego, a reprezentujac nasze miasto na roznych wydarzeniach poza srodowiskiem lokalnym, staje

si¢ wizytdwka naszego regionu.

Najwazniejsza misja szkoty muzycznej jest wychowanie kolejnych pokolen w duchu umitowania
muzyki. Poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci szkota ma przycigga¢ nowych
adeptow sztuki muzycznej, ktorych potem wyksztatci na wrazliwych, $wiadomych odbiorcow muzyki

i przygotuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

Obecnos¢ szkoly muzycznej w naszym miescie daje szans¢ na rozwdj artystyczny kazdemu chetnemu
dziecku, zapewniajac dostep do wysokiej jakosci edukacji muzycznej na miejscu, bez koniecznos$ci

ucigzliwego dojezdzania do wigkszych miast.

Priorytetem jest rozwo6j muzyczny mtodego cztowieka, dla ktorego nauka i przebywanie w szkole jest

radoscia, za$ dla jego pedagogow satysfakeja.



Ustugi edukacyjne oparte sa na bogatej ofercie przyciagajacej kandydatow do szkoty, znanej z
wysokiego poziomu nauczania, w ktorej uczniowie maja mozliwos¢ rozwijania swoich muzycznych

zdolnosci 1 zainteresowan.

Kadra pedagogiczna dysponuje bogatym doswiadczeniem zawodowym, doskonali swoje kwalifikacje i

jest otwarta na innowacje.
Szkota tworzy srodowisko przyjazne i bezpieczne dla ucznia, sprzyjajace jego rozwojowi.

Absolwenci sg starannie wyksztatceni, kreatywni i chetnie przyjmowani do szkot 11 stopnia, gdzie

odnoszg sukcesy.

Szkota wlacza si¢ aktywnie do wszelkich dziatan na rzecz srodowiska lokalnego i pozytywnie wptywa

na rozwoj kultury muzycznej w regionie.
Nauczyciele, rodzice i uczniowie wspoélnie pracujg nad ksztaltowaniem pozytywnego wizerunku szkoty.
5. Sylwetka absolwenta

— Ceni i szanuje dziedzictwo kulturowe swojego kraju i innych narodow,

— Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,

— Jest swiadomym odbiorcg sztuki, ma potrzeb¢ przezywania pigkna i potrzeb¢ kontaktu ze sztuka,

— Jest przygotowany do podjecia nauki w szkole muzycznej Il stopnia,

— Jest przygotowany do prezentacji wtasnych umiejetnosci na estradzie, dobrze radzi sobie z tremg i
stresem,

— Posiada poczucie odpowiedzialnos$ci za efekty pracy,

— Potrafi dobrze organizowac¢ swoj czas wolny przeznaczony prace wtasng i odpoczynek,

— Posiada zdolnos$¢ do samooceny i samokontroli,

— Szanuje rowiesnikoéw i1 dorostych, prawidtowo funkcjonuje we wspolnocie jaka jest spotecznosé
szkolna,

— Jest przygotowany do pracy w zespole, umie wspotpracowac z grupa,

— Dazy do pozytywnego rozwigzywania trudnosci i konfliktow,

— Zna zasady bezpieczenstwa, dba o bezpieczenstwo wtlasne i innych,

— Rozréznia zachowania dobre i zte, w swym postepowaniu kieruje si¢ normami moralnymi.
6. WartoS$ci wazne dla spoleczno$ci szkoly

— wartosci tworzace dobrze funkcjonujacag wspolnote szkolna:
— kultura osobista (stownictwo, relacje, poszanowanie cudzej wlasnosci),

— odpowiedzialno$é, uczciwos¢, prawdomownosc,



7.

zyczliwo$¢ wobec nauczycieli 1 kolegéw, bezinteresownos¢,

respektowanie zasad bezpieczenstwa.

wartos$ci pozwalajace osigga¢ wyznaczone cele edukacyjne:

pracowitos¢, rzetelnosé, systematycznos$¢, punktualnosé,

samorealizacja poprzez aktywno$¢ artystyczng.

warto$ci pozwalajace dostrzegac dobro i pickno:

mito$¢ i szacunek do §wiata kultury i sztuki,

wrazliwos¢,

dbatos¢ o estetyke otoczenia, zachowywanie czystosci.

warto$ci eliminujgce przejawy nietolerancji i regulujgce zycie w spoteczenstwie oraz w panstwie:
szacunek dla odmiennos$ci drugiego cztowieka — wygladu, pochodzenia, wiary,
poszanowanie pogladéw i godnosci drugiego cztowieka,

szacunek i mito$¢ do Ojczyzny — patriotyzm.

Powinnos$ci wychowawcze pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikéw szkoly

Pracownikami pedagogicznymi szkoty muzycznej I stopnia s3:

nauczyciele przedmiotu gtéwnego — gry na instrumencie,
nauczyciele przedmiotow teoretycznych,
nauczyciele prowadzacy zespoty, chor i orkiestre,

dyrektor szkoty

Pracownikami niepedagogicznymi sg:

pracownicy administracji — sekretariatu oraz ksieggowosci,
pracownicy obstugi — sprawujacy nadzor i opieke nad uczniami migdzy lekcjami, zajmujacy si¢

szatnig, wypozyczalnig instrumentow, oraz sprawami organizacyjnymi.

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do:

dbania o poprawng komunikacj¢ interpersonalng z uczniem i jego rodzicami,
pozytywne motywowanie uczniow do nauki i do podejmowania wlasciwych dziatan,
dawania uczniom dobrego przyktadu wlasnym zachowaniem i postawa,

posiadanie pelnej wiedzy o specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznia,

chronienie uczniéw przed zachowaniami ryzykownymi,

udzielanie im pomocy w sytuacjach kryzysowych.



Powinnos$cia kazdego nauczyciela jest dbato$¢ o dobra, zyczliwg atmosferg podczas zajec, oraz

wykazywanie si¢ umieje¢tnoscig dostosowania metod pracy artystycznej do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Powinnoscig pracownikow niepedagogicznych jest dbanie o szkolny porzadek, oraz o dobre
samopoczucie i bezpieczenstwo uczniow przebywajacych poza salami lekcyjnymi, oczekujacych na zajgcia

badz na swoich opiekunow.
8. Ogodlne zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego
Gltowne zalozenia programu oparte sg na rekomendacjach Centrum Edukacji Artystycznej, ktore obejmuja:

— organizacj¢ w szkotach dziatan wspomagajacych procesy uczenia si¢ skierowanych do wszystkich
uczniow,
— podejmowanie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem cyberprzemocy i przemocy rowiesniczej,

— podejmowanie dziatan z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom behawioralnym i innym.

Cele wychowawcze w szkole artystycznej skupiaja sie na rozwoju sfery intelektualnej, emocjonalnej,

moralnej i spolecznej ucznia. (artystycznej, psychicznej, duchowej, spotecznej ucznia).
Dzialalno$¢ wychowawcza dotyczy:

— dziedzictwa kulturowego, i polega na wpajaniu dzieciom i mtodziezy wartos$ci, zasad, norm i
wzorcow zachowan wlasciwych naszej kulturze i cywilizacji,

— relacji spotecznych, i polega na ksztaltowaniu postaw spotecznych.

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje:

wspotdziatanie calej spotecznos$ci szkoty na rzecz ksztattowania u uczniow umiejetnosci i postaw

okreslonych w sylwetce absolwenta,

— wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spdjnego systemu wartosci,

— doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami, ich
rodzicami i opiekunami,

— budowanie przyjaznego klimatu w szkole, dbanie o prawidtowe relacje pomi¢dzy uczniami, oraz
uczniami i nauczycielami,

— wzmacnianie ws$rdd uczniow i wychowankéw wigzi ze szkolg oraz spotecznoscig lokalna,

— ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych,

wychowanie w duchu patriotyzmu i mitosci do Ojczyzny.

Cele profilaktyczne s3 ukierunkowane na prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia, profilaktyke zagrozen,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, rozwdj kompetencji psychologicznych i wychowawczych nauczycieli

oraz pedagogizacj¢ rodzicow.



Dzialalno$¢ profilaktyczna dotyczy:

— zdrowia, 1 polega na edukacji zdrowotnej,

— bezpieczenstwa, i polega na profilaktyce zachowan ryzykownych i problemowych.

Dzialalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

wspieranie wszystkich uczniéw w prawidlowym rozwoju fizycznymi,

— ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz promowanie zdrowego stylu zycia,

— uczenie odpowiedzialnosci za zdrowie wilasne i innych,

— podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych,

— wspieranie uczniow, ktorzy ze wzglgdu na swoja sytuacj¢ rodzinng, sSrodowiskowg lub

uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu podatni na uleganie zachowaniom ryzykownym.
9. Uczestnicy i realizatorzy programu wychowawczo-profilaktycznego
Dyrektor:

— wytycza, koordynuje i nadzoruje zadania ujgte w ramach Programu,

— monitoruje jakos$¢ i efektywno$¢ nauczania, wychowania i opieki,

— tworzy warunki do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych i wychowawczych
nauczycieli,

— wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wychowawczych,

— buduje w szkole klimat wspolpracy i zaufania,

— wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki, ochrong danych

osobowych.
Nauczyciel przedmiotu gléwnego:

— realizuje w toku pracy wychowawczej tresci i cele programu wychowawczego szkoty,

— ukazuje uczniom jasne normy postgpowania, wskazuje autorytety i wlasciwe postawy moralne,

— poznaje zainteresowania, zdolnos$ci i potrzeby uczniéw oraz dba o ich rozwoj,

— pozytywnie motywuje uczniéw oraz czuwa nad ich frekwencja i postgpami w nauce,

— ksztaltuje osobowos$¢ artystyczng, aktywng postawe wobec kultury, potrzebe ciaglego
doskonalenia sig,

— ksztaltuje samodzielno$¢, dyscypling myslowa, pamie¢ i koncentracje,

— utrzymuje regularny kontakt z rodzicami uczniow i wlacza ich do dziatan wychowawczych,

— dostosowuje wymagania do potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz wspiera rodzica w procesie

wychowawczym,



— wspolpracuje z nauczycielami uczacymi przedmiotdow teoretycznych, uzgadnia z nimi i koordynuje
dziatania,

— wychowawcze wobec swoich uczniow, -a w szczegdlnosci wobec uczniow szczegolnie uzdolnionych
oraz ucznidéw z trudnosciami w nauce i innymi problemami,

— jest uwrazliwiony na uczniow potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, informuje o tym Dyrektora szkoty oraz rodzicow
ucznia,

— udziela uczniom wsparcia psychicznego w sytuacjach kryzysow osobistych, rodzinnych lub
szkolnych,

— ksztaltuje postawy patriotyczne poprzez ukazywanie roli muzyki polskiej w kulturze europejskiej

i Swiatowe;.

Nauczyciele przedmiotow teoretycznych i zespolow:

realizuja w toku pracy wychowawczej tresci i cele programu wychowawczego szkoty,

— tworzg warunki umozliwiajace rozwdj uczniow,

— Scisle wspolpracuja z nauczycielem instrumentu gtéwnego,

— wlasng postawg ucza systematycznosci, doktadnosci, punktualnosci, tolerancji, przestrzegania
obowiazujacych norm,

— umacniajg w uczniach poczucie wlasnej wartosci i wiasnych mozliwosci, zachgcajg ich do
samoksztatcenia, dgza do wypracowania umiej¢tnosci samooceny,

— inspirujg uczniow do tworczych poszukiwan, rozwijajg zdolnos¢ tworczego myslenia,

— uczg wspolpracy i wspotodpowiedzialnosci, inspirujg dziatania zespotowe,

— dbajg o kulturg osobistg i kulture jezyka uczniow,

— ksztaltujg wrazliwos$¢ na $wiat i ludzi w oparciu o wartosci moralne,

— ksztalcg 1 wychowuja w duchu patriotyzmu, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka,

sg uwrazliwieni na potrzeby uczniow potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Rada Rodzicow:

— reprezentuje 0got rodzicow szkoly oraz podejmuje dziatania wspierajace proces wychowawczy
szkoty,

— wspolpracuje z Radg Pedagogiczng w opracowaniu programu wychowawczego szkoty,

— wspolpracuje z Dyrektorem szkoly, nauczycielami i Samorzadem Uczniowskim w realizacji

programu wychowawczego,



— organizuje r6zne formy aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania dziatan wychowawczych
szkoty,
— wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Dyrekcja przy organizacji koncertow i uroczystosci szkolnych,
— wspolpracuje z Radg Pedagogiczna celem nagradzania uczniow za osiggniecia szkolne
i pozaszkolne,
— dofinansowuje w ramach mozliwos$ci budzetowych uczestnictwo uczniow w konkursach

1 dziataniach reprezentujacych szkofe.
Samorzad Uczniowski:

— dba o dobre imi¢ szkoty oraz kultywuje jej tradycje,

— jest animatorem, inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego na terenie szkoty,

— motywuje uczniow do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkotly,

— wlacza si¢ w rozwigzywanie problemow wychowawczych szkoty, w szczegolnosci poprzez
promowanie wiasciwych postaw uczniow,

— reprezentuje srodowisko uczniowskie wobec Dyrektora i kierownictwa szkoty oraz w kontaktach z
gronem pedagogicznym i radg rodzicow,

— wyraza - za posrednictwem swojego opiekuna - opinie dotyczace probleméw spotecznosci
uczniowskiej,

— ma prawo opiniowa¢ program wychowawczy szkoty.



