Ministerstwo Rodziny,

Y Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektron. znacznik czasu/
DPP-1.055.6.2026

Dotyczy: petycji z dnia 2 lutego 2026 r. w sprawie zmian w Kodeksie pracy

w zakresie aktywnosci zawodowej 0sob w trakcie leczenia onkologicznego.

Szanowna Pani,

dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) w zwigzku z petycja z dnia 2 lutego
2026 r. w sprawie sytuacji pracowniczej oséb w trakcie leczenia
onkologicznego, przestang zgodnie z wtasciwoscig przez Biuro Rzecznika

Praw Obywatelskich, prosze przyjaé nastepujgce stanowisko.

Kodeks pracy jest aktem normatywnym o powszechnym i generalnym
zakresie zastosowania, regulujagcym podstawowe prawa i obowigzki stron
stosunku pracy w sposéb jednolity dla wszystkich pracownikéw.
Woprowadzenie do Kodeksu pracy szczegélnych przywilejéow odnoszacych
sie do jednej kategorii oséb zmagajacych sie z konkretng chorobg
(onkologiczng), bez oparcia w obiektywnym i generalnym kryterium
prawnym (np. niepetnosprawno$é, rodzicielstwo), prowadzitoby do
naruszenia spojnosci systemowej prawa pracy oraz bytoby trudne do
pogodzenia z kodeksowg zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Przyczynitoby sie bowiem do uprzywilejowania jednej grupy pracownikéw
wzgledem innych pracownikéw dotknietych réwnie powaznymi

schorzeniami.
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Jednoczeénie nalezy zauwazyc, iz obowigzujgce przepisy prawa pracy
przewiduja szereg instrumentéw, ktére - przy odpowiednim zastosowaniu -
moga stuzy¢é dostosowaniu warunkéw zatrudnienia do indywidualnego
stanu zdrowia pracownika, w tym réwniez oséb w trakcie leczenia

onkologicznego.

W szczegdlnosci wskazaé nalezy przepisy dotyczace pracy zdalnej
zdefiniowanej w art. 6718 Kodeksu pracy. Zgodnie z jego brzmieniem praca
zdalng jest praca wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w
tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegélnosci
z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢. Podjecie pracy w formie pracy zdalnej wymaga co do zasady
zgody obu stron stosunku pracy. Takie uzgodnienie moze nastgpi¢ przy
zawieraniu umowy o prace albo w trakcie zatrudnienia (art. 6717 § 1 Kodeksu
pracy). Oprécz sformalizowanej pracy zdalnej, ktérej zasady okreslg
szczegotowo Kodeks pracy, przepisy wyodrebniaja réwniez mniej
sformalizowana tzw. okazjonalng prace zdalna. Celem tej formy pracy
zdalnej jest umozliwienie pracownikowi skorzystania z pracy zdalnej w
sytuacjach szczegélnych, okazjonalnych, uzasadnionych jego interesem, co
moze stanowi¢ rozwigzanie pomocnicze w okresach np. obnizonej
dyspozycyjnosci  zdrowotnej. Dlatego z inicjatywa wykonywania
okazjonalnej pracy zdalnej moze wystapi¢ wytacznie pracownik, zas wymiar
takiej pracy zostat ograniczony do 24 dni w roku kalendarzowym (art. 6733§

1 Kodeksu pracy).

Ponadto na podstawie art. 142 Kodeksu pracy pracownik moze wystapi¢ z
whioskiem o ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy w ramach
systemu czasu pracy, ktérym jest objety. Pozwala to na dostosowanie godzin

pracy do mozliwosci zdrowotnych pracownika, bez zmiany wymiaru etatu.
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Dodatkowo Kodeks pracy dopuszcza stosowanie réznych systeméw czasu
pracy (np. zadaniowego - art. 140 Kodeksu pracy, skréconego tygodnia
pracy - art. 143 Kodeksu pracy), ktére mogg sprzyjac¢ wiekszej elastycznosci

organizacyjnej, w zaleznosci od charakteru danej pracy.

Regulacje Kodeksu pracy umozliwiajg takze obnizenie wymiaru czasu pracy
w drodze porozumienia stron, jako modyfikacje warunkéw zatrudnienia.
Jednoczesnie obligatoryjne uprawnienie do obnizenia wymiaru etatu zostato
przewidziane jedynie w $cisle okreslonych przypadkach, w szczegdlnosci
zwigzanych z rodzicielstwem (art. 1860 Kodeksu pracy), co potwierdza, ze
ustawodawca nie konstruuje analogicznych uprawnien w oparciu o

kryterium choroby.

Zgodnie z art. 41 Kodeksu pracy, pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w
pracy, w tym w trakcie zwolnienia lekarskiego, jezeli nie uptynat jeszcze
okres uprawniajgcy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.
Przepis ten zapewnia czasowg ochrone trwatosci zatrudnienia w okresach
choroby, niezaleznie od jej przyczyny. W przypadku czasowej niezdolnosci
do pracy pracownik korzysta takze z ochrony wynikajacej z przepiséw o
wynagrodzeniu chorobowym (art. 92 Kodeksu pracy) oraz zasitku

chorobowego na podstawie przepisow odrebnych.

Warto takze przypomnie¢, iz pracodawca jest zobowigzany do
przeciwdziatania dyskryminacji (art. 94 pkt 2b Kodeksu pracy) oraz do
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 94 pkt 4
Kodeksu pracy), co obejmuje réwniez uwzglednianie stanu zdrowia

pracownika.

Wszelkie zmiany legislacyjne Kodeksu pracy wymagajg zatem wywazenia
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konstytucyjng zasada réwnosci, a takze zostaé poprzedzone oceng
niezbednosci ich wprowadzenia oraz wptywem takiej zmiany m.in. na sektor
finansow publicznych, na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosg,

w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na rynek pracy.

Przedstawione w petycji postulaty pozostajg catkowicie zrozumiate z
perspektywy indywidualnej sytuacji oséb  dotknietych chorobg
onkologiczng. Niemniej jednak Kodeks pracy nie jest wtasciwym aktem do
wprowadzania przywilejdow uzaleznionych od konkretnej diagnozy
medycznej, gdyz prowadzitoby to do fragmentaryzacji systemu prawa pracy.
Jednoczesnie obowigzujgce przepisy prawa pracy, w potaczeniu z
instytucjami prawa ubezpieczen spotecznych, tworzg ramy umozliwiajace w
miare elastyczne ksztattowanie warunkéw zatrudnienia réwniez w okresach
dtugotrwatego leczenia, przy uwzglednieniu zaréwno potrzeb pracownika,

jak i mozliwosci organizacyjnych pracodawcy.

Majgc na wzgledzie powyzsze nie sg obecnie prowadzone analizy oraz

planowane prace legislacyjne w zakresie postulowanym w petyciji.
Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z
2018 r. poz. 870) sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem

skargi.

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek-Kleszcz

Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci: Biuro Ministra
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