Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Skierniewicach
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Powiatowe]j Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Skierniewicach,
ul. Pitsudskiego 33, 96-100 Skierniewice

Nazwa stanowiska pracy:

Mtodszy asystent/mtodsza asystentka w Sekcji Nadzoru Higieny Pracy

Warunki:

Mo PR

Liczba wakatéw: 1

System pracy: podstawowy system czasu pracy (7.30 - 15.05)
Miejsce wykonywania pracy: Skierniewice

Rodzaj umowy: umowa o prace na zastepstwo w wymiarze 1 etatu

Zakres zadan obejmuje w szczegélnoci:

Prowadzenie biezacych kontroli w zakresie dziatania Sekcji, w tym w szczegdlnosci

w zaktadach pracy w zakresie przestrzegania przepiséw i spetniania wymagan dotyczacych
warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy.

Prowadzenie dziatan wynikajacych m.in.:

z ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

z ustawy z dnia 09.10.2015 r. o produktach biobéjczych,

z ustawy z dnia 25.02.2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach,

z ustawy z dnia 04.10.2018 r. o produktach kosmetycznych (w tym pobdr prob),

z ustawy z dnia 29.11.2000 r. prawo atomowe,

z ustawy z dnia 26.06.1974 r. kodeks pracy.

z ustawy z dnia 09.11.1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych

Sporzadzanie ocen i opinii sanitarnych w zakresie dziatalnosci Sekgiji.

Sporzadzanie pism merytorycznych, w tym projektéw dokumentéw niezbednych w
prowadzonych postepowaniach administracyjnych zwigzanych z chorobami zawodowymi.
Sporzadzanie planéw pracy, harmonograméw kontroli i pomiaréw $srodowiska pracy, pomiaréw
oraz ocen i analiz z zakresu dziatalnosci Sekcji.

Wymagania niezbedne:

1.

vk o

Woyksztatcenie wyzsze majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w zakresie zadan Sekcji Nadzoru Higieny Pracy.

Staz pracy min. 1 rok.

Dobra znajomosc¢ obstugi komputera i pakietu Office.

Odpowiedzialnos¢ i sumiennos$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej, doktadno$¢, sumiennosc.



Wymagania dodatkowe:

Zdolnosc¢ do pracy pod presja czasu.

Odpornos¢ na stres.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Mile widziane dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

HwobdR

Oferta kandydata musi zawiera¢ - dokumenty wymagane:

1. Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztatcenia oraz
doswiadczenie zawodowe.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji (jezeli kandydat takie posiada).

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.

N

Oferujemy:
1. Woynagrodzenie zasadnicze od 5.000 zt.
2. Premie regulaminowa.
3. Dodatek stazowy od 5% do 30%.
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.
5. Nagrode jubileuszowg za wieloletnig prace.
6. Mozliwos¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych.
7. Korzystna oferte ubezpieczenia na zycie.

Informacja prawna:
Proces rekrutacyjny prowadzony jest w sposéb niedyskryminujacy. Zgodnie z nowymi przepisami, nie
bedziemy prosi¢ o informacje dotyczace Twoich zarobkéw u obecnego lub poprzednich pracodawcéw.

Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze:
do 08 lipca 2026 r.

Miejsce sktadania ofert:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Skierniewicach, ul. Pitsudskiego 33.

Za date wptywu uwaza sie date doreczenia dokumentéw do Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Skierniewicach.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zastrzega sie, ze rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone po sprawdzeniu dokumentacji.
Dopuszcza sie przeprowadzenie rozméw tylko z wybranymi kandydatami. O terminie rozméw
kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru zostajg dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych oséb wydawane sg przez 1 miesigc od zakonczenia procedury
naboru.



