
Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Skierniewicach  
 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 
 

w Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Skierniewicach, 
 

ul. Piłsudskiego 33, 96-100 Skierniewice  
 

 Nazwa stanowiska pracy: 
 

Młodszy asystent/młodsza asystentka w Sekcji Nadzoru Higieny Pracy 
 

 
Warunki: 
 

1. Liczba wakatów: 1 
2. System pracy: podstawowy system czasu pracy (7.30 – 15.05) 
3. Miejsce wykonywania pracy: Skierniewice 
4. Rodzaj umowy: umowa o pracę na zastępstwo w wymiarze 1 etatu 

 
 

Zakres zadań obejmuje w szczególności: 
 

1. Prowadzenie bieżących kontroli w zakresie działania Sekcji, w tym w szczególności  
      w zakładach pracy w zakresie przestrzegania przepisów i spełniania wymagań dotyczących 

warunków zdrowotnych środowiska pracy. 
2. Prowadzenie działań wynikających m.in.: 
a) z ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 
b) z ustawy z dnia 09.10.2015 r. o produktach biobójczych, 
c) z ustawy z dnia 25.02.2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach, 
d) z ustawy z dnia 04.10.2018 r. o produktach kosmetycznych (w tym pobór prób), 
e) z ustawy z dnia 29.11.2000 r. prawo atomowe, 
f) z ustawy z dnia 26.06.1974 r. kodeks pracy. 
g) z ustawy z dnia 09.11.1995 r.  o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i 

wyrobów tytoniowych 
3. Sporządzanie ocen i opinii sanitarnych w zakresie działalności Sekcji. 
4. Sporządzanie pism merytorycznych, w tym projektów dokumentów niezbędnych w 

prowadzonych postępowaniach administracyjnych związanych z chorobami zawodowymi. 
5. Sporządzanie planów pracy, harmonogramów kontroli i pomiarów środowiska pracy, pomiarów 

oraz ocen i analiz z zakresu działalności Sekcji. 
 
 
Wymagania niezbędne: 
 

1. Wykształcenie wyższe mające zastosowanie w realizacji zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej 
w zakresie zadań Sekcji Nadzoru Higieny Pracy.  

2. Staż pracy min. 1 rok. 
3. Dobra znajomość obsługi komputera i pakietu Office. 
4. Odpowiedzialność i sumienność w wykonywaniu powierzonych zadań. 
5. Umiejętność organizacji pracy własnej, dokładność, sumienność.  

 
 
 



Wymagania dodatkowe: 

1. Zdolność do pracy pod presją czasu. 
2. Odporność na stres. 
3. Umiejętność pracy w zespole. 
4. Mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku. 

 
Oferta kandydata musi zawierać – dokumenty wymagane: 
 

1. Życiorys (CV). 
2. List motywacyjny. 
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających uzyskany poziom wykształcenia oraz 

doświadczenie zawodowe. 
4. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych umiejętności                                        

i kwalifikacji (jeżeli kandydat takie posiada). 
5. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych. 
6. Oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną. 

 
Oferujemy: 
 

1. Wynagrodzenie zasadnicze od 5.000 zł. 
2. Premię regulaminową. 
3. Dodatek stażowy od 5% do 30%. 
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne. 
5. Nagrodę jubileuszową za wieloletnią pracę. 
6. Możliwość korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
7. Korzystną ofertę ubezpieczenia na życie. 

 

Informacja prawna: 
Proces rekrutacyjny prowadzony jest w sposób niedyskryminujący. Zgodnie z nowymi przepisami, nie 
będziemy prosić o informacje dotyczące Twoich zarobków u obecnego lub poprzednich pracodawców. 

 

Termin składania dokumentów aplikacyjnych określonych w ogłoszeniu o naborze: 

do 08 lipca 2026 r. 

Miejsce składania ofert: 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Skierniewicach, ul. Piłsudskiego 33.  

Za datę wpływu uważa się datę doręczenia dokumentów do Powiatowej Stacji Sanitarno- 
Epidemiologicznej w Skierniewicach.  

Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Zastrzega się, że rozmowy kwalifikacyjne zostaną przeprowadzone po sprawdzeniu dokumentacji. 
Dopuszcza się przeprowadzenie rozmów tylko z wybranymi kandydatami. O terminie rozmów 
kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. 

Dokumenty aplikacyjne kandydata wyłonionego w drodze naboru zostają dołączone do jego akt 
osobowych. Dokumenty pozostałych osób wydawane są przez 1 miesiąc od zakończenia procedury 
naboru. 


