Dzial 1

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Lédzkim Urzedzie Wojewddzkim w Lodzi

za rok 2019

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej

kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob

zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

!

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnos$ci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie L.6dzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi!

Czgs¢ A

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,

ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane

w dziale Il oSwiadczenia.

Czesé C

nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1Da]r:j takze: Urzad.



Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II

osSwiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny systemu kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzgdzania ryzykiem,

X audytu wewngtrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zrédet informacji:

- skarg dotyczacych funkcjonowania Urzedu w 2019 r.,

- wynikéw oceny zewnetrznej dziatalnosci: audytowej i kontrolnej,

- informacji o dziataniach podjetych w 2019 r. wynikajacych z oceny systemu kontroli zarzadczej
za2018r.,

- obserwacji wiasnych.

(znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodetl informacji" nalezy je wymienié)

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé

na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

...........................................

(miejscowos¢, data) (podpis Wojewody Lodzkiego)



Dzial IT

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubieglym.
Oswiadczenie sktadam majgc na uwadze wyniki oceny systemu kontroli zarzadeze] w LUW
w Lodzi opisane w Informacji o stanie kontroli zarzqdczef?, w szczegélnosci:
- niski poziom zaangazowania pracownikéw Urzedu w oceng systemu kontroli zarzgdczej,
- wyniki samooceny systemu kontroli zarzadcze;j,
- wyniki czynnosci audytowych, kontroli wewnetrznych i zewngtrznych,
- skargi dotyczgce funkcjonowania Urzedu (42 skargi, 17 zasadnych albo czesciowo
zasadnych),
- ryzyka w dziatalnosci Urzedu wskazane w urzedowym rejestrze ryzyk (wedtug stanu

na 30 wrzesnia 2019 r.).

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej, np. istotna slabosé kontroli zarzadcze], istotna
nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziahu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie
zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadezej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotycza,
w szezegolnosei: zgodnosei dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosei i efektywnogci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub

zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

- monitorowanie dziatari podejmowanych w zakresie planowanej na IV kwartat 2020 r. pelnej
inwentaryzacji okresowej,

- monitorowanie realizacji przez Wydzial Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW
w Lodzi celu przyjetego na rok biezacy, tj. przejecia dyspozytorni medycznej,

- przeprowadzenie akeji informacyjnej, przyblizajacej pracownikom Urzg¢du aspekty dziatalnosci
Urzgdu, co do ktérych zgloszono sygnaty, w kwestionariuszach samooceny kontroli zarzadczej,

o braku wiedzy,
- monitorowanie sytuacji kadrowej w komdrce ds. zaméwien publicznych ELUW w Lodzi.

Wymienione dziatania przewidziane sa do realizacji do korica 2020 r.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen,

wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial ITI

2Dokument z 9 marca 2020 r. opracowany przez Zespol ds. koordynacji systemu kontroli zarzadczej w Lédzkim Urzedzie Wojewddzkim
w Lodzi.
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Dziafania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

- monitorowano sposéb zatatwiania spraw przez oddziat koordynacji $wiadczen rodzinnych
w Wydziale Zdrowia, Rodziny i Polityki Spotecznej oraz dziatan podejmowanych w celu poprawy
organizacji funkcjonowania ww. komérki — zmniejszyta sie, w ciggu 2019 r., skala zaleglosci spraw

przejetych z Urzgdu Marszatkowskiego Wojewédztwa L.6dzkiego o 57%,

- monitorowano realizacje projektéow FAMI - ,Eodzkie wspiera integracje cudzoziemcow”,
finansowanych w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji — stwierdzono trudnosci
w realizacji projektow z uwagi na problemy z uzyskaniem érodkéw finansowych z rezerwy celowe;j
oraz dlugotrwalym rozstrzyganiem postgpowan przetargowych przez komoérke zamowien

publicznych LUW w Lodzi,

- monitorowano sytuacj¢ kadrows i sposéb organizacji pracy w Wydziale Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcéw EUW w Lodzi oraz jako$é dziatan komérki w obszarze obstugi cudzoziemcow,

- monitorowano przeprowadzenie i wyniki oceny zewnetrznej dziatalnosci audytorskiej
I dziafalnosci kontrolnej — wyniki oceny przeprowadzonej w ramach przegladow partnerskich

urzedéw wojewddzkich wskazujg na prawidlowe realizowanie ww. rodzajéw dziatalnosci Urzedu,

- monitorowano realizacje obowiazkéw zwigzanych z wejsciem w zycie RODO — Najwyzsza Izba
Kontroli przeprowadzita kontrolg, ktérej wyniki wskazujg na spekienie przez Urzad wymogow
stawianych przez RODO. Niektére obszary ochrony danych osobowych zostaty ulepszone podczas
kontroli NIK. Réwniez kontrola wewnetrzna zrealizowana w obszarze ochrony danych osobowych

potwierdzita prawidtowe funkcjonowanie ww. obszaru,

- Wprowadzono, w ramach stuzby przygotowawczej dla nowych pracownikéw Urzedu (cztonkéw
korpusu Stuzby Cywilnej), wyklady majace na celu przyblizenie idei kontroli zarzadczej oraz celu
1 misji Urzedu.

Dzialania zostaly szerzej opisane w pkt 8 Informacji o stanie kontroli zarzgdczej.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan

wskazanych w dziale II oswiadezenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostale dzialania;



Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oswiadezeniu za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oéwiadczenie, jezeli

takie dziatania zostaly podjete.

Nie dotyczy — realizowano dziatania zaplanowane na 2019 r.

Objasnienia:

O W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypehia sie tylko
jedng czgd¢ z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego
wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czgs¢ D wypetnia si¢ niezaleznie od wynikow
oceny stanu kontroli zarzadcze;j.

0 Czgs¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu
zapewnila fgcznie wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dzialalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosé i efektywnosé dziatania, wiarygodno$é
sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnos¢ i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

U Czes¢ B wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnita w wystarczajacym
stopniu jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosdci dziatalnodci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci  sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania
ryzykiem, z zastrzezeniem ponizszego przypisu.

[ Czgs¢ C wypehia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajacym
stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnodci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

O Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono
czes$¢ B albo C.

O Dziat III sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok,
ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona czg$¢ B albo C lub gdy w roku,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziafania

majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.



