dla dziatéw administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoteczne

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zarok 2025

Czesc A. Realizacja najwazniejszych celow w roku 2025

Miernik okre$lajacy stopien realizacji celu

zrealizowanych/
przeprowadzonych

Planowana Osiagnieta
L vyartc-)sc.do ""a'ft°sc na Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania stuzace
p. Cel osiaggniecia na koniec roku, -~ i
Nazwa > . realizacji celu realizacji celu
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. | Systemowe . Zasieg ubdstwa 1. 14,3 1. 14,2 1. Zapewnienie finansowego . Monitorowanie funkcjonowania
wsparcie relatywnego wsrod wsparcia skierowanego do rodzin systemow wsparcia finansowego rodzin
rodzin w funkcji dzieci 0-17 (w %). z dzie¢mi zgodnie z potrzebami z dzieé¢mi, tj.:
socjalnej, . Dostepnosc miejsc 2. 51,9 2. 48,71 poszczegdlnych grup wiekowych a. $wiadczenia wychowawczego i
wychowawczej, opieki dla dzieci w dzieci: $wiadczenia ,Dobry start”;
opiekunczej wieku 12-35 miesiecy a. Swiadczenia powszechne b. éwiadczen Aktywny rodzic”;
i edukacyjnej oraz (W %). adresowane do wszystkich . L o .
. . . .. A . c. $wiadczen rodzinnych i $wiadczenia
promocja rodziny . Liczba dzieci 3. 14 3. 13,5 dzieci ($wiadczenie funduszu alimentacvinego
skierowanych przez wychowawcze - dzieci w z dwrvs o k Yl i g q .
Sady do pieczy wieku do 18 r.z., ,Dobry start” o!'alz podwyzszenie VIV(OJEV_T(W'a czenia
zastepczej (w tys.). - dzieci w wieku szkolnym); pielegnacyjnego o wskaznik
. Odsetek dzieci 4. 80 4. 77,52 b. $wiadczenia ,Aktywny rodzic” odpowiadajacy wzrostowi minimalnego
umieszczonych w - adresowane do dzieci wynagrodzenia za prace, a takze nadzor
rodzinnych formach w wieku 12-35 miesiecy; mer.yto[ygzryy nad Z_US w zakresie
pieczy zastepczej w c. $wiadczenia uzupetniajace realizacji Swiadczenia wych?wawczego,
ogdlnej liczbie dzieci adresowane do dzieci z rodzin Swiadczen ,Aktywny rod2|”c
umieszczonych w o najnizszych dochodach |styl?<dczer'uad,Dobry start’. i
pieczy zastepczej (w ($wiadczenia rodzinne, - cwiekszenie ostepnosci miejsc opleki
%). éwiadcezenia z funduszu nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
. Liczba 5 3 5. 03 alimentacyjnego). podwyzszenie jakos$ci standardéw w

opiece poprzez realizacje programow:
a. ,Aktywny Maluch 2022-2029";
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dziatan promocyjnych

majacych na celu

promocje rodziny.

2. Zapewnienie dostepnosci miejsc

w instytucjach opieki nad dzie¢mi

w wieku do lat 3:

a. adresowanie programéw do
tzw. biatych plam (gmin, na
terenie ktérych nie
funkcjonuje zadna instytucja
opieki);

b. wprowadzenie standardow
jakosci w opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

c. utworzenie ,Akademii
Wsparcia - krajowego
systemu wspierania rozwoju
opieki wczesnodzieciecej w
Polsce 2024-2026";

d. realizacja programu ,Aktywny
Maluch 2022-2029".

3. Reforma systemu pieczy zastepczej
pod katem ograniczenia naptywu
dzieci do pieczy.

4. Monitorowanie realizacji systemu
wspierania rodziny i pieczy
zastepczej.

5. Program promujacy rodzicielstwo,
kampania spoteczna wspierajaca
rodzicielstwo, kampania spoteczna
wspierajaca rozwoj rodzinnej formy
pieczy zastepczej.

b. ,Aktywny dzienny opiekun
w gminie” edycja 2025;

c. ,Akademia Wsparcia - krajowego
systemu wspierania rozwoju opieki
wczesnodzieciecej w Polsce 2024-
2026";

d. ,Aktywne Place Zabaw" edycja
2025;

e. ,Dofinansowanie wynagrodzen w
postaci dodatku motywacyjnego
oraz kosztow sktadek od tych
wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 na lata 2024-2027".

. Reforma systemu pieczy zastepczej

pod katem ograniczania naptywu dzieci
do pieczy: przeprowadzenie
prekonsultacji nowelizacji ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej -czerwiec 2025; wpisanie
nowelizacji do wykazu prac
legislacyjnych i programowych RM.
Monitorowanie realizacji przez
samorzady zadan w ramach systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej.
Przedstawienie Radzie Ministréow
»Informacji o realizacji w roku 2024
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej”.

. Podejmowanie dziatarn majacych na

celu promocje rodziny:




Lp.

Cel

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
wartos¢ do
osiaggniecia na
koniec roku,
ktorego
dotyczy plan

Osiagnieta
wartosc¢ na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie

Najwazniejsze planowane zadania stuzace
realizacji celu

Najwazniejsze podjete zadania stuzace
realizacji celu

4

5

7

a. w ramach realizowanych konferencji
i piknikdw: warszawskie Dni Rodziny
oraz Dzien Dziecka w KPRM;

b. realizacja zadania publicznego
polegajacego na pozyskiwaniu
partnerow Karty Duzej Rodziny w
tym wspotpraca z organizacja
pozarzadowa celem rozwoju
inicjatywy KDR;

c. realizacja ,Rzagdowego programu
wspierania rodziny ,Asystent
rodziny w 2025 r.”;

d. realizacja ,Rzagdowego programu
wsparcia powiatu w organizacji i
tworzeniu rodzinnych form pieczy
zastepczej w 2025 r”.

e. realizacja rzadowego programu
,2Dofinansowanie wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych i
prowadzacych rodzinne domy
dziecka na lata 2024-2027";

f. realizacja rzadowego programu
,2Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej
na lata 2024-2027".

Wspieranie
zatrudnienia

i aktywizacja
zawodowa oséb
wymagajacych
wsparcia

w funkcjonowaniu
na rynku pracy

1. Wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku
produkcyjnym (18-
59/64 lata).

2. Odsetek wydatkéw

Funduszu Pracy na
programy na rzecz
promocji zatrudnienia,

1. 79.3

2. 32,77

1. 793

2. 3144

1. Koordynacja i wsparcie publicznych
stuzb zatrudnienia w realizacji
zadan z obszaru aktywizacji
zawodowej, ustug rynku pracy,
migracji zarobkowych w
szczegolnosci poprzez tworzenie
rozwigzan prawnych, doskonalenie

Koordynacja i wsparcie
publicznych stuzb zatrudnienia w
realizacji zadanh z obszaru
aktywizacji zawodowej, ustug
rynku pracy, migracji zarobkowych
przebiegata na poziomie
powiatowych i wojewddzkich
urzedoéw pracy oraz MRPiPS.
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dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
tagodzenia skutkow i rozwijanie ustug/instrumentow Ustawa o rynku pracy i stuzbach
bezrobocia i rynku pracy, wspétpraca zatrudnienia weszta w zycie 1
aktywizacji miedzynarodowa. czerwca 2025r..
zawodowe;j. . Wspieranie aktywizacji zawodowej Wspieranie aktywizacji zawodowej
. Liczba stworzonych 3. 15 3. 10,94 bezrobotnych wymagajacych lFo)ezrobotnych Srodkami Funduszu
miejsc pracy w ramach , S . racy.
refundacji kosztow zz;zrigg:wnyecioz\;vvscaﬁs;;;?;mi Zapewnianie srodkéw Funduszu
doposazenia/ ; Pracy na realizacje programoéw na
wyposazenia grupowym|: i . rzecz promocji zatrudnienia,
stanowisk pracy (w . Zapewnienie srodkéw Funduszu tagodzenia skutkdw bezrobocia i
tys.). Pracy na realizacje programéw na aktywizacji zawodowej
. Liczba powstatych firm | 4. 33 4. 31,15 rzecz promocji zatrudnienia, Pozyskiwanie od pracodawcow
w ramach tagodzenia skutkéw bezrobocia ofert pracy dla mtodziezy OHP i
dofinansowan i aktywizacji zawodowe;j. klientow zewnetrznych. Analiza
podejmowania . Znalezienie dla mtodych oséb danych w zakresie pozyskiwania
dziatalnosci zatrudnienia: miejsc pracy, ‘pod katem iczh
gospodarczej (w tys.). a. w ramach przygotowania adekwatnosci do potrzeb i
. Kwota érodkéw 5. 100 5. 345,26 zawodowego uczestnikow kwalifikacji klienta OHP.
rezerwy Funduszu OHP, Orgamzowapo targi pracy i gietdy
Pracy przekazana na b. krétkoterminowego, statego, pracy, organizowano V‘f'zyty
realizacje programow c. w tym w ramach gwarangji studyjne u pracodawcow
skierowanych do oséb zatrudnienia dla absolwentéw umozllvylajacg 'm’fo’dz'lezy OHP
wymagajacych OHP. poznanie m0,Z|I\{V().SCI pracy w
wsparcia na rynku 5. Refundacja wynagrodzen i sktadek branzy, w ktorej sie ksztatca, .
pracy (w min). ZUS mtodocianych pracownikéw mozliwych stanowisk, warsztatow
. Liczba osdb, ktore 6. 22 6. 21,27 na podstawie umoéw zawartych pracy oraz specyfiki zakfadu pracy
otrzymaty zatrudnienie 2 pracodawcami. oraz przyjrzenie sie Srodowisku w
za posrednictwem . Przeciwdziatanie bezrobociu jakim wykonuje sie prace.
OHP (w tys.). poprzez upowszechnianie L_de2|elan|e_wspar‘c(|ja d
. Liczba mtodocianych informacji nt. rynku pracy. (in orr(rjmacyjnego : Era 'czego)d
pracownikéw ogdtem 7. 120 7. 138,288 . Dostarczanie mtodziezy ustug pracodawcom w zakresie zasa

we wszystkich
podpisanych umowach
o refundacje (w tys.).

z zakresu poradnictwa

refundacji, kompletowania
dokumentacji oraz wypetniania
whnioskow. Oceniano pod
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. Liczba obstuzonych zawodowego, posrednictwa pracy i wzgledem formalno - finansowym
spraw Centrum 8. 183 8. 192° szkolen zawodowych. sktadane wnioski o zawarcie
Informacyjno- umowy o refundacje i zwrot
Konsultacyjnego Stuzb kosztéw pod katem sprawnej
Zatrudnienia ,Zielona realizacji refundacji.
Linia” (w tys.). Wspieranie obstugi spraw
. Liczba oséb w wieku uzytkownikéw serwisu
15-25 lat objetych 9. 60 9. 8510 praca.gov.pl. Poszerzano wiedze z
formami wsparcia w zakresu przepiséw prawa w
ramach rozwoju zwigzku z nowg ustawa o rynku
zawodowego pracy i stuzbach zatrudnienia.
oferowanymi przez Zapewniano mtodziezy dostep do
OHP (w tys.). ustug w zakresie poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy
oraz szkolen zawodowych,
adekwatnych do aktualnych
potrzeb rynku pracy oraz
wspierajacych ich aktywizacje
zawodowa.

3. | Zwiekszanie . Wspbtczynnik 1. 34,3 L 36,211 1. Aktywizacja zawodowa oséb Aktywizacja zawodowa oséb
aktywnosci aktywnosci niepetnosprawnych, koordynacja niepetnosprawnych, koordynacja
spoteczno- zawodowej 0s0b i wspieranie rehabilitacji zawodowej i wspieranie rehabilitacji zawodowej
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w realizowanej na rzecz oséb realizowanej na rzecz oséb
niepetnosprawnych W'eoku produkcyjnym niepetnosprawnych przez JST. niepetnosprawnych przez JST.

(V,V %). . 2. Realizacja programoéw resortowych Realizacja programéw resortowych
. Liczba uczestnikow 2. 291 2. 29,7 . . . . . .
) . i rzadowych stuzacych poprawie i rzadowych stuzacych poprawie
warsztatow terapii . . e .
zajeciowe] (w tys.). S\(tuaCJI zyciowej osob SYtuaCJI zyciowej 0s6b
_ Liczba 0séb 3. 71 3. 7,7 tys.2 niepetnosprawnych. niepetnosprawnych.

niepetnosprawnych
zatrudnionych w
zaktadach aktywnosci
zawodowej (w tys.).

3. Wypftata swiadczenia
uzupetniajgcego dla oséb
niezdolnych do samodzielnej
egzystencji.

Woyptata swiadczenia uzupetniajgcego
dla 0séb niezdolnych do samodzielnej
egzystencji.

Koordynacja na poziomie rzagdowym
prac Zespotu ds. wykonywania
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4., Liczba oséb 4. 380 4, 468,813 4. Koordynacja na poziomie postanowien Konwencji o prawach
niepetnosprawnych rzagdowym prac Zespotu ds. 0s06b niepetnosprawnych.
korzystajacych z wykonywania postanowien Dofinansowanie do wynagrodzen
pod§tavyowych form Konwencji o prawach oséb pracownikéw niepetnosprawnych.
WSp'efaJaé}/F_h proces niepetnosprawnych. Upowszechnianie informacji o prawach
aktyW|zac1.| i integracji 5. Dofinansowanie do wynagrodzen 0s6b niepetnosprawnych i dobrych
spotecznej (w tys.). oo
pracownikéw niepetnosprawnych. praktykach.
6. Upowszechnianie informacji Monitoring sytuacji spoteczno-
o prawach oséb demograficznej osob
niepetnosprawnych i dobrych niepetnosprawnych.
praktykach.
7. Monitoring sytuacji spoteczno-
demograficznej oséb
niepetnosprawnych.

4. | Zapewnianie Stosunek liczby oséb 1. 48 1. 48 1. Wospieranie oséb zagrozonych Wspieranie oséb zagrozonych
bezpieczenstwa korzystajgcych z wykluczeniem spotecznym. wykluczeniem spotecznym.
socjalnego osobom pomocy niepienieznej 2. Realizacja programéw Realizacja programéw resortowych w
potrzebujacym do ogdlnej liczby oséb resortowych w zakresie pomocy i zakresie pomocy i integracji

korzystajgcych z integracji spotecznej, spotecznej, tj. programoéw: "Pokonad
pomocy spotecznej (w tj. programéw: "Pokonacd bezdomnos¢. Program pomocy
%). bezdomnos¢. Program pomocy osobom bezdomnym" i "Od zaleznosci
Liczba podmiotéw 2. 78 2. 1081 osobom bezdomnym" i "Od ku samodzielnosci".
otrzymujacych zaleznosci ku samodzielnosci". Realizacja wieloletniego rzagdowego
wsparcie finansowe. 3. Realizacja wieloletniego programu "Positek w szkole i w domu"
Liczba oséb objetych 3. 08 3. 0,78 rzgdowego programu "Positek w na lata 2024-2028.
pomoca w ramach szkole i w domu" na lata 2024- Realizacja Programu Fundusze
wieloletniego 2028. Europejskie na Pomoc Zywnosciowa
rzagdowego programu 4. Realizacja Programu Fundusze 2021-2027, wspétfinansowanego ze
,Positek w szkole i w Europejskie na Pomoc srodkéw Europejskiego Funduszu
domu” na lata 2024- Zywnoéciowa 2021-2027, Spotecznego plus (EFS+).
2028 (w min). wspoétfinansowanego ze Srodkéw

4. 1,3 4, 116
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4. Liczba osdb objetych
pomoca zywnosciowa
w ramach programu
»Fundusze Europejskie
na Pomoc
Zywnosciowa 2021-
2027" (w min).

Europejskiego Funduszu
Spotecznego plus (EFS+).

Czes¢ C. Realizacja innych celéw w roku 2025

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana .
2 Osiagnieta
wartosc do L. s dania stus lizacii T di dania stus
Lp. Cel e wartosc¢ na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji Najwazniejsze po je'f:e zadania stuzace
Nazwa koniec roku koniec roku, celu realizacji celu
. ’ ktérego
ktérego dotyczy dotvezy plan
plan yczy p
1 2 3 4 5 6 7
1. | Wzmacnianie 1. Liczba podmiotéw, 1. 1400 1. 170577 1. Wdrazanie przepiséw ustawy z Wdrazanie ustawy z dnia 5 sierpnia
sektora ekonomii ktore uzyskaty status dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 2022 r. o ekonomii spotecznej. W
spotecznej w przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej oraz tym zakresie m.in. realizowano
reintegracji spotecznego na monitorowanie ww. ustawy. wspotprace z podmiotami ekonomii
spotecznej 'i po.dstaV\'/ie us.tawy z 2. Prowac.jze.nie wykazu spotecznej (PES), w tym
z’av.vodowe.J oraz dnia 5 sierpnia 2022r. przed5|eb|o.rstw spo’reczn,ych. przedsiebiorstwami spotecznymi (PS),
Swiadczeniu ustug o ekonomii 3. Prowadzenie postepowan Wojewodami, a takze instytucjami
spotecznych, a spoteczne;j. 2. 2300 2. 218418 administracyjnych w zakresie . - . .
. . - . . .. zaangazowanymi w dziatania
takze wspotpraca 2. Liczba uméw przyznawania akredytacji . . "
AR . L . . " ukierunkowane na rozwdéj ekonomii
Z organizacjami o wsparcie finansowe Osrodkom Wsparcia Ekonomii A “\w Pol i O¢rodkami
pozarzadowymi dla podmiotéw Spotecznej (OWES). Spo ec2|‘1ej W o sc.:.e m.in. src.) ami
ekonomii spotecznej 4. Prowadzenie wykazu Wsparu? Eko.nomu Sp9+e€znej )
(PES) w ramach akredytowanych OWES. (OWES) i Regionalnymi Osrodkami
programow Polityki Spotecznej (ROPS). Udzielano
resortowych Ministra, takze informacji i odpowiedzi na
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realizowanych przez 5. Funkcjonowanie Krajowego indywidualne zapytania obywateli
DES. Komitetu Rozwoju Ekonomii oraz wdrazano resortowe programy
Liczba Centrow 3. 550 3. 547 Spotecznej (KKRES). wspierania ekonomii spotecznej, o
i Klubéw Integraciji 6. Monitorowanie sektora ekonomii ktorych mowa w art. 31 ustawy o
Spo+ecznej. . spo’rgczqej. o ekonomii spoteczne;j.
Llclzba fundgcu, wobec | 4. 6400 4. 6301 7. Realizacja ijla’ran za.plsanych w Realizacja Programu na rzecz
ktory‘ch Mlnlstgr dok'umenue strateglcznym pn. zatrudnienia socjalnego na lata 2023-
Rodziny, Pracy i Krajowy Program Rozwoju .
) . . . 2025. Edycja 2025.
Polityki Spotecznej Ekonomii Spotecznej do 2030 . . . —
, . . . Y Funkcjonowanie Rady Zatrudnienia
zastosowat srodki Ekonomia Solidarnosci Social
nadzorcze. Spotecznej (KPRES). ocjainego.
Liczba programéw 5.1 51 8. Realizacja projektéw w ramach Realizacja programu resortowego
wspotpracy programu FERS 2021-2027 »Odpornos¢ oraz rozwsj ekonomii
z organizacjami (Fundusze Europejskie dla spotecznej i przedsigbiorczosci
pozarzadowymi. Rozwoju Spotecznego). spotecznej” na lata 2022-2025
Liczba zaméwien dla 6. 220 6. 198Y 9. Realizacja programu resortowego finansowanego w ramach inwestycji
PES, na realizacje (wartos¢ pn. ,Odpornosc¢ oraz rozwoj uwzglednionej w KPO.
ktérych przyznano docelowa ekonomii spo’recznej Realizacja Programu resortowego
premie spoteczna. do i przedsiebiorczosci spotecznej” ,Warto by¢ Przedsiebiorstwem
osiggniecia na lata 2022-2025 finansowana Spotecznym!” na lata 2023-2025,
do konca w ramachilnw.estyql ‘ skierowany do PS.
2026 - uwzglednlonej w Krajowym Realizacja projektéw w ramach
250) Planie Odbudowy (KPO).

10. Realizacja programu resortowego
pn. ,Warto by¢
Przedsiebiorstwem Spotecznym!”
(dawniej: ,Przedsiebiorstwo
Spoteczne +") na lata 2023-2025.

11. Wzmocnienie potencjatu
podmiotow ekonomii spotecznej,
w tym organizacji
pozarzadowych, w obszarze
aktywizacji oraz reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb

programu FERS 2021-2027
(Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego).

Wdrazanie dziatan ujetych w
dokumencie strategicznym pn.
KPRES, w ktérym przedstawiono i
scharakteryzowano plany i dziatania
realizowane przez administracje
rzagdowa na szczeblu krajowym oraz
kompleksowg strukture systemu




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana

pp Osiagnieta
wartosc do Lz s . . e s . . .
L wartosc¢ na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji Najwazniejsze podjete zadania stuzace
Lp. Cel osiagniecia na . e
Nazwa > koniec roku, celu realizacji celu
koniec roku, .
. ktorego
ktorego dotyczy dotvezy plan
plan yezy p
1 2 3 4 5 6 7

zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, $wiadczenia ustug
spotecznych oraz realizacji zadan
publicznych w zakresie rozwoju
lokalnego.

12. Tworzenie miejsc pracy dla grup
znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku.

13. Realizacja Programu na rzecz
zatrudnienia socjalnego na lata
2023-2025.

14. Funkcjonowanie Rady
Zatrudnienia Socjalnego.

15. Nadzor Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej nad
fundacjami.

16. Opracowanie, monitorowanie i
sprawozdawczos¢ z realizacji
programu wspotpracy Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z
organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na lata 2024-
2026.

17. Wspdtpraca merytoryczna przy
projekcie Fundacji Fundusz
Wspbtpracy, realizowanym w
ramach FERS, polegajgcym na
udzielaniu premii spotecznej
pokrywajacej cze$¢ kosztow
ustug spotecznych zleconych do
realizacji PES (premia spoteczna

10.

11.

12.
13.

14.

15.

wsparcia ekonomii spotecznej na
poziomie regionalnym.

Prowadzenie postepowan
administracyjnych w zakresie
przyznawania akredytacji i statusu
OWES, w tym dokonywanie oceny
whnioskéw i wydawanie decyzje
administracyjnych w przedmiocie
przyznania akredytacji i statusu
OWES.

Prowadzenie biezagcego monitoringu
rozwoju sektora ekonomii spoteczne;j.
Wspieranie tworzenia miejsc pracy
dla grup znajdujacych sie w
szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy ze srodkéw publicznych
(PFRON, FP) oraz w ramach ustug
wsparcia OWES (EFS+).
Przeprowadzono konkurs o
przyznanie certyfikatu Znak Jakosci
Ekonomii Spotecznej 2025.
Prowadzenie prac w ramach KKRES.
Prowadzenie Bazy Przedsiebiorstw
Spotecznych. Po wejsciu w zycie
ustawy o ekonomii spotecznej
wdrozono elektroniczny wykaz PS.
Prowadzenie wykazu
akredytowanych OWES.
Prowadzenie nadzoru nad fundacjami
poprzez m.in. wystanie monitéw do
fundacji, w tym nowo powstatych




Lp.

Cel

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
wartosc¢ do
osiagniecia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan

Osiagnieta
wartos$¢ na
koniec roku,
ktorego
dotyczy plan

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
celu

Najwazniejsze podjete zadania stuzace
realizacji celu

4

5

6

7

to grant przyznany przez
Whioskodawce Grantobiorcy, tj.
lokalnej JST (gminie lub
powiatowi) na pokrycie czesci
kosztéw realizacji ustugi
spotecznej, ktorg Grantobiorca
zlecit lub planuje zleci¢ PES).

16.

17.

18.

fundacji, wysytanie pism do fundacji z
tytutu analizy ztozonego
sprawozdania, pisma w sprawie
wszczecia postepowan
przymuszajacych do sgdéw
rejestrowych.

Opracowano sprawozdanie z
realizacji dziatah wdrazanych w 2024
r. wynikajacych z Programu
wspotpracy Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie na lata 2024-2026.
Realizowanie dziatan w zakresie
wzmochienia potencjatu podmiotow
ekonomii spotecznej w obszarze
aktywizacji oraz reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, $wiadczenie ustug
spotecznych oraz realizacja zadanh
publicznych w zakresie rozwoju
lokalnego.

Realizacja projektu pt. Premia
spoteczna przez Fundacje Fundusz
Wspbtpracy.

Wspieranie
rozwoju

i organizowanie
dialogu

Liczba spraw
prowadzonych na rzecz
rozwoju dialogu
spotecznego.

81

103 20

1. Koordynacja wspdtpracy z
partnerami spotecznymi i
zapewnienie prawidtowosci

Prowadzenie prac legislacyjnych nad
ustawg o uktadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych, ktére
weszta w zycie 13 grudnia 2025 r..

10
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wartosc do CEETE
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i partnerstwa funkcjonowania instytucji dialogu Realizacja KM A54G KPO - wejscie

spotecznego na
forum krajowym

i
miedzynarodowym

spotecznego.

2. Realizacja reformy w ramach KPO

- w zakresie potencjatu uktadéw
zbiorowych pracy.

3. Wzmocnienie dialogu

autonomicznego przy
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
i zawieraniu ponadzaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy.

4. Procedowanie projektu ustawy o

uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych.

5. Procedowanie projektu ustawy o

wykonywaniu zawodu psychologa i
samorzadzie zawodowym
psychologow.

6. Prowadzenie dialogu tréjstronnego

w zakresie miedzynarodowych
standardow pracy.

7. Monitoring dialogu spotecznego w

Polsce i w Unii Europejskiej.

8. Udziat w pracach organow

Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (Rada Administracyjna,
Miedzynarodowa Konferencja
Pracy), w tym merytoryczne

i organizacyjne przygotowanie
udziatu tréjstronnej delegacji w
113 sesji MKP.

9. Wykonywanie obowigzkéw

wynikajgcych z Konstytucji MOP
(w tym sktadanie sprawozdan z
konwengji ratyfikowanych i

W zycie przepisow uwzgledniajgcych
wyniki konsultacji na temat
porozumien zbiorowych oraz badania
dotyczacego jednolitej umowy o
prace w Polsce. Realizacja kamienia
milowego zostata zakoriczona w
grudniu 2025 r., a wniosek o ptatnosc
zostat skierowany do KE.

Realizacja wnioskéw o wyznaczenie
przez ministra wtasciwego do spraw
pracy mediatora do prowadzenia
postepowan mediacyjnych w sporach
zbiorowych pracy oraz wnioskéw o
rejestracje ponadzaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy oraz
protokotéw dodatkowych do tych
uktaddw (od dnia wejscia w zycie
ustawy o uzp przyjmowanie
zgtaszanych do elektronicznej
ewidencji informacji o zawartych
uktadach zbiorowych pracy -
zaktadowych i ponadzaktadowych,
protokotach dodatkowych do tych
uktadéw, porozumieniach
zbiorowych oraz innych czynnosciach
dotyczacych uktadéw zbiorowych
pracy.

Udzielanie wyjasnien z zakresu
zbiorowego prawa pracy, przepiséw
dotyczacych dialogu spotecznego
oraz funkcjonowania instytucji
dialogu spotecznego.

11
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nieratyfikowanych oraz
przektadanie wtasciwej wtadzy
nowo przyjetych konwencji i
zalecen).

Opracowanie projektu ustawy o
zawodzie psychologa oraz
samorzadzie zawodowym
psychologow, ktory zostat przyjety
przez Rade Ministréw w dniu 27 maja
2025 r. i skierowany do Sejmu.
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2025 r. byt procedowany przez Sejm.
Ustawa o zawodzie psychologa oraz
samorzadzie zawodowym
psychologéw w dniu 12 lutego 2026
r. zostata podpisana przez
Prezydenta.

Prowadzenie prac nad projektem
ustawy o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego w
celu urealnienia kryteriéw
reprezentatywnosci organizacji
pracodawcow oraz stworzenie nowej
formuty ustalania skfadu.
Zapewnienie udziatu tréjstronnej
delegacji polskiej w 113 sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy
oraz strony rzagdowej w 353 i 355
sesji RA MBP.

Prowadzenie prac nad projektem
ustawy o zwigzkach zawodowych
oraz ustawy o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji w celu usprawnienia
komunikacji miedzy zaktadowa
organizacjg zwigzkowa a pracodawcag

12
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pp Osiagnieta
wartosc do Lz s . . e s . . .
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plan yezy p
1 2 3 4 5 6 7

10.

11.

12.

13.

oraz miedzy pracodawcy a rada
pracownikow.

Wypetnianie obowigzkéw
wynikajacych z Konstytucji MOP -
przygotowanie sprawozdan z
Konwencji ratyfikowanych nr 87, 98,
122,140, 142, 144, 159 i 181 oraz
sprawozdan z nieratyfikowanych
aktow prawnych MOP (Zalecenie nr
205 oraz Konwencji nr 158 i
Zalecenie nr 166); procedowanie
whniosku o ratyfikacje Poprawek z
2022 r. do Konwencji o pracy na
morzu z 2006 r.

Przeprowadzenie procedury wyboru
kandydatow do EKES na lata 2025-
2030.

Wspbtpraca z partnerami
spotecznymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz koordynacja zadan
strony rzadowej na rzecz wtasciwego
funkcjonowania instytucji dialogu
spotecznego (Rady Dialogu
Spotecznego, Tréjstronne Zespoty
Branzowe, WRDS).

Ustalenie po konsultacji z partnerami
spotecznymi krajowego Planu
dziatania na rzecz wspierania rokowan
zbiorowych.

Wykonywanie zadan zwigzanych ze
sprawowaniem przez Polske
Prezydencji w Radzie UE (w tym
organizacja spotkania rad
gospodarczo - spotecznych i EKES,

13




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

projektéw wspotpracy
miedzynarodowej
(ERASMUS+, PNWM

i inne) o profilu
zawodowym (praktyki,
staze, inne formy
nabywania
kompetencji). (w %)

Planowana .
wartosc do 05|agr'||’eta s . . e s . . .
Lp. Cel \ osiagniecia na waftosc na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji Najwazniejsze p(')djefe zadania stuzace
azwa R konlgc roku, celu realizacji celu
ktorego dotyczy ktorego
e dotyczy plan
1 2 3 4 5 6 7
reprezentowanie panstw UE w
pracach organéw MOP).

3. | Oszczednei Koszt alokacji kazdego W przedziale: 22,56 1. Zapewnienie stabilnosci Zapewnienie stabilnosci finansowej
efektywne 1000 zt przez PFRON: od 22,23 zt/tys. finansowej PFRON. PFRON.
gospodarowanie Koszty dziatalnosci zt/tys. do 2. Monitorowanie i kontrola Monitorowanie i kontrola wydatkéw.
srodkami PFRON stanowigce 34,23 z1/tys. wydatkéw. Obstuga dziatalnosci biezacej PFRON.
publicznymi dla wydatek biezacy / £aczna 3. Obstuga dziatalnosci biezacej
wspierania oséb kwota wydatkow PFRON.
niepetnosprawnych | ponoszonych prze PFRON

w danym roku
budzetowym * 1000.

4. | Budowanie 1. Odsetek uczestnikow | 1.88 1. 91,72 1. Umozliwienie zdobycia kwalifikacji Monitorowanie przebiegu
kompetencji OHP konczacych zawodowych. przygotowania zawodowego
zawodowych u przygotowanie 2. Zapewnienie udziatu mtodziezy mtodziezy. Wspotpracowano z
mtodziezy zawodowe, ktérzy zagrozonej wykluczeniem w pracodawcami, szkotami, izbami
zagrozonej uzyskali Swiadectwo formach ksztatcenia i rzemie$lniczymi, promowano
marginalizacja potwierdzajace przygotowania zawodowego ksztatcenie zawodowe pod katem

zdobycie kwalifikacji wspbétfinansowanych ze srodkéw angazowania sie pracodawcow w ten
w zawodzie. (w %) UE i funduszy utworzonych na proces. Udzielano informacji
2. Odsetek uczestnikow | 2.50 2. 56,4522 mocy umoéw bilateralnych. mtodziezy i rodzicom w zakresie

wyboru Sciezki ksztatcenia
zawodowego.

Jednostki organizacyjne OHP
zrealizowaty 54 projekty o profilu
zawodowym, w ktorych wzieto udziat
2 123 uczestnikéw - dotyczyty one
nastepujacych programoéw/ funduszy:
Erasmus+, Europejski Korpus
Solidarnosci i Polsko-Niemiecka
Wspdtpraca Mtodziezy.

Czes¢ D. Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2025

14




b

10.

11.

Na podstawie dostepnych danych, odnoszacych sie do informaciji za | pétrocze 2025 r., miernik osiggnat wartosc nizsza niz zaktadano. Petne dane roczne nie

sg jeszcze dostepne. Majac na uwadze informacje sygnalne GUS o liczbie urodzen w poszczegdlnych miesigcach Il potrocza 2025 r., nalezy zatozy¢, ze liczba

dzieci w wieku 12-35 miesiecy zmieni sie, co w konsekwencji wptynie na wzrost wartosci miernika wg stanu na koniec 2025 r., ktéra wg szacunkéw

wtasnych MRPIPS osiggnie ok. 51%. Osiagniecie nizszej niz planowano wartosci miernika wynika takze z rezygnacji przez ostatecznych odbiorcéw z

przyznanego z programu ,Aktywny Maluch 2022-2029” dofinansowania na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i ich

funkcjonowanie oraz przesuniecia podpisywania czesci umow na 2026 r.

Osiggniecie nizszej niz planowano wartosci miernika wynika z ogélnego wzrostu liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej, przy jednoczesnym braku

wolnych miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepcze).

Planowana liczba dziatan promocyjnych majacych na celu promocje rodziny nie zostata osiggnieta w zaktadanym pierwotnie okresie z uwagi na koniecznos¢

dokonania pogtebionych analiz zatozen promocji rodzicielstwa, uwzgledniajacych obecne trendy demograficzne, w oparciu o wyniki badan. Realizacja

zadania jest kontynuowana w 2026 r.

Osiagniecie nizszej niz planowano wartosci miernika wynika z koniecznosci dostosowania procedur wdrozeniowych dla instrumentéw rynku pracy do

nowego porzadku prawnego, wynikajgcego z wejscia w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Jw.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z faktu, iz w 2025 r. nacisk potozono na finansowanie dziatan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy

dla grup bezrobotnych, wymagajacych szczegdlnego wsparcia na rynku pracy (w tym m.in. oséb zwalnianych z pracy, zamieszkujacych w regionach

wysokiego bezrobocia oraz ponizej 30 r.z.). Przyznano na ten cel srodki rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 345 194,6 tys. zt.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynika z nastepujacych czynnikéw:

a. probleméw z pozyskaniem od pracodawcéw potwierdzen zatrudniania skierowanej do nich osoby;

b. czestego oczekiwania przez mtodziez wyzszego wynagrodzenia od tego, ktdre oferuja jej pracodawcy;

c. gwarancji zatrudnienia - mimo wczes$niejszych deklaracji w momencie zatrudnienia pracodawcy zmieniajg warunki umowy, np. na prace
krotkoterminowa.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z tego, iz wieksza liczba uczniéw wybierata szkoty branzowe niz szacowano przy planowaniu. To z kolei

przetozyto sie na wieksza liczbe mtodocianych pracownikéw objetych umowami o refundacje.

Osiggniecie wyzszej wartosci miernika wynika gtéwnie z wiekszej niz przewidywana, liczby potaczen i zapytan z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym

Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia”, w zwigzku z wejsciem w Zzycie nowych przepiséw ustaw o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w szczegélnosci regulacji

dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.

Osiggniecie wyzszej wartos$ci miernika wynika z faktu, ze dziatania OHP w zakresie ustug rozwoju zawodowego s3 stale dostosowywane do aktualnych

potrzeb mtodziezy, co wptywa na zwiekszone nimi zainteresowanie.

Na podstawie dostepnych danych, odnoszacych sie do informacji za lll kwartat 2025 r., miernik osiggnat wyzsza wartosc¢ niz zaktadano. Petne dane roczne

nie sg jeszcze dostepne. Dane za IV kw. beda dostepne pod koniec kwietnia 2026 r. Po tym terminie bedzie mozliwe wystgpienie do GUS o petne dane

roczne za 2025 r. Analizujac niepetne dane za dany okres sprawozdawczy, nalezy mieé na wzgledzie sezonowos$¢ danych i zwyczajowe wzrosty wartosci

miernikdw w IV kwartale. Nietypowy wzrost wartosci miernika w 11l kwartale mozna powigza¢ ze zwiekszeniem w 2025 r. kwot dofinansowania do

wynagrodzen pracownikow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, co byto impulsem dla pracodawcow do wczesniejszego zatrudniania pracownikow.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dodatkowo niski poziom stopy bezrobocia oséb w wieku produkcyjnym w 2025 r. (3,2% - Il kw.) miat przetozenie na otwarcie pracodawcow na mozliwosci
zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami.

Osiagniecie wyzszej wartos¢ miernika mozna powigzac¢ z nowelizacjg ustawy z dnia 7 listopada 2025 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktéra wprowadzita zmiany dotyczace struktury zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zaktadach
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), poprzez zmniejszenie wymaganego udziatu oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, co wptyneto na wzrost
zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami w ZAZ.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wigzato sie z mozliwos$ciami finansowymi PFRON na przekazanie wyzszych niz w 2024 r. srodkéw dla samorzadéw
(przelewy redystrybucyjne) na realizacje zadan ustawowych z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych. W 2025 r.
zaktualizowane zostato rozporzadzenie dotyczace kwot dofinansowan do przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkdéw pomocniczych - podniesiono limity
cenowe na wiele specjalistycznych wyrobdw co przetozyto sie na wzrost liczby wnioskéw (dofinansowanie wktadu wtasnego). Dodatkowo rozwaéj Systemu
Obstugi Wsparcia (SOW) zwiekszyt mozliwos¢ udzielenia wsparcia i uproscit Sciezke dostepu do swiadczen.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z faktu, ze w 2025 r. ogtoszone byty dwa konkursy w ramach programu ,Pokonaé¢ bezdomnos¢. Program
pomocy osobom bezdomnym Edycja 2025". Wartos¢ miernika natomiast planowana byta na podstawie danych za 2023 r., w ktérym przeprowadzony byt
tylko jeden konkurs.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynika ze spadku liczby oséb korzystajgcych z pomocy w ramach programu ,Positek w szkole i domu”, na co miat
wptyw m.in. wzrost zamoznosci mieszkancow.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynika z faktu relatywnie niskiego stopnia dotarcia z pomocg do odbiorcéw koncowych, ze wzgledu na
niedostatecznie rozwinietg sie¢ dystrybucji w niektérych wojewddztwach, a takze bariery logistyczno-komunikacyjne, w przypadku gmin szczegélnie
oddalonych.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z trudnosci w oszacowaniu prognozowanej dynamiki wzrostu liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw
spotecznych (PS). Rejestr PS jest prowadzony w oparciu o zapisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, a wiec jest to rejestr stosunkowo
nowy. MRPiPS monitoruje dynamike wzrostu liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw spotecznych, jednak uzyskanie mozliwosci doktadniejszego
okreslania prawdopodobnej zmiany liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw spotecznych, w ujeciu rok do roku, wymaga dtuzszego okresu czasu.
Odnotowanie wyzszej niz zaktadana liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw spotecznych wynika z realizacji w 2025 r. w ramach MRPIPS resortowych
programéw ukierunkowanych na wspieranie dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym przede wszystkim programu skierowanego wytgcznie do
przedsiebiorstw spotecznych.

Osiagniecie nizszej niz zaktadano wartosci miernika wynika z liczby zawartych umoéw, co uzaleznione jest m.in. od wysokosci srodkéw finansowych
dostepnych dla PES w ramach programéw resortowych, ale takze wartosci dofinansowanych ofert, z ktérych wynika ostateczna liczba uméw, ktére moga
by¢ zawarte w ramach dostepnych srodkéw.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynika z faktu, iz warto$¢ miernika planowana byta przed wprowadzeniem do projektu ,Premia spoteczna” zmiany
polegajacej na wydtuzeniu okresu realizacji projektu do dnia 31.03.2027 r., co skutkuje mozliwoscia realizacji miernika w dtuzszym okresie czasu i
ponownym oszacowaniu poziomu jego osiggniecia. Ponadto wprowadzono zmiany merytoryczne w projekcie majace na celu usprawnienie realizacji
projektu.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z faktu, ze liczba spraw bedacych przedmiotem wspdétpracy w duzej mierze jest zalezna od kondycji dialogu
spotecznego i zaangazowania partneréow spotecznych. W 2025 r. byta zwiekszona aktywnos¢ partneréw spotecznych. Dodatkowo wptyw na osiggniecie
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wartosci miernika ma naktadanie na administracje obowigzkow w kontekscie wyzwan krajowych i miedzynarodowych m.in. realizacje zadan wynikajacych ze
sprawowania przez Polske Prezydencji w Radzie Unii Europejskie;j.

21. Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z tego, iz wieksza niz zaktadano grupa uczestnikéw OHP ukonczyta nauke zawodu i uzyskata $wiadectwo

posiadanych kwalifikacji. Byto to zwigzane z wiekszym zainteresowaniem mtodziezy zdobywaniem wyksztatcenia, a takze byt to efekt systematycznych
dziatarn motywujacych prowadzonych wobec uczestnikéw.

22. Osiggniecie wyzszej wartosci miernika wynika z bardzo duzego zainteresowania mtodziezy uczestnictwem w dziataniach zagranicznych realizowanych przez

OHP. Uczestnicy sg coraz bardziej Swiadomi znaczenia kompetencji miedzynarodowych na rynku pracy i aktywnie poszukujg mozliwosci zdobywania
doswiadczen poza granicami kraju.

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bgk

/- podpisano kwalifikowalnym podpisem elektronicznym/

(podpis ministra/ kierownika jednostki)
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