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Preambula

Dobro i bezpieczenistwo dzieci w Zespole Pafistwowych Szkét Muzycznych
w Gorlicach sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty na
rzecz dzieci. Pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania, Szkota dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim
przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszezalne jest, by
pracownik Szkoty stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkoéw poprzez
prawidlows i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnoéé osob zatrudnionych
w Szkole za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Ninicjsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg szeroko promowane
wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci uczgszczajgcych do Szkoty. Matoletni
sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawani poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Akty prawne:
1. Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury

..Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”,
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt I,
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
Kodeks postgpowania karnego — art. 304,
Kodeks karny — art. 162,
Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,
Konwencja o Prawach Dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych ),
zwane dalej RODO

12. Ustawa z dnia 10 maja 2018 . o ochronie danych osobowych

13. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

Dokumentacja wewnetrzna funkcjonujgca w Zespole Pafistwowych Szkét Muzycznych

w Gorlicach wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

1] Statut Szkoty;
2) Polityka Bezpieczenstwa Informacji




Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Szkoty. Obejmujg cztery obszary:
1. Polityk¢ Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Szkole, w tym obowiazek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku

toczacych sig postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na

szkode¢ matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Szkoly sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach

zagrozenia,

w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Szkoly, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Szkoly (pracujacego z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicoéw/opieckunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocy i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,




3. Procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkdw rodziny,
rowiesnikéw i os6b obeych:

a) zasady dysponowania przez Szkot¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, o§rodek interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnicnia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwogci uzyskania pomocy

W trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i miodziezy,

4) Monitoring — obszar, ktéry okregla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich  przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegOlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Szkot¢ konsultacji z dzieémi i ich rodzicami
/opiekunami.

Rozdzial 1
Slowniczek termindow

§2.
1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoniczenia 18. roku Zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieé¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
6. Dyrekcja — ktdra w strukturze Szkoly jest uprawniona do podejmowania decyz;i.
7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.




8. Osoba odpowiedzialna za internet — wyznaczona osoba sprawujaca nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Nieletnich — wyznaczona osoba
odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacja niniejszych Standardéw
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial ITT
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.
I. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnic z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw oraz
Zalacznik nr 2 stanowigcy tre$¢ oswiadczenia o niekaralnoéci.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Szkole. Zasady stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw oraz
Zalacznik nr 4 stanowigcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedzg na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwagg w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§ 4.
W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dla dyrektora.

§5.
1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.




2. Wyznaczona przez dyrektora Szkoly osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjgcia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Szkola,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6.
1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty
powoluje zesp6t interwencyjny w sktad, ktérego mogg wejs¢: dyrektor Szkoty i inni
pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka Iub o krzywdzonym
dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawic opisu sporzadzonego przez
wychowawcg oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Szkoly jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

4. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opickunéw dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podezas ktdrego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszancgo podejrzenia
W zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzqdza sie protokot.

§7.
1. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

2. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Szkoly — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub s3ad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespohu
interdyscyplinarnego — procedura »Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundow matoletniego  dyrektor Szkoty sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy
spofecznej lub przesyla formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.




5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkola informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunow dziecka na piSmie.

§8.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 5 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zalacza sie do dokumentacji dziecka w Szkole.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do przestrzegania ustalen zawartych w procedurach interwencji — Zalaeznik nr
6 oraz do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9.
I, Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zaklacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

§ 10.
1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoly moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany,
np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych Iub na stronie
internetowej Szkoly (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklamg¢ w gazetach
i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub wustalic procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.




Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.




Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole

§12.
1. Na terenie Szkoly dzieci majg szerokopasmowy dostep do bezpiecznego Internetu poprzez
Ogolnopolskg Sie¢ Edukacyjng (OSE). Pozostale sieci w szkole s3 zabezpieczone
odpowiednimi hastami.

2. W przypadku, gdy dostgp do Internctu w Szkole realizowany jest pod nadzorem
pracownika Szkoly jest on zobowiazany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
W czasie zaj¢c.

3. Zasady korzystania z Internetu okresla zalacznik nr 8.

§13.
1. W Szkole dzieci nie majg dostgpu do komputeréw i nie pracujg na nich. Dzieci w Szkole
korzystajg z monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do materiatéw edukacyjnych,
gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 14.
l. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela odpowicdzialng za realizacj¢ i propagowanic
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikow Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgeznik nr 9 do niniejszych Standardéw.
W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuije
dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

6. Dyrektor Szkoly kazde zdarzenie wpisuje do karty zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, co stanowi Zalgcznik 10 do niniejszych Standardéw.




Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 15.
L. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem

ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Szkoty
i zamieszczenie na stronie internetowej Szkoly oraz wywieszenie w wersji skréconej —

przeznaczone] dla dzieci.

Henryk Rapata
Dyrektor Zespohu Pafistwowych Szkot
Muzycznych w Gorlicach

DYREKTOR
7ESPOLU PANSTHWYCH STKOL MUZYCINYC
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Zalacznik nr 1
do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Panstwowych Szkél Muzycznych
w Gorlicach

I. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunck do wartosci podzielanych przez Szkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnoéci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz  wolontariusze/stazySci/praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpicczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podziclania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienic referencji
z poprzednich migjsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takic referencje
moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstaweg. Szkola nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem/przyjeciem: kandydata/ kandydatki/ praktykanta/
wolontariusza uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Szkoly potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
€) imig ojca,




f) imi¢ matki.
8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng.

9. Dyrcktor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczycicla uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru  Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
tart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub =za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nic przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub pafistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ziozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani sg ztozyé pod rygorem odpowiedzialnosci  karngj
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nic byli prawomocnic skazani w tym
pafstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nic wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwicrdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnoci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mafoletnich lub z opiekg nad
nimi.

I3. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoci karnej skfada sie
oswiadczenie o nastgpujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci kamej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oéwiadczenia”.

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnoéci oraz
0 toczgeych sig postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.




Zalacznik nr 2
do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja, ., nr PESEL ... c.icosc.ibon. i nbiss,,
o§wiadczam, ze posiadam pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnoscei, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysline.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

................................................

(podpis)




Zalacznik nr 3
do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
ustalone w Zespole Pafistwowych Szkét Muzycznych w Gorlicach

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzajg podpisaniem o§wiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacii, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Kazdy pracownik zobowiazany jest dziata¢ w spos6b otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

II. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wicku i danej
sytuacji,

¢) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konicczne jest odstgpienie od zasady
poufnosei, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawic uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnogé podczas takiej rozmowy,

€) zapewnia¢ dzieci, ze je$li czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania  czy stow, moga 0 tym  powiedziec
nauczycielowi/pracownikowi Szkoty i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,




b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i Zzartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanic
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

II1. Dzialania realizowane z dzieé¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowacé
i traktowa¢ rtéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i §wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Szkoly nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, niclegalnych substancii,
jak réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

przyjmowania pieni¢gdzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow dziecka,
wchodzenia w  relacje  jakiejkolwiek  zaleznoSci  wobec  dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, zachowywania si¢ W sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdZ
czerpanie korzysci majatkowych

1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza byé raportowane dyrektorowi Szkoly. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowiazany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.




IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakickolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
Jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
Jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nicodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajgc, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenic)
1 zachowujgc $wiadomosc, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blgdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowa¢ szczegodlng ostroznoéé wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoée dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposdb,
b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze byc uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
¢) angazowania si¢ w takic aktywnosci jak askotanie, udawane walki z dzieé¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé¢ jawny, nicukrywany, nie moze wigzaé sic
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji whadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowari i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobg odpowiedzialng (np. nauczyciela,
dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczgszezajgeymi do Szkoly powinien odbywaé
si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é, zalecang forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).




4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowiazany jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie dzieci musza
wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opickunéw.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jeéli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opickunowie maja wglad
w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowiazany jest wylaczac¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.




Zalacznik nr 4
do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, 7e zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sklad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujgca W Zespole Panstwowych Szkol
Muzycznych w Gorlicach i przyjmuje jg do realizacji.

Lp. Imig i nazwisko Data, podpis
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Zalacznik nr 5

do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI
1. Tmig i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia
4. Opis podjetych Data Dziatanie
dziatan
10. Spotkanie z Data Opis spotkania

rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka

6. Forma podjgtej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosck o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e Inny rodzaj
INtErWeNCHi. ...
7. Dane dotyczgce
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencj¢) data interwencji
8. Wyniki interwencji Data Dziatanie

dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskata




informacje o wynikach

wlasnego dziatania lub
rodzicow/opiekunow
prawnych

Zalacznik nr 6
do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

Procedury podejmowania interwencji

I.  Przemoc réwiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwiazanego z przemoca wérod dzieci, a nastgpnie
ewaluowanie programu wychowawczo w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i w programic wychowawczym opracowane sg ogdlne zasady oczekiwan
wobec zachowania dzieci i konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci s rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojgcych objawéw, mogacych §wiadezy¢ o do$wiadczaniu przemocy i mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla dzieci, bedacych §wiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ pracownika Szkoly, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktores z dzieci doznaje przemocy.
2. Osobic poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie
nie przytgczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniéw doswiadczajgcych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze moglo
przyczynic sig swoim zachowaniem do tego, Ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajgc, Ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informuj Szkotg, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
rowiesniczej, aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest
z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii Szkoty whasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel Szkoly

1. Personel Szkoly bezwzglednie przestrzega zasad Szkoly w zakresie zglaszania
incydentoéw przemocy.

2. Interweniujagcy pracownik musi zadbaé o bezpieczefistwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatk¢ opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.




4. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzie¢mi, a nastgpnie kontaktuje sie z ich
rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych  znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzgdu, informowany jest dyrektor Szkoty, ktéry powiadamia
Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest Zycic lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiajg przyjazdu) lub sgadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwoéci
popehienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigeie, szturchnigcie, osmieszenie,
niestosowny komentarz) dyrektor wraz z dzieckiem i rodzicami opracowuja dziatania
naprawcze. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy
zastosowac Srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny
(postgpowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku

zycia).

Niedozwolone zachowania dzieci w Szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzicci/innych osdb:
a) agresjiiprzemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
—  wymuszenia;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan;
— rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
— obelgi, wyzwiska;
— wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
— bezposrednie obrazanie ofiary;
— plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
- grozby;
¢) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
— ponizanie;
— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
— pisanie/rysowanie na $cianach;
— wulgarne gesty;
— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
— straszenie;
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren budynku Szkoty.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas zaje¢ organizowanych
w Szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.




5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek.

6. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0séb w Szkole.

7. Uzywanie wulgaryzméw w Szkole.

8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie whasnosci innych 0sob oraz wlasnosci Szkoty.

9. Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegow/kolezanek Iub innych oséb oraz wiasnoéci
Szkoty.

10. Wyludzanie rzeczy od kolegoéw/kolezanek w Szkole.

11. Wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.

12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

13.

Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb w Szkole z powodu odmiennoéci

przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

14. Niereagowanic na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

I5. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw/kolezanek, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych osob Szkoly.

II.

L.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zaniedbywane przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi Szkoly i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga
by¢ dostrzezone przez nauczycieli $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu sig, noszenie dtugich regkawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe
itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ dziecka, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie zachowania, gorsza frekwencja).
Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego podejrzenic dotyczy,
przekazujgc im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysic
oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura ,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest
protokotowane przez wychowawce klasy.
Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnoéci drugiego
z rodzicdw, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcy klasy, nauczyciel
znajgcy sytuacje domowg maloletniego, wszczyna procedure ,Niebieskic Karty”,
wypelniajgc formularz , Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub penoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” Szkota niezwlocznie
przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia
procedury. Kopi¢ wypetnionego formularza pozostawia sie w Szkole.
Ponadto dyrektor Szkoty lub osoba wyznaczona moze poinformowaé inng instytucje
sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy
tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.




HI.

Calos¢ podjgtych dziatan dokumentowana jest w formie protokoléw i notatek
stuzbowych, ktore udostgpnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka, dyrektor Szkoly lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu, o ktérym mowa

W ust.2, sporzadza notatke z zakoficzenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zalozen

planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami Szkoly, dyrektor pisemnie wnioskuje

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

Wychowawca opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostaja wskazania

dotyczace podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane

dziecku i jego rodzicom formy  wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza Szkoly.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszcezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego Zycie

i zdrowie, powolywany jest przez dyrektora Szkoly zespét interwencyjny:

a) zesp6t interwencyjny zapewnia bezpicczefistwo dziecku i odseparowuje je od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policj¢, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

¢) w przypadku otrzymania wniosku o udziclenie informacji o dziecku od uprawnionej
przepisami instytucji (sgd rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespol interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoly jest
zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko Jest krzywdzone przez pracownika

Szkoly, przekazuje jg dyrektorowi Szkoly, wraz ze sporzgdzong notatkg shuzbowa.
Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwlocznie przez

osobg ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypetnia rowniez kartg przebiegu interwencii.

3. Dyrektor Szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

zuczniami  (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia  sprawy
I wzywa osobg, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej
uczestniczy wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dzialania interwencyjne

prowadzi nauczyciel ucznia.

5. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnogé podejrzen, a takze

wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.




0.

Iv.

W' przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), skiadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia dziecka, z ktorym zapoznawani sa jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane s3 np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkow, podejmuje sig kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznoéci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach scksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania
piciowego lub w celu produkowania badZ utrwalania tre$ci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych
wyze] przestgpstw, nalezy bezwzglgdnie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na micjsce
popetnienia przestgpstwa.

Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
dziecka pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Wezesniej nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie

o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka
wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy

poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustalié plan pomocy

dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze
sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu w spotkaniu

powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.




Zalacznik nr 7
do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

|. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Szkoly kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania 1 publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnoséci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Rodzice/opickunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
1w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opickunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjgé/nagran.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosb¢ o pisemng zgod¢ rodzicow/opickunow przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania,
b) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,
¢) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwick informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
Szkole).
6. Zmnigjszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjgcie nastgpujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka poniZajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1w miarg mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu
ze Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych Szkola rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:




a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,
b) zgoda rodzicéw/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Szkote na
pismie,
¢) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenistwo dzieci i milodziezy poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania ninigjszych
wytycznych,
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do mnoszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzic przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Szkoty,
— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, 7e osoba/firma rejestrujgca

wydarzenie bgdzic obecna podczas wydarzenia, i upewnicnie sig, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynic szczegét caloéci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opickunéw dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczgtku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawicrajacych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunow,
b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,
¢) przed publikacjg zdjgcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku dziecka.
10. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy cheg zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wezesniej
i uzyska¢ zgode dyrekcji.

1. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna
osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany
materiat, zobowigzani sa udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
1w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
12, Personelowi Szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opickuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.




13. Personel Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.

14. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podjgé decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen Szkoly dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nic wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

17. Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
Szkotg,

b) noséniki bgdg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Szkole materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe
1urzgdzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive),

d) nic ma zgody na uzywanic przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

¢) jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do Szkoty.




Zalacznik nr 8
do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Zespole Panstwowych Szkol Muzycznych w Gorlicach

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do Internetu wylacznie nauczycielom,
specjalistom i dyrektorowi. Uczniowie moga korzysta¢ jedynie z bezpiecznego Internetu
w ramach Ogélnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE).

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest dyrektor.
3. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly hastami oraz programem antywirusowym.

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.
4. W przypadku, gdy dostgp do Internctu w Szkole realizowany jest pod nadzorem
pracownika Szkoly jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenistwem podczas korzystania z Internetu w czasie
zajec.
5. Szkola zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. W Szkole dzieci nic majg dostgpu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci
w Szkole korzystajg z monitoréw interaktywnych, ktore wykorzystuje sic do materiatow
edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.




Zalacznik nr 9
do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w placéwee,
w ktorej pracujesz?
tak nie

2. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowaé naruszenic zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
tak nie

6. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
tak nie

Jesli tak to jakie?




Zalacznik nr 10
do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Opis zdarzenia —

Wykaz korespondencji

: Podjete ; : : .

Lp. dane pesny ata dzialania przez | Skutki zdarzen migdzyinstytucy omf_lnr::]

podjetej szkole* (numery kancelaryjne,
interwencji daty)

*

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglagd w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji
5 - szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie: ...........................
6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki
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