PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Zabrzu

CZESC TEORETYCZNA

Preambuta

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny PSM | i Il st. w Zabrzu realizowany jest

rownolegle z programem edukacyjnym, obowigzuje dyrektora szkoty i wszystkich pracownikow
szkoty (pedagogicznych i niepedagogicznych). Dziatania wychowawcze uwzgledniajg faze
rozwojowg ucznia (wiek, potrzeby rozwojowe), a wychowanie rozumiane jest jako proces
wspierania ucznia w rozwoju.). Tresci szkolnego Programu wychowawczo- profilaktycznego sg
spéjne z obowigzujgcymi aktami prawnymi. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
zawarte w programie skierowane sg do pracownikéw szkoty, uczniéw i ich rodzicow
(opiekunéw) i odnoszg sie do prawidtowego, bezpiecznego funkcjonowania szkoty.

N

Podstawa prawna

. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej art.70 — 72.
. Konwencja o Prawach Dziecka — art.3, art. 19, art. 29, art. 33.
. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. tekst jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz.

1481).

. Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 sierpnia 2019 r. w

sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego.

. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r. w

sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkofach artystycznych

. realizujgcych wytgcznie ksztatcenie artystyczne.
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
Opublikowano: Dz. U. 2003 nr 6, poz. 69.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

10. Statut szkoty.

11. Program Ochrony Zdrowia Psychicznego.

12. Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.
13. Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii.

14. Krajowy Program Zapobiegania Zakazeniom HIV.

Charakterystyka szkoty i Srodowiska lokalnego

W Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Zabrzu
ksztatci sie ponad 300 uczniéw pod opiekg 62 pedagogdéw. Edukacja uczniow odbywa sie w
cyklu szescioletnim i czteroletnim (szkota | stopnia) oraz sze$cioletnim i czteroletnim (szkota
Il stopnia — specjalnos¢ instrumentalistyka, rytmika i wokalistyka). W specjalnosci
instrumentalistyka wydzielone sg trzy sekcje:
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* sekcja instrumentéw klawiszowych i akordeonu (fortepian, akordeon, organy)

* sekcja instrumentéw smyczkowych i gitary (skrzypce, altowka, wiolonczela, kontrabas,
gitara)

* sekcja instrumentow detych i perkusiji (flet, obdj, klarnet, saksofon, fagot, trgbka, waltornia,
puzon, perkusja).

Ponadto w szkole dziata:
* sekcja przedmiotow ogélnomuzycznych i rytmiki.

PSM 1 i Il stopnia im. St. Moniuszki w Zabrzu jest szkotg o ponad 100 letniej tradycji, jest
waznym osrodkiem kultury w miescie. W szkole odbywajg sie koncerty dla spotecznosci regionu
i miasta, w tym koncerty wykonywane z orkiestrg symfoniczng Filharmonii Zabrzanskie;.
Poszerzeniem dziatalnosci koncertowej szkoly sg wspdlne koncerty miodziezy polskiej,
niemieckiej, francuskiej i ukrainskiej organizowane w ramach statych kontaktow ze szkoftami
muzycznymi miast partnerskich Zabrza. Koncerty partnerskie odbywajg sie w Zabrzu, w
Sangerhausen, w Seclin i w Réwnem — miastach partnerskich Zabrza. Szkota jest takze
organizatorem Slgskiego Konkursu Pianistycznego. Co roku organizowane sg recitale, audycje
muzyczne, jak rowniez szkolenia i konsultacje oraz lekcje otwarte z wybitnymi pedagogami.

Prestizu szkole dodaje kompleksowo wyremontowany budynek i wysokiej klasy sala
koncertowa. Osiggniecia szkoty wigzg sie z utalentowanymi uczniami, ktérzy co roku zdobywajg
laury w ogolnopolskich i miedzynarodowych konkursach. Efektem osiggnie¢ ucznidw sg m.in.
stypendia artystyczne Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Dumg szkoty sg chéry
szkolne, ktore rokrocznie zdobywajg laury na konkursach regionalnych i krajowych.

Absolwenci szkoty na przestrzeni wielu lat swojg wielostronng dziatalno$cig wzbogacali i
nadal wzbogacajg polskg kulture muzyczng. Wsrdod wybitnych absolwentow szkoty muzycznej
| stopnia znajduje sie Krystian Zimerman. Do najznakomitszych absolwentow szkoty muzycznej
Il stopnia nalezg Henryk Grychnik (tenor), Jerzy Kotyczka (oboista), Joanna Wozny
(kompozytorka), Tomasz Bura (pianista jazzowy), Magdalena Dziadek (muzykolog), Marlena
Wieczorek (pomystodawczyni, wydawca i redaktor naczelna projektu Meakultura), Zbigniew
Cierniak (dyrektor Zespotu Piesni i Tanca Slgsk). Absolwenci szkoty pracujg w instytucjach
artystycznych, orkiestrach i zespoftach choéralnych na terenie kraju (m.in. Filharmonia
Zabrzanska, Filharmonia Slaska, NOSPR, Filharmonia Krakowska, Sinfonietta Cracovia,
Zesp6t Piesni i Tanca Slgsk) oraz w szkotach muzycznych w kraju i za jego granicami.

Szkota prowadzi aktywng wspotprace z placowkami oswiatowymi (przedszkola, szkoty
m.in. Szkota Podstawowa Specjalna nr 41 w Zabrzu), uczniowie koncertujg w domach pomocy
spotecznej, w Goérnoslgskim Centrum Rehabilitacji ,Repty” im. Gen. Jerzego Zietka w
Tarnowskich Goérach oraz podczas réznych uroczystosci jubileuszowych odbywajgcych sie w
Zabrzu.

Misja i wizja szkoly artystycznej

Szkota realizuje program nauczania w oparciu o podstawy programowe, stawiajgc
uczniom wysokie wymagania, a jednoczesnie dostosowujgc je do ich indywidualnych
mozliwosci. Uczniowie majg zapewnione efektywne uczenie na lekcjach, ale rowniez muszag
wykazywaé sie systematyczng pracg w domu. Obiektywny i sprawiedliwy system oceniania
pozwala stwierdzi¢ na jakim etapie uczen sie znajduje. Szkofta stwarza warunki by jak
najwieksza liczba uczniéw kontynuowata nauke w szkole wyzszego szczebla (motywacia,
wysokie wymagania, wsparcie emocjonalne). Szkota gwarantuje uczniom wysoko
wykwalifikowang kadre. Nauczyciele co roku uczestniczg w réznych formach doskonalenia
zawodowego (kursy, seminaria, warsztaty, studia podyplomowe) oraz biorg udziat wraz ze
swoimi uczniami w konkursach i przestuchaniach regionalnych i ogolnopolskich, co stanowi pole
do wymiany doswiadczen. Nauczyciele posiadajg dorobek pedagogiczny w postaci duzej liczby
laureatow konkurséw, przestuchan oraz ucznidow zdajgcych do szkot wyzszego szczebla.
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Regularna codzienna praca z uczniami ma na celu state podnoszenie ich umiejetnosci.

Waznym elementem, ktory wspolnie wypracowujg wszyscy pracownicy szkoty jest
atmosfera szkoty. Sktadajg sie na nig dobra komunikacja i dostep do informaciji, poczucie
bezpieczenstwa (BHP, relacje miedzyludzkie), wspotpraca majgca na celu wymiane
doswiadczenh, materiatow, pomocy, informacji. W szkole szanuje sie poglady innych, stosuje
konstruktywng krytyke, realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Wazne jest
budowanie poczucia wartosci ucznia i jego identyfikacja ze szkotg. Wszystkie te elementy
sktadajg sie na wizerunek szkoty.

Edukacja muzyczna jest wielokierunkowym zestawem dziatan dydaktycznych i
pedagogicznych wspierajgcych dziecko i mtodziez w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
emocjonalnej, intelektualnej i duchowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wrazliwosci
artystycznej. Szkota tworzy optymalne warunki osiagniecia powyzszych zamierzen, a
kluczowym elementem jest rozpoznawanie mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnieh uczniéw oraz
wspieranie ich rozwoju. Szkofa rozbudza ciekawo$¢ poznawczg, organizujgc wycieczki
edukacyjne, wyjazdy dzieci i miodziezy na koncerty do filharmonii, spektakle operowe,
miedzynarodowe imprezy konkursowe i festiwalowe (Miedzynarodowy Konkurs Dyrygentow im.
G. Fitelberga w Katowicach, Miedzynarodowy Konkurs Pianistyczny im. F. Chopinha w
Warszawie, Miedzynarodowy Konkurs Skrzypcowy im. H. Wieniawskiego w Poznaniu, Festiwal
Muzyki Wspotczesnej Warszawska Jesien, Wratislavia Cantans we Wroctawiu i inne).

Sylwetka absolwenta

Absolwent szkoty jest przygotowany do podjecia ksztatlcenia w placowce wyzszego
stopnia. Dysponuje wiedzg i umiejetnosciami w zakresie gry solowej i zespotowej oraz z
przedmiotow ogdlnomuzycznych. Jest kreatywny, wykazuje sie wrazliwoscig artystyczna,
aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym.

Sylwetka absolwenta szkoly muzycznej | stopnia
* jest przygotowany technicznie, artystycznie i mentalnie do podjecia nauki w szkole Il stopnia,
* potrafi wspotpracowac w zespole,
* posiada wiedze niezbedng do aktywnego uczestnictwa w zyciu muzycznym,

* potrafi organizowa¢ swojg indywidualng prace,

* w dziaftaniu wykazuje sie aktywng postawa.

Sylwetka absolwenta szkoty muzycznej Il stopnia

Absolwent szkoty muzycznej Il stopnia zdobywa wyksztatcenie muzyczne i zgodnie z
Rozporzgdzeniem MKIDN z dnia 8 kwietnia 2019 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
artystycznego otrzymuje tytut muzyk (symbol cyfrowy 343602). Uzyskanie umiejetnosci i
kompetencji, nabycie wiedzy przez absolwenta szkoty skutkuje nastepujgcymi cechami:

* samodzielnos¢ w kierowaniu swoim dziataniem, umiejetno$¢ samooceny,

* postawa tworcza, potrzeba dalszego samorozwoju w kierunku artystycznym,
* umiejetnos¢ pracy w zespole,

* wrazliwosc¢, uksztattowanie do wlasciwego, indywidualnego odbioru sztuki,

* szacunek do dziedzictwa kultury regionu, narodu, kultury europejskiej i Swiatowej,
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* aktywnosc¢ w tworzeniu i propagowaniu kultury muzycznej, potrzeba wigczania sie w zycie
artystyczne szkoty i srodowiska lokalnego.

Wartosci wazne dla spotecznosci szkolnej

Przestrzeganie podstawowych wartosci istotnych dla spotecznosci szkolnej wyznacza
wewnetrzny kodeks etyczny, w ktorym powinny znalez¢ sie nastepujgce, najwazniejsze punkty
stanowigce podstawe porzadku spotecznego oraz odnoszgce sie do historii i tradycji
dziedzictwa kulturowego:

* szacunek wobec godnosci ludzkiej,

* szacunek do tradyciji, historii, kultury i jezyka,

* aktywnos$¢ i inicjatywa w podejmowaniu dziatan na rzecz innych oséb i grup,
* poszanowanie wtasnosci prywatnej i wspolnej,
* sprawiedliwosc,

* prawdomownosg,

* uczciwosg,

* odpowiedzialnos¢ i rzetelnose,

* dgzenie do samorozwoju i samodoskonalenia,
* asertywnosc,

* pomoc potrzebujgcym,

* wrazliwosc¢ na piekno sztuki, muzyki, literatury,
* wspoOtpraca w zespole,

* poszanowanie zdrowia wlasnego i innych.

Powinnosci wychowawcze
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych

Wszyscy pracownicy Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. S. Moniuszki w
Zabrzu realizujg swoje obowigzki majgc na uwadze dobro dziecka i misje jakg ma do spetnienia
szkota. Ponizej wyszczegdlniono powinnosci dotyczgce kadry kierowniczej oraz pozostatych
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

Powinnosci Dyrektora szkoty:
* dba o bezpieczenstwo i higiene pracy,
* stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

* sprawuje kontrole dotyczgcag opieki i bezpieczenstwa uczniéw, dba o odpowiedni poziom
pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

* inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych (bgadz wprowadzenia nowych) sposobow
ksztatcenia ucznidw,
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* wspotpracuje z pedagogami, samorzgdem uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizaciji
zadan,

* nadzoruje wykonywanie obowigzku szkolnego uczniéw,
* nadzoruje realizacje szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego,

eczuwa nad zgodnoscig dziatan szkoly z obowigzujgcymi aktami prawnymi, dba o
przestrzeganie praw i obowigzkéw ucznidw.

Powinnosci rady pedagogicznej:

* opiniuje i zatwierdza Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w porozumieniu z Radg
Rodzicow,

* uczestniczy w realizacji szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego,
* uczestniczy w ewaluacji szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego,

* uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty.

Powinnosci nauczyciela:
* rozwija uzdolnienia muzyczne uczniéw,
* rozwija wrazliwos¢ estetyczng uczniéw i zdolnos¢ tworczego myslenia,
* wspiera zainteresowania i rozwoéj osobowy ucznia,
* rozwija wrazliwos¢ ucznia na piekno artystyczne,

* tworzy zasady szkolnej etykiety (kultura zachowania na koncertach, strdj i zachowanie na
estradzie w warunkach koncertowych i na co dzien).

* udziela uczniom pomocy i wsparcia w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

* rozmawia z rodzicami i uczniami na temat frekwenc;ji, postepéw w nauce, zachowania

* jest aktywny w zakresie udziatu uczniow w popisach, audycjach oraz koncertach szkolnych,
* dba o atmosfere pracy i pozytywne nastawienie ucznia do nauki,

* dostosowuje metody pracy dydaktycznej do potrzeb i mozliwosci ucznia,

* reaguje na niekulturalne zachowania ucznidw / przejawy agresji,

* reaguje na stany apatycznosci lub nadpobudliwosci ucznia, stany autodestrukcyjne.

*zwraca szczegolng uwage na niepokojgce zachowania ucznia (mozliwo$¢ stosowania
substancji odurzajgcych: papierosy, alkohol, srodki psychoaktywne, napoje energetyzujace;
uzaleznienie od gier komputerowych i Internetu; zagrozenia Srodowiskowe).

* zgtasza niepokojace zachowania ucznia rodzicom / dyrektorowi szkoty.
Powinnosci pracownika niepedagogicznego:
* reaguje na nieodpowiednie, niekulturalne zachowanie ucznia, przejawy agresji, oraz

* w razie potrzeby zgtasza problem dyrektorowi szkoty,
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*zwraca uwage na nietypowe, ryzykowne zachowania ucznia bedgce np. wynikiem
stosowania substancji odurzajgcych,

* reaguje na przypadki dewastacji mienia szkoty, zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

Ogodlne zatozenia
Programu wychowawczo — profilaktycznego

Strategig szkoty zwigzang z Programem wychowawczo-profilaktycznym jest:
* uwrazliwienie nauczycieli na problemy dzieci i mtodziezy w szkole i poza nig,
* tematyczne szkolenia rady pedagogicznej,
* wWzajemne wspieranie sie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow szkolnych,

* rozwijanie systematycznej wspotpracy rodzicow (opiekundw) z nauczycielami i dyrekcjg
szkoty.

Wszystkie dziatania wychowawcze poddawane sg systematycznej obserwaciji i ocenie.
Podejmowane kroki profilaktyczne majag na celu korekte, uzupetnienie lub wzmocnienie dziatan
wychowawczych oraz eliminacje potencjalnych zagrozeh. W oparciu o analize szkolnych
potrzeb i zagrozen Program wychowawczo — profilaktyczny zaktada osiggniecie pozadanych
efektdw poprzez realizacje najwazniejszych celow.

Cele wychowawcze:
* rozpoznawanie mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw oraz wspieranie ich rozwoju,
* rozwijanie motywacji systematycznego uczenia sie i ¢wiczenia gry na instrumencie.

» wdrazanie do dyscypliny pracy umystowej oraz sprawnej organizacji nauki tak, by byta ona
jak najbardziej efektywna,

* rozwijanie aktywnosci poznawczej,

* rozwijanie samodzielnego myslenia i korzystania z réznych zrédet informacii,
* wdrazanie do aktywnego udziatu w kulturze muzycznej,

* wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci,

* wspotdziatanie catej spofecznosci szkoty na rzecz ksztattowania w uczniach postaw
okreslonych w sylwetce absolwenta,

* wspotpraca z rodzicami lub opiekunami uczniéw,
* wzmacnianie wsrdd uczniow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscig lokalna,

* ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczen — nauczyciel,

* ksztattowanie u uczniow postawy akceptacji i ciekawosci poznawczej wobec roznic
kulturowych prezentowanych przez uczniéw — cudzoziemcow,

* przygotowanie do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu publicznym,

* doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji z
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uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami (szkolenia).

Cele profilaktyczne:
* wspieranie uczniow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia,

* nieustanne motywowanie ucznia, zauwazanie jego sukcesow, konstruktywna krytyka,
budowanie poczucia wartosci,

* ukazywanie waznosci organizacji pracy dnia, samodyscypliny i konsekwencji w dziataniach,
* pomoc i wsparcie w pokonywaniu trudnosci zwigzanych np. z okresem dojrzewania,
* uswiadamianie korzysci i zagrozeh zwigzanych z korzystaniem z Internetu,

* uswiadamianie zagrozen zwigzanych z zazywaniem srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

* wspieranie uczniow u ktérych rozpoznano objawy depresji lub obnizenia kondyc;ji
psychiczne;.

Uczestnicy i realizatorzy
Programu wychowawczo — profilaktycznego

Uczestnikami Programu wychowawczo-profilaktycznego sa:
* uczniowie Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Zabrzu,

* nauczyciele (bedacy rowniez realizatorami programu) oraz pracownicy niepedagogiczni
szkoty.
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Panstwowej Szkoly Muzycznej | i Il stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Zabrzu

Rok szkolny 2026/2027
CZESC PRAKTYCZNA

1. Podstawa opracowania programu

Program wychowawczo-profilaktyczny Panstwowej Szkoty Muzycznej | i |l stopnia im. Stanistawa
Moniuszki w Zabrzu na rok szkolny 2026/2027 opracowano na podstawie diagnozy potrzeb i analizy
probleméw wystepujgcych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

* rekomendacji wychowawczo-profilaktycznych Centrum Edukacji Artystycznej na rok szkolny
2026/2027,

* wnioskow z ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego z roku szkolnego 2025/2026,

* wynikdéw diagnozy przeprowadzonej wsrdd ucznidw w zakresie przemocy réwiesnicze; i
cyberprzemocy,

* obserwacji nauczycieli, rozmow z uczniami i rodzicami oraz wnioskow zgtaszanych przez Rade
Pedagogiczna,

* specyfiki ksztatcenia w szkole muzycznej | i Il stopnia.

2. Wnioski z ewaluacji programu z roku szkolnego 2025/2026

Ewaluacja programu za rok szkolny 2025/2026 potwierdzita, ze realizowane dziatania odpowiadaty
na potrzeby ucznidw oraz specyfike szkoty artystycznej. Dziatania artystyczne i integracyjne sprzyjaty
budowaniu pozytywnych relacji, odpowiedzialnosci, wspodtpracy i poczucia przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej. Nie odnotowano istotnych problemdéw zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych ani
innych powaznych zachowan ryzykownych. Indywidualny charakter ksztatcenia muzycznego sprzyjat
udzielaniu uczniom wsparcia emocjonalnego i wzmacnianiu ich poczucia bezpieczehstwa.

* kontynuowanie dziatan integracyjnych, profilaktycznych i wspierajgcych dobrostan psychiczny uczniow,

* dalsze wzmacnianie czynnikdéw chronigcych poprzez aktywnosc artystyczng i pozytywne relacje w
spotecznosci szkolnej,

* rozwijanie wspétpracy z rodzicami,

* kontynuowanie podnoszenia kompetencji nauczycieli w zakresie psychologii, pedagogiki i dydaktyki
artystycznej,

* dalsze rozwijanie szkolnej bazy literatury fachowej oraz wymiany doswiadczen i dobrych praktyk
miedzy nauczycielami.

3. Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne CEA na rok szkolny 2026/2027

Priorytet nr 1: Organizacja w szkotach dziatan wspomagajacych procesy uczenia sie
Rozwijanie u ucznidow umiejetnosci samodzielnego planowania, organizowania i monitorowania

pracy, koncentracji uwagi, skutecznego zapamietywania oraz radzenia sobie z przecigzeniem

obowigzkami. W szkole muzycznej dziatania te powinny uwzglednia¢ specyfike pracy z materiatem
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artystycznym, w szczegolnosci swiadome i systematyczne c¢wiczenie, przygotowanie do przestuchan,
egzamindw, koncertow i konkursow.

Priorytet nr 2: Podejmowanie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem cyberprzemocy i
przemocy réowiesniczej

Systematyczne monitorowanie poczucia bezpieczenstwa ucznidow, respektowania norm
spotecznych oraz wiedzy uczniow o sposobach i miejscach zgtaszania przemocy, hejtu, wykluczania i
innych form krzywdzenia. Istotne jest rowniez podnoszenie kompetenciji nauczycieli oraz wspoipraca z
rodzicami w zakresie bezpiecznego funkcjonowania uczniow w srodowisku cyfrowym.

Priorytet nr 3: Podejmowanie dziatan z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom
behawioralnym i innym

Profilaktyka obejmujgca zaréwno substancje psychoaktywne, jak i problemowe korzystanie z
Internetu, medidw spotecznosciowych, smartfonéw i gier cyfrowych, a takze przecigzenie informacyjne i
zjawisko FOMO. Dziatania powinny wzmacnia¢ zdrowy styl zycia, czynniki chronigce oraz umiejetnos¢
rozpoznawania zachowan mogacych prowadzi¢ do utraty kontroli i pogorszenia funkcjonowania ucznia.

4. Diagnoza aktualnych potrzeb i zagrozen szkoty

W roku szkolnym 2026/2027 szczegolnym obszarem diagnozy jest bezpieczenstwo ucznidw w
relacjach réwiesniczych, w tym przeciwdziatanie cyberprzemocy. W tym celu w dniach 17-25 wrzesnia
2026 r. przeprowadzono anonimowg ankiete wsréd ucznidow szkoty muzycznej | stopnia (klasy IV=VI cyklu
szescioletniego oraz |-V cyklu czteroletniego) i szkoty muzycznej Il stopnia (klasy I-VI oraz IlI-IV
specjalnosci wokalistyka). W badaniu wzieto udziat 168 uczniéw.

Celem ankiety byto rozpoznanie skali wystepowania przemocy rowiesniczej, okreslenie sytuacji i
miejsc, w ktéorych moze dochodzi¢ do zachowan niepozgdanych, poznanie opinii ucznidw na temat
przyczyn konfliktow oraz sprawdzenie, czy uczniowie wiedzg, do kogo mogg zwrdéci¢ sie 0 pomoc.

Pytanie 1. Czy w naszej szkole doswiadczytes/as jakiejkolwiek formy przemocy ze strony innych
uczniéw?

Pytanie 1 - doswiadczenie przemocy rowiesniczej

Tak, czesto

Tak, sporadycznie (raz lub dwa razy)

78%

Nie, nigdy

Trudno powiedzie¢ / nie chce
odpowiadacd

T T

T
0 20 40 60 80 100
Odsetek odpowiedzi (%)
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Pytanie 2. W jakich sytuacjach lub miejscach najczesciej dochodzi do nieprzyjemnych zachowan
réwiesnikow?

Pytanie 2 - miejsca i sytuacje wystepowania zachowan niepozadanych

Korytarze podczas przerw

Internet / social media

Lekcje zbiorowe

Wyjazdy na konkursy / warsztaty

W szkole nie dochodzi do takich
sytuacji

64%

0 20 40 60 80 100
Odsetek odpowiedzi (%)

Pytanie 3. Co Twoim zdaniem jest najczestszym powodem konfliktéw lub ztosliwosci miedzy
uczniami w naszej szkole?

Pytanie 3 - wskazywane przyczyny konfliktow

Zazdrosé o sukcesy muzyczne, oceny lub 16%

miejsce w zespole
Wyglad, ubiér lub cechy osobowosci 11%

Podziat na grupy i che¢ zaimpono.wania 17%
innym

Zwykta ztosliwosc bez konkretnego 16%
powodu

0 20 40 60 80 100

Odsetek odpowiedzi (%)
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Pytanie 4. Czy wiesz, do kogo w szkole mozesz si¢ zwroci¢ po pomoc, jesli Ty lub Twoj kolega/
kolezanka doswiadczycie przemocy?

Pytanie 4 - wiedza o mozliwosci uzyskania pomocy

Wiem doktadnie do kogo pdjs¢ i mam

. 72%
zaufanie

Wiem, ale obawiam sie reakcji innych

Nie wiem, kto w szkole zajmuje sie
takimi sprawami

Nie mam w szkole dorostej osoby,
ktérej moge zaufaé

0 20 40 60 80 100
Odsetek odpowiedzi (%)

Whioski z diagnozy

Wyniki badania wskazujg na wysoki poziom bezpieczenstwa: 78% uczniow deklaruje, ze nigdy nie
doswiadczyto przemocy ze strony rowiesnikow. Jednoczesnie 14% badanych wskazato na sporadyczne, a
2% na czeste doswiadczenia zachowan niepozgdanych; 6% wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢ / nie
chce odpowiada¢”. Najczesciej wskazywanym miejscem wystepowania nieprzyjemnych zachowan sa
korytarze podczas przerw (32%), a nastepnie Internet i media spotecznosciowe (13%). Wsrod
wskazywanych przyczyn konfliktéw znalazly sie podziat na grupy réwiesnicze i che¢ zaimponowania innym
(17%), zazdro$¢ o sukcesy muzyczne, oceny lub miejsce w zespole (16%), zwykta ztosliwos¢ (16%) oraz
wyglad, ubioér lub cechy osobowosci (11%). 72% uczniow wie, do kogo zwrdci¢ sie po pomoc i deklaruje
zaufanie do tej osoby. Pozostate odpowiedzi wskazujg na potrzebe dalszego informowania uczniéw o
mozliwosciach uzyskania pomocy, wzmacniania zaufania oraz dziatan profilaktycznych dotyczgcych relacji
réwiesniczych i cyberprzemocy.

Rekomendowane dziatania wynikajace z diagnozy

1. Wzmocnienie dziatan zapewniajacych bezpieczeinstwo uczniéw — zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
nadzor nauczycielski na korytarzach szkolnych podczas przerw oraz biezgce reagowanie na niepozgadane
zachowania rowie$nicze.

2. Wspieranie uczniow w zakresie radzenia sobie z rywalizacjg i stresem — podejmowanie w biezacej
pracy wychowawczej tematdéw dotyczgcych zdrowej konkurencji, empatii, radzenia sobie z
niepowodzeniem oraz wtasciwego reagowania na sukcesy wtasne i innych uczniéw.

3. Zwiekszenie wiedzy ucznidow o mozliwosciach uzyskania pomocy — przypominanie uczniom, do
kogo w szkole mogg zwrdci¢ sie w przypadku doswiadczenia przemocy, wykluczania, hejtu lub innych
zachowan naruszajgcych ich poczucie bezpieczenstwa, oraz wzmacnianie poczucia, ze zgtoszenie
problemu spotka sie z odpowiednig reakcja.

4. Profilaktyka cyberprzemocy - podejmowanie dziatan dotyczgcych zasad bezpiecznej i
odpowiedzialnej komunikacji w Internecie, netykiety, ochrony prywatno$ci oraz przeciwdziatania hejtowi i
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wykluczaniu w mediach spotecznosciowych i komunikatorach.

5. Program wsparcia psychologicznego w obszarze rywalizacji - wdrozenie warsztatéw z zakresu
radzenia sobie ze stresem, zdrowej konkurencji oraz budowania empatii w kontekscie osiggnie¢
artystycznych.

5 Cele ogdlne programu na rok szkolny 2026/2027

Rozwijanie umiejetnosci skutecznego, samodzielnego i $wiadomego uczenia sig, ze szczegdinym
uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia muzycznego.

Zapewnianie uczniom bezpiecznego srodowiska opartego na wzajemnym szacunku i przeciwdziatanie
przemocy rowiesniczej oraz cyberprzemocy.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom behawioralnym i uzaleznieniom od substancji oraz promowanie
higieny cyfrowej i zdrowego stylu zycia.

Wspieranie dobrostanu psychicznego uczniéw, ich motywaciji, poczucia sprawczosci i wiary we wtasne
mozliwosci.

Wzmacnianie pozytywnych relacji réwiesniczych, wspoétpracy, odpowiedzialnosci i poczucia
przynaleznosci do spotecznosci szkolnej.

Rozwijanie aktywnosci artystycznej, wrazliwosci muzycznej, postaw patriotycznych i szacunku dla
dziedzictwa kulturowego.

Podnoszenie kompetencji nauczycieli oraz rozwijanie wspoétpracy z rodzicami w obszarach objetych
programem.

6. Cele szczego6towe i planowane dziatania

Wspomaganie procesow uczenia sie

rozwijanie umiejetnosci planowania pracy wiasnej i systematycznego ¢wiczenia;
przekazywanie uczniom praktycznych strategii pracy z materialem muzycznym, m.in. dzielenia

materiatu na mniejsze fragmenty, Swiadomego powtarzania, pracy w wolnym tempie, analizy btedéw i
samokontroli;

wspieranie koncentracji uwagi, zarzgdzania czasem i przygotowania do przestuchan, egzaminow,
koncertéw i konkursow;

indywidualizowanie metod pracy zgodnie z mozliwosciami i potrzebami ucznia;

wspieranie ucznidow w okresach zwiekszonego obcigzenia oraz przeciwdziatanie przecigzeniu
obowigzkami;

wzmacnianie motywacji wewnetrznej, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;.

Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej i cyberprzemocy

analiza wynikow ankiety diagnostycznej i uwzglednienie jej wnioskdw w biezgcej pracy wychowawczej;
systematyczny monitoring relacji rowiesniczych oraz reagowanie na przypadki wysmiewania,
wykluczania, hejtu, naruszania prywatnosci i innych form krzywdzenia;

informowanie uczniéw, do ktérego pracownika szkoty mogg zwrdci¢ sie 0 pomoc oraz wzmachianie
gotowosci do zgtaszania niepokojgcych sytuacii;

przypominanie zasad odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z Internetu, komunikatoréw i
mediow spotecznosciowych;

podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania symptomow przemocy i znajomosci
procedur interwencyjnych;

wspotpraca z rodzicami w zakresie bezpieczenstwa uczniéw i reagowania na niepokojgce zachowania.
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Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i innych

* edukowanie uczniow w zakresie mechanizmow uzaleznien od substancji i uzaleznien behawioralnych;

* zwracanie uwagi na problemowe korzystanie ze smartfonéw, Internetu, mediow spotecznosciowych i
gier cyfrowych;

* ksztaltowanie higieny cyfrowej, umiejetnosci odpoczynku i zachowania réwnowagi miedzy aktywnoscig
online, naukg, ¢wiczeniem i relacjami spotecznymi;

* zwiekszanie $wiadomosci zjawisk przecigzenia informacyjnego i FOMO;

* monitorowanie zmian w funkcjonowaniu ucznidow moggcych swiadczy¢ o rozwijajacym sie problemie;

* kontynuowanie profilaktyki uzywania substancji psychoaktywnych i wzmacnianie czynnikéw
chronigcych.

Dobrostan psychiczny, integracja i rozwoj spoteczny
* tworzenie wspierajgcej atmosfery podczas zaje¢ indywidualnych i zbiorowych;

* wzmacnianie pozytywnych relacji poprzez wspoélne muzykowanie, koncerty, konkursy i wydarzenia
szkolne;

* budowanie poczucia sprawczosci i sukcesu poprzez prezentacje osiggnie¢ artystycznych;

* informowanie uczniéw i rodzicow o mozliwosci korzystania z pomocy specjalistycznej poza szkotg w
sytuacjach tego wymagajacych;

* wspieranie prawidtowej postawy, ergonomii gry i profilaktyki przecigzeh zwigzanych z naukg gry na
instrumencie.

7. Harmonogram wybranych zadan do realizacji w roku szkolnym 2026/2027
Harmonogram obejmuje wydarzenia i dziatania szczegdlnie istotne z punktu widzenia celéw
wychowawczo-profilaktycznych. Biezgca dziatalnos¢ nauczycieli, indywidualne wsparcie uczniéw, dziatania
profilaktyczne i monitoring sytuacji wychowawczej sg prowadzone przez caty rok szkolny.

Zadanie Cel Forma / termin realizacji Odpowiedzialni

Wspoipraca szkoty z rodzicami;
przekazanie informacji
Zebranie rodzicow dotyczacych organizacji pracy, Zebranie / 22 1X 2026 Dyrekcja, nauczyciele
bezpieczenstwa i wsparcia
uczniow

Koncert uczniow w ramach 30.
Miedzynarodowego
Zabrzanskiego Festiwalu
Organowego

Rozwijanie aktywnosci
artystycznej, odpowiedzialnosci i | Koncert / 24 1X 2026 Nauczyciele
motywagji

Integracja nowych uczniéw,
Miedzynarodowy Dzien Muzyki budowanie poczucia

— Slubowanie klas | przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej

Uroczystos¢ / 1 X 2026 Nauczyciele

Budowanie wigzi ze szkotg,
ksztattowanie szacunku dla Akademia / 15 X 2026 Nauczyciele
spotecznosci szkolnej

Akademia z okazji Dnia Edukacji
Narodowej

Ksztattowanie postaw
patriotycznych i szacunku dla Koncert / 12 XI 2026 Nauczyciele
dziedzictwa kulturowego

Wieczér Patriotyczny — koncert
muzyki polskiej

Rozwijanie motywacji,
samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za
przygotowanie artystyczne

Konkurs Barborkowy Konkurs / 5 XII 2026 Nauczyciele
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Zadanie

Cel

Forma / termin realizacji

Odpowiedzialni

Koncerty Swigteczne, w tym

Integracja spotecznosci,

K it dl C rozwijanie wrazliwosci Koncerty / 15-17 Xl 2026 Nauczyciele
oncert dla seniorow spotecznej i wspotpracy
Rozwijanie samodzielnosci,
Przestuchania z przedmiotu systematycznosci i Swiadomego Przestuchania / 7-12 | 2027 Nauczyciele

gtéwnego PSM || st.

przygotowania do prezentacji
artystycznej

Wspotpraca z rodzicami w

Wywiadowki zakresie postepow, potrzeb i Spotkania / 1512027 Dyrekcja, nauczyciele
dobrostanu uczniéw
Wzmacnianie identyfikacji ze
Koncert Absolwentow szkotg i motywacji do rozwoju Koncert / 4 11 2027 Nauczyciele
artystycznego
Integracja, rozwijanie
DZIECI grajg DOROSLYM kompetencji spotecznych i Wydarzenie / termin w ustaleniu | Nauczyciele
doswiadczenia scenicznego
Rozwijanie wspotpracy,
Popis zespotow kameralnych odpowiedzialnosci, koncentracji | Popis / 18 Il 2027 Nauczyciele
i umiejetnosci pracy zespotowej
Rozwijanie aktywnosci . . . .
MUSICA HUMANA artystycznej i wspotpracy Wydarzenie / termin w ustaleniu | Nauczyciele
) Rozwijanie motywaciji,
XV Slgski Konkurs Pianistyczny | samodzielnosci, odpornosci na .
im. Andrzeja Jasinskiego stres i odpowiedzialnosci za Konkurs / 5-9 IV 2027 Nauczyciele
proces przygotowania
Regionalny przeglad chérow Integracja, wspotpraca . . .
szkét muzycznych |l st. zespotowa i rozwoj artystyczny Przeglad / termin w ustaleniu Nauczyciele
Integracja ze srodowiskiem
Dzien Otwarty Szkoty lokalnym, promocja edukaciji Wydarzenie / IV-V 2027 Nauczyciele
artystycznej
Budowanie wiezi ze
. , | srodowiskiem lokalnym i .
Koncert ,Muzyczna dla Miasta odpowiedzialnosci za wspélne Koncert / 26 IV 2027 Nauczyciele
przedsiewziecie
Prezentacja osiggnie¢,
wzmacnianie motywacji, .
Koncerty Doroczne wspolpracy i poczmiaj Koncerty / 28-29 IV 2027 Nauczyciele
sprawczosci
Dzien Mamy i Taty — pokaz Int . iow i rodzi
interpretacji przestrzenno- ntegracja uczniow | rodzin, Wydarzenie / 25 V 2027 Nauczyciele
ruchowych prezentacja tworczosci uczniow
Podsumowanie etapu edukaciji,
Uroczyste rozdanie dyploméw wzmachianie poczucia Uroczystosé / 26 V 2027 Dyrekcja, nauczyciele

PSM Il st. i koncert

osiggnigcia i przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej

Koncert i komers klas VI/6 i IV/4

Integracja, podsumowanie etapu

PSM | stooni edukacji i budowanie Koncert i komers / 24 VI 2027 Nauczyciele
stopnia pozytywnych relacji

Dziatania wspomagajgce proces | Rozwijanie planowania pracy,

uczenia sie podczas biezacych koncentraciji, efektywnego Calty rok szkolny Nauczyciele

zajec

éwiczenia i samokontroli

Dziatania dotyczace przemocy
réwiesniczej i cyberprzemocy

Budowanie bezpiecznego
Srodowiska, zwigkszanie
Swiadomosci sposobow
reagowania i zgtaszania
przemocy

Caly rok szkolny

Nauczyciele, dyrekcja
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Zadanie Cel Forma / termin realizacji Odpowiedzialni

Ksztattowanie higieny cyfrowej,
Swiadomosci ryzyka i zdrowych | Caty rok szkolny Nauczyciele
nawykow

Profilaktyka uzaleznien
behawioralnych i innych

Wczesne rozpoznawanie

Monitoring sytuacii problemoéw i podejmowanie

wychowawczej i indywidualne adekwatnych dziatan Caly rok szkolny Nauczyciele, dyrekcja
wsparcie uczniow wspierajacych
Poszerzanie wiedzy z zakresu
Doskonalenie kompetenc;ji psychologii, pedagogiki, .
nauczycieli przeciwdziatania przemocy, Caty rok szkolny Nauczyciele

cyberprzemocy i uzaleznieniom

8. Plan ewaluacji programu

Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zostanie przeprowadzona pod koniec roku
szkolnego 2026/2027. Podstawg ewaluacji bedg w szczegdlnosci obserwacje nauczycieli, analiza
dokumentacji szkolnej, rozmowy z uczniami i rodzicami, analiza realizacji zaplanowanych dziatan oraz - w
razie potrzeby - badania ankietowe. Wyniki ewaluacji zostang przedstawione Radzie Pedagogicznej i
wykorzystane przy opracowaniu programu na kolejny rok szkolny.

Zespot ds. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Tomasz Broniowski, Aneta Krzemien
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