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Szanowny Panie,

dzialajgc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwigzku z petycjg wniesiong w dniu 3 stycznia 2025 r.
przekazang za posrednictwem Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z wiasciwoscia,
w sprawie podjecia dziatan legislacyjnych majgcych na celu nowelizacje art. 133 Kodeksu
pracy oraz zwigkszenie minimalnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do dwdch
dni wolnych plus odpoczynek dobowy, przedstawiam nastepujace stanowisko.

Zgodnie z art. 133 § 1 Kodeksu pracy pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo
do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Natomiast w przypadkach:

1) pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii (132 § 2
Kodeksu pracy), oraz

3) zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng
zmianeg, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy (133 § 2 Kodeksu pracy)

- tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac¢ mniejszg liczbe godzin, nie
moze by¢jednak krétszy niz 24 godziny.

Odpoczynek, o ktorym mowa powyzej, powinien przypadaé w niedziele. Niedziela obejmuje
24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny 600w tym dniu, chyba ze u danego pracodawcy
zostata ustalona inna godzina.

W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele ww. odpoczynek, moze przypada¢ w innym
dniu niz niedziela (art. 133 §4 Kodeksu pracy).

Uprzejmie informuje, ze obecnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi
analizy dotyczace skroconego czasu pracy. Dodatkowo Ministerstwo wystapito do
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego oraz Instytutu
Medycyny Pracy im. prof. dra med. J. Nofera o stanowisko w sprawie efektywnego
wykorzystywania czasu pracy pracownika oraz o informacje ile czasu w ciggu doby
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pracownik jest w stanie efektywnie $wiadczy¢ prace. Jednocze$nie poddawane jest analizie
réwniez to, czy skrocenie czasu pracy, a tym samym wydtuzenie okresow nieprzerwanego
odpoczynku pracownika, wplynetoby na efektywno$¢ Swiadczonejprzez niego pracy.
Ponadto, konieczne jest takze przeanalizowanie jak wplynie skrécony czas pracy m.in. na
bezpieczenstwo pracownika i higiene pracy, zdrowie pracownika oraz potrzebe zapewnienia
narzedzi, ktére wspomoga pracownikOw w organizacji pracy w zmienionych warunkach.
Wystgpilismy takze do Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych o przygotowanie analizy kosztow
ekonomicznych i gospodarczych wdrozenia przedmiotowego rozwigzania. Na podstawie
wynikow wszystkich badan bedg przygotowane optymalne rozwigzania, ktére pozwolg
wyjasni¢, czy najlepszym rozwiazaniem byloby skrécenie czasu pracy z przecietnie 40
godzinowego w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy do 35 godzin, czy wprowadzenie
czterodniowego tygodnia pracy.

Pragne podkresli¢, ze rozpoczecie prac dotyczacych skroconego czasu pracy oraz podjecie
dziatan legislacyjnych majgcych na celu nowelizacje art. 133 Kodeksu pracy poprzez
zwigkszenie minimalnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do dwoch dni
wolnych plus odpoczynek dobowy powinno zosta¢ poprzedzone szeroka dyskusja,
m.in. z partnerami spotecznymi, tj. przedstawicielami reprezentatywnych organizacji
pracodawcow i zwigzkow zawodowych w Radzie Dialogu Spotecznego. Ponadto konieczne
jest dokonanie oceny skutkéw wprowadzenia nowych rozwigzar m.in. na sektor finanséw
publicznych, na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcéw oraz na rynek pracy.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy o petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr Jakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

Do wiadomosci:
1. Biuro Dyrektora Generalnego
2. Rzecznik Praw Obywatelskich
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