Zatgczniki

do zarzgdzenia nr 17/21
Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 16 czerwca 2021 r.

Zatgcznik nr 1

(adres zamieszkania — ulica, nr domu, nr mieszkania, miejscowo$¢)

GLOWNY INSPEKTORAT PRACY?
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY? W

(miejsce pracy)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy bezzwrotnej (zapomogi) z zaktadowych funduszy swiadczen
socjalnych na cele mieszkaniowe w Panstwowej Inspekcji Pracy

I.1. Prosze o przyznanie pomocy bezzwrotnej (zapomogi) ze sSrodkéw zaktadowych funduszy
Swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe w PIP w wysoko$Ci ...............c.ccoeienie. zt.

2. Liczbasoséb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym razem z wnioskodawcy:

3. Sredni dochéd miesieczny — z uwzglednieniem wszystkich dodatkowych dochodéw uzyskiwanych
przez osoby pozostajag:e we wspolnym gospodarstwie domowym — przypadajacy na jedng osobe:
........................... zt.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku prosze o przekazanie kwoty udzielonej zapomogi
Na rachunNek DANKOWY: .......ooiiiiiiiii e

IO (722 s T2 St

(szczego6towe uzasadnienie okoliczno$ci uzasadniajgcych ubieganie sie
0 pomoc bezzwrotng (zapomoge) na cele mieszkaniowe)

(podpis wnioskodawcy)



lll.  Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdy w sktadanych o$wiadczeniach i dokumentach
zobowigzuje mnie do natychmiastowego zwrotu pobranych swiadczen.

(podpis wnioskodawcy)

IV. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych), informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

1) dla pracownikéw i bytych pracownikéow (emeryci i rencisci) Gtéwnego Inspektoratu Pracy —
Gtéwny Inspektor Pracy, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Barskiej 28/30, Warszawa 02-315;

2) dla pracownikéw i bylych pracownikbw (emeryci i rencisci) pozostatych jednostek
organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy — Giéwny Inspektor Pracy, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Barskiej 28/30, Warszawa 02-315 oraz Okregowy Inspektor Pracy
jednostki organizacyjnej PIP, w ktérej zatrudniony jest albo byt wnioskodawca.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidiowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail. Adres
e-mail inspektora ochrony danych osobowych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy: iod@gip.pip.gov.pl.
Adresy e-mail inspektoréw ochrony danych osobowych pozostatych jednostek organizacyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy znajdujg sie na stronach internetowych tych jednostek.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji niniejszego wniosku.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci art. Q ust. 2 lit. b
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

5. Odbiorcg danych osobowych mogg zostaé:

1) inne jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy,
2) uprawnione organy publiczne,
3) podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentaciji.

6. Dane przechowywane bedg przez czas okreslony w przepisach prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

10.Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

11.Szczegodtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczone sg na stronie
internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl.

(podpis wnioskodawcy)

V. Informacje dotyczace wnioskodawcy:
(wypetnia komdrka/stanowisko do spraw osobowych wtasciwej jednostki organizacyjnej)
1. Podstawa stosunku pracy (w przypadku umowy terminowej nalezy podac okres umowy):

2. WyYMmiar CZasU PraCy: ...c.cceeeeuuniecuverieeeeeeeeaeaaanienenes

3.
1) Whnioskodawca przebywa / nie przebywa® na urlopie bezptatnym / wychowawczym?®.

2) Okres urlopu bezptatnego / wychowawczego2 ...................................................

4. Data rozwigzania stosunku pracy z jednostkg organizacyjng PIP w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente: ...



(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej)

VI. Opinia zakladowych organizacji zwigzkéw zawodowych:

(miejsce na pieczecie (imie i nazwisko oraz podpis)

organizacji zwigzkoéw zawodowych)

VII. Stanowisko Komisji Mieszkaniowej

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem udzielania pomocy na cele mieszkaniowe z zaktadowych
funduszy $wiadczen socjalnych w Panstwowej Inspekcji Pracy
whniosek zostatl rozpatrzony 2pozytywnie I negatywnie

i przyznano / nie przyznano® pomoc(y) bezzwrotng(ej) /zapomog(-;‘(i)2 W WYSOKOSCI: ...veeeeeiinn zt.
(stownie .........coieininns ).

(podpisy cztonkéw Komisji Mieszkanioweyj)

Objasnienia

! Wypetni¢ drukowanymi literami

2 ik
Niepotrzebne skresli¢

3 Komisja Mieszkaniowa moze zgda¢ udokumentowania danych udostgpnionych w oswiadczeniach zawartych w
ztozonym wniosku, w szczegodlnosci ztozenia aktualnych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych

oswiadczenia. Z zgdaniem takim moze wystgpi¢ takze pracownik Departamentu Kadr i Szkoler na polecenie
Gtéwnego Inspektora Pracy.



