Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami na lata 2026 — 2030
Na podstawie art. 14, w zwigzku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
opracowany zostat plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

L.p. Zakres dziatalnosci Realizujgcy zadania Sposéb realizacji Termin
Dostosowanie strony internetowej : . . o -
. . . - Publikowanie tekstow, zatgcznikow zapewniajgcych o
i BIP do minimalnych wymagan |Koordynator ds. dostepnosci i . C . Realizacja w catym
1. . . . . dostepnosc¢ cyfrowg. Podpisywanie linkow, grafiki, . . .
W zakresie dostepnosci cyfrowej i [cyfrowej ., . . okresie dziatania
. . . o zdjeC tekstami alternatywnymi.
informacyjno-komunikacyjnej.
Biezgca samoocena . . , .
KW PSP pod katem spetnienia  [Koordynatorzy ds. dostepnosci, Analiza dziatan zreallzqwanych W Iatac_h pgprzedmch Realizacja w catym
2. , . . . wraz z elementem planistycznym wdrazania nowych . . .
wymagan dotyczgcych Wydziat Logistyki , o, okresie dziatania
" potencjalnych rozwigzan.
dostepnosci.
Dostosowywanie dokumentow o . . .
. ] . . |Osoby realizujgce dziatanie w poszczegdlnych
elektronicznych do wymagan Koordynatorzy ds. dostepnosci, , . : ,
; _ . . komérkach organizacyjnych KW PSP w Poznaniu o
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o[pracownicy komorek . . Realizacja w catym
3. . . . . bedag czuwaty nad dostosowaniem dokumentéw . . .
dostepnosci cyfrowej stron organizacyjnych KW PSP . . . okresie dziatania
. S ; elektronicznych tak, aby zapewniaty one wymagania
internetowych i aplikaciji w Poznaniu Hostepnosci cvirowei
mobilnych podmiotéw publicznych ep y )
\Wzrost Swiadomosci pracownikow
instytucji na temat roznych Koordynatorzy ds. dostepnosci, . , . .
Lo - . . Organizacja wydarzen, spotkan oraz szkolen .
rodzajow niepetnosprawnosci pracownicy komorek R . [Realizacja w catym
4, wewnetrznych na temat kontaktu z osobami majgcymi

oraz prawidtowych zachowan
w kontakcie z osobami
Z niepetnosprawnoscia.

organizacyjnych KW PSP
w Poznaniu

rézne rodzaje niepetnosprawnosci.

okresie dziatania
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\Wspieranie oséb ze
szczegolnymi potrzebami
poprzez dostepnos¢ w zakresie:
a) architektonicznym,
b) cyfrowym,
c) informacyjno-
komunikacyjnym.

Koordynator ds. dostepnosci we
wspotpracy z komorkami
organizacyjnymi KW PSP

w Poznaniu

1. Korespondencja wewnetrzna;

2. Konsultacje, odprawy, narady;

3. Wdrazanie rozwigzah poszerzajgcych
mozliwo$¢ zapewnienia dostepnosci.

Realizacja w catym
okresie dziatania

\Wspieranie oséb ze

szczegolnymi potrzebami

w zakresie dostepnosci:

a) architektonicznej

b) cyfrowe;j

c) informacyjno-
komunikacyjnej

Koordynator ds. dostepnosci,
Koordynator ds. dostepnosci

cyfrowej we wspotpracy

z komorkami organizacyjnymi

Dostepnos¢ architektoniczna:

Stosowanie rozwigzan

majgcych na celu poprawe

dostepnosci Komendy Wojewddzkiej PSP w Poznaniu
W szczegolnosci poprzez

zapewnienie wsparcia osoby asystujgcej po wejsciu do
budynku (punkt obstugi interesanta), zapewnienie
wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa
asystujgcego, zapewnienie osobom ze szczegdolnymi
potrzebami mozliwo$¢ ewakuacji lub ich uratowania
W inny sposéb. Przygotowanie wydzielonego
pomieszczenia na parterze dostepnego dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

Dostepnos¢ cyfrowa:

Dostosowanie stron internetowych do standardéw
WCAG 2.1. oraz przestrzeganie ustawy z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych.

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna:
Informacja o zakresie dziatalno$ci Komendy

Realizacja w catym
okresie dziatania

\Wojewddzkiej PSP w Poznaniu w postaci
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elektronicznego pliku zawierajgca tekst odczytywany
maszynowo jak rowniez nagranie tresci w polskim
jezyku migowym oraz informaciji w tekscie tatwym

do czytania obstuge z wykorzystaniem srodkow
wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych mowa
w art. 3 pkt 5 ustawy z 19 sierpnia 2011 o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sie
(poczta elektroniczna, strony internetowe),

Obstuga oséb stabostyszacych

Koordynator ds. dostepnosci
Ttumacz jezyka migowego

Dostepnos$c¢ ttumacza jezyka migowego.

Realizacja w catym
okresie dziatania

Zapewnienie dostepu
alternatywnego oraz wspieranie
0SOb ze szczegdIinymi
potrzebami.

Koordynator ds. dostepnosci
we wspotpracy z komorkami
organizacyjnymi KW PSP

w Poznaniu

Zapewnienie osobie ze szczegolnymi potrzebami
wsparcia innej osoby lub zapewnieniu wsparcia
technicznego, w tym wykorzystania technologii

W zapewnieniu kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego lub za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej. Dziatania majgce na celu
utatwienie dostepu architektonicznego, cyfrowego oraz
informacyjno-komunikacyjnego.

Zapewnienie dostepu alternatywnego w przypadkach,
gdy z przyczyn niezaleznych, technicznych lub
prawnych, Komenda Wojewddzka PSP w Poznaniu
nie bedzie w stanie zapewni¢ dostepnosci osobie ze
szczegoblnymi potrzebami.

Realizacja w catym
okresie dziatania

Okreslenie mozliwosci pozyskania
Srodkow zewnetrznych na
realizacje zadan z zakresu
poprawy dostepnosci dla osob ze
szczegblnymi potrzebami

Koordynator ds. dostepnosci we
wspotpracy z Wydziatem
Logistyki KW PSP

Ustalenie mozliwosci pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych w szczegdlnosci:

1. z Funduszu Dostepnosci

2. z Funduszy Unijnych,

3. z dotacji celowych z budzetu Panstwa

Realizacja w catym
okresie dziatania
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4. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Biezgca samoocena
Kor’nendy WoJeW(.)dele.J . Analiza dziatan zrealizowanych w latach poprzednich
Panstwowej Strazy Pozarnejw  |Koordynator . . .

10. . - . wraz z elementem planistycznym wdrazania nowych [Na biezgco
Poznaniu pod katem spetnienia [do spraw dostepnosci . . ,

; potencjalnych rozwigzan.

wymagan dotyczgcych
dostepnosci.
Szkolenia z zapewnienia
dostepr]osm (?sobom e . Koordynator ds. dostepnosci
szczegolnymi potrzebami, wzrost o . o .
o . . Koordynatorzy dostepnosci w Udziat w webinariach, warsztatach, konferencjach .

11. [Swiadomosci pracownikéw . : . . . . Realizacja w catym

e iednostkach organizacyjnych itp. z zakresu tematyki dostepnosci. . . .

komendy na temat rodzajow PSP okresie dziatania
niepetnosprawnosci oraz
prawidtowych zachowan
Inne zadania zwigzane z Koordynator do spraw
reallzaCJa’w.ymagan dotyczacych dostepngscu Wymiana informadi,
dostepnosci pracownicy . .

12. X . , ) konsultacje na biezgco
dla osob ze szczegbIinymi komorek
potrzebami. organizacyjnych

Komendy
Opracowat:

bryg. Lucyna Rudzihska — Koordynator ds. dostepnosci w KW PSP w Poznaniu

WIELKOPOLSKI KOMENDANT WOJEWODZKI Panstwowej Strazy Pozarnej z up.

Zastepca Wielkopolskiego Komendanta Wojewédzkiego PSP
Panstwowej Strazy Pozarnej
st. bryg. mgr inz. Stawomir Brandt
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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