
2021

Lp.

1

2

3

4

5

6

7

8

2.2 tak

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał razem

1 1 1 1 4

5 167,48 5 167,48 5 167,48 5 167,48 20 669,92

4.1 tak

4.2 nie

Lp. sygnalizowana słabość 
obszar

(należy wybrać 

z listy rozwijanej)

standardy 

kontroli 

zarządczej
(należy  podać 

numery standardów, 

których dotyczy 

słabość)

zaproponowane 

usprawnienia

wskazanie daty 

realizacji
(należy wybrać 

z listy rozwijanej)

wskazanie osoby 

odpowiedzialnej 

za realizację 

usprawnień
(należy wybrać

 z listy rozwijanej)

4.3 tak

Lp.

1
2

Sygnalizowanie istotnych słabości kontroli zarządczej oraz proponowanie jej usprawnień

Wyznaczanie priorytetów do rocznych i strategicznych planów audytu wewnętrznego

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" należy uzupełnić tabelę)

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" należy uzupełnić tabelę)

priorytet

Udzielanie pomocy publicznej dla górnictwa wwęgla kamiennego
Prowadzenie egzaminów dla kandydatów dla członków organów nadzorczych

obszar działalności 
(należy wybrać z listy rozwijanej)

merytoryczny
merytoryczny

imię i nazwisko
funkcja

(należy wybrać z listy rozwijanej)

Maciej Małecki

Tomasz Śpiewak

Iwona Godala

Przewodniczący

Członek zależny

Członek zależny

Marek Redźko

Robert Zima

aktywa państwowe, gospodarowanie złożami kopalin

2.1 Skład

Sprawozdanie z realizacji zadań Komitetu Audytu w roku

1. Dział/działy administracji rządowej

2. Skład Komitetu Audytu (stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego)

Członek niezależny

Członek niezależny

Czy dokonano zmiany w składzie Komitetu Audytu w trakcie roku sprawozdawczego?

Kształtowanie warunków dla funkcjonowania górnictwa węglowego; zapewnienie bezpieczeństwa energetycznego państwa; realizacja 

interesów Skarbu Państwa w podmiotach podległych i nadzorowanych.

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" należy krótko opisać istotne ryzyka)

3. Posiedzenia Komitetu Audytu

4. Działania podjęte w roku sprawozdawczym  (należy wybierać odpowiedzi z list rozwijanych)

Sygnalizowanie istotnych ryzyk

Liczba posiedzeń 

Łączna kwota wypłaconych wynagrodzeń



4.3.1 tak

4.4 tak

4.5 tak

4.6 tak

4.6.1 1

4.6.2 nie

pozytywnie negatywnie

nie

nie

4.8

Sekretarz Stanu, Przewodniczący Komitetu Audytu MAP, Maciej Małecki - podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

rozwiązanie stosunku pracy kierownika komórki audytu wewnętrznego

zmianę warunków płacy i pracy kierownika komórki audytu wewnętrznego

zaakceptowano

Monitorowanie efektywności pracy audytu wewnętrznego, w tym przeglądanie wyników wewnętrznych i 

zewnętrznych ocen pracy audytu wewnętrznego

Czy Komitet Audytu podjął działania w celu przeprowadzenia oceny zewnętrznej audytu wewnętrznego we wszystkich 

jednostkach w dziale/działach objętych audytem wewnętrznym?

Ile jednostek w dziale/działach zostało objętych oceną zewnętrzną w okresie ostatnich pięciu lat, łącznie z rokiem 

sprawozdawczym? (należy podać liczbę jednostek łącznie z ministerstwem)

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" należy krótko opisać)

liczba rozpatrzonych wniosków
liczba złożonych 

wniosków
4.7 Wnioski o wyrażenie zgody na:

Zapozanie się z wewnętrznymi ocenami pracy audytu wewnetrznego w 

jednostkach w działach.

Czy zostały zrealizowane priorytety zgłoszone  w roku poprzednim? 
(w przypadku braku priorytetów należy wybrać "nie dotyczy")

Przegląd istotnych wyników audytu wewnętrznego oraz monitorowanie ich wdrożenia

Przegląd sprawozdań z wykonania planu audytu wewnętrznego oraz z oceny kontroli zarządczej

sposób realizacji działania wyniki monitorowania
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" należy krótko opisać)

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "nie" lub "częściowo" należy opisać przyczyny)

Zapoznanie się z istotnymi wynikami aydytu wewnętrznego i stanem ich wdrożenia w jednostkach w działach.

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" należy krótko opisać)

Inne działania podjęte przez Komitet Audytu

(należy krótko opisać udział Komitetu Audytu np. w przygotowaniu planu działalności, sprawozdania z jego wykonania, oświadczenia o stanie kontroli zarządczej, wydaniu wytycznych itp.)

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" należy krótko opisać)

sposób realizacji działania

Zapoznanie się ze sprawozdaniami z wykonania audytu wewnetrznego oraz z 

ocenami kontroli zarzadczej w jednostkach w działach.

wyniki przeglądu

zaakceptowano

(należy wybrać 

z listy rozwijanej)


