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Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego
FORMULARZ OFERTY
Dotyczy: Przygotowanie i przeprowadzenie dwóch edycji specjalistycznego szkolenia stacjonarnego z zakresu pomocy publicznej i pomocy de minimis dla pracowników Departamentu Innowacyjności i Polityki Kosmicznej
Dane Wykonawcy
	Nazwa Wykonawcy
	

	Adres siedziby
	

	NIP / REGON / KRS albo CEIDG
	

	Osoba do kontaktu
	

	Telefon
	

	E-mail
	


Informacje wymagane w ofercie można przedstawić w niniejszym formularzu oraz w jednoznacznie oznaczonym załączniku. Dokumenty potwierdzające należy wskazać przez podanie nazwy lub numeru załącznika.
Czy Wykonawca składa ofertę wspólnie z innymi wykonawcami?
☐ Tak ☐ Nie
Jeżeli tak, należy wskazać pozostałych wykonawców oraz pełnomocnika do reprezentowania wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia.
Czy Wykonawca polega na zasobach podmiotu trzeciego?
☐ Tak ☐ Nie
Jeżeli tak, należy wskazać podmiot udostępniający zasoby, zakres udostępnianych zasobów oraz załączyć właściwy dokument potwierdzający udostępnienie zasobów.
Czy Wykonawca zamierza powierzyć część zamówienia podwykonawcy?
☐ Tak ☐ Nie
Jeżeli tak, należy wskazać część zamówienia powierzaną podwykonawcy oraz nazwę podwykonawcy, o ile jest znana.
Wymagane doświadczenie Wykonawcy
warunek udziału, nie stanowi odrębnego kryterium punktowego
Należy wykazać co najmniej 5 szkoleń z zakresu pomocy publicznej, pomocy de minimis, funduszy UE lub instrumentów wsparcia, przeprowadzonych przez Wykonawcę, w ciągu ostatnich 5 lat kalendarzowych, dla administracji publicznej, instytucji publicznych, instytucji systemu wdrażania funduszy UE, uczelni, instytutów badawczych, przedsiębiorców lub innych podmiotów stosujących przepisy o pomocy publicznej. Każda usługa musi być potwierdzona referencją, protokołem wykonania umowy lub dokumentem analogicznym. 
	Lp.
	Odbiorca usługi i rodzaj podmiotu
	Temat / zakres szkolenia
	Termin realizacji
	Dokument potwierdzający (nazwa / nr załącznika)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


W razie potrzeby można dodać kolejne wiersze lub załączyć odrębny wykaz usług.
1. Cena brutto — 30 pkt
Ocenie podlega cena brutto za całość zamówienia. W rozumieniu art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2025 r. poz. 775) cena netto = cena brutto

	Pozycja
	Cena brutto [PLN]

	Całość zamówienia
	



Oświadczam, że cena za całość zamówienia obejmuje wszystkie koszty niezbędne do należytego wykonania zamówienia, w szczególności: przygotowanie programu, przeprowadzenie szkolenia, materiały szkoleniowe, co najmniej 5 case studies, narzędzie poszkoleniowe, wydanie zaświadczeń/certyfikatów, udział trenera /trenerów oraz koszty dojazdu, ewentualnych noclegów i wyżywienia.
2. Doświadczenie trenera — 30 pkt
Ocenie podlega doświadczenie osoby /osób wskazanych do przeprowadzenia szkolenia. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby należy powielić tę część i jednoznacznie oznaczyć trenera podlegającego ocenie.
Wykonawca wskazuje trenera/trenerów skierowanych do realizacji zamówienia. Osoba, której doświadczenie podlegało ocenie w ramach kryterium „Doświadczenie trenera”, jest zobowiązana do osobistego przeprowadzenia szkolenia w zakresie wskazanym w ofercie.
Zmiana trenera ocenianego w ramach kryteriów oceny ofert wymaga uprzedniej zgody Zamawiającego i jest dopuszczalna wyłącznie pod warunkiem wykazania, że nowa osoba posiada kwalifikacje i doświadczenie nie niższe niż osoba wskazana w ofercie.
Dane i kwalifikacje trenera — informacje wymagane, nie stanowią odrębnego podkryterium
	Imię i nazwisko trenera
	

	kwalifikacje
	

	Liczba lat doświadczenia szkoleniowego
	

	Zakres doświadczenia szkoleniowego
	

	CV lub opis doświadczenia
	Nazwa / numer załącznika


Warunek minimalny: co najmniej 5 lat doświadczenia w prowadzeniu szkoleń z zakresu wskazanego w OPZ.
2.1. Liczba przeprowadzonych szkoleń — maksymalnie 10 pkt
Należy wykazać szkolenia przeprowadzone przez trenera w ostatnich 5 latach z zakresu pomocy publicznej, de minimis, instrumentów wsparcia lub funduszy publicznych. Najwyższy próg punktowy wymaga wykazania 9 lub więcej szkoleń.
	Lp.
	Temat / zakres szkolenia
	Odbiorca i rodzaj instytucji
	Data / okres
	Rola trenera
	Dokument potwierdzający

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


W razie wykazania większej liczby szkoleń można załączyć odrębny wykaz zachowujący powyższy zakres informacji.
2.2. Praktyczne stosowanie przepisów — maksymalnie 12 pkt
Należy opisać praktyczne doświadczenie trenera w projektowaniu, wdrażaniu, opiniowaniu, rozliczaniu, kontroli albo ocenie instrumentów wsparcia zawierających komponent pomocy publicznej /de minimis, a także udział w analizach, konsultacjach, szkoleniach lub opracowaniach.
	Lp.
	Projekt / usługa / instrument i podmiot
	Okres
	Zakres doświadczenia i rola trenera (w tym komponent pomocy publicznej/de minimis)
	Dokument potwierdzający

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


2.3. Doświadczenie w pracy z administracją lub instytucjami wsparcia — maksymalnie 8 pkt
	Opisz doświadczenie trenera w pracy lub prowadzeniu szkoleń dla: (1) instytucji realizujących instrumenty wsparcia, programy grantowe, dotacyjne lub finansowane ze środków publicznych; (2) ministerstw, urzędów centralnych, agencji wykonawczych albo instytucji odpowiedzialnych za projektowanie lub wdrażanie instrumentów wsparcia dla przedsiębiorców. Wskaż podmioty, daty, zakres i rolę trenera oraz dokumenty potwierdzające.

	


Dokumenty potwierdzające doświadczenie trenera 
	Dokument
	Nazwa / nr załącznika

	CV albo opis doświadczenia zawierający tematy szkoleń, odbiorców, daty realizacji, zakres praktycznego doświadczenia oraz rolę trenera
	

	Jeśli dotyczy: Dokument potwierdzający status adwokata/radcy prawnego albo równoważne kwalifikacje eksperckie
	

	Referencje, protokoły wykonania umowy lub dokumenty analogiczne dotyczące szkoleń
	

	Dokumenty potwierdzające praktyczne stosowanie przepisów dotyczących pomocy publicznej/de minimis
	



3. Koncepcja dostosowania programu i obszarów case studies do zakresu działania DIN — 30 pkt
3.1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych DIN — maksymalnie 6 pkt
	Zidentyfikuj specyfikę zadań, procesy, typowe decyzje i problemy praktyczne DIN, które powinny zostać objęte szkoleniem, w tym obszary innowacji, startupów, klastrów, EDIH, FENG/PT FE, STEP, półprzewodników i polityki kosmicznej.

	


3.2. Dostosowanie programu do zakresu działania DIN — maksymalnie 8 pkt
Należy przedstawić moduły tematyczne, ich zakres, powiązanie z zadaniami DIN oraz sposób realizacji. Program powinien obejmować podstawy prawne, praktykę stosowania przepisów, dokumentowanie, rozliczanie, ryzyka i zastosowanie wiedzy do konkretnych typów spraw prowadzonych przez DIN.
	Nr / nazwa modułu
	Zakres merytoryczny
	Powiązanie z zadaniami i problemami DIN
	Forma pracy / proporcja teorii i praktyki

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	



3.3. Jakość i trafność case studies — maksymalnie 8 pkt
Należy przedstawić co najmniej 5 konkretnych i realistycznych case studies powiązanych z zadaniami DIN. Dla pełnej oceny powinny one obejmować różne warianty decyzyjne, ryzyka, dokumenty, możliwe błędy oraz sposób dojścia do prawidłowego rozwiązania. Co najmniej jeden przypadek lub ćwiczenie musi dotyczyć błędów identyfikowanych w toku kontroli lub audytu.
	Lp.
	Tytuł / obszar
	Powiązanie z zadaniami DIN
	Opis

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



3.4. Uwzględnienie ryzyk praktycznych i decyzyjnych — maksymalnie 5 pkt
	Kategoria ryzyka
	Ryzyka, problemy interpretacyjne i sposób ich uwzględnienia w szkoleniu

	Kwalifikacja pomocy, status przedsiębiorstwa i wybór podstawy prawnej
	

	Limit i kumulacja pomocy, koszty kwalifikowalne i intensywność wsparcia
	

	Dokumentowanie, ślad audytowy, kontrola i rozliczanie
	

	Błędy proceduralne, odpowiedzialność instytucji i konsekwencje dla beneficjentów
	


3.5. Logika i kompletność koncepcji — maksymalnie 3 pkt
	Opisz kolejność modułów i przejście od podstaw prawnych przez analizę problemów do pracy na przykładach i utrwalenia wiedzy. Wskaż proporcję między teorią, przykładami i warsztatem oraz sposób pracy z uczestnikami.

	


4. Metodyka przygotowania materiałów i narzędzia poszkoleniowego — 10 pkt
4.1. Jakość i praktyczność materiałów szkoleniowych — maksymalnie 4 pkt
Opisz planowaną zawartość i formę materiałów. Dla pełnej oceny materiały powinny być kompleksowe, uporządkowane i użyteczne.
	



4.2. Narzędzie poszkoleniowe — maksymalnie 4 pkt
	



4.3. Możliwość zastosowania materiałów w bieżącej pracy — maksymalnie 2 pkt
	Wyjaśnij, w jaki sposób materiały i narzędzie poszkoleniowe będą wykorzystywane jako praktyczna pomoc robocza przy analizie, dokumentowaniu lub wstępnej kwalifikacji spraw prowadzonych przez DIN.

	



Proponowany harmonogram
Obie merytorycznie identyczne edycje muszą zostać zrealizowane stacjonarnie w siedzibie MRiT w okresie 01–30 października 2026 r. Każda edycja obejmuje minimum 8 godzin dydaktycznych: 5 godzin pierwszego dnia oraz 3 godziny drugiego dnia, organizowanego w odstępie około tygodnia.
	Edycja
	Dzień 1 – data i godziny (5 godz. dyd.)
	Dzień 2 – data i godziny (3 godz. dyd.)
	Odstęp między dniami / uwagi dotyczące dostępności

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	Dodatkowe informacje dotyczące dostępności terminów:


Oświadczenia Wykonawcy
• ☐ Zapoznałem/am się z treścią zapytania ofertowego, OPZ i akceptuję ich postanowienia.
• ☐ Spełniam wymagania wobec Wnioskodawcy określone w zapytaniu ofertowym.
• ☐ Oferta pozostaje ważna przez 30 dni od upływu terminu składania ofert.
• ☐ Informacje podane w formularzu są zgodne ze stanem faktycznym i mogą zostać zweryfikowane przez Zamawiającego.
• ☐ Materiały i usługi zostaną przygotowane zgodnie z wymaganiami dostępności oraz oznaczeń FE/RP/UE wskazanymi przez Zamawiającego.
• ☐ Oświadczam, że trener/trenerzy wskazani w ofercie zostaną skierowani do realizacji zamówienia, a zmiana trenera ocenianego w ramach kryteriów oceny ofert nastąpi wyłącznie na zasadach określonych w zapytaniu ofertowym.
• ☐ Ew. Informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa zostały oznaczone w ofercie i uzasadnione w załączniku nr ……… .
• ☐ Wykonawca oświadcza, że poinformował osoby, których dane osobowe przekazuje Zamawiającemu, o przekazaniu tych danych w związku z niniejszym postępowaniem.

Wykaz załączników do oferty
	Lp.
	Nazwa dokumentu / załącznika
	Liczba stron / uwagi

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	



..................................................
Miejscowość, data
..................................................
Podpis osoby uprawnionej do reprezentacji Wykonawcy
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