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WIELKOPOLSKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W POZNANIU
zdnia & czerwca 2006 roku

w sprawie. wprowadzenia zasad postepowania w zakresie ewidencjonowania czasu
stuzby strazakow petnigeych sluzbe w Komendzie Wojewddzkiej PSP

w Poznaniu.

Na podstawie art. 12 ust.5 pkt.1 oraz art. 35 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r

_____ o Panstwowej Strazy PozZzarnej ({. Dz.U. z 2002r, nr 138, poz.1230), w zwigzku
z obowigzkiem rejestrowania czasu stuzby strazakéw wprowadzam nastepujace
zasady postepowania w Komendzie Wojewbdzkie] Panstwowe] Strazy Pozarne;

w Poznaniu

§1

Zobowigzuje naczelnikébw Wydzialbw Kadr oraz Operacyjnego do rozliczania
czasu stuzby strazakéw petnigecych odpowiednio sluzbe w codziennym rozkladzie
czasu stuzby oraz zmianowym rozktadzie czasu stuzby (w WSKR.)

Przy prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z ewidencjonowaniem czasu stuzby
nalezy postugiwac sig¢ zasadami okre$lonymi w opracowaniu Biura Kadr Komendy
Gtownej PSP. Ewidencja czasu stuzby strazaka” z dnia 8 maja 2006r .

Caloé¢ zadan w tym zakresie bedzie koordynowat naczelnik Wydziatu Kadr

§2

Zgodnie z § 15 pkt.1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraci
z dnia 29.12.2005r naczelnik Wydzialu Operacyjnego bedzie opracowywst
harmonogramy stuzb dla strazakéw pelnigcych sluzbe w zmianowym rozkiadzie
czasu sluzby w Wojewodzkim Stanowisku Koordynacyjno-Ratowniczym na okresy co
najmniej miesieczne.

§3

Naczelnicy wszystkich wydzialbw poinformujg pisemnie w terminie do
14 czerwca 2006r Wydzial Kadr o ilosci nadgodzin przepracowanych przez
poszczegodlnych strazakéw wydzialu w okresie przed 1.1.2006r lub o ich braku Dane
te bedg stanowi¢ punkt wyjécia do rozliczania czasu pracy za | péirocze 20086r.




§4

Naczeinicy —wydzialbw zobowigzani sa prowadzic zestawienia godzin
przepracowanych poza normatywnym wymiarem czasu pracy przez poszczegdlnych
strazakow i pracownikow cywilnych. W zestawieniu tym odnotowujg takze godziny
nieprzepracowane (,odrobione”) przez strazakéw | pracownikéw, bedace
rekompensatg za nadgodziny.

Zestawienia bgdg stuzyC jako podstawa do naniesienia odpowiednich informacii
w kartach czasu stuzby poszczegoinych strazakéw, z zastrzezeniem, ze ilosci godzin
przepracowanych i nieprzepracowanych nalezy podawac¢ w pelnych godzinach (bez
minut).

§5

Na podstawie uzyskanych danych, biorgc pod uwage takze listy obecnosci, karty
urlopowe, ksigzke wyjs¢ itp. dokumenty, Wydzialy Kadr i Operacyjny przygotowujg
karty czasu stuzby poszczegdlnych strazakéw zawierajace zestawienia czasu stuzby
w dwoch kolejnych miesigcach roku. Karty te bedg przedstawiane zainteresowanym
strazakom, ktorzy swoim podpisem potwierdzaja zgodnosé ze stanem faktycznym.
Karty zatwierdzajg naczelnicy wydziatéw, biorgc odpowiedzialno$é za przekazane
dane, a nastepnie przekazuja do Wydzialu Kadr, ktéry gromadzi je w odrebnym
zbiorze poza aktami osobowymi.

§6

Na poczgtku ostatniego miesigca danego pélrocza jako okresu roziiczeniowego
Wydziat Kadr poinformuje naczelnikéw poszczegolnych wydziatow i sam. stanowiska
o przewidywanym wykorzystaniu czasu sluzby w danym polroczu przez strazakéw
petnigeych sluzbge w codziennym rozkiadzie czasu. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami powinno nastgpi€¢ peine zbilansowanie czasu sluzby w okresie
rozliczeniowym  (bez  pozostawiania na  nastepny okres  nadgodzin
I nieprzepracowanych godziny.

§7

Po zakonczeniu okresu rozliczeniowego Wydziat Kadr przygotowuje
zestawienia wykorzystania czasu sluzby w oparciu o materialy wlasne oraz

przygotowane przez Wydziat Operacyjny.
§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od dnia 1 stycznia 2006r.

Podpisat:
Wielkopolski Komendant Wojewodzki
Par’tstwiwej Strazy Pozarnej
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