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Informacje ogdéine

Whiosek o dofinansowanie w ramach Programu Opemnagg Kapitat Ludzki wypetniany jest poprzez aplijka@enerator
Whnioskéw  Aplikacyjnych  (GWA) dogspbma z  poziomu przegbarki internetowej, pod adresem
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl/

Utworzenie nowego wniosku oraz edycja witeej zapisanego wniosku dephe g jedynie w wersji on-line w ramach
ww. aplikacji (komputer musi lBypodhczony do sieci Internet podczas pracy w GWA).

Whioski w wersji elektronicznej (do dalszej edycjprzekazania do Instytucji Organizagj Konkurs (IOK)/widciwej
Instytucji Wdraajacej (IW)/Instytucji P&rednicacej (IP) lub Instytucji Zaradzapcej (1Z) zapisywaneasjako pliki XML
na dysku lokalnym.

Z uwagi na rozwizania techniczne (automatyczne przenoszenie nigktédanych oraz automatyczne sumowanie i
wyliczanie wartdci niektorych pdl) sugerowana kolefigovypetniania poszczeg6inycheszi wniosku jest nagpujaca:

1. Informacje o projekcie — bez wypetnienia pkt. 1.8 Okres realizacji prayekie jest mealiwe dalsze wypetnianie
wniosku.

2. Beneficjent (Projektodawca)
3. Charakterystyka projektu
4. Gdwiadczenie

5. Szczegolowy butkt — bez wpisania poszczegolinych zada ramach Bugktu szczegotowego nie jest aliave
wypetnienie Budetu i Harmonogramu realizacji projektu.

6. Budzet
7. Harmonogram

Wymagania dotycgce liczba kopii, nénika na jakim powinna ldyzapisana wersja elektroniczna wniosku, oznaczenia
koperty, itp. podawanegkazdorazowo w dokumentacji konkursowej dotoej konkretnego konkursu lubztegtaszane
przez odpowiedaiinstytuci w przypadku projektdw systemowych i indywidualnych

UWAGA:
Generator Wnioskow Aplikacyjnych nie jest naiziem shiacym do przygotowywania projektow do Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zadaniem aplikacjitjésdynie wsparcie w wypetnieniu wniosku aplika®ga
Projekt, jako spojne logicznie i przetigne przedswziccie, odpowiadajce na konkretne problemy/potrzeby,|z
okreslonymi celami, rezultatami oraz opisanymi dziatamiaktore maj przyczynt sig do realizacji tych rezultatéwj,
zrealizowane w oké&onym budecie, powinien b§ przygotowany poza GWA Do GWA (na wniosek |0
dofinansowanie) naky przenosi juz wypracowane i przendiane przedsiwzigcie.

UWAGA:
Funkcja ,Sprawd” w GWA nie jest funkcy, ktéra pozwala na stwierdzenige wniosek jest poprawny lub
niepoprawny pod wzgtlem formalnym lub merytorycznym. Sprawdzeniu podgtegedynie pola okjte walidacy, tj.
takie, ktérych wypetnienie jest niegtne w ramach wszystkich typéw projektow, niezale od systemu wybor
projektow (konkursowy, systemowy oraz indywidualny)

Po sprawdzeniu wniosku poprzez furkghprawd” zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosky pomocy
odpowiedniej karty oceny (formalnej lub merytoryegrearéwno dla projektow wybieranych w trybie karsowym
jak i systemowym).
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Konfiguracja przegladarki internetowej — Internet Explorer

Ponizsza instrukcja pokazuje, jak skonfigurawaprogram Internet Explorer w wersji 6.0 i 7.0
dla prawidtowego dziatania programu Generator Widos Aplikacyjnych PO KL. Po wykonaniu patsizych czynnéci
adres internetowy zostanie dodany do zaufanychymitraz zostanie zmieniony dla nich poziom zabezge Dzigki
nowym ustawieniom przegllarka nie bhdzie blokowa wyskakuacych okienek oraz zapisywanych plikéw dla
przedmiotowej witryny internetowe;j.

ﬂ'Wniosek o dofinansowanie realizacii projektu PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKE | = iElIZ]
@\ = I'fﬁ_, hikkp: ff _VJ Ledibd IGongie- P

WS @ uiniosck o dofinonsouanicaliatl aaiakiusniss i i Joc B - - ectrons - Marzedain v
= Aby pomidc w zapewnieniu bezpieczenstwa, program Internet Explorer zablokowat tej witrynie mozliwose pobierania plikéw do tego komputera. Kliknij tutaj, aby uzyskad opcje. ..

¥ N\ E A — @ SHESTERSIWED
i(_r\l)rrr\z) LlJ [.)é !<I W Srcinanon
NARODOWA STRATEGIASEOINOSTL

GEMERATORWIMIOSKOW APLECACNCH Howy Otwérz Zapisz XML UtworzPDF  Sprawd?  Podglad ¢

Jezeli zostanie wéwietlony pasek informuagy o blokadzie pobierania pliku (podobnie jak naazku wyej) nalery
wykon& nastpujace czynnéci:

Internet Explorer 7 Internet Explorer 6
1 Naciskamy przycisk ,Narzizia”, a nastpnie z menu wybieramy ,Opcje internetowe”
[ ==X
:_l "‘ K lGno-_:Ie :p ' ]
” oL b < [ stsan 'IW 5 a Wniosek o dofinansowanie relizacji projektu PROGRAM OPERALCY ]

Usury historie przegladania... E Pl Edvcja  Widok  Uldbione | Marzedzia  Pomoc

! EFS Elokowanie wyskakujaoych okisnek 3 \Waterz v _) o \ﬂ IE Poczkai grupy dyskusyine r

il fanom: Soniocay Filke witeyn wiytudzajaeych informacie H i . Pt EBlokawanis wskakujgeych okiensk: »
Zarzadzaj dodatkami v el . i Flarmi

e arzadeaj dodatkami E Ldres I% hitp| Zarzadzaj dodatkami. ..
Pracuj w brybie offline Synchronizuy. ..
Windows Update ‘windows Lpdate
Petry ekran Fil
Pasek menu ‘Winidows Messenger L
Paski narzedzi L
‘Windows Messenger Opejeinternetowe, .,
Diagnozuj problemy z potaczeniami. .. i

2 | W oknie ,Opcje internetowe” przechodzimy na zdkka,Zabezpieczenia”, gdzie zaznaczamy ,zaufane witfyn
naciskamy przycisk ,Poziom niestandardowy...”

Opcje internets ve ix]
Potaczenia | Programy | Faawansowane ]
ogdine doezpieczenia i Prywatnosé I Zawarkosc

Wybierz strefe do wyswicth ub.zmien ustawienia zabezpieczer,

@ ¥ v
Internet Lokalmy Witryny z
intranst ogranicz...

ufasz, Ze nie zniszczq tego komputers lub plikse

{ Zaufane witryny
é 3 2 5 " Witryny
g J Ta strefa zawiers witryny siech web, kkdrym

Masz witryny sieci Web w Eej strefis,

[ Poziom zabezpieczen dia te strefy
i Dozwolone poziomy dia tej strefy: wszystkie
! - Sredni
- Monituje przed pobranism potencialnie nisbezpieczns]
- - zawarkosci
T. - Migpodpisane Foxﬂty’ Activel nie bedg pobierane
Poziom niestandardovey. .. Poziam domsiny |

Resetuj wszystkis strefy do poziomu domy$inega |

0K I Anuluj | Zastosuj I
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W oknie ,Ustawienia zabezpiedre strefa Zaufane witryny” wybieramy z listy rozalijej opcg ,Niski” a nastpnie

zatwierdzamy naciskag przycisk ,Resetu;...”

Ustawienia zabezpieczen — strefa Zaufane witryny Ll

— Ustawienia

[o® MET Framewark a
33 Aplikacie pregladarak XamML
O Manikuj
& Whacz
O wiytace
&% Dokumenty XP5
O Manituj
& whacz
O witacz
&% Luzny kod xamML
QO Maonituj
& wihacz
Q wytacz
|#| Formanty ActiveX i dodatki plug-in

¥ Automatvczn\monitowanie dla Formantdw Ackivel i
i L3

*Zmiany beds wprowadzRne po panownym oruchomieniu Beogramu
Internet Explorer

—Resetowarie ustawier niesﬂjarﬂowych
Reset) dod {2pedni (domyéine)

-
Sredni (domyélne) -

Srednio-niski
; i I Al I

Resetuj... i

Potwierdzamy naciskgj przycisk ,Tak” w oknie ,Ostrzesnie!”

x

l‘*ii Czy na pewno choesz zmienic ustawienia dla tej strefy?
@&

Tak Tie: |

Zamykamy okno ,Ustawienia zabezpietzestrefa Zaufane witryny” naciskaj przycisk ,,OK”

Naciskamy przycisk ,Witryny”

Opcje internetowe N 2=

Potaczenia I ‘Programy I Zagmansouane
ogélne Zabezpieczenia | Prywatnns ] Zawartost

Wbierz strefe do wyswistlenia lub zmier ustawienia zabezpieczen,

g ‘;J} \#’g ®

Internet Lokalmy  Zaufame  Witryny 2
intranet witeyrny  ogranicz. ..

2aufane witryny :
_ . . 3 Wikryny |
f? Ta strefa zawicra witryny sisci web, kkdrym

":9"' ufasz, e nie zniszczq bego komputera lub plikow,

Iasz wikryryy sieci Web w bej strafis,

—Poziom zabezpieczen dia tej strefy
Dozwalore pioziomy dia bej steefy: wszystkisz

= - Miski

- Minimalne zabezpieczenia i monity ostrzegawcze

- ‘Wiekszosé zawartosd jest pobietana i uruchamiana bez
% # monitow

- Cata zawartost akbywna moze zostad uruchomiona

- Odpowiedni dia wiktkyrm, kbdrym catkowicie ufasz

=g

Poziom niestandardowy. .. I Poziom:domyslny |

Resetuj wszystkie strefy do poziomu domysinega |

QK Anuluj | Zastosuj |

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie (v. 2.01) -4 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki




W oknie ,Zaufane witryny” odznaczamy opéjZadaj weryfikacji serwera (https:) dlaidej witryny w tej strefie”
(brak ptaszka) nagtnie wprowadzamy adres strony internetowej ,httpwMv.generatorwnioskow.efs.gov.pl/” i
naciskamy przycisk ,Dodaj”

Zaufane witryny . | Zaufane witryny N 2l

7 Mozesz dodawac i usuwad witryny sieci ¥Web 2 tej strefy, . Mozesz dodawad | usuwad wikryvny siec Web 2 tejstrefy,
N ‘Wiszysthie witrerry siec Web w te] strefie bedg sty Wiszystkie witkyny sieci Web w tej strefie bedg uzfwaty
ustawien zabezpieczen strefy, 2 uskawien zabezpisczen skrefy. 2

Dodaj te witryne sieci Web. do-strefy; Diodaj te witryne sied Web do strefy:

] htbp: vy, generatorwnoskow, efs. gov. pl

i hiktp: f v, generatorwnioskow . ef s.gov. plf

Witreny sieci Web: wikryns sieci Web:

By I

1 1

Zadaj weryfikaci serwera (https:) dia kazded witeyry w bei strefiet [ 2adaj weryfikacii serviera (hitps:) dla kazdej witreny v bej strefie

Zamknij | Ik | Anuluj |

Zamykamy okno ,Zaufane witryny” naciskajprzycisk

8 Zamykamy okno ,Zaufane witryny” naciskajprzycisk
,,OK”

»Zamknij”

9 Zamykamy okno ,,Opcje internetowe” nacisi@przycisk ,0K”

Przeghdarka jest ju poprawnie skonfigurowana do pracy z Generatorerogkow Aplikacyjnych.
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Poruszanie s¢ po Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych

W ramach GWA dogpne g dwa rodzaje menu:

Menu nawigacii po aplikacji (menu gérne)w ramach ktérego dogine s nastpujace opcje:

Nowy — utworzenie nowego wniosku o dofinansowanie. Rknikciu na ten przycisk utworzony zostanie formularz
whniosku o dofinansowanie nie posiagajzadnych danych.

Otworz — pozwala na wczytanie wcreej zapisanego wniosku w formacie XML.

Zapisz XML — pozwala na zapisanie wniosku na dysku lokalngko jpliku XML. Utworzony w ten sposoéb plik me
zost& poddany dalszej edycji lub po sprawdzeniu popraeineypetnienia (przycisk Spravl przekazany do waiwej
instytucji jako wniosek o dofinansowanie.

Utworz PDF — zapisanie wprowadzonych danych do pliku POWAGA: Z pliku PDF wykonuje s hastpnie wydruk
whniosku!

Sprawdz - pozwala sprawdéipoprawné¢ wprowadzonych danych. &y we wniosku w§wietlane § nastpnie w oknie
informacyjnym.

Podghd — uruchamia podgtl wniosku o dofinansowanie

Eksport — przycisk pozwala na uruchomienie eksportu Szdeegego budetu do pliku .CSV (format zgodny m.in. z MS
Excel)

Pomoc— przycisk pozwala na wwietlenie lub zapisanie Instrukcji do wniosku o idahsowanie realizacji projektu w
ramach PO KL, w formacie PDF.

Menu nawigacii po wniosku o dofinansowanie (menu kirzne)w ramach ktérego dagine ¢ nastpujace opcje: ‘

Informacje o projekcie — przejcie do czsci wniosku, w ktdrej opisywane podstawowe informacije dotygze projektu,
m.in. informacje o numerze Priorytetu, Dziatani@dBziatania, obszaru i okresu realizacji, jak réwrtytut projektu.
UWAGA: Jest to cgs¢ wniosku, od ktdrej beneficjent musi zaézwypetnianie wniosku o dofinansowanie - bez
wypetnienia pkt. 1.8 Okres realizacji projektu j@st maliwe dalsze wypetnianie wniosku.

Beneficjent — przefcie do czsci wniosku w ktorej opisywaneaspodstawowe informacje dotygze beneficjenta —
projektodawcy oraz ewentualnych partneréw w pragkc

Charakterystyka projektu — przegcie do czsci wniosku, w ktorej opisywanezdnformacje dotyczce charakterystyki
projektu, problemoéw ktére projekt ma rozgeéc, cele ktére bdzie realizowat, jak rownieopis grup docelowych, dziata
podejmowanych w projekcie, rezultatach oraz optepgatu beneficjenta i sposobu zaizania projektem.

Oswiadczenie— przefcie do czsci wniosku w ktdrej znajduje sioswiadczenie beneficjenta oraz miejsce na podpisanie
wniosku o dofinansowanie przez upani@ne osoby

Szczegbtowy Budet - przefcie do czsci 2 .
; P L ; . SAPITAE LUDZKI
WnI_OSku’ W ktOl'ej defmlowa,ny JeSt biet ;!:\:TCJIIS)'.’I;\‘“:h‘Jfg;t;\:.‘?ﬂh‘((}itv

projektu. W ramach szczego6towego bei

d f i 5 e d i kt, @I i GENERATORWNIGSKOW AR IKAGINYGH] Nowy Owworz  Zapisz XML MFM
efiniowane g réwniez zadania, ktére naginie | l
automatycznie przenoszong do Budetu oraz |[ "mEerese

Harmonogramu. Dodawanie, edycja 0Orfd e . . -
usuwanie zada w projekcie odbywa si z Menu nawigacii po aplikaci
poziomu Szczegbtowego Bietu. o

Budzet — przejcie do czsci wniosku, w ktdrej =

znajduje st budet projektu. Zadania oraz|  swesion KAPITAL LU DZK' ’
koszty realizacji poszczegllnych  zade — NARDDOWA STRATEGIA SPOJNQSC]
przenoszonessze Szczego6towego Buaetu i nie i

mog by¢ w tym miejscy edytowane.

Harmonogram

Harmonogram — przejcie do czsci wniosku,
w ktorej okrélany jest harmonogram realizacj

. . . Okienko Informacyjne
projektu w formie wykresu Gantta. Zadania €. wes soumen 10
harmonogramu przenoszong automatycznie
ze Szczegbtowego Buetu.

(Wstecz ) _0ae ] Menu nawigaciji po wniosku

Wstecz - Dalej— przyciski pozwala na przeje
do poprzedniej - kolejnej ezci wniosku o
dofinansowanie (zgodnie z ukltadeng@d wniosku zaprezentowanym poiey).
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Informacja o wersji wniosku o dofinansowanie

Informacja o aktualnej wersji Generatora Whnioskéwlikacyjnych znajduje si w stopce ekranu i oznaczona jest
symbolem sktadapym sk z dwdch liczb oddzielonych kropknp. Generator Whnioskéw Aplikacyjnych dla PO KL —
wersja 1.0). Liczba przed kroplkoznacza numer wersji generatora — wergjéa temieniane wraz z dodawaniem lub
zmiarg poszczegllnych funkcjonalsd w GWA, jak réwnie przy wprowadzaniu zmian w formularzu wniosku o
dofinansowanie. Druga liczba (po kropce) oznaczesjwestownikOw, ktére g zainstalowane (stowniki to m.in. nazwy
Priorytetéw, Dziatd, Poddziata, statusy beneficjentow, obszar realizacji (wojertd@d, powiaty i gminy), nazwy

instytuciji.
@hinisterstua Rozwoju Regionalnego - e efs. go pl Generator Wnieskdw Aplkacyjryeh dla PO KL-wersja 1.0

/
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Utworzenie nowego wniosku o dofinansowanie

Po uruchomieniu stronywww.generatorwnioskow.efs.gov.f@plikacja automatycznie przechodzi do strony oveef
(nowego wniosku). Mizna rozpocaé prace z GWA poprzez przeje do czsci Informacja o projekcie w bocznym menu.

Rozpoczcie pracy z nowym wnioskiem @
dofinansowanie mdiwe jest réwnie po
wcisnigciu  przycisku Nowy w menu

SAPITAL LUDZK|

NARODOWASTRATEGIASPOINOSH]

GENERATORWNIDSROWIRPIKAYINY(H

Zapisz XML UtworzPDF  Sprawd# Podglad Eksport Pomoc

gérnym. W tym przypadku pojawi esi || "meroe

komunikat o maliwosci utraty danych we e . N
wniosku, ktéry jest aktualnie edytowany zpoczcie pracy z nowym wnioskiem
Jeeli dane dotyczce wniosku na ktorym | e

pracowalimy map zostg zachowane, i

nalezy klikna¢ Anuluj, nasgpnie zapisa =~ KAP'TAL LU DZK'
wniosek na lokalnym rimiku poprzez | “wis™ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
klikniecie Zapisz XML na gérnym menu st

nastpnie przej¢ do edycji nowego

wniosku poprzez Kklikricie przycisku e

Nowy na gornym menu i OK w

wyskakupcym okienku z informagj o m

mozliwej utracie danych.

Numer wersji dokumentu: 1.0

windows Interniet Exple

Informacja, £ dane zostanutracone, wprowadzona zostata z uwagi na fe

aby podczas pracy w GWA przypadkowe/pomytkowesni¢cie przycisku
Nowy lub Otwdrz nie powodowato automatyczngmaejscia do nowego

</

2y konkyndowac?

whniosku o dofinansowanie i tym samym ugratezapisanej wczaiej pracy.
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Zapisywanie wniosku na lokalnym néniku

W kazdym momencie pracy z GWA mildwve jest zapisanie wniosku jako pliku XML na lokgim nasniku (dysk twardy
komputera, pamt przendna, itp.) Aby zapisawniosek nalgy klikna¢ przycisk Zapisz XML w menu gérnym. Naphie
uzytkownik musi wskazalokalizacg (miejsce, w ktdrym zostanie zapisany plik) oragoj@azvwe (domyinie nazwa pliku
to Whiosek.xml). Nazwy poszczeg6lnych plikow zapiapych na lokalnym rimiku powinny by oznaczone w taki
sposob, abyiytkownik w prosty spos6b mogt odnatewtasciwa (aktualr) wersg wniosku. W przypadku gdy wniosek w
wersji XML jest jedym forma zapisu projektu naksy regularnie rold kopie bezpiecazestwa takiego pliku, aby uchransie
przed utrat danych w skutek, np. uszkodzenia p&nprzendnej lub komputera.

REKOMENDUJEMY REGULARNE ZAPISYWANIE WNIOSKU
PRZY PRZECHODZENIU POMIEDZY POSZCZEGOLNYMI CZE SCIAMI WNIOSKU
ORAZ CO NAJMNIEJ RAZ NA 60 MINUT PRACY Z GWA

ﬂ SAPITAL LUDZK|

NARODOWASTRATEGIASPOINOSH]
GENERATORWNIOSKOWRBIKAGYINYGH] Nowy npo; Sprawd? Podalad Eksport Pomac

Informacje o projekcie
Pobieranie pliku " X
Beneficjent
Czy chcesz otworzpd plik, czy zapisac go?
S
Projektu
— @ Mazma: - Wniosek, sl
mm KAPITAL LUDZKI S
Stezeqiiovy , , Od: v, generatorwnioskow, efs.gov.pl
budzet NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
Bkte Otz < | Zapisz 5 Anuluj I
\/’
Harmonegram
|_-’-' 1 Pliki pochodzace z Internetu mogg bye uzpteczne, ale niekidre 2
) g nich moga bye szkodliwe dla komputera. Jegli nie masz zaufania do
Okienko Informacyjne S : S : A s
Zrodka, nie ohwiera] ani nie zapisu) leqo pliku. Jakie jest zagrozenie?
Numer wersji dokumentu: 1.0 E
UWAGA:

Poprawne dziatanie funkcji Zapisz XML uzahgone jest od wiciwego skonfigurowania przeglarki internetowe;.
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Otwieranie i edycja wczdéniej zapisanego wniosku

Do edycji wniosku zapisanego jako plik XML vma powréat w dowolnym momencie. Aby edytowalik nalezy klikna¢
przycisk Otwdrz w menu goérnym. Naphie wybr& przycisk Przealdaj (lub np. Browse — w przypadku przetarek w
wersji angielskiej) i wybr& plik, ktéry chcemy edytowa Po Klikniciu przycisku Otwoérz, wybrany plik XML zostanie
wczytany do GWA, co potwierdzone zostanie inforraacprawidtowym wczytaniu wniosku.

Nie zostan wczytane pliki XML, ktére byty w jakikolwiek spofbedytowane poza GWA. W takim przypadku GWA
poinformuje o probie wczytania pliku, ktory byt édwany poza aplikagj

CARITAZ LUDZK]

NARGDOWA STRATEGIASPOINOSH

GENERATORMWNIOSKOW APTIRATANYGH] "w‘““ M e BOF S Spnndd Foalel: “Plopeer (Pomes

Informacje o projekcie
Wybierz plik XML ktory chcesz edytowac:
Pvzei\éda'. g
Beneficjent =
Otworz -
Wybieranie pliku [?j
Charakserystyka
Projektu Saukajw: [ (B Fuipt = e e E
Y [C3Mose dokumenty
Dswiadczenie
\;:) } Mdj kamputer
Moje biezace  WilMoje miejsca sieciowe
Szczendlowy du,k‘ﬂe,"??' | iniosekez. xeml
budzet B
Pulpit
Budzet
Harmonogram Moje dokumenty
3
Okienko Informacyjne —
Numer wersji dokumentu: 1.0 ‘i
Moje migjsea  Mazwaplku; [ Wniossk2:ml | Otwirz
sieciowe
Pl typu: [Wszystide piki ) ~| Anuluj

Werytanie pliku e byto moiliwe

Wybierz plik XML ktory chcesz edytowac T Plik nie jest plikiem .xml

I
Otwirz |

Przegladaj... utworzonym przy pomocy GWA,
lub zostat uszkodzony.

HNiepoprawna suma kontrolna, Plik wniosku rostat

zmieniony poza Generatorem YWnioskow
_ ) )
Plik zostat zmodyfikowany poza

Aplikacyjnych.

VWybierz plik XML ktory choesz edytowac:

GWA, lub zostat uszkodzony.

|
Otwidrz |

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie (v. 2.01) -10 -
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Wydruk i podgl ad wniosku o dofinansowanie oraz suma kontrolna

Aby wydrukowa& wniosek o dofinansowanie nalezapisa go w postaci PDF (lub otwor&ypezpgrednio) i nasipnie z
programu do odczytu plikbw PDF wylsrapcg wydruku.

Bezptatnym programem do odczytu plikow w formaci2FHest np. program Adobe Acrobat Reader gusy na stronie
www.adobe.pl

Generator nie przewiduje movosci wydruku bezpé&rednio z aplikacji. Pliki PDF generowane przez |l
zabezpieczoneagponadto przed edycpliku PDF.

Wszystkie strony wydruku opatrzone &olejnymi numerami, ponadto na zZkj stronie w lewym dolnym rogu
umieszczona zostata suma kontrolna — 16 znakowyslpozwalajcy na stwierdzenie czy wszystkie strony wydruku
pochodz z jednego pliku oraz stwierdzenie zgoériavydruku (tzw. wersja papierowa) z wersyniosku w postaci pliku
XML ktéry jest przekazywany do Instytucji Ogtaszagj Konkurs (tzw. wersja elektroniczna).

Wszelkie zmiany i edycja wniosku o dofinansowanievpdup zmiarg sumy kontrolnej — po wydrukowaniu wniosku, a
nastpnie zmianie dowolnego znaku w generatorze ayalponownie wydrukow& catas¢ wniosku (niemaliwa jest
.podmiana” jednej lub kilku stron w catym wydrukuwy,przeciwnym razie sumy kontrolne na poszczegdirstoonach nie
beda ze soh zgodne.

Pliki PDF (oraz wydruk) dla wnioskéw ktore nie zatgt pozytywnie zwalidowane (sprawdzone) w ramaehegatora
(Informacja o braku kHoéw w generatorze oraz brak informacji @dalch w Okienku informacyjnym)eta posiadaty
oznaczenie ,WYDRUK PROBNY”. Informacja takadzie pojawiata & na wydruku do czasu pozytywnego pkzéd
weryfikacji wniosku w generatorze.

Suma kontrolna widoczna jest:
- na wydruku w lewym dolnym rogu strony;
- na podgidzie na dole strony (widoczne po

CAZITAZ LUDZK]
NARODOWASTRATEGIASPOINOSGL

GENERATORWNOSROWARIKAGINVGH] Nawy  Otworz ZapiszKdei Podglad Eksport Pomoc

. . . Infarmacje o projekcie
walidowaniu Wmosku); Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
. . X . - @
- w Okienku informacyjnym (widoczne po St Gl BabiEr e P B
lidowaniu wniosk it
wallaowaniu WNIOSKU ), Charakierystyka ; Czy cheesz otworzyé plik. czy zapisaé go?
) 3 Projektu 2.2 Status prawny: o
fror ) Nazwa: Winiosek.pdf >
Odwiadczenie 23mp:(pL ) Yl Typ: Adobe Acrobat 7.0 Document L7
Od: www,generatorwnioskow.efs.gov.pl
2.4 REGON: L
budzet ower | [ zeps | [ Aou L7
Budiet
7] Pliki pochodzace 2 Intemetu moga by¢ uzyteczne. ale nisktére 2
W)  richmoga b sikodime da Koouters 4 i s snfaninds
rronode 2.5 Kot siodiiby; #rédla, nie obwieraj ani nie zapisuj tego phku. ok 2t zmarozeri=
P ——— od
pocztowy: 00-826
Telefon: +4822 5010004
Okienko Informacyjne Fax +48 22 501 50 31
Numer wersji dekumentu; 1.0 2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania [7)
decyzji wiazacych w imieniu Jan Kowalski
riniosekpoprawrie 2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Marek Nowak L
wypeiniony
271 Numertelefonu +48 225015202 9
uma kontrolna
BBEF-7828-938D-73C8 27.2 Adres poczty elektroniczne] nowak@przyklad pl 9
27.3 Numer faksu +48 22 501 50 31 LU
27.4 Adres ul. Chatubiriskiega 8, 00-328 Warszawa L

Mozliwy jest rowniez podghd catego wniosku o dofinansowanie \ WG

ramach przegbarki internetowej. Aby uzyskapodghd na caty
wniosek naley klikna¢ przycisk Podgid w menu gbérnym.
Whiosek otworzy siw nowym oknie przegtarki. Aby zakdéczy¢

podghd naley zamkm¢ dodatkowe okno w ktdérym wwietlany

jest podgid wniosku o dofinansowanie.

eFs

Europejski Fundusz Spoteczny

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC)

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data preyjecia wniosku:

Numer niosku:

Numer wniosku w KSk

Imig i ks by wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

1.2 Numer i nazwa Daialania;
1.3 Numer i nazwa
14 5
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zioiony:
1.6 Numer konkurste:
1.7 Tytul projektu:
1.2 Okres realizacji projekiu:
1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska,
5 gmina}
1.1 Projekt HIE
11 i NIE

0d 07.012008 Do 31.01.2008

Cala Polska
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Pomoc w trakcie wypetniania wnioskow o dofinansowaa

W trakcie wypetniania wniosku o dofinansowanie dpeé g dwa rodzaje pomocy dlazytkownika. Pomoc w postaci peinej instrukciji
dostpnej w pliku PDF po Klikriciu przycisku Pomoc w menu gérnym oraz pomoc katteka dosgpna przy kadym polu w ramach
wniosku o dofinansowanie.

NARODOWASTRATEGIASPOINOSH]

GENERATORWNIGSKOW AR IKAGINYGH] Mowy Otworz Zapisz XML UtwérzPDF Sprawdz Podalad Eks

H SAPITAL LUDZK|

Informacje o projekcie
Beneficjent

Projektu

== KAPITAL LUDZKI

Szczegitowy

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Budzet

Harmonogram

Okienko Informacyine

Numer wersji dokumentu: 1.0

Pomoc kontekstowa dagina jest po Klikreciu okragtego przycisku oznaczonego symbolem ,?” umiejsooego przewanie z prawej
strony pola ktérego dotyczy. Pomoc dmjetlana jest jako krotka informacja w formie dddaatego okienka, ktérego zamkoie
mozliwe jest po klikngciu w dowolne miejsce w generatorze.

l. INFORMACJE O PROJEKCIE /\
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: [~f ©
; — [ ] o
(122 e it i T 1.7 Tytut projektu — musi byc inny niz nazws Programu, Priorytettw, Dziatan i Poddziatan |
1.3 Humer i nazwa Poddzl wystepujascych W programie. Mazws powinna nawiszywac do typu projektu, reslizowsnych dziatan, (‘,
2 grupy dooelows] | nie moze byc diuisza niz 200 znakow | powinna zaczynad sie od litery lub oy — =
1.4 WOMIWFO' nie powinno stosowad sie innych znakow jsko pierwszego znaku w tytule projektu (np. cudzystow, 1 (7]
= myslnik, nawiss, itp.) I
1.5 Instytucja, w ktorej wi 1 @
Hotony: ]
1.6 Numer konkursu: 9
1.7 Tytut projektu: L0
1.8 Okres realizaciji proje| 'U
1.9 Obszar realizacji projs L{]
(cata Polska, wojewddzhv; Taia POISRS =7
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: O 1ak (@) hie \ L)
1.11 Projekt innowacyiny: O Tak & Nie \‘-"‘
\/
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Sprawdzanie poprawndci wypetnienia wniosku (walidacja)

W GWA wbudowany zostat mechanizn RADITAL LUDZKI

sprawdzania  poprawid  wypetnienia i NARODOWABTRATEGIAEEOINOSCL

pOSZCZegémyCh pél we wniosku. GW/ GENERATORVNIOSROW A PITKACYINY Y Nowy Otwérz Zapisz XML ums'nglqd opmrt i Bames
tylko i wytacznie sprawdza, czy WSZYStKI€ .. eomme

wymagane pola zostaly wypetnione orazc; IBENERICIENT [EROVEKTODAWCA)

zachowany zostat wymagany forme iakoa 21 Nawa profektodavey; e e _ :
przedstawienia danych (np. format adresu| s $3 Sirmpran Siovacsseene gz s =
mail). Informacja o braku bHow we | e B
wniosku nie oznacza,ze wniosek nie | P PLE) v et xlorer =
zawiera innych kidow poza tymi ktére as e — mer | L\ weovsis e e )
sprawdzane przez GWA. e Nrdomu:

Mechanizm  sprawdzania  poprawoD | | e :Ijk‘w Wz

wypetnienia wniosku dogpny jest po K e (00925

kllkleClU prZyCiSkU Spravw’d W menu [Wstecz | [_Dalsj | Telefon +48 22 501 00 04

géornym. Sprawdzenie dokonywane je{ ounoimape = +4622601 60 31

réwniez automatycznie podczas zapisywan """ ecysh withayeh w inient projewiodawey: 21 KOWaISHi .
pliku do pliku XML oraz PDF, jak réwnie s etk B . U =
podczas generowania Pogiijh wniosku. e vsc PEre—— S—— )
W przypadku kiedy wniosek nie zawier S :

bledow pojawia s informacja, & nie
wykryto bledow we wniosku i odpowiednia informacja zostaje esmtzona réwniew okienku informacyjnym pod
bocznym menu (Wniosek poprawnie wypetniony).

Jali we wniosku zostaly wykryte bily, KARITAZ LUDZK|

GWA przechodzi do pierwszego wykrytego NARODOWASTRATEGIASEDINGSH

b*QdU | W}éW|et|a Odpowiedni komunikat 0 GENERATORWNIOSKOWABIIKAGYINYEH! Mowy Omwérz Zapisz XML UtworzPDF  Speiifi Podglad  Eksport Pomac
bledzie w okienku przy polu ktérego dot o o prjsice

dot cz DOdatkOWO W Okienku Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

. y y. . Beneficjent 2.1 Nazwa projektodawcy: Stowarzyszenie "Przyklad” 9
informacyjnym pod bocznym menuf SO T S - ©
rmacynym i | = itz Gocpodmtay | Lanoioey !

znajduje s} Lista bkdow we wniosku — | hes 22 St prauny: e T—— e
wskazanie, w ktdrych polach pojavdggic Owisdczenie E— S )
biqdy —  |zawecon 130917014 [
budzet Ulica: Wspolna 9
Aby zamkné okno z informagj o bkdzie o Nrgomu 2
naley klikna¢ w dowolne miejsce w [ Nt
generatorze a n@tnle m(zna popra\m Harmonogram 2.5 Adres siedziby: :“V):SCOWOSCJ Z:Z:Z:M
wykryty blad. Aby prze§¢ automatycznie T e————
do kolejnego kidu naley ponownie e e
klikna¢ przycisk Sprawgl Iub tez or wors dokumanty ot i s ' -
samodzielnie przé} do kolejnego pola f|zsoey i | |2 200 dokoniakton roboczch B i =
. . . . | podeimowania decyzji 2.7.1 Numer telefonu; +48 22 5015202
K Okienku inf ity e
ws aza_nego w IENKU Informacyjnym projektodawcy 2.7.2 Adres poczly elektronicane nowak@przyklad.pl 9
pOpraWé b*Qdy 273 Numer faksu: +48 22 501 50 31 9
2.7 4 Adres: ul. Chatubifiskiego 8. 00-928 Warszawa L2

UWAGA:

Funkcja ,Sprawd” w GWA nie jest funkg, ktéra pozwala na stwierdzenie wniosek jest poprawny lu
niepoprawny pod wzgtlem formalnym lub merytorycznym. Sprawdzeniu podgtegedynie pola okjte walidacy, tj.
takie, ktérych wypetnienie jest niegtne w ramach wszystkich typéw projektow, niezale od systemu wybor
projektow (konkursowy, systemowy oraz indywidualny)

Po sprawdzeniu wniosku poprzez furkghprawd” zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosky pomocy
odpowiedniej karty oceny (formalnej lub merytoryegrearéwno dla projektow wybieranych w trybie karsowym
jak i systemowym).

=)

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie (v. 2.01) -13 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki



Wypetianie wniosku o dofinansowanie realizacji prgektu w ramach PO KL

W przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projektp. (mumer konkursu w przypadku projektéw systemowyctv polu

nalezy wpisa ,nie dotyczy” lub w przypadku p6l w ktérych wpisgme g wartcsci liczbowe naley wpisa ,0”.

‘ 1. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu— nalezy wybrat wiasciwy Priorytet z listy rozwijane;.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

:V\ Rynek pracy otwarty a\.a wszys.tk.icﬁ [se] L)

1.2 Humer i nazwa Dziatania:

9
|. Zatrudnienie i integracja spoteczna E

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

Il. Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbior| L

T - Il Wysoka jakosc systemu oSwiaty 7)
1.4 Wojewodztwo: V. Szkolnictwo wyZsze i nauka =
1.5 Instytucia, w ktorej wniosek zostanie V. Dobre rzadzenie L7}
Thofony: V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
1.6 Numer konkursu: 3::‘ ngr VI, Rynek pracy otwarty dia wszystkich | @
1.7 Tytut projektu: [IX. Rozwdj wyksztatcenia | kompetencji w regionach e
1.8 Okres realizacji projektu: od E Do ® L7
1.9 Obszar realizacji projekiu: L]
(cala Polska, wojewodztwo, Cala Polska
powiiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: O Tak © Hie 9
1.11 Projekt innowacyjny: O Tak & Nie 9

1.2 Numer i nazwa Dziatania- nalezy wybrat wiasciwe Dziatanie z listy rozwijanej. Wybranie Dzialarmaziwe jest
jedynie w przypadku gdy wybrany zostat Priorytet.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: WI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich |v| @
1.2 Numer i nazwa Dziatania:
1.3 Numer i nazwa Poc s
= 6.1 Poprawa dostepu do zafrudnie i aktiywmogci za
1.4 Wojewddztwo: 6.2 Wsparcie oraz promocia przedsiebiorczosci | samozatrudnienia
= e = 6.3 |5.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie jmu aktywnosci zam g |
1.5_In5131ucm, i ktdrej wniosek zostanie akhywnosd zawodowe] w regionie Y v L
TioZony: L.t
1.6 Numer konkursu: Y,
1.7 Tytut projektu: L0
1.8 Okres realizacji projekiu: od Do 122} L7
1.9 Obszar realizacji projekiu: 7]
(cata Polska, wojewodztwo, Cata Polska
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: Q Tak @ Nig '—‘P
1.11 Projekt innowacyjny: O 1ak ® nie A

1.3 Numer i nazwa Poddziatania— pole aktywne jedynie w przypadku Dziatdla ktGrych zdefiniowane zostaty
Poddziatania. Naley wybra witasciwe Poddziatanie z listy rozwijanej. Wybranie Poidthnia maliwe jest jedynie w
przypadku gdy wybrane zostato odpowiednie Dziatanie

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numeri nazwa Priorytetu: ._VI. Ryne.k pracy D.t\..valﬂ dla wszyst.kich v| @

6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc »| ¥
v] @

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewodrtwo: | @
i :6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacy: ienia na regionalnyn—|

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie

_ |6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realize L7
ZtoZony: £.16.1. 1 Wsparde os6b pozostajgoych bez zatrudnienia na kggzeme pozigmu |
16 HOmer Komersir |~ |regionalnym rynku pracy ©
1.7 Tytut projekiu: 9
1.8 Okres realizacji projektw: Od Do 223 ().
1.9 Obszar realizacji projektu: w
(cata Polska, wojewddztwo, Cala Polska
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: O Tak @ Nie @
1.11 Projekt innowacyiny: ) Tak & Nie 9
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1.4 Wojewodztwo— pole aktywne jedynie w przypadku gdy w punkcié Numer i nazwa Priorytetmostat wybrany
Priorytet od VI do IX, czyli w ramach priorytetovalezacych do tzw. komponentu regionalnego PO KL. Kaleybrat z
listy rozwijanej odpowiednie wojewddztwo. W pozdgta wypadkach, przy wskazaniu Priorytetéw od |\dp pole
pozostanie nieaktywne. Wybranie Wojewodztwaztimee jest jedynie w przypadku gdy wybrane zostaiaanie. Pole to
nie jest rownoznaczne z obszarem realizacji projétbry okrélany jest w punkcie 1.9 Obszar realizacji projektu
jedynie wskazaniem odpowiedniego wojewodztwa w icdmaw. komponentu regionalnego PO KL.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: Wi Rynék pracy otwarty dia nvszyétkich :v._ L
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc v o
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: | 6.1.1 Wsparcie asob pozostajacych bez zatrudnienia na regional v L 0]
1.4 Wojewsdztwo: ' v @
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie | | L)
oiony: dolnoslgskie
N KON S kwaws_ko—pomorskle | &
lubuskie e
1.7 Tytut projektu: fdzkie 7]
1 lubelskie | —|
1.8 Okres realizacii projektu: imazowisckie. e
1.9 Obszar realizacii projektu: matapolskie
(cata Polska,woﬁeffé?ixn opolskie s
powiat, gmina) podlaskie i
3 podkarpackie [7)
1.10 Projekt ponadnarodowy: pomorskia H,
1.11 Projekt innowacyjny: slaskie o

Swietokrzyskie
warmifisko-mazurskie
wielkopolskie
|zachodniopomorskie

1.5 Instytucja, w ktdrej wniosek zostanie ziony — z listy wyboru naley wybra® wiasciwa instytucg, w ktdrej wniosek o
dofinansowanie realizacji projektu zostaniezzlay.

'Wojéwddzki Urzad F‘racy-F‘oznaniu
I. INF( Vojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
|Wojewadzki Urzad Pracy w Szczecinie

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego L)
= = Waojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku Fal

1.2 Numer i nazwa Dzialania; Waojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku Z
- - ; Waojewddzki Urzad Pracy w Katowicach [7)
1SRN i Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach ==
1.4 Wojewodztwo: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie L7
= e = Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie ||

:,:;3:3 I VrIROSEK £ ane Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi | @
Waojewddzki Urzad Pracy w Qlsztynie Tl

1.6 Numer konkursu: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu ==
L0

Waojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

L LU S Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Wathrzychu -

1.8 Okres realizacji projektu: “Wajewddzki Urzad Pracy w Warszawie i 19
e Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gdrze - — L

1.9 Obszar realizacji projekiu: : z @;‘”—_’a%

(cata Polska, wojewodztwo, Cala Polska '

powiat, gmina)

1.10 Projekt ponadnarodowy: O 1ak @ Mie Y

1.11 Projekt innowacyjny: O 1ak @ Mie Y

1.6 Numer konkursu— naley wpisa& numer konkursu ok&ony w ogtoszeniu o konkursie, doktadnie w takinnnfiacie
w jakim zostat on podany w odpowiednim ogtoszerolddnentaciji konkursowej. W przypadku projektéw spsowych i
indywidualnych pole nie jest wypetniane.

1.7 Tytut projektu — musi by inny niz nazwa Programu, Priorytetéw, DziataPoddziatda wystepujacych w programie.
Nazwa powinna nawkywa do typu projektu, realizowanych dziatagrupy docelowej i nie me by diuzsza nk 200
znakow i powinna zaczytasig od litery lub cyfry — nie powinno stosowaig innych znakéw jako pierwszego znaku w
tytule projektu (np. cudzystéw, réinik, nawias, itp.)

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich |»| &
1.2 Numer | nazwa Dziatania: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc | %| L0
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regional [v| ¥
1.4 Wojewodztwo: mazowieckie |w| @
:jos_insn.rtucja,w KUsc NSk sis e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie (] €

zony: |
1.6 Numer konkursu: POKLM/6.1.1/2007
1.7 Tytut projektu: Mowy Start - Mowe Kwalifikacje Y
1.8 Okres realizacji projektu: od Epo L
1.9 Obstar realizacji projektu: 7))
(cata Polska, wojewodziwo, Cata Polska
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: O Tak @ Hie Y
1.11 Projekt innowacyjny: O Tak @ Mie 9
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1.8 Okres realizacji projektu — naley wpis& okres realizacji projektu poprzez wybér odpowietindat z kalendarza,
okres realizacji projektu jest okresem realizaajidavno rzeczowym, jak i finansowym, nie #eoby wczeniejszy nz 12
grudnia 2006 roku oraz pdiejszy nz 31 grudnia 2015 roku. Keowa data realizacji projektu nie musi uwerdyliat czasu
na zt@enie wniosku o ptatrigé koncows i finalne rozliczenie projektu — beneficjent odkaaczenia realizacji projektu
(koncowej daty realizacji) ma 30 dni na zémie do odpowiedniej instytucji Wniosku o ptatddoncows.

UWAGA: Wypeltnienie_pola 1.8 Okres realizacji prdjekest niezhdne do dalszej edycji wniosku — na podstawie dat
wpisanych jako okres realizacji projektu, automatye tworzone i opisywaneaskolumny w ramachBudzetu i
Szczegbtowego buetu (odpowiednia liczba kolumn oldla@jacych rok) oraz kolumny w ramacHarmonogramu
realizacji projektu (odpowiednia liczba, zakres i oznaczenie kolunanpittrwszych dwunastu miesy realizacji projektu
i kolejnych kwartatéw realizacji projektu) WYPELNIENIE OKRESU REALIZACJI PROJEKTU JEST
WARUNKIEM NIEZB EDNYM DO DALSZEJ EDYCJI WNIOSKU.

UWAGA: W przypadku edycji wczeiej zapisanego wniosku, przy zmianie okresu ragjizprojektu czé¢ danych w
Szczegbélowym budecie Budziecie oraz Harmonogramie realizacji projektu moze zostéd utracona. Sytuacja taka
wystepuje gdy zmieniona zostanie data rozpgtz realizacji projektu lub data zatazenia realizacji projektu zostanie
zmieniona na wcaaiejsz.

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: Vi Rynek pracy otwarty dla wszystkich v @
1.2 Numer | nazwa Dziatania: 5.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc | v | LY
1.3 Humer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regional v @
1.4 Wojewodztwo: mazowieckie [w| @
:},g_lnst‘{ftucja,w kiorej wniosek zostanie Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie [v] @
zony: L

1.6 Humer konkursu: POKLA/G.1.1/2007 L
1.7 Tytut projektu: Mowy Start - Nows Kwalifikacje w
1.8 Okres realizacji projektu: og 15.10.2007 Lo
1.9 Obszar realizacji projektu: L]
(cala Polska, wojewodrtwo, Cata Polska

powiat, gmina)

1.10 Projekt ponadnarodowy: O 1ak @ Hie Y
1.11 Projekt innowacyjny: O Tak @ HNie Y

1.9 Obszar realizacji projektu — naley okreili¢ obszar realizacji projektu z dokfadioey do gminy, powiatu lub
wojewodztwa. W przypadku projektow realizowanych teeenie calego kraju nate wybra® opcg Cata Polska. W
przypadku gdy a&¢ projektu realizowana jest poza granicami krajienyalvskaza i uzasadrd realizacg projektu poza
granicami Polski w punkcie 3.3 Dziataaramach opisu odpowiedniego zadania.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI Ry!'lg!ﬂ_ pracy th_am_{._d_la w:s_zygthi_ch (R4 | L2
1.2 Numer i nazwa Dziatania: .1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc |y | L
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: _6.1 1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regional || @
1.4 Wojewodztwo: mazowieckie _:V' v
:}ﬁ’-msm’w LRI S NOEE oS leine Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie v @
Zony: |
1.6 Numer konkursu: POKL/A/6.1.1/2007 L2
1.7 Tytut projektu: Mowy Start - Mowe Kwalifikacje L
1.8 Okres realizacji projektu: od 15.10.2007 [ pe 30.10.2009 L2
Cala Polska [ Y
Wojewddziwo: | Mazowieckie
1.8 Obszar realizacji projektu: Powiat: :
(ota Potsks. wiaena owia _F'mwat puttuski |
powiat, gmina) Gmina; v'B
Dodaj obszar reali GZY
= Obryte
1.10 Projekt ponadnarodowy: ) Tak @ Nie |Pokrzywnica L0
1.11 Projekt innowacyiny: O Tak @ Hie RUtUSK 9
Swiercze
Winnica Pultusk
Zatory

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie (v. 2.01) - 16 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki



I. INFORMACJE Q© PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu: V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich lv| @
1.2 Numer | nazwa Dziatania: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranis aktywnnsc:vl LU
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgeych bez zatrudnienia na FEgIUI1E|:__V._ LY
1.4 Wojewddztwo: mazowieckie [ L
Lﬁiﬁgsvl?‘mcja,wklére} ks Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie v @
1.6 Numer konkursu: POKL/1/6.1.1/2007 L
1.7 Tytut projektu: Mowy Start - Nowe Kwalifikacje L
1.8 Okres realizacji projektu: od 15102007 [Epe 30102009 [ L2
Cala Polska [ | LU
Wojewddztwo: Mazowieckie v
Powiat Powiat puttuski ]
Gmina: Puttusk VV'E]

1.9 Obszar realizacii projektu:
(cata Polska, wojewddztwo, — - ¥
powiat, gmiﬂ‘a} Wojewodziwo: Mazowieckie »|

Powiat: Powiat nowodworski

Gmina: ~[-]
Dodaj obszar realizacii

1.10 Projekt ponadnarodowy: O Tak © Nie 9
1.11 Projekt innowacyiny: O Tak @ Nie 9

Aby usun¢ juz dodany obszar realizacji naleklikna¢ przycisk ,-” znajdujcy sk z prawej strony pozycji ,Gmina”.

1.10 Projekt ponadnarodowy —ezeli projekt jest projektem w ramach ktérego zaplaaoo wspoiprag ponadnarodoww rozumieniu
Wytycznych w sprawie projektow innowacyjnych i gloaodowych w PO Klnalezy zaznacz§ opcg TAK. W takim przypadku do
wniosku o dofinansowanie naledohczy¢ list intencyjny od partnera zagranicznego.

1.11 Projekt innowacyjny - jezeli projekt jest projektem innowacyjnym w rozumieliVytycznych w sprawie projektow innowacyjnych
i ponadnarodowych w PO Klnalery zaznaczy opci TAK.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu: | VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich :V_: L
1.2 Numer i nazwa Dziatania: | 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnu:'scrvl L0
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: [ 6.1.1 Ws_par:\e osob _pozostaje!cych bez zatrudnienia na regmnal:_v. L
1.4 Wojewdodztwo: mazowieckie v 9
:I':'z[;iym'w ktdrej wniosek zostanie Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w 9
1.6 Numer konkursu: POKLA/6.1.1/2007 L)
1.7 Tytut projektu: Mowy Start - Nowe Kwalifikacje L
1.8 Okres realizacji projektu: od 1510 2007 Do 30102008 [ L0
Cata Polska [ | L)

Wojewddztwo; [ Mazowieckie d]

Powiat Powiat puttuski b

Gmina | Puttusk ¥|=]
1.9 Obszar realizacji projektu:
mﬂl:(d;ﬂk%;;m)ewodm Wojewddzwa: Mazowieckie v

Powiat Powiat nowodworski v

Gmina il
1.10 Projekt ponadnarodowy: / O Tak @ Nie \ L)
1.41 Projekt innowacyjny: \ O Tak @ Nie / L)
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2. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy- naley wpisa petra hazvwe projektodawcy. Pole posiada ograniczenie do 248d@n.

2.2 Status prawny — z rozwijalnej listy

naley wybra¢ odpowiedni status prawny Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

pro]ektOdaWCy' 2.1 Nazwa projektodawcy: Stowarzyszenie "F'rzy_klad" L0
2.3 NIP — naley wpisa Numer Identyfikacji | Samorzad Gospodarczy i Zevodowy o] ©
Podatkowej projektodawcy w formacie 1|2 Sttsprauny e —— e
cyfrowym, nie stosugc myslnikow, spacji i sl | | E)
innych znakéw porgdzy cyframi. W |z3neec M) 6401507615 b
przypadku gdy projektodawca nie posiac|24Recon: 130917019 9
polskiego numeru NIP nalg wpisa Ulica: Wspolna 9
odpowiedni numer identyfikacji podatkowe;j e |2

wiasciwy dla projektodawcy, odznacza

. . . . Nr lokalu: 4

jednoczénie opcg PL. W przypadku kiedy - e

odznaczona zostata opcja PL maksymal|*®Aes sty eiscowose, Zasaane

. , Kod

limit znakéw dla tego pola to 25. Dla NIF pocztowy: 00-9%6

polskiego wystpuje walidacja tego pola — ni Telefor: +48 22 501 00 04

NIP musi zosta prawidtowo wpisany! Fax +48 22 501 50 31

2.4 REGON — naley wpisa numer REGON | s viaismsenument oesmvimey 1 <ovask v
nie StOSU}_C m)élﬂlkOW, spacjl ani |nnyCh 2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Marek Nowak LY
znakéw pomdzy Cyframi- 27 1 Numertelefanu: +48 22 501 52 02 L
2.5 Adres Sleleby— ﬂal&y WpIS& kod 2.7.2 Adres pocaty elektronicznej: nowak@przyklad.pl =
pocztowy wigciwy dla siedziby |273Numerfaksu +48 22 501 50 31 L
projektodawcy w formacie = XX-XXX, |274Ades: ul. Chatubiriskiego 8, 00-928 Warszawa 9
miejscowd¢, ulicg oraz numer budynku i|;gpartersy: Dote parne: O Tak @ Nie 9

numer lokalu (jéli dotyczy).

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania decyzji wzacych w imieniu projektodawcy— naley wpisa imi¢ (imiona)

i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania deayzimieniu projektodawcy zgodnie z wpisem do odpEmmiego
rejestru/upowznieniem lub petnomocnictwem. Naleréwniez wskaza sposob reprezentacji (np. w przypadku gdy dwie

osoby musz dziata tacznie). Osobaly wskazane do reprezentacjiososoby, ktore podpisujwniosek w czsci V.
Oswiadczenie. Pole posiada ograniczenie do 150 znakéw

2.7 Osoba do kontaktow roboczych z instytugj w ktorej skladany jest wniosek— nalery wpisa imig i nazwisko osoby
do kontaktow roboczych, z kikontaktowé si¢ bedzie IOK/IW/IP lub 1Z. Powinna to lyosoba majca peta wiedze
dot. sktadanego wniosku o dofinansowanie.

2.7.1 Numer telefonu- naley poda bezpdredni numer telefonu do osoby wyznaczonej do kdéatakoboczych.
2.7.2 Adres poczty elektronicznef naley poda adres e-mail do osoby wyznaczonej do kontaktoweaich.
2.7.3 Numer faksu- nalezy poda numer faksu do osoby wyznaczonej do kontaktow cafpch.

2.7.4 Adres— jezeli inny niz w punkcie 2.5 naley wpisa kod pocztowy w formacie XX-XXX, miejscow6, ulicg oraz
numer budynku i numer lokalu gedotyczy)

2.8 Partnerzy — naley podd dane i HEZ
wszystkich partnerow, jeli Wyspuja — | Gauyi winsacyehw imieniu projekiodawey: 2 Kovalsk e
dOtYCZy partﬂerOW . z ktO ryml 2.7 Osoba do kontaktdw roboczych: Ma_rek Mowak L0
pro]ektOda_\Nca pOdplsa* umowy ( 2.7.1 Numer telefonu: +48 22 501 52 02 9
p_artnerStWIG' KOIeJnyCh p_artnerO\N” dOdaJ 2.7.2 Adres poczty elelktronicznej; nowak@przyklad.pl L ¢
Sig poprzez zaznaczenie ,TAK" oraz ——— e P
A . . " 7.3 Nurner faksu: +4
klikniecie w przycisk ,Dodaj partnera’ =
2.7.4 Adres; /—H.QWQU 8, 00-928 Warszawa 9
2.8.'1 quvya organizacji/instytucji - 28 Parmerd(] Dodal parinera S & '@ [7)
nalgzy wpis& _pelr‘q_nazw; partnerq. POle [ 2 1 | namwa orooeTete O oy Foszikwacs’ 7
pOS|ada ograniczenie do 240 znakow. [KOSCIot KatolicKi 0raz INNe KosCIoty | ZWIaZKl WyzZnaniowe ~ ©
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoéé gospodarczg - mate przeg i
_ Tl 1 2.8.1.2 Stat 2 Osoha fi adzaca dziatalnosé od - miko przs;
2.8.2 Status prawny— z rozwijalnej listy | =8tesetsprenm e — s |
naleey wybra odpowiedni status prawny < >
partnera. 2.8.1.3 Adres siedziby ul. Zurawia 4a, 00-503 Warszawa = Y

2.8.3 Adres siedziby- naley wpis& kod
pocztowy widciwy dla siedziby partnera w formacie XX-XXX, miefmwvas¢, ulicg oraz numer budynku i numer lokalu
(jesli dotyczy).
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3. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.1 Cel projektu

Nalezy uzasadrd konieczndé¢ realizacji projektu oraz wskaz&onkretne problemy do rozgdania ktérych przyczyni i
realizacja projektu.

Nalezy wskazé cel ogbliny projektu oraz wykazggego zgodné z PO KL, Szczeg6towym Opisem Priorytetow PO dtaz

Planem Dziatd na dany rok, ew. z innymi dokumentami strategiozimy danym sektorze, jeli wystepuja. Zgodna¢ z

odpowiednimi dokumentami powinnadglostosowana do obszaru realizacji projektu (cedjrkojewddztwo/a-powiat/y-
gminaly). Cele szczeg6towe powinny w besgpdni sposéb wptywiana realizag celu og6lnego oraz wprost odndsig

do zdefiniowanych problemow.

3.2 Grupy docelowe

Punkt ten dotyczy wsygkznie projektdw skierowanych na wsparcie dla osOinstytucji. Naley opis& osoby

i instytucje, ktére zamierzamy alj wsparciem w ramach projektu oraz uzasadmybor konkretnej grupy docelowej
spasrod wskazanych potencjalnych grup Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO Kb dokumentacji konkursowe;.
Nalezy opis& metodologt/sposob rekrutacji oraz wskazaz proces rekrutacji uwzgtinia zasag réwnych szans, w tym
réwnasci pici.

Wsparcie dla os6b w ramach poszczegéinych Dzid® KL udzielane jest grupom docelowym wskazanym w
Szczegbdlowym opisie priorytetdw PO.Kdwalifikowalnos¢ oséb zgtaszagych cké¢ udziatu w projekcie weryfikowana
jest przez beneficijenta na etapie rekrutacji dojefta (tj. w chwili przysipienia oso6b do projektu), np. w formie
oswiadcze sktadanych przez potencjalnych uczestnikw prajekt

W przypadku projektow informacyjnych (kampanie imfmcyjne) naley opisa grup; docelova kampanii oraz uzasadni
wybdr tej grupy w konteicie celdéw projektu.

W przypadku projektébw o charakterze badawczym, ayalepis& grup; docelovs, ktora kdzie korzystata z
produktéw/rezultatow bada

SARITAL LUDZK]
NARODOWA STRATEGIASPOINOSH:
GENERATOR WA GSKOW R PIKAGYINYGH] Nowy Otworz Zapisz XML UtworzPDF  Sprawdz  Podglad  Eksport Pomoc
Informacje o projekcie
lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 18 000 znakow)
Beneficjent
3.1 Cel projektu L7}
Charakterystyka
Projektu = Uzssadni patrz=be reslizad)i projektu (wika problemiy ktiryie chossr tozwinzad)
i : ﬁi‘;ﬁj?;i?;a;ﬁf? P%Eﬁ:?n;;:ne:l Dziatan {i innymi dekumentami stistegicznymi)
e
- Uzasadnij potreebe realizacii projektu (wska: problem/y ktéry/e chossz
- Uzasadnij zgodnos¢ celow z BO KL, Planem Dziaian (i innymi dokumentami
s strategicznymi)
Harmonagram
(Wsteez | Dalej | 32 Grupy docel = = 9
Olaenks Informacyjne = soty U instytucie kidée ostans, cbiste wspsrciem
Numer wersji dokumentu: 10 o e s S
AKtUAIna llosé: 402 - Scharakteryzuj osocby i/lub instytucie ktdre zostang objgte wsparciem
Maksymalna ilos¢: 18 000 = 'g;asadn;: !:ryk:éx grupy docelowed, )ftéra cbejmiesz wsparciem
- 13z sposéb rekrutacji uczestnikéw
3.2.1 Pzewidywana liczba asébiinstytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe) Lo
3.2.1 Przewidywana liczba osob/instytucji oletych s e
wsparciem EFS w ramach projektu | Bsezmoom 0
i ich status - nalery wpisa& przewidywan liczbe | Wmeso duadae teachome 2
L .. £ . . Osoby K odon 50
osobl/instytucji, ktére zostanobjgte wsparciem w oerTEEEE -
ramach projektu, z uwzglnieniem wskazanych [zuyumen 0
kategorii. W przypadku gdy nie jest mtwe |wummane 0
zakwalifikowanie osoby dozadnej z poriszych |¥bmsemezmdnen 2
.. . . . .. . w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 0
kategor“ OdeWIednl Opls pOWInlen ane S!Q W W tym zatrudnieni w matych i drednich przedsighiorstwach 0
pu nkC|e 32 W taklm przypadku nam Wplsa: We w tym zatrudnieni w duZych przedsigbiorstwach 0
wszystkie pola wart@ ,0” i odpowiedng informack |t pmesssagersam poiszen 0
zamiecic w pkt. 3.2 ofien [Wicz] ) [ o
wtym nigjszosci etnicznych | narodowych 0
w tym migranci 0
W tym osoby niepetnosprawne 0
UWAGA: po wpisaniu liczby os6b nate klikna¢
- o . . . Z Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢&
przycisk ,Wylicz” w celu obliczenia wartgi ogdtem.  icesemoeme
Mate i srednie przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa
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W punkcie 3.2.1 nafy przypis& uczestnikéw projektu do jednej z pgseych kategorii:

Bezrobotni — oznacza oselbezrobota w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rrorpocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 10zP1001, z poz. zm.), w szczegdaioosolg, ktora jednoczaie jest
osoly:

- niezatrudnioai niewykonupjca innej pracy zarobkowej, zdalm gotowa do podgcia zatrudnienia,

- nieucaca si¢ w szkole, z wyjtkiem szkot dla dorostych lub szkét wgzych w systemie wieczorowym albo zaocznyn
- zarejestrowapwe wiagciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasovpegviatowym urgdzie pracy,

- ukaiczyta 18 lat i nie ukaczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgga ngzczyzn.

Diugotrwale bezrobotni- oznacza to bezrobotnego pozasiago w rejestrze powiatowego gaa pracydcznie przez
okres ponad 12 miegiy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoby nieaktywne zawodowo oznacza os@pozostajca bez zatrudnienia, ktdra jednoémee nie zalicza gido
kategorii bezrobotni.

Osoby uczce lub ksztaleyce s¢ - osoby ksztakce si w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

Zatrudnieni - oznacza os@zatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegd@ltigpozostajca w stosunku pracy n
podstawie umowy o pracpowotania, wyboru, mianowania oraz spoétdzielczapwy o prag¢ oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczegOlnéci w zakresie umow cywilno-prawnych (umowy zlecenigmowy o dzieto).

Rolnicy — osoby bdace rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniutélsy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. 1991 poZ. 24, z poz. zm.), w szczegdon osoby ktore jednoczeie:

- & petnoletnie oraz zamieszlkujprowadz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osol# i na wtasny rachunek,
dziatalng¢ rolnicza w pozostajcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- ;3 ubezpieczone w Kasie Rolniczego UbezpieczeniaeSpokgo,

a takke domownicy rolnika, czyli w szczeg6Kkw osoby, ktore jednoczeie:

- ukonczyty 16 lat,

- pozosta z rolnikiem we wspdélnym gospodarstwie domowym zaimieszkuj na terenie jego gospodarstwa rolnego
albo w bliskim gsiedztwie,

- stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i nig gwiazana z rolnikiem stosunkiem pracy.

Samozatrudnieni— osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcz nie zatrudniajce pracownikow.

Zatrudnieni w mikroprzedsi e¢biorstwach — osoby pracuafe w przedsbiorstwie zatrudniacym od 2 do 9 pracowniko

Zatrudnieni w mailych i srednich przedsibiorstwach — osoby pracuafe w przedsbiorstwie zatrudniacym od 10 do
249 pracownikow

Zatrudnieni w du zych przedsebiorstwach — osoby pracafe w przedsibiorstwie zatrudniacym powyej 249
pracownikow.

Pracownik w gorszym potaeniu (dotyczy wyhcznie projektow olatych regutami pomocy publicznej) — nayeprzez tq
rozumie pracownika, ktéry w dniu zawarcia umowy szkolengpapetnia co najmniej jeden z paseych warunkow:
- nie ukaiczyt 25 rokuzycia oraz przed poefiem zatrudnienia u beneficjenta pomocy delegego go na szkolen
pozostawat bez zatrudnienia i nie prowadzit dzred&di gospodarczej,
- jest zatrudniony u beneficjenta pomocy delegegjo go na szkolenie nie dej niz 6 miesiécy, a przed podriem
zatrudnienia u tego beneficjenta pomocy:
- pozostawat bez zatrudnienia i nie prowadzit fdtresci gospodarczej przez co najmniej 12 kolejnych mms
w ciagu ostatnich 24 miesty poprzedzajcych dzié zatrudnienia u beneficjenta pomocy, lub
- pozostawat bez zatrudnienia i nie prowadzit fdhmici gospodarczej w ggu ostatnich 36 miesty
poprzedzajcych dzié zatrudnienia u pracodawcydacego beneficjentem pomocy,
- ukonczyt 45 lat oraz nie posiada wyksztatcefriedniego lub jego ekwiwalentu,
- jest osoh niepetnosprawg

=)

=<

Cztonkowie mniejszdci narodowych i etnicznych— osoby naleace do mniejszéci narodowych i etnicznych zgodnie z

Ustawg z dnia 6 stycznia 2006 r. o mniejsz@ch narodowych i etnicznych orazegayku regionalnym (Dz.U. 2005 nr 1
poz. 141, z poz. zm.), w szczeg&aiaza mniejszéci narodowe uznaje smniejszé¢ biatorusly, czesk, litewska,
niemieclky, ormiaiska, rosyjsk, stowack, ukranska, zydowsk, oraz za mniejsZmi etniczne, mniejszgi: karaimslg,
temkowsk, romsk, tatarsk.

Migranci — osoby migrujca z i do Polski w zvazku z/ w celu podjcia aktywngci ekonomiczne;.

Niepetnosprawni— osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa w Ustandeia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b hnemrawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z paz) zw
szczegoblnéci osoby z trwat lub okresow niezdolndcia do wypetniania rol spotecznych z powodu statedo lu

diugotrwatego naruszenia sprawooorganizmu, w szczeg6léa powodujca niezdolngé do pracy.
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3.3 Dziatania

Nalezy opis& poszczegolne dziatania podejmowane w ramach projédefiniowane zadania powinny dyozsame z
zadaniami opisanymi w buecie oraz wskazanymi w harmonogramie realizacjigta.

W przypadku projektow informacyjnych i badawczyclaleay opis& w skrocie stosowan metodologi/kanaty
informacyjne i grupy docelowe kampanii. W przypadkmjektow ponadnarodowych nale opis& cel i zasady
wspotpracy. W ramach opisu zadpowinna znal& si¢ informacja dotycaca rodzaju i charakteru udzielanego wsparcia
ze wskazaniem liczby osob jakie otrzymajane wsparcie w ramach projektu. W ramach opisyalarzada nalezy
uwzglkdni¢ réwniez zadania zwizane z informagji promocj projektu.

W przypadku projektéw o charakterze badawczym hibrinacyjno-promocyjnym, natg opisa& stosowaa metodologe
badania/opisakanaty informacyjne i spos6b dotarcia do grup tmegch kampanii.

3.4 Rezultaty

Nalezy opisa twarde i mgkkie rezultaty w odniesieniu do planowanych d#iataaz sposéb w jaki te rezultatyda
mierzone/badane w trakcie realizacji projektu. Kpalerykaza w jaki sposéb zaktadane rezultaty wptyna realizacj
zatozonego celu/celow projektu. O ile to dlisve nalezy stosowa wskaniki przyjete dla danego Priorytetu w zakniku
do Whniosku beneficjenta o ptatitow czsci sprawozdawczej.

Projekty realizowane w obszarze rozwoju zasobdwkieth charakteryzuajrezultaty dwojakiego rodzaju, oktane jako

“twarde” i “migkkie”. Rezultaty “twarde” g to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktd@reagneta dana osoba
uczestnicac w projekcie, takie jak: zdobycie kwalifikacji, @lezienie pracy, znalezienie stalego miejsca zakéasa,

uczestnictwo w szkoleniu. Rezultaty ‘¢kkie” sa znacznie trudniejsze do zdefiniowania, dotydzwiem postaw,
umiejetnosci i innych cech, ktérych istnienie stwierdzonezmdy jedynie w drodze specyficznych badazy obserwacji.
Mozna do nich zalicay poprave umiegtnosci komunikacyjnych, rozwéj umignosci zaradzania czasem a takwzrost

pewngci siebie.

W przypadku projektow realizowanych zeodkéw EFS, same “twarde” rezultaty nie obrazpetnego sukcesu i
osiagnietych rezultatéw. Efekty projektow przedstawiane yjgd za pomog tradycyjnych wskanikbw nie g
wystarczajce dla ukazania poprawy zdoked uczestnikdw projektu, na przyktad do bycia zdhionym. Ze wzgidu na
fakt, ze osoby z grup zagtonych wykluczeniem spotecznym, osoby niepetnospeaasraz kobiety napotykajwicksze
przeszkody w oggnieciu zatrudnienia czy podniesieniu kwalifikacji, aggniecie przez te osoby rezultatow “ghkich” jest
wymiernym sukcesem projektu. Wee jest te odkrycie przez uczestnikow projektu nigwiadamianych wczmiej
zdolndsci. Mierzenie “mikkich” rezultatow pomaga tak w uzyskaniu petnego obrazu Dziatania i jego wémilpodczas
oceny na poziomie krajowym.

Ponizej zaprezentowane zostaty przyktady rezultatdekkich w podziale na cztery podstawowe grupy:

Typ rezultatu Przykiad
Kluczowe umiejgtnosci * Nabycie umisjtnosci pracy w zespole lub pracy indywidualnej
pracownicze

* Nabycie umisjtnosci korzystania z technologii informatycznych
* Nabycie umisjtnosci komunikacyjnych (kontakty interpersonalne)

* Nabycie umiejtnosci rozwiazywania probleméw powstgjych w miejscu
pracy, w kontakcie z pracodasicwspotpracownikami

*  Wyrobienie umiejtnosci analitycznych i organizacyjnych

»  Osiagniecie wigkszejswiadomaci praw i obowizkdw pracowniczych

Umiejetnosci *  Umiejetnos¢ wypetniania formularzy

praktyczne . ., : .
*  Umiejetnos¢ sporadzania dokumentow (CV)

*  Umiejetnos¢ zaradzaniasrodkami finansowymi

* Nabycie umiejtnosci poruszania gipo rynku pracy (wzrost wiedzy na
temat lokalnego rynku pracy)

Zdolnosci motywacyjne »  Zwigkszenie motywaciji

*  Wigksze zaufanie we wlasne aigvosci

* Podniesienie poziomu samooceny (wtasnej samooceny)
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* Wyzsze zawodowe i osobiste aspiracje (zainteresovwardgciem pracy
zawodowej)

» Przetamanie niegfei do pracy, poczucia bezradwed

Osobiste predyspozycje » Poprawa wizerunku, autoprezentacji

*  Wigksza punktualn

*  Wigksza obowizkowas¢, zdyscyplinowanie

¢ Poprawa samopoczucia

* Zwigkszenie zaangawania w wykonywane zadania

* Nabycie umisjtnosci radzenia sobie ze stresem

» Wzrost poczucia odpowiedzialfw za wykonywane zadania

Podane powsej przyktadowe rezultaty nie zawsze wiasciwe dla mierzenia pogtu kazdego uczestnika projektu.
Konieczne jest okétenie specyficznych wskaikow i “migkkich” rezultatéw szczegdlnie w przypadku o0séb, r&td
napotykag na dodatkowe bariery wobec petnego uczestnictwgaiu spotecznym i zawodowym. W przypadku trudnej
mtodziezy bedzie to np. poprawa zachowania, czy gsizenie obecrioi na zagciach, wigksze zaangamwanie w nauk
Dla os6b bezdomnych wskmkiem maze by uzyskanie stalego miejsca zamieszkania. Zmnieiszeiepewndci i
depresji mae obrazowé postp w integracji spotecznej osob bezrobotnych pozasyeh bez pracy powgj 24 miesicy,

a odkrycie posiadanych umggjosci i doswiadczenia wskazywamoze na wzrost poziomu reintegracji zawodowej kobiet.
W przypadku projektéw z obszaru adaptacymoezultatem “mikkim” bedzie np. wzrost innowacyjioi, kooperacji a
takze wyzszy stopi@ motywacji pracownika, a tym samymeaksza efektywngt pracy.

Kazdy projekt, ktéry ma byfinansowany z EFS musi przewidySvasiagniccie, obok rezultatéw “twardych”, réwnie
rezultatéw “mekkich”, dostosowanych do potrzeb uczestnikbw projelMusi przedstawia ponadto przewidywany
sposOb mierzenia pogkowego poziomu danej cechy i sposdb pomiarugpostv danym zakresie.

“Mi ¢kkie” rezultaty wymagaj zastosowania specyficznego systemu badania dopasge do specyfiki danego projektu
specyfiki danej grupy docelowej, posiadanego zaplea take od rodzaju danego wskaka, ktory naley zmierzyé. W
tym celu wykorzystyw& mozna wiele nargdzi badawczych, poczyrgy od zwyktych kwestionariuszy, zapo
kompleksowe systemy komputerowe.

Ocena osigniecia “migkkich” rezultatdw powinna ki dokonana, co najmniej dwukrotnie: na pgka i na kacu
realizacji projektu. Ocena me by réwniez przeprowadzana regularnie podczas trwania projéktigki temu maliwe
bedzie okrélenie tzw. ,przebytej drogi”, czyli pogbu w osiaganiu rezultatéw makkich przez beneficjentow ostatecznych
w trakcie trwania projektu. Unitiwi to takze doskonalenie pracy z uczestnikami, podnoszerz®pw swiadczonych
ustug oraz bardziej elastyczne reagowanie na zajieni st potrzeby uczestnikow.

Wsréd metod badawczych shcych ocenie ,,mikkich rezultatow” mana wyr@ni¢ nastpujace narzdzia:

- tworzenie indywidualnych planéw dzidélakt6re m.in. uwzgidniaja cele rozwoju osobowego, oktaia
podstawowy poziom umiginosci, a poprzez regularne przedy przedstawiaj stopié realizacji celow i
osiagnictego sukcesu,

- wywiady z uczestnikami projektu, prowadzone requitarprzez treneréw, w sposob formalnydb
nieformalny (naley jednak pamitac, ze w duzym stopniu zalea one od ogdu prowadzcego wywiad, czy
tez samego klienta, dlatego nie mogtanowt wystarczajcego miernika pospu tej osoby w uzyskaniu
zatrudnienia lub osgnigciu innego “twardego” rezultatu),

- zackecanie uczestnikow do prowadzenia dziennika daigego udzialu w projekcie, w ktérym pisz
0 postpie w osiaganiu “migkkich” rezultatéw - w tym wypadku natg wzia¢ pod uwag kwestt poufncci
zapisow dziennika,

- gleboki przeghd/analiza w czasie lub po zalezeniu kursu, dokonana przez beneficjentow ostajete
(uczestnikéw projektu), najegciej w formie kwestionariuszy,

- prezentacja w CV udokumentowanych zadeealizowanych przez uczestnika, wskazygh na osignigcie
rezultatéw bdZz na postp w ich osiganiu,

- testy psychometryczne, shece zarowno diagnozowaniu poziomu pgkawego, jak rowniz ocenie posipu
beneficjenta w zwkszaniu zdolnéci do bycia zatrudnionym,

- zbieranie opinii pracodawcéow / szefow przedeirstw na temat przydatéd szkolé dla rozwoju firmy (w
przypadku projektow dotyazych doskonalenia zawodowego pracownikow prafisistw).
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Ocena jest zazwyczaj procesem dwustronnym, przabmgn midzy uczestnikiem programu a jego opiekunem, np.
miedzy szkolonym i szkatym, co zapewnia wiarygodny, solidhgrofesjonalny ogd. Wymaga zaangawania zar6wno
ze strony uczestnika projektu, jak rowngzkohcego. Szkaicy powinien take uwzgkdnia® wiedz; o uczestnikach.

Ponizej zaprezentowane zostaty sposoby mierzeniakkith rezultatow”.

Rodzaj ,miekkiego rezultatu” Propozycja metody | Wskaznik rezultatu

badawczej
Zmiana motywacji do ... (poszukiwania| Ankieta (subiektywna ocena% (liczba) oséb, ktére deklat)j ze
pracy, podjecia dalszej nauki, podnoszenig uczestnika) zwigkszyta s ich motywacja do...

swoich kwalifikacji) Wywiad (subiektywna ocena

uczestnika)

Zmiana (wzrost) samooceny Ankieta (subiektywna oceng% (liczba) oséb, ktére uwaja, ze dadz
uczestnika) sobie rad, ze s czegd warte

Wywiad (subiektywna ocena
uczestnika)

Nabycie (wzrost) umiegtnosci | Ankieta (subiektywna ocena% (liczba) os6b, ktore uviaja, ze nabyli
komunikacyjnych uczestnika) nowe umiegtnosci

Wywiad (subiektywna ocena
uczestnika)

Obserwacja

Nabycie (wzrost) umiegtnosci korzystania | Ankieta (subiektywna oceng% (liczba) osob, ktére uwviaja, ze nabyli
z technologii informatycznych uczestnika) umiejgtnosci  korzystania z  nowych

Wywiad (subiektywna Ocenatechnologu informatycznych

uczestnika)

Obserwacja
Nabycie umiegtnosci poruszania s¢ po | Ankieta (subiektywna oceng% (liczba) osob, ktére uwviaja, ze nabyli
rynku pracy uczestnika) umiejgtnosci  poruszania 8i po rynku
Wywiad (subiektywna ocenapracy

uczestnika)

Zmiana postawy z pasywnej na aktywna w | Ankieta (subiektywna ocena% (liczba) oséb, ktére uwaja, ze
pracy i/lub zyciu osobistym uczestnika) bardziej aktywne w pracy i/lukzyciu

Wywiad (subiektywna ocen L 0sobistym

uczestnika)

Wzrost obowigzkowosci i | Ankieta (subiektywna ocena% (liczba) oséb, ktére uwaja, ze staty
zdyscyplinowania uczestnika) sig bardziej obowjzkowe i

Wywiad (subiektywna ocen azdyscyplmowane

uczestnika)

Obserwacja

W przypadku mierzenia twardych” rezultatow nalkazdorazowo bréapod uwag wskaniki opisane w zaczniku nr 2
do Whniosku beneficjenta o ptatitow czsci 6 — Osiagnigte wartdgci wskanikow. Dla kadego z Priorytetow wybrany
zostat zestaw wskaikow, ktéry monitorowany jest na poziomie krajowymobec czego réwniebeneficjenci w ramach
realizowanych projektéw, juna etapie planowania projektu powinni ¥ézje pod uwag Nalezy pamktac ze wskazane
wskaniki sa jedynie wybranymi wskaikami nie obejmujcymi calcci rezultatow w ramach catego Priorytetu. W
zwigzku z tym oprocz wymienionych wskakow beneficjent ma obowzek przygcia rowniez innych wskanikow
opisupcych rezultaty, ktdrych oggniccie planowane jest w ramach danego projektu.
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Przyktadowe wskeniki dla Priorytetu VI z Zatcznika nr 2 do Wniosku beneficjenta o ptasiho

Priorytet VI - Nazwa wskaznika

Liczba oso6b, ktore zakezyty udziat w projektach realizowanych w ramachidbmia

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakayli udziat w szkoleniach realizowanych w systemp@zaszkolnym
istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku grac

Liczba os6b, ktére uzyskatyodki na podjcie dziatalndci gospodarczej

Liczba projektéw wspieragych rozwdj inicjatyw lokalnych.

Liczba os6b bezrobotnych w wieku 15-24 lata, kidireymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresienpszych 10Q
dni od dnia zarejestrowania jako bezrobotne

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzietdmy EFSrodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej

3.5 Potencjal projektodawcy i zaradzanie projektem

Nalezy opis&, jakie jest déwiadczenie projektodawcy (partnerovélievystepuja) przy realizacji projektow o podobnej
tematyce/podobnym zakresie - rigleopis& projekty zrealizowane w okresie ostatnich trzeah ktérych tematyka
nawigzuje do rodzaju wsparcia oferowanego w ramach jsizego projektu, w tym cele projektu i wietkogrupy
docelowej, wart& projektu, okres realizacji oraz wskézzzy zostaty ogignigte zakladane rezultaty.

Nalezy wskazg, jak wyghda struktura zasglzania projektem, opiéastruktug zarzdzania projektem ze szczeg6lnym
uwzgldnieniem roli partneréw i podwykonawcOwA@h wystepuja).

Nalezy opis& jakie =zaplecze techniczne oraz jaka kadra zamwgane kda w realizacg projektu,
w szczegOlnéci nalezy opisa kluczowe stanowiska i ich r@lw projekcie.

Nalezy wskazé przychody za poprzedni rok obrotowy, projektodawecgz partnerow (i wystepuja). Informacja ta nie
dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych..
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SZCZEGOLOWY BUD ZET PROJEKTU

Szczego6towy bugkt projektu jest podstando oceny kwalifikowalnéci i racjonalndci kosztow.

Szczego6towy buzkt projektu naley wypetnia przed wypetnianiem gzci dot. Budetu projektu oraz Harmonogramu
realizacji projektu, poniewaczs$¢ danych jest przenoszona z tychazahikdw. W Szczeg6towym budcie projektu
automatycznie utworzone zosiakolumny odzwierciedlaice kolejne lata realizacji projektu, zgodnie z eslkem dat
okreslonym w punkcie 1.8 Okres realizacji projektu.

Wszystkie kwoty w Szczegdtowym higtie wyragone @ w polskich zlotych (do dwdch miejsc po przecinkuyv
zaleznosci od tego czy podatek VAT jest wydatkiem kwalifikalnym, kwoty podawaneasz podatkiem VAT lub bez,
zgodnie z éwiadczeniem w punkcie 4 Budzetu.

UWAGA: W przypadku gdy beneficjent ma sisvo$¢ odliczenia podatku VAT od egci kosztow, w zwazku z czym
podatek VAT dla niektdrych pozycji baetu jest niekwalifikowany, nakg:

- zaznacz§ w punkcie 4.5 Buzktu —ze podatek VAT jest kwalifikowalny;

- w Szczegbétowym bugkcie wpisé kwoty brutto lub netto w odniesieniu do poszczegéh pozycji budetu
(poszczegoblinych kosztéw), w zatesci od tego czy beneficjent kwalifikuje VAT czy nie;

- w polu Uzasadnieniew Szczeg6towym bugbcie wpisé te pozycje (numer odpowiedniej pozycji w SzczegGhm
budrecie) dla ktorych VAT jest niekwalifikowany i ktérée zawieraj VAT.

W Szczegétowym bugbcie projektu ujmowaneagedynie wydatki kwalifikowalne, zgodnie z zapisakiytycznych w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Budzet projektu przedstawiany jest w formie beth zadaniowego, co oznacza wskazanie kosztow frerjyach (t).
kosztow kwalifikowalnych poszczego6lnych zédeealizowanych przez beneficjenta w ramach projektikkosztow
posrednie (tj. koszty zwizane z obstugtechnicza projektu, ktérych nie mma bezpérednio przyporadkowa do
konkretnego zadania).

KOSZTY BEZPOSREDNIE

Kolejne zadania dodawane poprzez klikngcie przycisku ,Dodaj zadanie”, natomiastza nowa kategoria kosztéw
poprzez klikngcie przycisku +. W poszczegdinych latach pglevpis& cer; jednostkowa oraz ilas¢ jednostek, dczna
kwota wyliczona zostanie automatycznie. Mgledwniez poda& nazwe stosowanej jednostki miary, np. jednostki czasu
(godzina/dzié/tydzien/mieshc), etat, czsci etatu dla wynagrodzgilosciowe (np. egzemplarz — dla publikaciji), itp.

Pozycje Koszty OgotenKoszty bezpérednieoraz kolumna RAZE Mvyliczane § automatycznie

Wszystkie zadania
/ A 2007 2008 2009
Wym ienione w Kategoria C[?SS, :::’b!:li‘:;na jm. Razem
Szczegbtowym bugkcie Taiensl my wose | Coa | pacume | wosc | Lot | ygeme | wose | e | acme
projektu musza kyzgodne KOSZTY 0GOLEN (4.1)  —— T 76000 | 32 260,00 || 105 320.00
. . . . T Dod ie zada
z zadaniami oplsanyml w ?ﬁ}&'ﬁ“h‘/' odawanie za ln 420.00 7 | 32 640,00 | 27 260.00 f | 90 320,00 »
punkcie_3.3 Dziataniaraz CW
mOgi byé uzu pelnione 0 ( "ABC Przedsiebiorczosei | 30 420.00 | 32 640,00 | 27 260.00 7 | 90 320,00
Zida.n.lat . zwzane _Z 1. Sa‘awv:adnwa\l Dodawanie pozycii w ramach zada Iﬁﬂ 56,00/ [440000 # [ 80| [ 60,00 [4800.00 4 :;@D
aaministra |
zaradzaniglm projektem 2./ Trener =) s ~ sztuka| | 80|[ 150,00 [12000.00 | 30| [160.00/ 4f [12800.00 4f | 80| [170,00] [ 73 600,00 i 0
Ponadto zadania 3. Materialy szkoleniows o O sztuka| [ 20] [ 60004 [120000 4| 20] [ 60,004 [1200.00 4 10| [ 60,005 ann_nu//l UUU'UUB“
zdefiniowane _W 4.|Przenwy kawowe + obiad o o osobodziel | 200 | 60,00 4 [72000.00 4 —ea e ne . [zo0r0 4
7z - = L & B
Szczegotowym  bugecie —— Usuwanie pozvcii w ramach zada i
. & atades] ] Y i YU i 4
o ektu Zosta Certyfikaty dia uczestnikéw | [ O | sztuka||  20) | 11.00 220,00 O
gutjomat cznie 1 6. Zwrot kosztéw dojazdu dia ucze| [ O osobodziel | 200( | 5004 [1000.00 # | 200] [ 5004 [100000 4| 200| | 500]5 [1000.00 ”m‘m[:‘]’
przenies)i/o ne doBudzetu S AT | 500000 B 500000/ [ 7500000
koszly posrednie jako % kosziaw
. bezposrednich
E{o]ektu oraz do Kuezy otradtisalczang [ [T 18324 | 1834 5 1661 5,
armonogramu Cp
realizaCji prOjektU . gﬁ;m‘grwms"““ I 000 | 0004 | 0.00 » 0.00 4
Edycja wszystkich zada i 00w | 1905 | 90l | 000
ZdeﬁniowanyCh dla wﬁaemmwz@m | 35 420,00 | 37 640,00 34 | 32 260,00 i | 105 320.00
. . Wydatki objete pomoca publiczng | 0,00 4 | 0,00 | 0,00 5 0,00 4
projektu odbywa s z D 200l ol | 000l [ 000
poziomu Szczegéiowegw
budzetu projektu. UWAGA: przed przejciem do uzupetniania Budetu lub przy

przejsciu do jakiejkolwiek innej zaktadki we wniosku nalezy klikn aé
przycisk ,Przelicz budzet”
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W zadaniu ,zarzdzanie projektem” mag by¢ uwzgkdniane w szczegdldoi koszty wynagrodzenia
koordynatora/kierownika projektu lub innej osobyjmeaj za zadanie koordynowanie lub zalzanie projektem, koszty
wynagrodzenia innego personelu bezpdnio zaangsmwanego w realizagj projektu (np. specjalista ds. zamoivie
publicznych, pracownik ds. obstugi finansowe] pktje pracownik ds. monitorowania projektu, itp.hskty zwazane z
otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankowego,nostgeniem zabezpiecaeprawidtowej realizacji umowy, koszty
zwiazane z zakupem lub amortyzasprzitu niezlgdnego do zamdzania projektem i inne koszty beZpednio zwizane z
koordynacy i zaradzaniem projektem.

W ramach zadania ,promocja projektu” wyszczegositakoszty zwiazane z promogj projektu, w zalenosci od rodzaju
dziatah promocyjnych, kt6re beneficjent zamierza realizbwaramach projektu np. koszty wynagrodzenia pradkavn
odpowiedzialnego za promaecjprojektu (o ile jest taka potrzeba), koszty zakumaterialtdbw promocyjnych i
informacyjnych, koszty opracowania i utrzymywarti@sy internetowej, koszty ogtoszprasowych, itp.

Do innych przyktadowych zadamerytorycznych w ramach projektu oma zaliczy:
» szkolenia
» doradztwo
e warsztaty
* studia
» studia uzupetniace
*  studia podyplomowe
e wizyty studyjne
» stae
*  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
e zatrudnienie subsydiowane
* upowszechnienie i promocja alternatywnych i elastych form zatrudnienia
» organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych
*  rozwdj systemoéw informatycznych
* ekspertyzy
e analizy
* badania
e przygotowanie publikacji
» ewaluacja

Zakres poszczegdlnych zadev ramach projektu dulzie przede wszystkim zakd od typu projektu i rodzaju wsparcia
jakie kxdzie oferowane. W ramach poszczegdlnych éauavinna istnié mozliwos¢ okreflenia czasu trwania zadania w
czasie, jego kosztu oraz rezultatow jego realizacji

W przypadku kosztow jednostkowych, ktérs

podlegag regule cross-financingu nale oznaczy Voo 1% m . m N M
te wydatki w kolumnie Cross-financing (zaznaczy s CleEe e e
pole). Zgodnie z Wytycznymi W  zakresie e : : J‘ ::
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO Kiodzaje == 1 . 1
wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcieg™ = =y : iea oA il S0
objetego cross-finanacingiem dotyca przede | o \|o goczna| | 0| sulo [ o0a| 00| 85| 0004 @ Wumnmﬁ
wszystkim: e e T s e T e
a) zakupu oraz leasingu (finansowego I [ (= |- S| el e, [l ) e =
zZwrotnego) sprtu  rozumianego  jako |t sem o Ja Jesud | al sgomal a) syomal ] egoms)
srodki trwale, wartéci niematerialne i |sce s N0 J0 I e[ |
prawne oraz pozostaiy sptz i e | D/ O |lsohodsiet| | 200| [ la| [T600 uf | 200| [ 8lu [000 [ 20| 8l [T00 4|l %2
wyposaenie (np. meble), dla ktorychEesmEETE : Sr | o
prowadzona jest ewidencja $lmowa Iub  [vinme s PP P 200 0w
ilo$ciowo-wartdciowa; EE . | it il ——
b) dostosowywania budynkdw, pomiesziie [mewsssmmmmosss J 200l | o0l | 200l ool
miejsc pracy. s M— S— S—

Cross-financingw ramach PO KL nie obejmujeleeieies]
budowy nowych budynkoéw, dych prac budowlanych, remontéw budynkéw a jedynigkamywanie prac
dostosowawczych zazanych z realizowanymi projektami w ramach PO KL.

Wszystkie wydatki wskazane jako eoftg reguh cross-financinguzliczane s automatycznie, aplikacja samodzielnie
wylicza roéwniez procentowy poziom wydatkdw abych cross-financingiemPoziom ten nie mae przekroczg limitu
okreslonego dla danego Dziatania 8zczeg6towym Opisie Priorytetow PO.Kleeli koszty w ramacleross-financingu
przekrocz limit okreslony dla danego Dziatania, nale usura¢ odpowiedm czs$é kosztow poniewa wniosek ze
zwigkszonym poziomeraross-financingunie uzyska zatwierdzenia.
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Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramacbss-financingoowinny zosté uzasadnione (poldzasadnienie dla
crossfinancingu i kosztéw grednich w projekciew kontekicie niezlednasci ich poniesienie dla realizacji konkretnych
zada w ramach projektu.

W przypadku kosztéw ktére odbiegad przygtych stawek rynkowych natg wpisa& uzasadnienie dla poszczeg6inych
kategorii kosztow. Uzasadnienie wpisywane jest Wejocz:sci formularza poprzez wskazanie w kolumnie L.p. puam
porzdkowego kosztu ktérego dotyczy uzasadnienie.

UWAGA: Kategorie kosztow w ramach wszystkich zadamerowanie gsautomatycznie w sposohlagty zaczynaic od
zadania bdacego na goérze listy zaflanatomiast w ramach uzasadnienia L.p. kategoszkiw do ktOrej przypisane jest
uzasadnienie wpisywane jest przegtdownika.

UWAGA: Uzasadnienie dla poszczegdlnych wydatkéw ipov by opisywane wydcznie w przypadku stawek/kosztOw
jednostkowych wykraczagych poza standardowe stawki/koszty rynkowe.

L.p.| Uzasadnienie kosztow: [obowiazkowe jedynie dia cross-financing i kosztowpoy Pole aktywne tylko w przypadku

zaznaczenia cross-financing przy co
najmniej jednej pozycji w kategorii

kosztéw lub wpisaniu wartdgsci w pole
Koszty posrednie.

Uzasadnienie dla cross-financing'u i kosztow posrednich w projekcie: )

_|Uzasadnienie: Y.

Pole aktywne tylko w przypadku

et o e zaznaczenia pomoc publiczna przy|
Metodologia wyliczenia dofinansowania | wkiadu prywatnego w ramach wydatkow o)

co najmniej jednej pozycji w

KOSZTY POSREDNIE

Koszty pdrednie stanowd koszty zwizane z obstug technicza projekty ktdrych nie mana bezpérednio
przyporadkowa do konkretnego zadania realizowanego w ramacleliwj Katalog kosztow geednich jest zamkaty i
moze obejmowa wytacznie nasgpujace koszty administracyjne:

» koszty zarzdu (tj. koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych dprezentowania jednostki, ktérych zakresy
czynnaci nie g przypisane wyicznie do projektu np. kierownik jednostki);

» koszty personelu obstugowego (tj. koszty wynagraidzesaéb, ktore nieagprzypisane bezgeednio do projektu,
zajmupce st biezaca obstug jednostki jako podmiotu gospodarczego, dla kiomegddizacja projektu powoduje
wzrost naktadow pracy w zaiku ze wzrostem ikei operaciji gospodarczych dokonywanych przez jetkqowp.
pracownik kadr, pracownik sekretariatu, pracowrakdelarii);

» koszty obstugi ksigowej (tj. koszty wynagrodzenia gtéwnegogggiwego lub innych oséb kgjujacych wydatki;
w przypadku zlecenia prowadzenia obstugegsivej biuru rachunkowemu — koszty ustugi);

» koszty materialdw biurowych i artykutowdpnienniczych (np. dtugopiséw, papieru, teczek, tando drukarek,
ptyt CD, dyskietek) nie zwazanych bezpgednio z realizagjzada w projekcie;

ustugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teteke i internetowe;

optaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

optaty za energielektryczn, cieplri, gazows, wod;, optaty przesylowe, odprowadzedmekdow itp.;
amortyzacja;

koszty ubezpieczemaptkowych;

koszty ochrony;

vV V V V V V VY

spratanie pomieszcze (w tym s$rodki do utrzymania czysfoi pomieszcze, dezynseke, dezynfekg,
deratyzacgj pomieszczg, itp.
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W ramach kosztéw poednich nie g wykazywanezadne wydatki ohjte cross-financingiemv projekcie, bowiem wydatki
w ramachcross-financingumog dotyczy wytacznie konkretnych zadav ramach projektu a wt s wykazywane jako
wydatki bezpérednie.

Beneficjent przedstawia w Szczegbtowym beale projektu uzasadnienie (w polizasadnienie dla crossfinancingu i
kosztow pérednich w projekcie)dla wykazanej we wniosku o dofinansowanie wsitckosztow pérednich, ktére
zamierza w projekcie rozliczy Uzasadnienie powinno wskazyévanetodologt, zgodnie z kitGy beneficjent wyliczyt
wartos¢ kosztow pérednich.

Przykiad metodologii wyliczania kosztéw pérednich:

l. koszty personelu obstugowego, koszty zegdu oraz koszty materialow i ustug zwgzanych z biezaca
obstuga jednostki = fgcznie: 41 520,60 PLN

Przyjeta metoda bazuje na obrotach jednostki z okreswzpdpajcego realizagj projektu, niemniej jednak
rodzaje przyjmowanej przez beneficjenta metodologity by¢ rézne. Obroty jednostki powinny pochodz
z okresu réwnego, co do dhusgn, okresowi realizacji projektu tj. 8 miesy. Obroty wynosz 1 530 tys.
PLN.

Okreslamy wspotczynnik kosztéw bezfrednich projektu w odniesieniu do obrotéw za 8 iki®s 392
175,00 / 1 530 000,0025,63%

Na podstawie wspotczynnika oktemy koszty pérednie w odniesieniu do naptijacych kategorii kosztéw:

» koszty zarzdu (8 m-cy * 11 000 PLN (faktyczne wynagrodzenieittor prezesa) * 25,63% ¥
22 554,40 PLN)
> koszty personelu obstugowego:
1) sekretarka (8 m-cy * 3 600 (brutto) * 25,63% = 7. 38! PLN)
2) pracownik kadr (8 m-cy * 3 400 PLN (brutto) * 25%3= 6 971,36 PLN)
> koszty telefonéw (8 m-cydrednio 1 700 PLN * 25,63% = 3 485,68 PLN)
» koszty pocztowe (8 m-cysrednio 250,00 * 25,63% = 512,60 PLN)
» materiaty biurowe (8 m-cy §rednio 300,00 * 25,63% = 615,12 PLN)

Il. koszty obstugi ksikgowej = £acznie: 12 302,40 PLN
> koszty gtdwnego kggowego (8 m-cy * 6 000 PLN * 25,63% =12 302,40 PLN

lll. koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczé w projekcie =+ acznie: 5 536,00 PLN

W celu wyliczenia kosztéw wykorzystania i utrzymemomieszcagw projekcie, naley wyliczy¢ stosunek
powierzchni biura projektu (20 w stosunku to powierzchni zykowej wykorzystywanej przez
beneficjenta na prowadzgdziatalngé (250 nf) = 8%.

koszty czynszu (8 m-cy * 980 PLN * 8% = 627,20 PLN)

energia elektryczna (8 m-cy * 380 PLjednia) * 8% = 243,20 PLN)
woda (8 m-cy * 110 PLNstednia) * 8% = 70,40 PLN)

gaz (8 m-cy * 130 PLNstednia) * 8% = 83,20 PLN)

ogrzewanie (8 m-cy * 1150 PLNrédnia) * 8% = 736,00 PLN
koszty ochrony (8 m-cy * 3400 PLN * 8%) = 2 176 /20N

koszty spratania (8m-cy * 1600 PLN * 8% = 1024 PLN
amortyzacja budynku (8 m-cy * 900 PLN * 8% = 576NDL

YVVVYVYVVY

RAZEM KOSZTY PO SREDNIE wynikaj ace z wyliczei: 59 359 PLN

Projektodawca we wniosku o dofinansowanie realizagjektu dokonuje wyboru sposobu rozliczania ekdy. Istnieg
dwa sposoby rozliczania wydatkéws§pednich, tj.:

l. ryczattem — zgodnie z wyliczonym limitem, przy czyme wigcej niz:
a) do 20% bezpoednich kosztow projektu — w przypadku projektowartasci do 2 min zt
b) do 15% bezpwednich kosztow projektu — w przypadku projektéwartosci od 2 do 5 min zt widcznie
c) do 10% bezpwednich kosztow projektu — w przypadku projektéwartosci powyzej 5 min zt
bez konieczngi dokumentowania wydatkéw na etapie rozliczania
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Il na postawie rzeczyégie poniesionych wydatkéw — bez pawsgych ograniczg& przy czym na etapie
rozliczania beneficjent zoboyzany jest do dokumentowania poniesionych wydatkéseealnich.

Wybér dokonywany jest poprzez zaznaczenie opcjiszkp pdrednie rozliczane ryczaltem”. W takim przypadku
wyliczany jest automatycznie limit tj. stosunekkazanej kwoty kosztéw geednich do kosztow bezp@dnich projektu.
W przypadku nieodznaczenia tej opcji — aglezumie, ze beneficjent zamierza rozliczkoszty pdrednie na podstawie
rzeczywicie poniesionych wydatkéw — i we wniosku wykazywgest wyhcznie warté¢ kosztow pérednich, ktére
beneficjent bdzie mogt poni& w ramach projektu.

2007 2008 2009
Cross Tormac
Kategoria fi " . | publicznal jum. Razem:
ﬁ“ﬁ;mw (TiH) Ho3¢ Ee%?‘"oit tacznie Hosé ﬁ%ﬁ% tacznie Hosé .Ge“agt tacmie
KOSZTY OGOEEN (4.1) | 35 420,00 ) | 37 640,00 o | 32 260,00 | | 105 320,00 |
KOSZTY BEZPOSREDHIE (4.1.1) ¥
e | 30 420.00 | 32 640,00 | 27 260.00 f | 90 320,00 4
| Szkolenie "ABC Przedsiebiorczoéci” | 30 420,00 g | 32640,00 g | 27 260.00 zif | 90 320,00 7|
!
- 13 200,00
1./ Sala wykladowa | a O _ godzina| | 80| | 5000 4 [4000.00 5| 80| | 55.00n [440000 4 80| | 6000z [ 480000 » l D"
| - | - - - - 36 400,00
2. Trener | = O szwka| | 80] [ 150.00] 4 [ 12000.00 5 80| | 160,00/ 5| [ 12 800.00 4 80| | 170.00 ») [ 13 600,00 G"
3. [Materiaty szkoleniowe 1= 0 szwka| | 20| [ 60,005 [120000 of| 20| | 60.00]u [120000 4| 10| | 60.00)5 [600.00 4 E UUU'O[E]‘*
4. Przenwy kawowe + obiad || [ O osobodzial | 200 | 60,004 [12000.00 5| 200) | 65,00y [1300000 4 | 100 | 70,00 4 [7T000.00 4 [32 UOU'OIE]‘*
5| Centyfikaty dia uczestnikéw || O] 0 | satuka|| 20| [ 1100/ [22000 5[ 20| [ 1200|y [22000 4 [ 20| [ 13004 [Z80.00 4 [7z000 45
6. | Zwrot kosztow dojazdu dla uczé| [ 0 [osobocziel| | 200] [ 5.00/a [1000:00 4| 200 | s00|a [100000 4| 200|| so00)4 [1000,00 4 00000,
KOSZTY POSREDMEE (4.1.2) ¥/ 500000/ | 5000.00 4 5000,00/) | 15 000,00 4
koszly posrednie jako % kosztow
bezposrednich
Koszly posredmemﬂ\czan;—’_J Oznaczenie sposobu rozliczania kosztéw fednich. |«_\, 1834 5, 16.61 v,
< @ Tak O Mie >
Cross- W Kosztach
ogdtem (4.1.3) [ 0.00 [ 0.00 gz | 0.00 4 0.00 2
| 0.00 | 0.00 | 0,00 & 0.00 «
Viydatki objste pomoca pozostata | 35 420,00 ﬁ: | 37 640.00 o | 3226000 | | 105 320,00 o
Wydatki objete pomoca publiczna, | 0,00 g | 0,004 | 0,00 3 0,00 2
Whizd prywatny | 0.00 4 000/ | 0,002 0.00 4|
Przelicz budzet

POMOC PUBLICZNA

W przypadku gdy projekt jest aiby regutami pomocy publicznej ,nale w ramach kategorii wydatkébw w ramach
poszczegllnych zaflanalery zaznacz§ te wydatki, ktore olfe @ regutami pomocy publicznej. (zaznaczenie pola w
kolumnie Pomoc publiczna). Wszystkie wydatkigjregutami pomocy publicznej zosiaziiczone w wierszu Wydatki
objete pomog publiczna, pozostate wydatki zliczone zogtdn kategorii wydatkdéw obfych pomog pozostata.

Beneficjent zobowizany jest do przedstawienie w ramach pola Metodalagyliczenia dofinansowania i wkiadu
prywatnego w ramach wydatkow ghjch pomoa publiczra sposobu wyliczenia intensyws$g pomocy w odniesieniu do
wszystkich wydatkéw okfych pomog publiczm w zaleznosci od typu pomocy oraz instytucji na rzecz ktérejrmc
zostanie udzielona.

W wierszu Wkiad prywatny naky wskaza kwotg wynikajaca z wyliczenia poziomu intensywse pomocy publicznej w
odniesieniu do wydatkéw odilych pomog publiczra.
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4. BUDZET PROJEKTU

Poszczegoblne elemenBudzetu projektu naley uzupetné po wypetieniuSzczegétowego bugktu projektu z ktérego
do Budzetu projektu automatycznie przeniesione zostarastpujace pozycje, wraz z wartoiami przypadajcymi na

poszczegdlne lata realizacji projektu:
- 4.1 Koszty ogotem
- 4.1.1 Koszty bezpérednie

Poszczegobine zadania zdefiniowan8zezegotowym bugecie projektu

- 4.1.2 Koszty pérednie
- 4.1.3 Cross-financing w kosztach og6tem

- 4.3.2 w tym wkiad prywatny

W Budzecie projektu nalezy uzupetné nastpujace pola:

- koszty personelu w ramach kadego z Zada — nalezy wpisa jaka czé¢ wydatkow w ramach zadanigdzie kosztem
personelu w rozumieniWytycznych w sprawie kwalifikowania wydatkéw w rem&O KL Do kosztéw personelu
zwigzanego z realizagjdanego zadania zaliczagsw szczegolnéci koszty wynagrodzenia os6b zatrudnionych na

podstawie umowy o praclub umowy cywilnoprawnej,

0s6b samozatrudnionytih oséb fizycznych prowadeych

dziatalng¢ gospodarcg niezatrudniajicych pracownikéw) oraz osélviadczicych ustugi w formie wolontariatu.

4.2 Przychdd projektu — nalezy wskazé przychdd projektu czyli wykazakazdy przewidywany wptywsrodkéw
finansowych w ramach projektu ze sprzgdavynajmu, ustug, optat wpisowych lub innych rowranych optat, o ile
projektodawca zaktadae osagnie przychdd w ramach realizacji projektu;

4.3 Wkiad wiasny

- naley wskaz& wartci¢ wktadu wiasnego,atznie z wkladem niepieginym oraz wkiadem

prywatnym. Minimalna wartd wkladu wilasnego okéona jest wSzczeg6towym Opisie Priorytetéw PO Kiaz

dokumentacji konkursowe;j.

4.3.1 w tym wkiad niepiengzny — naley okreili¢ wartas¢ wkiadu niepieniznego, rozumianego jako wniesienie do
projektu okrélonych sktadnikéw matku projektodawcy tj. nieruchondoi, urzdzer lub materiatdw, badalub swiadczeé
wykonywanych przez wolontariuszy, zgodnie ze spesolvyceny wartéci wktady okrglonym wWytycznych w sprawie

kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL

Punkt4.4 Wnioskowane dofinansowarzestanie obliczone automatycznie jakaniéa Kosztéw ogoten(punkt 4.1) oraz
Przychodu projektpunkt 4.2) i Wkitadu wiasneggunkt 4.3).

W punkcie 4.5nalezy wybrat odpowiedn
opcje dotycgca kwalifikowalnosci podatku
od towaréw i ustug (VAT). Podatek oc
towarow i ustug (VAT) mae by uznany za
wydatek kwalifikowalny tylko wtedy, gdy
zostat rzeczywicie i ostatecznie poniesiony
przez beneficjenta oraz beneficjent nie n
prawnej maliwosci odzyskania podatku. W
takim przypadku kwoty wyrgne w
budrecie g kwotami zawierajcymi podatek
VAT i jest on wydatkiem kwalifikowalnym.
W przeciwnym wypadku podatek o¢
towarow i ustug bdzie wydatkiem
niekwalifikowalnym i nie mae zosta ujgty
w budrecie projektu. . Odrimie przypadku
kwalifikowania czsciowego podatku VAT
— patrz opis d&zczegotowego bimtu.

Punkt 4.6 Koszt przypada@y na jednego
uczestnika wyliczany jest automatycznie
jako wynik podzielenia wartgi z punktu

4.1 Koszty ogétem przez liczlg oséb

objetych wsparciem (ogo6tem) oldlena w

punkcie 3.2.1 Przewidywana

IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria

2007

2008

2009

Ogdtem

4.1 Koszty ogdlem (4.1.1 + 4,1.2)

| 35 420,00 4

| 37 640.00 o

| 32 260,00 4

105 320.00 »

4.1.1 Koszty bezposrednie

| 3042000 4

| 32 640,00 5

| 27 260,00 o

90 320,00 4

Zadanie 1: Szkolenie "ABC
Przedsiebiorcrosci”

[ 30 420,00 4

[ 32 640,00 4

| 27 260,00 4|

90 320,00

w tym koszly personelu LY

12 000.00 z

12 800.00, 7

13 600,00/

| 38 400,00 o

4.1.2 Koszty poSrednie

| 500000

| 500000 4

| 5000,00 4

15 000,00 g

jako % kosztéw bezposrednich
(4.1.2141.1)

16,44 o

15,32 1

18,34 |

16,61 g

4.1.3 Cross-financing w kosztach
ogotem

0,00

0,00

0,00 3

0.00

jako % wartoSci projektu ogdtem
(4.1.3/14.1)

0,00 &)

0,00 &

0,00 &

0,00 s

4.2 Przychod projektu L7)

0.00 ﬂ|

0.00 ﬂ|

0.00 1;|

0.00 g

4.3 Wkiad wasny &/

1500,00) g

150000/

1 500,00

4 500,00

43.1 wtym whiad niepienigzny @

1500,00] 4

1500,00] 4

1 500,00] g

450000 o

4 3.2 wtym widad prywatny

0,00 o

0,00 o

0,00 o

0,00 o

4.4 VWnioskowane dofinansowanie
[41—({4.2+43)]

| 33 920,00 z*|

| 36 140.00 ﬂ|

| 30 760.00 1;|

| 100 820,00 4

4.5 O&wiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami | Zawierajgeymi

|| VAT i podatek ten jest | kwalifikowalny L

2 106,40 g

IiCZb' mmm jednego ucrestnika: LY
osob/instytucji_ohjtych wsparciem EFS @

ramach projektu i ich status

X

UWAGA: przed przegciem do uzupetiania Budetu lub przy przejsciu do jakiejkolwiek innej zakiadki we
whniosku nalezy klikn aé przycisk ,Przelicz budzet”




HARMONOGRAM REALIZACJI

Harmonogram realizacji projektu ma fagrwykresu Gantta i obejmuje pierwsze dwsa@ miesgcy realizacji w ugciu
mieskcznym, a nagpnie w ugciu kwartalnym (w rozumieniu kwartatéw kalendarzaly.

Kolumny okrdlajace poszczegdlne miase, kwartaty i lata realizacji projektu tworzone aitomatycznie na podstawie
punktu_1.8 Okres realizacji projektu

Do Harmonogramu realizacji projektu automatycznie przenoszomrezadania zdefiniowane ®zczegdlowym budecie
projektu. Kede z zada nalezy rozpis& na poszczegolne etapy oraz dkieokres ich realizacji na poszczeg6lne miesi

w pierwszych 12 miesgtach realizacji projektu oraz na kwartaty w kolejhyatach, poprzez zaznaczenie odpowiednich
pol.

W przypadku kiedy zadanie dotyczy uczestnikow pmnje(osob) naley okreli¢ ile oséb kdzie uczestniczy
(otrzymywa& wsparcie) w poszczegdlnych kwartatachaezhie w ramach catego kwartatu (nie dotyczy np.anéd pt.
promocja projektu lub projektéw badawczych). Pooatit kadego zadania natg przypis@ zasoby ludzkie niezidne do
realizacji tego zadania ze wskazaniendletatow/ czasu pgwigconego na realizagzadania (np. doradca zawodowy —
2,5 etatu, trener — 90h, itp.) oraz na wykresieaozg okres w ktérym wykonywanec¢hzie dane zadanie przez
poszczegllne osoby zaaugwane w realizagj projektu. W kluczowym personelu najeuwzgkdni¢ wszystkie osoby
zaangaowane w realizagj danego zadania, nawet w przypadku kiedy do damegdania nie $ przypisane konkretne
koszty personelu w Szczegétowym bede (np. koordynator projektu e realizowd wiele czynnéci w ramach
réznych zada).

W ostatniej kolumnie dotyazej kazdego zadania —dcznie liczba uczestnikéw — nalewskazé ilu uczestnikow (0séb)
bedzie brato udziat w danym zadaniu. Nie zawsgzézie to warté¢ wynikajaca z sumy wartei wpisanej na konkretne
kwartaty, z uwagi na faktzijedna osoba i@ by kilkukrotnie objta wsparciem, szkolenie m® by kilkuetapowe i w

kazdym z etapéw biarudziat te same osoby, itp.

Harmonogram realizacji projekV

Dodawanie etapOw w ramach zada

Rok _~ 200712008 2008 2009 tacznie
Kwartat e - - Wl | m| liczha
Miesiac F11[12] 1| 2] 3| a[ s 6] 7] e[ o] - == _ | uczestnikow
Zadanie 1 - Szkolepie==
e
Przedsiebiorczo E

 ——
Etap 1 -
F'ienmszaedycjaszkols[:| i ooooooo opoo)o
Etap 2 -
oga styea szhoer ()| 0| 0| | 0| 0| C| 0| B| B @ B O O |O |0 |O |
Etap 3 -
Trzecia edycja szkolerd _S\D BEEE B8 8EBE O
Zaangaiowan}rpers(nel Ll ¥ Ll Ll
Trener - 240 h MEFEEOFEEE&OF| & #E|FE[O
Liczba uczestnikow 20 20 20 2011 10 100 | 10) 0 10 0:. 50|

/

Dodawanie pozycji w ramach personel
zaangazowanego w realizaa} zadanie
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| 5. OSWIADCZENIE

W punkcieData wypetnienia wniosku nalg wybrat dag z kalendarza.

UWAGA: Whniosek powinny podpigsasoby/a wskazana w punkcie 2.6 Wniosku.

Punkt dotyczacy wsparcia i pomocy z jakiej korzystat projektodawv przygotowywaniu projektu/wypetnianiu wniosku
jest nieobowjzkowy. Podanie tych danych pozwoli instytucjom zmaowanym we wdraanie PO KL na skuteczniejsze
zaplanowania dziafa zwigzanych ze wsparciem dla potencjalnych projektodawed przygotowywaniu projektéw
i wypetnianiu wnioskéw o dofinansowanie.
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