
 

 

Szanowni Państwo:  
- Ministerstwo Zdrowia 
 
Petycja 
w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) składam  postulat: 
 
§1. 
W celu zminimalizowania błędów medycznych, nie dopuszcza się dyżuru w szpitalu, na oddziale, w pogotowiu 
nadgodzin.  
 
Maksymalne zarobki lekarzy zgodnie z kodeksem pracy 
 
- lekarz z specjalizacją (12.910 zł) : 160h = 80,69 zł / 121,04 zł¹ / 161,38 zł²  
- lekarz bez specjalizacji (10.595 zł) : 160h = 66,22 zł / 99,33 zł¹ / 132,44 zł²  
- lekarz stażysta (8.458 zł) : 160h = 52,86 zł / 79,29 zł¹ / 105,72 zł²  
 
¹ - za godzinę dyżuru od 19⁰⁰ do 21⁰⁰, soboty  
² - za godzinę dyżuru w porze nocnej 22⁰⁰ - 6⁰⁰, niedziele i święta 
 
Pracownik medyczny (lekarz, ratownik medyczny, pielęgniarka) nie może przekroczyć wymiaru czasu pracy = 160h 
miesięcznie do 200h maksymalnie (40h x 5 tyg.) 

Z poważaniem:  


