Szanowni Panstwo:
- Ministerstwo Zdrowia

Petycja
w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) sktadam postulat:

81.
W celu zminimalizowania btedéw medycznych, nie dopuszcza sie dyzuru w szpitalu, na oddziale, w pogotowiu
nadgodzin.

Maksymalne zarobki lekarzy zgodnie z kodeksem pracy
- lekarz z specjalizacja (12.910 zt) : 160h = 80,69 zt / 121,04 zt" / 161,38 zt*

- lekarz bez specjalizacji (10.595 zt) : 160h = 66,22 zt /99,33 zt' / 132,44 zt*
- lekarz stazysta (8.458 zt) : 160h = 52,86 zt / 79,29 zt" / 105,72 zt*

" za godzine dyzuru od 19%° do 21%, soboty

% za godzine dyzuru w porze nocnej 22% - 6%, niedziele i $wieta

Pracownik medyczny (lekarz, ratownik medyczny, pielegniarka) nie moze przekroczy¢ wymiaru czasu pracy = 160h
miesiecznie do 200h maksymalnie (40h x 5 tyg.)

Z powazaniem:



