Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zatacznik do ogtoszenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
o naborze na projekty pilotazowe pod nazwg ,Skrdcony czas pracy - to sie dzieje!”

Z...czerwca 2025r.

REGULAMIN NABORU
NA PROJEKTY PILOTAZOWE
POD NAZWA
,SKROCONY CZAS PRACY
- TOSIE DZIEJE!"

Warszawa, czerwiec 2025r.



§1
SEOWNIK POJEC UZYWANYCH W REGULAMINIE

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

9)

Komisji - oznacza to komisje dokonujacg oceny projektow pilotazowych
w ramach naboru powotang przez Ministra;

Koszcie projektu - oznacza to niezbedny wydatek poniesiony przez Realizatora
w zwiagzku z realizacja projektu pilotazowego, ktory zostat wskazany w
zatwierdzonym wniosku o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie projektu pilotazowego i spetnia wymagania okreslone w
Regulaminie;

Ministerstwie - oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
Ministrze - oznacza to ministra wtasciwego do spraw pracy;

Modelu - oznacza to wypracowany w ramach projektu pilotazowego model
skréconego czasu pracy;

Naborze - oznacza to nabor wnioskow na projekty pilotazowe pracy pod nazwa
,Skrocony czas pracy - to sie dzieje!”;

Projekcie pilotazowym - oznacza to projekt pilotazowy, o ktérym mowa w art. 2
pkt 33 ustawy o rynku pracy,oznaczajacy przedsiewziecie polegajace nawdrazaniu
nowych metod, narzedzi i sposobdéw aktywnosci zawodowej i wsparcia
zatrudnienia w celu przygotowywania nowych rozwigzan o charakterze
systemowym, finansowane z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji
ministra wtasciwego do spraw pracy;

Realizatorze - oznacza to podmiot uprawniony do realizacji projektu
pilotazowego, tj. podmiot publiczny, o ktérym mowa w art. 211 ust. 6 pkt 1-2 oraz
7 ustawy o rynku pracy, tj. wojewddzki urzad pracy, powiatowy urzad pracy oraz
jednostka samorzadu terytorialnego, lub podmiot wspdtpracujacy z urzedami
pracy, o ktérym mowa w art. 211 ust. 6 pkt 9 ustawy o rynku pracy;

Regulaminie - oznacza to regulamin naboru na projekty pilotazowe pod nazwa
,Skrécony czas pracy - to sie dzieje!”;

10)Srodkach rezerwy - oznacza to $rodki rezerwy Funduszu Pracy pozostajace

w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy, w ramach ktérych jest
finansowany projekt pilotazowy wraz z kosztami obstugi zgodnie z art. 211 ust. 8
ustawy o rynku pracy;



11)Umowie - oznacza to umowe, o ktérej mowa w art. 211 ust. 4 ustawy o rynku
pracy, zawierang pomiedzy ministrem wtasciwym do spraw pracy a podmiotem
realizujgcym projekt pilotazowy, w zwigzku z wnioskiem o przyznanie srodkéw
rezerwy, ztozonym na realizacje projektu pilotazowego na podstawie
ogtoszonego naboru. Wzér wniosku, okreslajagcego w szczegdlnosci warunki
realizacji projektu pilotazowego, wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na ten cel
oraz sposob ich wydatkowania, stanowi zatagcznik nr 3 do Regulaminu;

12) Ustawie o rynku pracy - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

§2
WSTEP

Skrécenie czasu pracy jest odpowiedzig na wazne wyzwania spoteczne. W obliczu
kryzysu demograficznego potrzebne sg zachety dla mtodych rodzin do posiadania dzieci.
Krétsza praca oznacza wiecej czasu na zycie rodzinne i spedzanie czasu z dzie¢mi.
Réwnoczesnie skrécenie czasu pracy moze pomdc w utrzymaniu na rynku pracy
senioréw, co w przysztosci, takze ze wzgledu na skutki kryzysu demograficznego, bedzie
po prostu koniecznoscia. Innymi czynnikami, ktére motywuja do rozwazania skréconego
czasu pracy, sg zmiany technologiczne, postepujaca automatyzacja oraz szybki rozwaj
sztucznej inteligencji.

§3
CEL

1. Celem naboru jest wypracowanie i przetestowanie réznych modeli skréconego
czasu pracy, dokonanie oceny wptywu tych rozwigzan na zatrudnienie,
produktywnosé, zdrowie pracownikéw, organizacje pracy czy godzenie zycia
zawodowego z prywatnym w badanych podmiotach oraz identyfikacja barier
prawnych dotyczacych wdrozenia skréconego czasu pracy.

2. W ramach naboru testowane beda rozwigzania dotyczace skréconego czasu
pracy z jednoczesnym zachowaniem pracownikom wynagrodzenia za prace na
poziomie nie nizszym niz w chwili przystapienia do realizacji projektu
pilotazowego oraz utrzymaniem zatrudnienia.

3. Nastepstwem pilotazu bedzie opracowanie dobrych praktyk wdrazania
skréconego czasu pracy, upowszechnianie skréconego czasu pracy i rozwazenie
wdrozenia skréconego czasu pracy do porzadku prawnego.

4. Zrealizowane w ramach naboru projekty pilotazowe majg wykazad, ktoére
rozwigzania najlepiej sprawdzg sie w réznych sektorach i strukturach
organizacyjnych oraz pokazac¢ szanse i zagrozenia zwigzane z wdrazaniem
skréconego czasu pracy w réznych wariantach zaréwno dla pracownikéw, jak i
dla pracodawcow.



§4
PODSTAWA PRAWNA

Podstawe do ogtoszenia naboru przez Ministra stanowi art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. fi lit. i
w zw. z art. 211 ust. 1 ustawy o rynku pracy.

§5
DZIAtANIA

1. Projekty pilotazowe sktadane w ramach naboru obejmujg realizacje dziatan
podzielonych na 3 etapy. Poszczegdlne etapy zawierajg co najmniej nastepujace
dziatania:

1) Etap| - przygotowanie do wprowadzenia skréconego czasu pracy:

a) przygotowanie planu wprowadzenia skréconego czasu pracy, w tym
okreslenie jego Modelu i zasad jego wdrozenia,

b) przeprowadzenie badania pracodawcy na podstawie ankiety o nazwie
»JAnkieta przed pilotazem dla pracodawcy wstepna”, ktéra stanowi
zatacznik nr 4 do Regulaminu, przed rozpoczeciem udziatu w projekcie
pilotazowym,

c) przeprowadzenie badania pracownikdéw na podstawie ankiety o nazwie
»+Ankieta przed pilotazem dla pracownika wstepna”, ktéra stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu, przed rozpoczeciem udziatu w projekcie pilotazowym.

2) Etap Il - testowanie wprowadzenia skréconego czasu pracy w srodowisku
pracy:

a) wdrozenie wypracowanego Modelu,

b) wypetnianie przez pracodawce raz na kwartat w trakcie trwania projektu
pilotazowego ankiety o nazwie ,Ankieta w trakcie pilotazu dla pracodawcy
kwartalna”, ktéra stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

c) wypetnianie przez pracownikow raz na kwartat w trakcie trwania projektu
pilotazowego ankiety o nazwie ,Ankieta w trakcie pilotazu dla pracownika
kwartalna”, ktéra stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

3) Etap Il - podsumowanie realizacji projektu pilotazowego:

a) wypetnienie przez pracodawce ankiety o nazwie ,Ankieta w trakcie pilotazu
dla pracodawcy kwartalna”, po zakonczeniu projektu pilotazowego ktoéra
stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu,

b) wypetnienie przez pracownikéw ankiety o nazwie ,Ankieta w trakcie
pilotazu dla pracownika kwartalna”, po zakonczeniu udziatu w projekcie
pilotazowym ktéra stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu,
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c) opracowanie sprawozdania korncowego przez Realizatora, ktérego wzor
stanowi zatacznik do Umowy, uwzgledniajgcego wnioski i rekomendacje
wynikajace z przeprowadzonego pilotazu.

2. Projekt pilotazowy dzieli sie na nastepujace etapy:

1) Etap |: przygotowanie do wprowadzenia skréconego czasu pracy - trwa
od podpisania umowy i koniczy sie 31 grudnia 2025,

2) Etap ll: testowanie zaproponowanego modelu skréconego czasu pracy
w Srodowisku pracy - zaczyna sie 1 stycznia 2026 r. i trwa do 31 grudnia
2026+,

3) Etap lll: podsumowanie realizacji projektu pilotazowego - konczy sie
najpozniej 15 maja 2027 r.

3. Testowaniu w ramach naboru beda podlegaty modele odnoszace sie m.in. do:
1) zmniejszenia liczby dni pracy w tygodniu;
2) zmniejszenia liczby godzin pracy w poszczegdlne dni pracy;
3) zmniejszenia liczby godzin pracy poprzez przyznanie dodatkowych dni
wolnych w miesiacu;
4) udzielanie dodatkowych dni wolnych w formie urlopu wypoczynkowego;
5) innych modeli dopasowanych do specyfiki danego pracodawcy.

4. Skroécenie czasu pracy obejmie co najmniej 50% pracownikéw na réznych
stanowiskach u Realizatora.

Etap testujacy podzielony jest na dwie czesci. W pierwszych 6 miesigcach nalezy
skréci¢ czas pracy o co najmniej 10% (w stosunku do tacznej liczby godzin
pracujacych objetych pilotazem w analizowanym okresie). W drugiej czesci, czyli
kolejnych 6 miesigcach etapu testujgcego, Realizator musi skrocic czas pracy o co
najmniej 20% (w stosunku do tacznej liczby godzin pracujacych objetych
pilotazem w analizowanym okresie).

Powyzszy udziat (%) skroconego czasu pracy niezaleznie od testowanego modelu
jest obliczany jako stosunek liczby skréconych godzin pracy do liczby godzin
roboczych przypadajacych na dang czesc etapu testujacego. Jezeli dany model
zaktada skrécenie czasu w dniach, to przelicza sie go na godziny (1 dzien = 8
godzin).

Liczbe godzin roboczych oblicza sie odpowiednio wedtug regut okreslonychw art.
130 Kodeksu pracy.

Przyktad: Il czesc¢ etapu testujgcego przypada na okres od 1.07.2026 r. do
31.12.2026 r. Jest to 129 dni roboczych, czyli 1032 h. Pracodawca zdecydowat
sie testowad skrécenie czasu pracy przez dodatkowy urlop w Il czesci etapu
testujacego w wymiarze 26 dni. 26 dni to 208 h, zatem deklarowane skrocenie
czasu pracy obliczamy nastepujaco: 208 h/ 1032 h = 20,16%.

5. Sposrod wszystkich oséb zatrudnionych przez dany podmiot co najmniej 75%
muszg stanowi¢ pracownicy, tj. osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
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. Realizacja projektu pilotazowego rozpoczyna sie od dnia zawarcia Umowy.

. W pilotazu wymagane jest utrzymanie zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz
90% stanu poczatkowego, okreslonego we Whniosku o przyznanie srodkoéw rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotazowego, ktérego wzdér stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Objecie pracownikéw projektem pilotazowym nie moze powodowac pogorszenia
ich warunkow pracy i ptacy w poréwnaniu do sytuacji, w ktérej nie zostaliby
objeci tym projektem.

. Wymagane jest utrzymanie wynagrodzen pracownikéw bioragcych udziat
w projekcie pilotazowym na poziomie nie nizszym niz obowigzujacy w dniu
rozpoczecia realizacji projektu pilotazowego, przez caty okres jego trwania. Przy
ustalaniu wysokosci wynagrodzenia pracownikow stosuje sie zasady
obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§6
REALIZATORZY

. Realizatorami, do ktéorych dedykowany jest nabdr sg pracodawcy, ktorzy zaliczaja
sie do:

1) podmiotéw publicznych, o ktérych mowa w art. 211 ust. 6 pkt 1-2 oraz 7
ustawy o rynku pracy, tj. wojewoddzkie urzedy pracy, powiatowe urzedy pracy
oraz jednostki samorzadu terytorialnego;

2) podmiotéw wspotpracujacych z urzedami pracy, o ktorych mowa w art. 211
ust. 6 pkt 9.

. Wspoétprace pracodawcy z urzedami pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, uznaje
sie na potrzeby Regulaminu za spetniong, jezeli podmiot zadeklarowat, ze
wspotpracowat, wspoétpracuje lub podejmie taka wspotprace. Przez wspotprace
rozumie sie przekazywanie przez podmiot informacji o wyniku pilotazu do
powiatowego urzedu pracy, na terenie ktérego realizowany jest projekt
pilotazowy.

. Projekty pilotazowe moga by¢ realizowane przez wskazane w ust. 1 podmioty
samodzielnie lub we wspétpracy.

. W zataczniku nr 2 do Regulaminu pn. Projekt pilotazowy, Realizator wskazuje
podmiot wspotpracujacy w projekcie pilotazowym (o ile dotyczy), okresla zakres
wykonywanych przez niego zadan i ponoszonej odpowiedzialnosci za ich
realizacje.

. Realizator moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o przyznanie srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotazowego, tj.:
1) wniosek na finansowanie projektu pilotazowego, ktéry bedzie realizowat
samodzielnie
lub



2) whniosek na finansowanie projektu pilotazowego, ktory bedzie realizowat we
wspotpracy tylko z jednym podmiotem wspdtpracujacym.

. Realizator lub podmiot wspdétpracujgcy moze testowacé wiecej niz jeden model
w ramach projektu pilotazowego.

. Realizator oraz podmiot wspétpracujagcy musi funkcjonowaé co najmniej 12
miesiecy przed ztozeniem wniosku o realizacje projektu pilotazowego.

. Do okresu funkcjonowania nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej.

. Realizator i podmiot wspdtpracujacy udzielajg zaméwien w trakcie realizacji
projektu pilotazowego zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, z p6zn. zm.), dalej: ,Pzp” (dla
podmiotéw zobowigzanych do stosowania Pzp) albo przestrzegaja zasady
réwnego traktowania, uczciwej konkurencji oraz przejrzystosci w wydatkowaniu
srodkow (dla podmiotéw niezobowigzanych do stosowania Pzp).

§7
DOKUMENTY APLIKACYJNE NABORU
. Realizator przystepujac do naboru powinien ztozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) Whniosek o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu

pilotazowego, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;
2) Projekt pilotazowy, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Dokumenty, o ktérych mowa ust. 1 nalezy ztozy¢ w formie elektroniczne;j.

. Dokumenty aplikacyjne beda przyjmowane przez Ministerstwo od 14 sierpnia
2025 r.do 15 wrzes$nia 2025r.

. Zadate ztozenia dokumentéw uznaje sie dzien ich wptywu do Ministerstwa.
. Dokumenty ztozone po terminie okreslonym w ust. 3 nie bedg rozpatrywane.

. Ztozenie kompletu dokumentoéw, o ktérych mowa w ust.1, w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3 nie jest réwnoznaczne z przyznaniem $rodkéw rezerwy na
realizacje projektu pilotazowego.

§8
OCENA WNIOSKOW

. Projekty pilotazowe zostang ocenione przez Komisje do spraw oceny projektéw
pilotazowych ztozong z przedstawicieli Ministerstwa.



Komisja zostanie powotana zarzadzeniem Ministra, w ktérym zostang okreslone
zasady funkcjonowania i sktad Komisji.

Projekty pilotazowe Komisja ocenia za pomocag Karty oceny, ktéra bedzie
stanowita zatacznik do zarzadzenia Ministra o powotaniu Komisji.

Pozytywnga ocene Komisji mogg otrzymac wytacznie projekty pilotazowe, ktore
spetnig kryteria formalne, o ktérych mowa w § 9 ust. 1.

Projekty, ktére spetnig kryteria formalne zostang przyporzadkowane do jednego
z 12 koszykéw, wyodrebnionych wg kryterium grup sekcji PKD (3 grupy) oraz

wielkosci

zatrudnienia w podmiotach

(4 grupy podmiotéw),

Z ponizsza tabela, przedstawiajaca pule miejsc w kazdym z koszykéw.

zgodnie

Grupa

Sekcje PKD

Podmioty
zatrudniajace
do 9
pracownikéw

Podmioty
zatrudniajace
od 10do 49
pracownikéw

Podmioty
zatrudniajace
od 50do 249
pracownikéw

Podmioty
zatrudniajace
od 250
pracownikéw

Grupal

A - Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo;

B - Gérnictwo i wydobywanie;
C - Przetworstwo
przemystowe;

D - Wytwarzaniei
zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i
goraca wode;

E - Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i
odpadami; rekultywacja.

Grupalll

F - Budownictwo;

G - Handel; naprawa pojazdow
samochodowych;

H - Transport i gospodarka
magazynowa;

| - Zakwaterowanie i
gastronomia;

J - Informacja i komunikacja
K - Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa ;

L - Obstuga rynku
nieruchomosci.
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Grupallll

M - Dziatalnos$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna;

N - Administrowanie i
dziatalnos$¢ wspierajaca;

O - Administracja publicznaii
obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne;

P - Edukacja;

Q - Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

R - Dziatalnos¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekreacja.




6. Do dofinansowania zostang rekomendowane projekty, ktére uzyskajg najwyzsza
punktacje w kazdym z 12 koszykdéw, zgodnie z przedstawiong powyzej pulg
miejsc.

7. W przypadku gdy pula miejsc w danym koszyku nie zostanie wyczerpana do
dofinansowania, rekomendowane zostang projekty pilotazowe, ktoére uzyskaty
najwieksza liczbe punktow sposrod wszystkich pozostatych projektéow.

8. Projekty beda dofinansowywane do wyczerpania dostepnej kwoty na realizacje
naboru na projekty pilotazowe.

9. Komisja przekaze Ministrowi liste projektéow pilotazowych rekomendowanych
do realizacji.

10.Minister przyznaje $rodki rezerwy na realizacje projektéw pilotazowych w
ramach naboru na podstawie listy projektéw pilotazowych rekomendowanych
do realizacji.

11.Lista projektow pilotazowych zatwierdzonych przez Ministra do realizacji wraz
z kwota przyznana na ich realizacje zostanie opublikowana nie pdzniej niz 15
pazdziernika br. na stronie internetowe;j Ministerstwa:
https://www.gov.pl/web/rodzina.

12.Po opublikowaniu listy projektéw pilotazowych rekomendowanych do realizacji
nastapi etap podpisywania umoéw.

§9
KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW

1. Kryteriaformalne:

1) wniosek i projekt pilotazowy ztozony przez uprawniony podmiot, o ktérym
mowa w § 6 i na zasadach okres$lonych w tym paragrafie i podpisany przez
osobe/osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Realizatora, zgodnie z zasadami reprezentacji (tj. podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym
przez osobe/osoby wskazanga/e do reprezentacji w dokumencie rejestrowym
lub petnomocnika na podstawie zataczonego do wniosku pethomocnictwa
lub jego kopii potwierdzonej za zgodnosc z oryginatem przez osobe dziatajaca
w imieniu Realizatora);

2) dokumenty ztozone wedtug wzordéw okreslonych w zatgcznikach, o ktérych

mowa w § 7 i kompletnie uzupetnione;

whniosek ztozony w terminie, zgodnie z § 7 ust. 3;

czas realizacji projektu pilotazowego zgodny z § 5 ust. 2;

koszty obstugi nie przekraczaja 10% catkowitej wartosci projektu
pilotazowego;

e


https://www.gov.pl/web/rodzina

6) ztozone oswiadczenie o systematycznym i terminowym wypetnianiu ankiet,
o ktérych mowaw § 5;

7) ztozone oswiadczenia o braku zalegtosci podatkowych, braku zalegtosci
w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, niezaleganiu z wyptatami
dla pracownikéw, niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych oraz
braku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

8) ztozonadeklaracja o wspdtpracy z urzedem pracy;

9) udziat pracownikéw uczestniczacych w projekcie wynosi nie mniej niz 50%
wszystkich pracownikéw;

10) deklarowane skrocenie czasu jest zgodne z § 5;

11) maksymalna wartos¢ projektu pilotazowego nie jest wyzsza niz 1 milion zt;

12) koszt projektu w przeliczeniu na jednego pracownika objetego projektem
pilotazowym nie przekracza 20 tysiecy ztotych;

13) w przypadku wystgpienia pomocy publicznej/pomocy de minimis spetnione
sg wszystkie zasady wynikajace z jej udzielania i Realizator ztozyt wszystkie
wymagane przepisami o pomocy de minimis zataczniki; z zastrzezeniem, ze
w przypadku przekroczenia catkowitej kwoty pomocy de minimis (300 000
EUR w okresie 3 lat) ztozenie wniosku nie jest mozliwe.

. Kryteria merytoryczne:
1) odsetek pracownikéw danego podmiotu uczestniczacych w pilotazowym
skroceniu czasu pracy (maksymalnie 25 pkt):
a) powyzej 50 % do 70% pracownikéw objetych skrécony czasem pracy
- 5 pkt,
b) powyzej 70% do 90% pracownikéw objetych skrécony czasem pracy
- 10 pkt,
c) powyzej 90% do 100% pracownikéw objetych skrécony czasem pracy
- 25 pkt.
2) spoéjnosciracjonalnosc projektu pilotazowego (maksymalnie 30 pkt);
3) plan wdrozenia skroconego czasu pracy obejmuje zmiany organizacyjne
i technologiczne polegajace na usprawnieniach proceséw stosowanych
w organizacji (maksymalnie 30 pkt);
4) w ocenie skutkéw zaplanowanych rozwigzan zwigzanych ze skréceniem
czasu pracy przewidziano wykorzystanie wtasnego wskaznika/wskaznikéw
monitorujacych wydajnosé pracy w organizacji (maksymalnie 15 pkt).

§10
FINANSOWANIE NABORU

. Projekty pilotazowe wytonione w ramach naboru s3 finansowane ze Srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy.

. Koszty projektu pilotazowego dzielg sie na koszty obstugi i koszty merytoryczne.

. Do kosztéw obstugi zalicza sie w szczegdlnosci:
1) dziataniainformacyjno-promocyjne;
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2) koszty zwigzane z obstugg projektu, w tym: koordynowaniem, rekrutacja

uczestnikdw, monitorowaniem, oceng, rozliczaniem.

4. Koszty obstugi nie moga przekroczy¢ 10% wartosci ztozonego projektu.

5. Do kosztéw merytorycznych zalicza sie w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

badania, analizy i ekspertyzy dotyczace sposobu wdrozenia skréconego czasu
pracy i oczekiwan pracownikéw i Realizatora w tym zakresie;

wypracowanie nowych dokumentéw zwigzanych ze skréceniem czasu pracy
(regulaminy, harmonogramy pracy, itp.);

szkolenia dla pracownikéw zwigzane z testowanym rozwigzaniem;
finansowanie optymalizacji i automatyzacji proceséow kluczowych dla
mozliwosci skracania czasu pracy, np. zakup narzedzi cyfrowych do analizy
wydajnosci pracy, narzedzi do mapowania btedéw w procesach zarzadzania
kadrami (optymalizacja proceséw znaczy co$ innego w réznych firmach;
w matym przedsiebiorstwie zajmujacym sie produkcjg mebli wyzwania bedg
inne niz w duzej fabryce; inne narzedzia beda potrzebne w duzej firmie
ustugowej, inne w urzedzie miasta);

zapewnienie narzedzi wspomagajacych implementacje skréconego czasu
pracy, ktérych zastosowanie umozliwi rezygnacje z nadmiarowych procedur,
zminimalizowanie ryzyka popetniania btedéw oraz znaczace usprawnienie
realizacji rutynowych, powtarzalnych czynnosci, dotychczas wymagajacych
znacznych  naktadéw  czasu. Wprowadzenie  organizacyjnych i
technologicznych rozwigzan dotyczacych organizacji pracy, w tym
zwiekszajacych efektywnosé;

dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych pilotazem wobec
ktorych zastosowano skrécony czas pracy.

6. Koszty merytoryczne, o ktérych mowaw ust. 5, zostang uznane za kwalifikowalne
po przedstawianiu dokumentéw potwierdzajacych ich poniesienie.

8.

Minister ustala kwote 50 milionéw zt przeznaczong na realizacje projektéw
pilotazowych w ramach naboru na lata 2025-2027, w tym nie wiecej niz 10
milionéw zt na rok 2025, przy czym Minister moze zwiekszy¢ kwote
przeznaczong na realizacje projektéw pilotazowych w ramach naboru.

W przypadku gdy liczba podmiotéw zainteresowanych realizacjg projektéw
pilotazowych w ramach naboru jest wieksza niz dostepna pula miejsc, o ktorej
mowa w § 8 ust. 6, Minister moze ustali¢ kwote w wysokosci wyzszej niz 50
miliondw zi, przeznaczong na realizacje projektéw pilotazowych w ramach
naboru na lata 2025-2027, z zastrzezeniem ust. 7.
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9. Srodki na biezaca realizacje projektu pilotazowego Minister przekazuje na
wyodrebniony rachunek bankowy wskazany przez strone w Umowie.

10.Maksymalna warto$¢ wsparcia na jeden projekt pilotazowy to 1 milion ztotych,
z tym, ze koszt projektu w przeliczeniu na jednego pracownika objetego
pilotazem nie moze przekroczyc¢ 20 tysiecy ztotych.

11.Srodki przyznane na realizacje projektu pilotazowego musza by¢ wydatkowane
i rozliczone zgodnie z postanowieniami Umowy oraz przepisami prawa.

12.Sposéb i termin rozliczenia projektu pilotazowego, w tym rozliczenia
finansowego okresla Umowa.

13.W przypadku, gdy Realizatorowi lub podmiotowi wspotpracujacemu przystuguje
prawo do obnizenia podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, wydatki poniesione ze sSrodkéw przyznanych na realizacje projektu
pilotazowego obejmuja kwoty bez podatku od towaréw i ustug.

14.Realizator lub podmiot wspdtpracujacy, ktéry nabedzie prawo do obnizenia
kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest
obowiazany do zwrotu rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych
ze srodkow przyznanych na realizacje projektu pilotazowego.

15.Zwrot réwnowartosci podatku od towardéw i ustug zakupionych ze srodkow
przyznanych narealizacje projektu pilotazowego jest dokonywany w terminie nie
dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towarow i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana
do odliczenia.

16.Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ustug po terminie okreslonym w ust.
14 powoduje koniecznos$c zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

§11
UMOWA
1. Dniem zawarcia Umowy miedzy Ministrem a Realizatorem jest dzien jej
podpisania przez ostatnig ze stron.

2. Wz6r Umowy stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Umowa okres$la zadania i obowigzki Realizatora oraz Ministra.

§12
MONITORING | KONTROLA

1. Minister monitoruje realizacje projektow pilotazowych, w celu sprawdzenia
postepow realizowanych zadan, m.in. poprzez wizyty monitorujace.
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. Minister sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania przez
Realizatoréw, w tym wydatkowania przekazanego dofinansowania.

. Realizator lub podmiot wspoétpracujagcy jest zobowigzany do prowadzenia
ewidencji finansowej i udostepnienia jej Ministrowi w przypadku, gdy zaistnieje
koniecznos¢ weryfikacji prawidtowosci wydatkowania srodkéw przyznanych na
realizacje projektu pilotazowego.

. Minister ma prawo przeprowadzi¢ kontrole realizacji projektéw pilotazowych.

. Realizator lub podmiot wspétpracujagcy ma obowigzek umozliwienia Ministrowi
przeprowadzenia kontroli realizacji projektu pilotazowego oraz udostepnienia
dokumentacji.

. Kontrola jest prowadzona na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020
r.poz.224).

. Minister moze zleci¢ przeprowadzenie badania dotyczacego skréconego czasu
pracy, w szczegolnosci rozwigzan testowanych w pilotazu w celu identyfikacji
dobrych praktyk wdrazania skréconego czasu pracy, upowszechnianie
skréconego czasu pracy i rozwazenie wdrozenia skréconego czasu pracy do
porzadku prawnego.

§13
SPRAWOZDAWCZO0SC

. Po zakonczeniu etapu | - przygotowania do wprowadzenia skréconego czasu

pracy, nie pézniej niz w terminie 6 tygodni, Realizator:

1) wypetnia i przesyta elektronicznie ankiete dla pracodawcy przed
rozpoczeciem pilotazu, stanowiacg zatacznik nr 4 do Regulaminu;

2) zapewnia wypetnienie i przekazanie przez pracownikéw ankiet przed
rozpoczeciem pilotazu, stanowiacych zatacznik nr 5 do Regulaminu.

. Po zakonczeniu kazdego kwartatu w etapie |l - test wprowadzenia skréconego

czasu pracy w srodowisku pracy, nie pézniej niz w terminie 6 tygodni, Realizator:

1) wypetnia i przesyta elektronicznie ankiete kwartalng pracodawcy,
stanowiaca zatacznik nr 6 do Regulaminu;

2) zapewnia wypetnienie i przekazanie przez pracownikow ankiet kwartalnych,
stanowigcych zatacznik nr 7 do Regulaminu.

. Po zakonczeniu kazdego roku realizacji projektu pilotazowego, nie pdzniej niz

w terminie do 30 stycznia roku nastepnego, Realizator przedktada Ministrowi ,

czesciowe sprawozdanie z wykorzystania srodkow rezerwy Funduszu pracy

w danym roku budzetowym zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do

Umowy.
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4. Po zakonczeniu realizacji projektu pilotazowego Realizator przedktada
Ministrowi sprawozdanie koficowe z realizacji projektu, stanowiace zatacznik nr
5 do Umowy, ktére zawiera:

1) informacje na temat dziatan zrealizowanych w ramach projektu
pilotazowego, wraz z opisem wypracowanych rozwigzan i propozycjami
ich wykorzystania;

2) informacje finansowa z realizacji projektu pilotazowego, wraz z wykazem
faktur lub innych dokumentéw uwzgledniajacych nastepujace elementy:
a) nrfaktury/rachunku, innego dokumentu,

b) przedmiot zakupu,

c) ilos¢,

d) wartos¢ faktur lub innych dokumentow,

e) nazwe dziatania, do ktérego przypisany jest wydatek;

3) ewaluacje projektu pilotazowego, w zaleznosci od kryteriéw oceny, takich
mi.in. jak:

a) osiggniecie zatozonych celéw i poréwnanie ich z zatozeniami,

b) skutecznosc testowanych rozwigzan,

c) mozliwos$¢ wdrozenia lub utrzymania wypracowanych rozwigzan na
szersza skale.

5. Po zakonczeniu realizacji projektu pilotazowego, najpdzniej 15 maja 2027 r.,
Realizator:
1) wypetnia i przesyta elektronicznie ankiete kwartalng pracodawcy,
stanowigca zatacznik nr 6 do Regulaminu, za okres | kwartatu 2027;

2) zapewnia wypetnienie i przekazanie przez pracownikéow ankiet
kwartalnych, stanowiacych zatacznik nr 7 do Regulaminu, za okres |
kwartatu 2027.

6. Sprawozdanie korncowe nalezy przesta¢ w formie elektronicznej do Ministerstwa
w okresie 30 dni od zakonczenia realizacji projektu pilotazowego.

7. Narzedzie lub sposob przekazywania ankiet zostanie okreslony przez Ministrana
dalszym etapie realizacji projektu pilotazowego, o czym Realizatorzy zostang
poinformowani w odrebnym komunikacie.

8. Sprawozdanie korncowe musi zostac podpisane przez osobe/osoby uprawniona/e
do skfadania oswiadczen woli w imieniu Realizatora, zgodnie z zasadami
reprezentacji (tj. podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym przez osobe/osoby wskazang/e do
reprezentacji w dokumencie rejestrowym lub petnomocnika na podstawie
zatgczonego do sprawozdania petnomocnictwa lub jego kopii potwierdzonej za
zgodnos$c¢ z oryginatem przez osobe dziatajgca w imieniu Realizatora).

9. Realizator lub podmiot wspétpracujacy jest obowigzany do przedstawienia na

wezwanie Ministra w wyznaczonym terminie dodatkowych informacji, wyjasnien
oraz dowoddéw do sprawozdania.
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10.Z chwilg przekazania Ministrowi sprawozdania koricowego z realizacji projektu
pilotazowego Realizator przenosi na Ministra petnie autorskich praw
majatkowych do wszystkich utworéw zrealizowanych i/lub uzyskanych w ramach
realizacji projektu pilotazowego, szczegdétowo wskazanych w sprawozdaniu na
polach eksploatacji okreslonych w umowie.

11.Minister na podstawie analizy przekazanego sprawozdania dokonuje:
1) oceny przebiegu wykonania projektu pilotazowego;
2) oceny prawidtowosci wydatkowania srodkéw rezerwy, przyznanych na
realizacje projektu pilotazowego;
3) mozliwosci zaimplementowania wypracowanych rozwigzan.

12.Z realizacji naboru ministerstwo przygotuje i opublikuje raport podsumowujacy
realizacje naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,.Skréocony czas pracy - to sie
dzieje!”.

13.Raport bedzie uwzgledniat w szczegdlnosci wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego wsrod podmiotow realizujgcych projekty pilotazowe i ich
pracownikéw oraz analize sprawozdan koricowych ztozonych przez te podmioty.

§14
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. W celu realizacji projektu pilotazowego jego Realizator moze przetwarzad dane
osobowe, zgodnie zart. 47 ust. 2 pkt 1-14i16-21iust. 3pkt 1,2,5, 6 oraz 8-12
ustawy zdnia 20 marca 2025 r.orynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym dane,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Dane mogg przetwarzac jedynie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie.

§15
POMOC PUBLICZNA/ POMOC DE MINIMIS

1. Wsparcie finansowe w ramach projektu pilotazowego udzielane jest w formie
pomocy de minimis pod warunkiem, ze nie przekroczy dopuszczalnego putapu
pomocy de minimis przez jednego przedsiebiorce okreslonego w rozporzadzeniu
Komisji Europejskiej regulujacym zasady udzielania pomocy de minimis
obowiazujgcego na dzien udzielenia tej pomocy.

2. W zwigzku z powyzszym oraz wobec przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej Realizator lub
podmiot wspodtpracujacy jest zobowigzany do przekazania wraz z wnioskiem
wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w ciggu 3 ostatnich
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lat poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy oraz
formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 29 marca 2010
r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis.

. Realizator lub podmiot wspétpracujacy, ktérego projekt pilotazowy zostat
zatwierdzony do realizacji, jest zobowiazany do przekazania na dzien zawarcia
umowy wszystkich zaswiadczen o otrzymanej w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia zawarcia umowy pomocy de minimis oraz formularza informacji
przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w celu weryfikacji
dopuszczalnosci udzielenia pomocy, w szczegdlnosci weryfikacji limitu pomocy
de minimis albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

§16
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Minister powota Zespdt do Spraw Skréconego Czasu Pracy, bedacy organem
opiniotwdérczo-doradczym.

. Zakres zadan Zespotu do Spraw Skréconego Czasu Pracy bedzie dotyczyt
w szczegolnosci monitorowania osiggnietych efektéw naboru oraz propozycji
rekomendacji dalszych dziatan.

. Zmiany w realizacji projektu reguluje Umowa.

. Minister zastrzega sobie mozliwo$¢ anulowania catosci lub czesci naboru,
w szczegdblnosci w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa
majacych wptyw na warunki przeprowadzenia naboru.

. Dokumenty dotyczace naboruirealizacji projektow pilotazowych, w tym wnioski
beda podpisywane w formie elektronicznej za pomoca kwalifikowanego podpisu
elektronicznego, podpisu zaufanego albo podpisu osobistego. Natomiast Umowy
beda podpisywane w formie elektronicznej za pomoca kwalifikowanego podpisu
elektronicznego.

. W sprawie ewentualnych pytan dotyczacych naboru nalezy kontaktowac sie

z Ministerstwem poprzez specjalng skrzynke e-mail utworzona na potrzeby
naboru, ktérej adres zostanie wskazany w ogtoszeniu o naborze.
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Zataczniki (nr):

1. Wzér Whiosek o przyznanie srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
projektu pilotazowego.

Wzér Projekt pilotazowy.

Wzér Umowa.

Wzér Ankieta przed pilotazem dla pracodawcy wstepna.

Wzér Ankieta przed pilotazem dla pracownika wstepna.

Wzér Ankieta w trakcie pilotazu dla pracodawcy kwartalna.

Wzér Ankieta w trakcie pilotazu dla pracownika kwartalna.

NOo kWD
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