Warminsko-Mazurski Urzagd Wojewddzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9

10-575 Olsztyn

Ogtoszenie nr 5/2025

Dyspozytor Medyczny
Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Wymiar etatu: od 0,25 do 1 (do uzgodnienia)
Nabor staty: biezaca weryfikacja ofert, zatrudnienie wedtug potrzeb

Miejsce wykonywania pracy: Olsztyn

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Przyjmowanie zgtoszen alarmowych i powiadomien o zdarzeniach, ustalanie
priorytetédw i niezwtoczne dysponowanie zespotéw ratownictwa medycznego

na miejsce zdarzenia.

Przekazywanie niezbednych informacji osobom udzielajgcym pierwszej pomocy.
Przekazywanie kierujgcemu akcjg medyczng niezbednych informac;ji utatwiajgcych
prowadzenie medycznych czynnosci ratunkowych na miejscu zdarzenia.

Zbieranie aktualnych informacji o dostepnych w rejonie operacyjnym jednostkach
systemu i ich gotowosci oraz przekazywanie tych informacji wojewddzkiemu
koordynatorowi ratownictwa medycznego.

Zbieranie i archiwizowanie biezgcych informacji o zdarzeniach i prowadzonych
medycznych czynnosciach ratunkowych.

Powiadamianie o zdarzeniu szpitalnych oddziatéw ratunkowych lub, jezeli wymaga tego
sytuacja na miejscu zdarzenia, centréw urazowych lub jednostek organizacyjnych
szpitali wyspecjalizowanych w zakresie udzielania Swiadczen zdrowotnych niezbednych
dla ratownictwa medycznego.

Powiadamianie o zdarzeniu jednostek wspdtpracujgcych z systemem, jezeli wymaga
tego sytuacja na miejscu zdarzenia.

Wspdtpraca oraz wymiana informacji z centrami zarzadzania kryzysowego.

Warunki pracy:

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu

kontakt z klientem zewnetrznym

narzedzia i materiaty pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze

co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie)
na stanowisku pracy obowigzuje rwnowazny zmianowy system czasu pracy, w ktérym
dopuszczona jest praca w wymiarze do 24 godzin na dobe (réwniez w porze nocnej),
polegajgca na obstudze zgtoszen kierowanych na numery alarmowe.



Kogo poszukujemy?

wyksztatcenie wymagane dla pielegniarki systemu lub ratownika medycznego

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizacji zadan na stanowisku dyspozytora
medycznego lub w zespole ratownictwa medycznego, lotniczym zespole ratownictwa
medycznego, szpitalnym oddziale ratunkowym, oddziale anestezjologii i intensywnej
terapii lub w izbie przyjec szpitala posiadajgcego oddziat anestezjologii i intensywnej
terapii, oddziat chor6b wewnetrznych, oddziat chirurgii ogélnej oraz oddziat ortopedii
lub ortopedii i traumatologii

petna zdolnosci do czynnosci prawnych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko zdrowiu lub zyciu
ludzkiemu

ukonczenie kursu uprawniajgcego do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego
znajomosc ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
znajomosc rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie ramowych
procedur obstugi zgtoszen alarmowych i powiadomien o zdarzeniach przez dyspozytora
medycznego

znajomosc¢ obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 9 lutego 2019r. w sprawie algorytmu
zbierania wywiadu medycznego przez dyspozytora medycznego wraz z obwieszczeniem
zmieniajgcym z dnia 6 lutego 2024r.

znajomosc rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 pazdziernika 2018r. w sprawie
organizacji dyspozytorni medycznej

odpornosc¢ na stres

komunikatywnos¢

umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji pod presja czasu

umiejetnos¢ pracy w zespole

na stanowisku nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczeristwa parnstwa
lub byta wspdtpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow - nie dotyczy kandydatek/
kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

cv

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe

kopie dokumentdw potwierdzajgcych ukoriczenie kursu uprawniajgcego do pracy na
stanowisku dyspozytora medycznego

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko zdrowiu
lub zyciu ludzkiemu

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczernstwa
panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw.

Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.



Nabor staly - biezgca weryfikacja ofert, zatrudnienie wedtug potrzeb

e oferty pracy moga by¢ sktadane w formie papierowej lub elektronicznej, z podaniem
numeru ogtoszenia na ktéry prowadzony jest nabér

e decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do Urzedu
lub data wptywu oferty ePUAPem/ na skrzynke e-Doreczen Urzedu

e miejsce sktadania dokumentéw:
Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn
(pok. 121)

e ELEKTRONICZNA SKRZYNKA PODAWCZA (ESP) Urzedu na platformie ePUAP
/WMURZADWOJ/SkrytkaESP
e e-Doreczenia adres Urzedu na platformie e-Doreczen AE:PL-63617-21139-RGDWI-27

z dopiskiem "ogloszenie nr 5/2025"

Inne informacje:

nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwagg
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniong

oferty muszg zawieraé¢ numer ogtoszenia prowadzonego naboru

do sktadania ofert zachecamy osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania zawarte w
ogtoszeniu

oswiadczenia sktadane w dokumentach aplikacyjnych muszg byé podpisane wtasnorecznie lub
potwierdzone profilem zaufanym ePUAP, kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem osobistym

niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu

skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami

przewidywane wynagrodzenie na tym stanowisku to ok. 9.250 zt brutto

dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane, po zakoriczeniu naboru oferty oséb
niezatrudnionych zostang zniszczone

dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 89 52 32 246

w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie obowigzuje zarzagdzenie nr 331
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach
realizowanych zadan jest Wojewoda Warminsko-Mazurski, Al. Marszatka Jézefa Pitsudskiego
7/9, 10-575 Olsztyn.

2. W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych — email: iod@uw.olsztyn.pl

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim.

4. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj.: imie (imiona)
i nazwisko, imiona rodzicdw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, bedg przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy.

5. Inne Panstwa dane osobowe, np. numer telefonu, adres mailowy, wizerunek (zdjecie),
przetwarzane bedg na podstawie Panistwa zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO — ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

6. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegdlne ujawniajace pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczgce zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

7. Informujemy, iz dane osobowe bedg przetwarzane:

a) przez okres niezbedny do realizacji procesu naboru:

- jesli Panstwa kandydatura nie zostanie uwzgledniona w protokole z naboru, Paniistwa oferty
bedg niszczone w ciggu miesigca od dnia zakoriczenia naboru, za wyjatkiem ewentualnych
oryginatow dokumentdéw, ktére bedg odsytane;

- w przypadku uwzglednienia Paristwa kandydatury w protokole z naboru Panstwa dane
osobowe bedga przechowywane przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z
kandydatem wybranym po rozmowie kwalifikacyjnej, z zachowaniem przepisédw dotyczacych
archiwizacji dokumentacji,

b) do czasu odwotania zgody,

c) w przypadku nawigzania stosunku pracy dane bedg przetwarzane na podstawie Kodeksu
Pracy.

8. Dane osobowe mogg by¢ ujawniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do zgdania
danych, co musi znajdowaé umocowanie w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

9. Panstwa dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz
administratora danych osobowych, takim jak operator pocztowy - Poczta Polska.

10. Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo do zgdania od administratora
danych osobowych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ich usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania.

11. Osobie, ktdrej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - w Warszawie, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

12. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.



