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Ogłoszenie nr 5/2025   

 
Dyspozytor Medyczny 
Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 
 
Wymiar etatu: od 0,25 do 1 (do uzgodnienia) 
Nabór stały: bieżąca weryfikacja ofert, zatrudnienie według potrzeb 
 
Miejsce wykonywania pracy:  Olsztyn 
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Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:  

 Przyjmowanie zgłoszeń alarmowych i powiadomień o zdarzeniach, ustalanie 
priorytetów i niezwłoczne dysponowanie zespołów ratownictwa medycznego  
na miejsce zdarzenia. 

 Przekazywanie niezbędnych informacji osobom udzielającym pierwszej pomocy. 

 Przekazywanie kierującemu akcją medyczną niezbędnych informacji ułatwiających 
prowadzenie medycznych czynności ratunkowych na miejscu zdarzenia. 

 Zbieranie aktualnych informacji o dostępnych w rejonie operacyjnym jednostkach 
systemu i ich gotowości oraz przekazywanie tych informacji wojewódzkiemu 
koordynatorowi ratownictwa medycznego. 

 Zbieranie i archiwizowanie bieżących informacji o zdarzeniach i prowadzonych 
medycznych czynnościach ratunkowych. 

 Powiadamianie o zdarzeniu szpitalnych oddziałów ratunkowych lub, jeżeli wymaga tego 
sytuacja na miejscu zdarzenia, centrów urazowych lub jednostek organizacyjnych 
szpitali wyspecjalizowanych w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych niezbędnych 
dla ratownictwa medycznego. 

 Powiadamianie o zdarzeniu jednostek współpracujących z systemem, jeżeli wymaga 
tego sytuacja na miejscu zdarzenia. 

 Współpraca oraz wymiana informacji z centrami zarządzania kryzysowego. 
 

Warunki pracy: 

 praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzędu 

 kontakt z klientem zewnętrznym 

 narzędzia i materiały pracy - komputer, urządzenia biurowe, praca przy komputerze  
co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy (powyżej 4 godzin dziennie) 

 na stanowisku pracy obowiązuje równoważny zmianowy system czasu pracy, w którym 
dopuszczona jest praca w wymiarze do 24 godzin na dobę (również w porze nocnej), 
polegająca na obsłudze zgłoszeń kierowanych na numery alarmowe. 

 
 
 
 
 



 
Kogo poszukujemy? 

 wykształcenie wymagane dla pielęgniarki systemu lub ratownika medycznego  

 co najmniej 2-letnie doświadczenie w realizacji zadań na stanowisku dyspozytora 
medycznego lub w zespole ratownictwa medycznego, lotniczym zespole ratownictwa 
medycznego, szpitalnym oddziale ratunkowym, oddziale anestezjologii i intensywnej 
terapii lub w izbie przyjęć szpitala posiadającego oddział anestezjologii i intensywnej 
terapii, oddział chorób wewnętrznych, oddział chirurgii ogólnej oraz oddział ortopedii  
lub ortopedii i traumatologii 

 pełna zdolności do czynności prawnych 

 nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestępstwo przeciwko zdrowiu lub życiu 
ludzkiemu 

 ukończenie kursu uprawniającego do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego 

 znajomość ustawy z dnia 8 września 2006r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym 

 znajomość rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie ramowych 
procedur obsługi zgłoszeń alarmowych i powiadomień o zdarzeniach przez dyspozytora 
medycznego 

 znajomość obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 9 lutego 2019r. w sprawie algorytmu 
zbierania wywiadu medycznego przez dyspozytora medycznego wraz z obwieszczeniem 
zmieniającym z dnia 6 lutego 2024r. 

 znajomość rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 października 2018r. w sprawie 
organizacji dyspozytorni medycznej 

 odporność na stres 

 komunikatywność  

 umiejętności podejmowania samodzielnych decyzji pod presja czasu  

 umiejętność pracy w zespole 

 na stanowisku nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.  
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowała lub pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa 
lub była współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  
18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa 
państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów - nie dotyczy kandydatek/ 
kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia 
będzie musiała złożyć oświadczenie lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972 r. 

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:  

 CV 

 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie 

 kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe 

 kopie dokumentów potwierdzających ukończenie kursu uprawniającego do pracy na 
stanowisku dyspozytora medycznego 

 oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych 

 oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo przeciwko zdrowiu 
lub życiu ludzkiemu 

 oświadczenie, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. 
kandydatka/kandydat nie pracowała/ł, nie pełniła/ł służby w organach bezpieczeństwa 
państwa i nie była/był współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z 
dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów.  
Nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później. 

 
 



 
 
Nabór stały - bieżąca weryfikacja ofert, zatrudnienie według potrzeb 
 

 oferty pracy mogą być składane w formie papierowej lub elektronicznej, z podaniem 
numeru ogłoszenia na który prowadzony jest nabór 

 decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do Urzędu  
lub data wpływu oferty ePUAPem/ na skrzynkę e-Doręczeń Urzędu 
 

 miejsce składania dokumentów:   

Warmińsko-Mazurski Urząd Wojewódzki w Olsztynie 

Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9 

10-575 Olsztyn 

(pok. 121) 

 

 ELEKTRONICZNA SKRZYNKA PODAWCZA (ESP) Urzędu  na platformie ePUAP   
/WMURZADWOJ/SkrytkaESP 

 e-Doręczenia adres Urzędu na platformie  e-Doręczeń  AE:PL-63617-21139-RGDWI-27 
 

z dopiskiem "ogłoszenie nr 5/2025" 

 
 
Inne informacje:  

 nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą 
bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, 
przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też 
jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną 

 oferty muszą zawierać numer ogłoszenia prowadzonego naboru 

 do składania ofert zachęcamy osoby niepełnosprawne, które spełniają wymagania zawarte w 
ogłoszeniu 

 oświadczenia składane w dokumentach aplikacyjnych muszą być podpisane własnoręcznie lub 
potwierdzone profilem zaufanym ePUAP,  kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo 
podpisem osobistym 

 niekompletne dokumenty nie zostaną zakwalifikowane do dalszego etapu 

 skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami 

 przewidywane wynagrodzenie na tym stanowisku to ok. 9.250 zł brutto  

 dokumenty złożone w aplikacji nie będą zwracane, po zakończeniu naboru oferty osób 
niezatrudnionych zostaną zniszczone 

 dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 89 52 32 246 

 w Warmińsko-Mazurskim Urzędzie Wojewódzkim w Olsztynie obowiązuje zarządzenie nr 331 
Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 25 września 2024 r. w sprawie ustalenia 
wewnętrznej procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań 
następczych w Warmińsko-Mazurskim Urzędzie Wojewódzkim w Olsztynie 

 
 
 
 
 
 
 
 



DANE OSOBOWE -  KLAUZULA INFORMACYJNA  
1. Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (dalej RODO) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach 
realizowanych zadań jest Wojewoda Warmińsko-Mazurski, Al. Marszałka Józefa Piłsudskiego 
7/9, 10-575 Olsztyn.  
2. W sprawach dotyczących danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem 
Ochrony Danych – email: iod@uw.olsztyn.pl  
3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne 
stanowisko pracy w Warmińsko-Mazurskim Urzędzie Wojewódzkim. 
4. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj.: imię (imiona) 
i nazwisko, imiona rodziców, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 
wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, będą przetwarzane na podstawie art. 
6 ust. 1 lit. b RODO – podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem 
umowy.  
5. Inne Państwa dane osobowe, np. numer telefonu, adres mailowy, wizerunek (zdjęcie), 
przetwarzane będą na podstawie Państwa zgody – art. 6 ust. 1 lit. a RODO – która może zostać 
odwołana w dowolnym czasie. 
6. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane szczególne ujawniające pochodzenie rasowe lub 
etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do 
związków zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczące zdrowia, 
seksualności lub orientacji seksualnej konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, 
która może zostać odwołana w dowolnym czasie – na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
7. Informujemy, iż dane osobowe będą przetwarzane: 
a) przez okres niezbędny do realizacji procesu naboru: 
- jeśli Państwa kandydatura nie zostanie uwzględniona w protokole z naboru, Państwa oferty 
będą niszczone w ciągu miesiąca od dnia zakończenia naboru, za wyjątkiem ewentualnych 
oryginałów dokumentów, które będą odsyłane; 
- w przypadku uwzględnienia Państwa kandydatury w protokole z naboru Państwa dane 
osobowe będą przechowywane przez 3 miesiące od dnia nawiązania stosunku pracy z 
kandydatem wybranym po rozmowie kwalifikacyjnej, z zachowaniem przepisów dotyczących 
archiwizacji dokumentacji, 
b) do czasu odwołania zgody, 
c) w przypadku nawiązania stosunku pracy dane będą przetwarzane na podstawie Kodeksu 
Pracy. 
8. Dane osobowe mogą być ujawniane wyłącznie podmiotom uprawnionym do żądania 
danych, co musi znajdować umocowanie w powszechnie obowiązujących przepisach prawa. 
9. Państwa dane osobowe mogą być ujawniane podmiotom realizującym zadania na rzecz 
administratora danych  osobowych, takim jak operator pocztowy - Poczta Polska. 
10. Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo do żądania od administratora 
danych osobowych dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ich usunięcia lub 
ograniczenia ich przetwarzania.  
11. Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych - w Warszawie, ul. Stawki 2,  
00-193 Warszawa.  
12. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu 
pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa 
innych danych jest dobrowolne. 

 


