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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 poz. 218) zesp6l kontrolujacy Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzit
w dniach 13, 14, 17 lutego 2020 r. kontrole realizacji zadan wlasnych z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Barciany.

Kontrolg obj¢to okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia zakonczenia kontroli,
tj. do 17 lutego 2020 r.

W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym
przez Paniag WOjt, bez wniesienia zastrzezen, w dniu 26 lutego 2020 r., realizacja zadan
ustawowych w Gminie Barciany z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zostata
oceniona pozytywnie z nieprawidtowos$ciami.

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien w realizacji zadan

z zakresu:

— opracowania 1 realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

— prowadzenia poradnictwa dotyczacego przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— prowadzenia przez pracownikoOw socjalnych osrodka pomocy spolecznej interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— prowadzenia  dziatan  edukacyjnych  shluzagcych ~ wzmocnieniu  opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

— zapewnienia osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

W zakresie funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego w tym w czesci dotyczacej
realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” stwierdzono nast¢pujace nieprawidtowosci:

1. Czgstotliwos¢ spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego mniejsza niz okreslona w art. 9a ust. 7
ww. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Skutek ujawnionej nieprawidtowosci:
Niezapewnienie ciggtosci realizacji zadah w zakresie integrowania i koordynowania dziatan
podmiotow uczestniczacych w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego.
Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidtowos¢ byt Przewodniczqcy Zespotu
Interdyscyplinarnego petnigcy funkcje od 14.06.2019 r.



2. Przekazanie formularza , Niebieska Karta-A” przez Policje do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w terminie dtuzszym niz 7 dni, co stanowito naruszenie przepisu § 7
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209 poz. 1245).
Skutek ujawnionej nieprawidtowosci:

Brak podjecia niezwlocznych dziatan wobec rodziny objetej procedura.
Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byl przedstawiciel Policji podejmujgcy
interwencje w sprawie.

3. Powolywanie grup roboczych w sktadzie nieadekwatny do probleméw wystepujacych
w rodzinach objetych procedurami, co byto niezgodne z art. 9a ust. 11 ww. ustawy.
Skutek ujawnionej nieprawidtowosci.:
Ograniczenie mozliwosci podejmowania kompleksowych, interdyscyplinarnych dziatan
na rzecz rodzin, ktore byty objete procedurami.
Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowos¢ byli Przewodniczgcy Zespotu
Interdyscyplinarnego.

4. Opieszato§¢ w realizacji procedury, tj. wypeklienie formularzy ,Niebieska Karta — C”
ze zbedng zwloka.
Skutek ujawnionej nieprawidtowosci.:
Niebezpieczenstwo wystgpienia sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia osob dotknigtych
przemoca w rodzinie.
Osobami odpowiedzialnymi ww. nieprawidtowos¢ byli cztonkowie grup roboczych
realizujgcy procedury oraz Przewodniczqcy Zespotu Interdyscyplinarnego petnigcy funkcje
od 14.06.2019 r.

5. Nieudokumentowanie okoliczno$ci wypetienia formularza ,,Niebieska Karta — C”, co bylo
niezgodne z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Skutek ujawnionej nieprawidtowosci:
Brak mozliwosci stwierdzenia czy wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — C” odbylo si¢
zgodnie z § 8 ust. 2 lub 5 rozporzadzenia.
Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidtowos¢ byt Przewodniczgcy Zespolu
Interdyscyplinarnego petnigcy funkcje od 14.06.2019 r.

6. Jednoosobowe wypehienie formularza ,Niebieska Karta — C”, poza posiedzeniem grupy
roboczej, co bylo niezgodne z § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia.
Skutek ujawnionej nieprawidtowosci:
Brak interdyscyplinarnosci w dziataniach podejmowanych na rzecz rodzin.
Za powstalg nieprawidlowos¢ odpowiedzialni byli: osoby wypetniajgce ww. formularze
oraz Przewodniczqcy Zespotu Interdyscyplinarnego petnigcy funkcje od 14.06.2019 r.

7. Brak podpisu Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego na formularzu ,,Niebieska
Karta - C”, w miejscu do tego wyznaczonym, co byto niezgodne ze wzorem formularza,
stanowigcym w mysl § 8 ust. 3 ww. rozporzadzenia, zatacznik nr 3 do ww. aktu.

Skutek ujawnionej nieprawidtowosci:

Brak mozliwos$ci stwierdzenia, czy Przewodniczacy Zespotu zapoznat si¢ z formularzem
,Niebieska Karta - C” po jego wypekieniu.

Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidtowos¢ byl Przewodniczgcy Zespolu
Interdyscyplinarnego petnigcy funkcje od 14.06.2019 r.

8. Niewskazanie dzialan w indywidualnych planach pomocy dla przedstawicieli wszystkich
podmiotdw uczestniczacych w realizacji procedury, co bylo niezgodne z § 16 ust. 2 ww.



rozporzadzenia.
Skutek ujawnionej nieprawidlowosci.:
Zmniejszenie efektywnosci podejmowanych dziatan pomocowych wobec rodzin, ktore
byly objete procedurami.
Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidtowos¢ byl Przewodniczgcy Zespotu
Interdyscyplinarnego petnigcy funkcje od 14.06.2019 r.

9. Jednoosobowe wypetnienie formularzy ,,Niebieska Karta — D” poza posiedzeniami grup
roboczych, co bylo niezgodne z § 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia.
Skutek ujawnionej nieprawidlowosci.:
Niewlasciwa realizacja procedur, w tym brak interdyscyplinarnosci w podejmowanych
na rzecz rodzin dziataniach.
Za powstatg nieprawidlowos¢ odpowiedzialni byli: osoby wypetniajgce ww. formularze
oraz Przewodniczqcy Zespotu Interdyscyplinarnego petnigcy funkcje od 14.06.2019 r.

10. Brak podpisu Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego na formularzu ,,Niebieska
Karta - D”, w miejscu do tego wyznaczonym, co byto niezgodne ze wzorem formularza,
stanowigcym w mysl § 8 ust. 7 ww. rozporzadzenia, zalacznik nr 4 do ww. aktu.

Skutek ujawnionej nieprawidtowosci:

Brak mozliwosci stwierdzenia, czy Przewodniczacy Zespotu zapoznal si¢
z formularzem ,,Niebieska Karta - D” po jego wypehieniu.

Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byl Przewodniczqcy Zespotu
Interdyscyplinarnego petnigcy funkcje od 14.06.2019 r.

11. Niewypetnienie formularza ,NK-C” po kolejnym przypadku stosowania przemocy
w rodzinie, co byto niezgodne z § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia.
Skutek ujawnionej nieprawidtowosci:
Niedostosowanie indywidualnego planu pomocy do biezacej sytuacji osob, co do ktorych
istniato podejrzenie, Ze sa dotknigte przemoca w rodzinie.
Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byl Przewodniczqcy Zespotu
Interdyscyplinarnego petnigcy funkcje od 14.06.2019 r.

12. Brak udokumentowania realizacji zadan wynikajacych z indywidualnego planu pomocy,
przez przedstawicieli wszystkich podmiotow uczestniczacych w realizacji procedury
co stanowito niedopetienie obowigzku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy
1§ 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutek ujawnionej nieprawidtowosci:

Brak mozliwosci stwierdzenia czy dzialania zaplanowane wobec rodzin zostaly
zrealizowane.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowos¢ byli czlonkowie grup roboczych
realizujgcy procedury - przedstawiciele Policji i osrodka pomocy spotecznej.

13. Zakonczenie procedury pomimo braku udokumentowania realizacji  dziatan,
zaplanowanych w indywidualnych planach pomocy, przez czlonkéw grup roboczych
wobec rodzin objetych wsparciem, co byto niezgodne z § 10 ust. 1 i § 18 ust. 1 pkt 1
ww. rozporzadzenia.

Skutek ujawnionej nieprawidtowosci:

Brak mozliwo$ci stwierdzenia czy zrealizowano wszystkie zadania zawarte
w indywidualnych planach pomocy wobec rodzin obj¢tych procedurami.

Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byt Przewodniczqcy Zespotu
Interdyscyplinarnego petnigcy funkcje od 14.06.2019 r.

Przyczyna wystapienia nieprawidtowosci bylo niestosowanie, przez osoby odpowiedzialne



za realizacje zadan, obowigzujacych przepisow prawa.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami dziatajac w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie wnosz¢
o podjecie stosownych dzialan majacych nacelu ich wyeliminowanie poprzez realizacje
nastepujacych zalecen:

1.

10.

11.

12.

Organizowac¢ spotkania zespotu interdyscyplinarnego w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 3 miesigce, zgodnie z art. 9a ust. 7 ww. ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Podja¢ dziatania w celu przestrzegania przez przedstawicieli podmiotéw wymienionych
w art. 9d ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie terminowosci
przekazywania formularzy ,Niebieska Karta - A” przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego, zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,,Niebieska Karta”.

Powotywa¢ grupy robocze w skladzie adekwatnym do problemow wystepujacych
w rodzinach objetych procedura, zgodnie z art. 9a ust. 11 1 12 ww. ustawy.

Wypetnia¢ niezwtocznie formularze ,,Niebieska Karta — C”, zgodnie z § 8 ust. 2 lub ust. 5
Www. rozporzadzenia.

Dokumentowa¢ okoliczno$ci wypetnienia formularzy ,,Niebieska Karta - C”, zgodnie
z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Wypehia¢ formularze ,Niebieska Karta — C” na posiedzeniu grupy roboczej, zgodnie
z § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Podpisywa¢ formularze ,Niebieska Karta - C”, przez przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, zgodnie ze wzorem formularza, stanowigcym w mysl § 8 ust. 3 ww.
rozporzadzenia, zalgcznik nr 3 do ww. aktu.

Wskazywa¢ w indywidualnych planach pomocy dzialania dla przedstawicieli wszystkich
podmiotdw uczestniczacych w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” — cztonkéw grup
roboczych, zgodnie z § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Wypetnia¢ formularze ,,Niebieska Karta — D” na posiedzeniach grup roboczych, zgodnie
z § 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia.

Podpisywa¢ formularze ,Niebieska Karta - D” przez przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego, zgodnie ze wzorem formularza, stanowigcym w mysl § 8 ust. 7 ww.
rozporzadzenia, zalacznik nr 4 do ww. aktu.

Wypehia¢ formularze ,,Niebieska Karta — C” po kazdym kolejnym zdarzeniu przemocy,
zgodnie z zapisami § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Dokumentowa¢ realizacj¢ indywidualnych planow pomocy w rodzinach objgtych
procedurg ,Niebieskie Karty” przez czlonkow grup roboczych zajmujacych
si¢ poszczegOlnymi sprawami, zgodnie z art. 9b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy 1 § 10 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.



13. Konczy¢ procedury ,Niebieskie Karty” po udokumentowaniu realizacji dziatan
wskazanych w indywidulanych planach pomocy przez wszystkich cztonkéw grup
roboczych wobec rodzin objetych procedurg, zgodnie z § 10 ust. 1 oraz § 18 ust. 1 pkt 1
ww. rozporzadzenia.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo
zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystgpieniu.

Jednoczes$nie proszg o powiadomienie o sposobie realizacji zalecen w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z upowaznienia
Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Z-ca Dyrektora
Wydziatlu Polityki Spotecznej

Joanna Kastrau
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