Nadlesnictwo Rybnik

Rybnik, 06.05.2026 r.

NK. 1101.2.2026

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rybnik
w sprawie naboru na stanowisko Specjalista Stuzby Lesnej/Specjalistka Stuzby Lesnej

I. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo Rybnik

ul. Kosciuszki 36, 44— 200 Rybnik

telefon: +48 32 422 37 48

e- mail: rybnik@katowice.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu:

1. Pismo Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 21.07.2025 r. zn. spr.:
GK.1101.35.2025 dotyczace rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych;

2. Zarzadzenie nr 36 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Katowicach z dnia 6 listopada 2025 roku w sprawie wprowadzenia zasad i
Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy organizowanych w jednostkach
nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw Pahstwowych w Katowicach;

3. Zarzadzenie nr 14/2026 Nadle$niczego Nadlesnictwa Rybnik z dnia 22.04.2026r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy
organizowanych w Nadle$nictwie Rybnik;

4. Zarzadzenie nr 15 Nadle$niczego Nadle$nictwa Rybnik z dnia 27.04.2026 r. w
sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy
tj. Specjalista Stuzby Lesnej/Specjalistka Stuzby Lesne;j.

lll. Okreslenie stanowiska

Specjalista Stuzby Les$nej/Specjalistka Stuzby Lesnej w Nadles$nictwie Rybnik - nazwa
stanowiska okreslona w sposo6b neutralny pod wzgledem ptci, dotyczaca stanowiska
wskazanego w Rozporzgdzeniu Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 10 pazdziernika
2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz
zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej okreslonym w zatgczniku nr 1.

IV. Wymagania obligatoryjne (niezbedne)
1.  Wyksztatcenie wyzsze lesne;
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VI.

VII.

S

Staz pracy minimum 2 lata w le$nictwie;

znajomos¢ przepiséw: ustawy o lasach, ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j i
rozporzadzenia ws. szczegotowych zasad zabezpieczenia przeciwpozarowego
laséw;

Brak kar sgdowych za przestepstwa popetnione z checi zysku lub innych niskich
pobudek oraz brak prowadzenia przeciwko Kandydatowi postepowania o
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Dobra znajomosé programéw typu Excel i Word.

Obywatelstwo polskie;

Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich;
Prawo jazdy kat. B

Wymagania fakultatywne (preferowane):

1.

;s

Ukonczone kursy zawodowe i szkolenia, studia podyplomowe, inne uprawnienia
przydatne na stanowisku objetym rekrutacjg;

Znajomos$¢ systemu SILP;

Znajomos¢ systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg;

Znajomos$¢ obstugi SAP Business Objects;

Posiadanie zaswiadczenia o zdaniu egzaminu do Stuzby Le$nej.

Oczekiwania wobec kandydata

N WN =

Bardzo dobra organizacja pracy;

Odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, terminowosé wykonywanych obowigzkow;
Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu;

Dyspozycyjnos¢;

Dyskrecja i odpornos¢ na stres;

Komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole;

Wysoka kultura osobista;

Che¢ samodoskonalenia sie i pogtebiania wiedzy.

Ogélny zakres obowiazkow okreslonych dla stanowiska Specjalista Stuzby
Lesnej/Specjalistka Stuzby Les$nej

Opracowuje program edukacji le$nej spoteczenstwa w nadlesnictwie, czuwa nad jego
realizacjg i wykonaniem. Prowadzi zajecia edukacyjne spoteczenstwa oraz koordynuje
i organizuje akcje edukacyjne z podmiotami zewnetrznymi.

Zajmuje sie dziatalnoscig informacyjng w zakresie gospodarki le$nej, ochrony
przyrody, Srodowiska wéréd mtodziezy szkolnej promujgc proekologiczng polityke
lesna.

Prowadzi sprawy zwigzane z udostepnianiem lasu, turystycznym zagospodarowaniem
i rekreacja.

Sprawuje nadzér, organizuje, koordynuje na terenie

Sporzagdza wnioski o dotacje na cele zwigzane z edukacjg lesna.

Przeprowadza analize i realizacje potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktury
technicznej, w tym w zakresie turystyki i rekreacji.

Odpowiada za sprawy zwigzane z udostepnianiem laséw w Nadle$nictwie do celéw

rekreacyjno-edukacyjnych: zawody, gry terenowe, poszukiwania za pomocg

wykrywaczy, uzycia pod pasieki.

Koordynuje dziatania zwigzane z promocjg Nadle$nictwa Rybnik wewnatrz Laséw

Panstwowych, jak i wéréd podmiotéw zewnetrznych. /
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Przyjmowanie i sprawdzanie o$wiadczen pracownikow w sprawie szczepien
ochronnych i badan ochronnych, zaméwienia do Medicoveru, potwierdzenia odbioru
wynikéw badan przez pracownikéw — zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem.

Opisywanie faktur z zakresu punktu 1-4.

Reprezentuje Nadlesnictwo w mediach i jest odpowiedzialna za kontakt ze wszystkimi
$rodkami masowego przekazu (w tym odpowiada na krytyke kierowang pod adresem
Nadlesnictwa).

Realizacja dziatan zgodnych z zarzgdzeniem nr 71 z dnia 19.10.2015 r. Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych w zakresie polityki komunikacyjnej.

Dba o dobry wizerunek Nadlesnictwa Rybnik wystepujac publicznie.

Udziela odpowiedzi na publikacje prasowe oraz audycje radiowe i telewizyjne, a takze
materiaty rozpowszechniane w innych srodkach masowego przekazu oraz monitoruje
aktywnos$c¢ branzy medialnej ukierunkowanej na dziatalnos¢é Nadlesnictwa.

Wyja$nia dziatania, inicjatywy i programy podejmowane przez Nadle$nictwo Rybnik.

Szczegétowy zakres zadan na stanowisku zostanie okreslony w zakresie czynnosci
i obowigzkoéw po zatrudnieniu.

Viil.

1.

Na proponowanym stanowisku pracy oferujemy:
Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy z umowg na czas okreslony 1 roku,
a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy — z mozliwoscig przedtuzenia
zatrudnienia, z umowag na czas nieokreslony witgcznie;
Prace biurowg w godzinach 7:00 — 15:00 w siedzibie Nadlesnictwa Rybnik
ul. Kosciuszki 36, 44— 200 Rybnik;
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: po rozstrzygnieciu naboru — nie wczesniej
niz 01.06.2026 r.;
Deputat opatowy w naturze lub jego réwnowarto§¢ w gotéwce zgodnie z zapisami
w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r. (z p6zniejszymi
zmianami);
Dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w Ponadzaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Le$nego
Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r. (z pézZniejszymi zmianami);
Swiadczenia zdrowotne i socjalne;
Mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji;
Niezbedne narzedzia pracy.

Wymagane dokumenty - obligatoryjne:

CV z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej (obligatoryjnie CV winno zawieraé
adres do korespondenc;ji, numer telefonu kontaktowego i adres e-mail kandydata);
List motywacyjny;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy
i kwalifikacje zawodowe opatrzone klauzulg ,potwierdzam za zgodno$c z oryginatem
bedgcym w moim posiadaniu’;

Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika Laséw Panstwowych —
zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze;

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy —
zatgeznik nr 2 do ogtoszenia o naborze,

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich oraz
o niekaralnosci — zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze;
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Nadlesnictwo Rybnik

— Przygotowuje stosika promocyjno-edukacyjne pod wzgledem merytoryczno-
rzeczowym, jak i dba o dopasowanie merytoryczne obstugi osobowej stoiska i
zabezpieczenie logistyczne przedsiewziecia.

— Odpowiada za kontakt z podmiotami zewnetrznymi w kwestii organizacji stoisk
promocyjno-edukacyjnych.

— Zajmuje sie planowaniem, prowadzeniem zadrzewien na terenie nadle$nictwa.
— Prowadzi, aktualizuje i redaguje strone internetowa nadle$nictwa.

— W porozumieniu z dziatami merytorycznymi zamieszcza istotne informacje dotyczgce
biezacego dziatania i funkcjonowania nadle$nictwa.

— Prowadzi, aktualizuje i redaguje profile w mediach spoteczno$ciowych Nadlesnictwa
Rybnik (Facebook).

— Informacje zamieszczane na stronie internetowej nadlesnictwa oraz mediach
spotecznosciowych wymagajg zgody i akceptacji Nadlesniczego.

— Zajmuje sie szeroko rozumianym kontaktem ze spoteczenstwem i prowadzi dziatania
zwigzane z odpowiedzig na oczekiwania spoteczne dotyczgce zagadnienia ochrony
lasow.

— Prowadzi mediacje w kwestiach spornych, udziela odpowiedzi na pisma dotyczgce
dziatarn Nadlesnictwa Rybnik, ktére w ocenie spoteczenstwa sg niezgodne z interesem
mieszkancéow.

— Prowadzi i redaguje Biuletyn Informacji Publicznej Nadlesnictwa Rybnik.

— Sporzgdzanie list pracownikéw, ktérym przystugujg bony zywieniowe, zamoéwienia
bondw, przyjmowanie i sprawdzanie o$wiadczen pracownikéw o ilosci wykorzystanych
bonéw, sporzadzanie kwartalnego rozliczenia bonéw zywieniowych i przekazywanie
do kasy Nadlesnictwa Rybnik — zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem.

— Zamawianie wod, herbat, termosoéw, srodkéw higieny osobistej, preparatéw do
odstraszania kleszczy, apteczek pierwszej pomocy, elektrod do defibrylowania,
wyposazenia stanowisk pracy, itp. dla uprawnionych pracownikéw oraz sporzgdzanie
dla w/w rozdzielnikéw / kart przydziatu oraz wydawanie w/w rzeczy uprawnionym
pracownikom.

— Przyjmowanie i sprawdzanie wnioskéw o zwrot kosztu zakupéw okularéw lub szkiet
korygujacych wzrok wraz z niezbedng dokumentacjg okreslong w obowigzujacym
zarzgdzeniu, prowadzenie rejestru refundacji za badania i okulary lub szkta korygujgce
wzrok na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, przekazywanie
wnioskow do Dziatu Finansowo-Ksiegowego celem dokonania zwrotu kosztow —
zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem.

— W zakresie odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikdéw — zamawianie, wypisywanie upowaznien zgodnie z obowigzujgcym
zarzadzeniem, sporzadzanie kart przydziatu, przyjmowanie i sprawdzanie protokotu
zniszczen, rozliczenia finansowe sortéw BHP, porozumienia miedzy jednostkami LP,
wprowadzanie sortéow BHP do SILP-u.

— Wyliczanie ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego oraz
$rodkéw ochrony indywidualnej — zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem.
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\@\ Nadlesnictwo Rybnik

7. Os$wiadczenie o podanej nizej tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych w tym
wizerunku, przez PGL LP Nadle$nictwo Rybnik w celu wziecia udziatu w biezacym
procesie rekrutacyjnym. (zat. nr 4).

X. Procedura wylonienia kandydata do zatrudnienia obejmuje:

Etap |
1. Analiza i weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci wymaganych
dokumentdéw obligatoryjnych wskazanych w pkt. IX niniejszego ogtoszenia oraz
spetnienie wymogdéw formalnych zawartych w ogtoszeniu;
2. Kandydaci, ktérzy na podstawie oceny przestanych aplikacji zostang zakwalifikowani
do dalszego procesu postepowania rekrutacyjnego tj. rozmowy kwalifikacyjnej,
zostang o tym fakcie poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail.

Etap Il
1. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, majaca na celu poznanie
wiedzy, kwalifikacji, kompetencji merytorycznych, doswiadczenia, predyspozycji
osobowosciowych kandydata.
2. Nieobecno$¢ kandydata w wyznaczonym terminie rozmowy jest réwnoznaczna
Z rezygnacja z dalszego udziatu w postepowaniu.
Uwaga:

Kandydaci muszg zabra¢ i okaza¢ do wgladu na poczatku rozmowy kwalifikacyjnej dowéd
osobisty oraz oryginaty wszystkich dokumentéw wymienionych w pkt. IX.3 ztozonych
na potrzeby naboru; ich brak moze skutkowa¢ odstgpieniem przez Komisje Rekrutacyjng
od dalszego procedowania.

XI. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:
1. Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji, adresem e-mail oraz

numerem telefonu nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,Dokumenty aplikacyjne na stanowisko Specjalista Stuzby Lesnej/Specjalistka
Stuzby Le$nej”
a. osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Rybnik z siedzibg w Rybniku
ul. Kosciuszki 36, 44— 200 Rybnik w godz. 7.00 — 15.00 w dni robocze;
b. przestaé pocztg tradycyjng lub kurierem na adres:

PGL LP Nadlesnictwo Rybnik
ul. Kosciuszki 36, 44— 200 Rybnik

2. Termin skfadania dokumentow: do dnia 22 maja 2026 r. do godz. 15:00;
3. Wszystkie oferty bedg otwierane i analizowane przez osoby upowaznione, nalezgce do
powotanej przez Nadlesniczego Komisji Rekrutacyjnej;
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4. Aplikacje, ktére wptyng do Nadlesnictwa Rybnik po terminie (decyduje data i godzina
wptywu do sekretariatu nadle$nictwa) wskazanym w pkt. 2., nie bedg rozpatrywane ani
zwracane nadawcy, tylko komisyjnie zniszczone;

5. Dokumenty, ktére zostang przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane
i zostang trwale usuniete ze skrzynki pocztowej;

6. Wszystkie wymagane dokumenty obligatoryjne, wskazane w pkt. IX, nalezy opatrzy¢
datg i wtasnorecznym podpisem;

7. Dodatkowo dokumenty sktadane jako kserokopie nalezy przedtozy¢ jako oryginaty
jedynie do wgladu Komisji Rekrutacyjne;.

Xll. Informacje dodatkowe:

1. Informacje w sprawie naboru bedg udzielane pod nr telefonu +48 32 422 37 48
(wew. 131 w dni robocze w godz. 7.00 — 15.00;

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, z ktérymi nie nawigzano stosunku pracy bedg
mozliwe do odbioru w siedzibie nadlesnictwa, w terminie i na zasadach okreslonych w
ogtoszeniu, a dokumenty nieodebrane bedg podlegaly komisyjnemu zniszczeniu po
uptywie minimum 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

3. Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu)
wskazanym w ogtoszeniu lub ztozone w sposéb niezgodny
z ogtoszeniem i/lub niniejszym regulaminem, nie podlegaja rozpatrzeniu i bedg mozliwe
do odbioru w siedzibie nadlesnictwa do 3 miesiecy. Po uptywie minimum 3 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji dokumenty zostang zniszczone.

Dokumentéw aplikacyjnych nie odsytamy;

Nadle$nictwo nie zapewnia mieszkania;

Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem;

Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie

postepowania, bez podania przyczyny. - s
Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla kandydata/kandydatki na pracownika Laséw Paristwowych,
2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy,

3. Oswiadczenie kandydata/kandydatki na wolne stanowisko pracy,

4. Informacja o ochronie danych osobowych.
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