                                                                                                  Załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy i Służby 

Zasady występowania o zgodę na dodatkowe zarobkowanie poza służbą/pracą strażaków/pracowników służby cywilnej Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej 
w Ostrołęce.

1. Zgodnie z art. 57a ustawy o Państwowej Straży Pożarnej strażak nie może podejmować zajęcia zarobkowego poza służbą bez pisemnej zgody przełożonego uprawnionego do mianowania lub powołania strażaka na stanowisko służbowe oraz nie może wykonywać czynności lub zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy lub podważających zaufanie do Państwowej Straży Pożarnej.
2. Zgodnie z art. 80 ustawy o służbie cywilnej członek korpusu służby cywilnej nie może podejmować dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody Komendanta Miejskiego PSP w Ostrołęce ani wykonywać czynności lub zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy lub podważających zaufanie do służby cywilnej.
3. Wzór raportu o dodatkowe zarobkowanie dla strażaków oraz pracowników służby cywilnej stanowi załącznik nr 1a do Regulaminu Pracy i Służby.
4. Strażak/Pracownik służby cywilnej po wypełnieniu raportu o dodatkowe zarobkowanie przekazuje go bezpośrednio przełożonemu do zaopiniowania i nadania dalszemu biegu.
5. Bezpośredni przełożony po zaopiniowaniu  przekazuje raport do Komendanta Miejskiego PSP  Ostrołęce (za pośrednictwem sekretariatu).
6. Komendant Miejski PSP w Ostrołęce rozpatruje raport i podejmuje stosowną decyzje.
7. Zgodę na dodatkowe zarobkowanie można dać jednorazowo na wykonanie zleconego zadania, umowy o dzieło, albo na czas dłuższy, określony przez wydającego zgodę.
8. Występując o zgodę na dodatkowe zarobkowanie w raporcie wskazuje się: rodzaj wykonywanej pracy, miejsce/podmiot, u którego podejmuje się zajęcie zarobkowe, charakter pracy i wymiar czasu pracy.
9. Występując o zgodę na dodatkowe zarobkowanie należy w raporcie podać przedział czasowy, w którym zgoda ma obowiązywać.
10. Wypełniony wniosek należy złożyć do sekretariatu nie później niż 14 dni przed datą, od której ma obowiązywać ewentualna zgoda na dodatkowe zarobkowanie.
11. Po rozpatrzeniu ww. raportu przez Komendanta Miejskiego PSP w Ostrołęce pracownik otrzymuje na  piśmie informacje o sposobie rozpatrzenia raportu. Raporty są ewidencjonowane w książce ewidencji przyjęć raportów o wyrażenie zgody na dodatkowe zarobkowanie

