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Informacje ogdlne

Whiosek o dofinansowanie w ramach Programu Opemnagg Kapitat Ludzki wypetniany jest poprzez aplijka@enerator
Whnioskéw  Aplikacyjnych  (GWA) dospna z poziomu przegbarki internetowej, pod adresem
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl/

Istnieje réwnie mozliwos¢ przygotowania wniosku z wykorzystaniem Generatdmioskéw Aplikacyjnych — Edytor
(GWA-E). Przed zteeniem wniosku o dofinansowanie projektu wypetnianegGWA-E beneficjent jest zobligowany do
wczytania pliku XML z danymi do GWA daginego przez Intrnet, w celu dokonania ostateczradjdecji danych i
zapisu.

Utworzenie nowego wniosku oraz edycja wgrej zapisanego wniosku dephe g w wersji on-line w ramach GWA
(komputer musi b§ podhczony do sieci Internet podczas pracy w GWA) orarexsji off-line po zainstalowaniu GWA-E
lokalnie na komputerzezytkownika.

Whnioski w wersji elektronicznej (do dalszej edycjprzekazania do Instytucji Ogtaszegj Konkurs (IOK)/widciwej
Instytuciji Wdraajacej (IW)/Instytucji Pdrednicacej (IP) lub Instytucji Zargdzapcej (1Z) zapisywaneasjako pliki XML
na dysku lokalnym.

Z uwagi na rozwizania techniczne (automatyczne przenoszenie nigkiédanych oraz automatyczne sumowanie i
wyliczanie wartdci niektérych pél) sugerowana kolefigonvypetniania poszczegélnycheszi wniosku jest nagpujaca:

1. Informacje o projekcie — bez wypetienia pkt. 1.8 Okres realizacji prtjekie jest maliwe dalsze wypetnianie
whniosku.

2. Beneficjent
3. Charakterystyka projektu
4. Oswiadczenie

5. Szczegotowy butkt — bez wpisania poszczegolnych z&da ramach Bugetu szczeg6towego nie jest ive
wypetnienie Budetu i Harmonogramu realizacji projektu.

6. Budzet
7. Harmonogram

Wymagania dotyczce liczby kopii, nénika na jakim powinna kiyzapisana wersja elektroniczna wniosku, oznaczenia
koperty, itp. podawaneaskazdorazowo w dokumentacji konkursowej dotyoej konkretnego konkursu lubztekreslane
przez odpowiedaiinstytucg w przypadku projektow systemowych i indywidualnych

UWAGA:
Generator Wnioskéw Aplikacyjnych nie jest nadziem stiacym do przygotowywania projektéw do Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zadaniem aplikacjitjgsdynie wsparcie w wypetnieniu wniosku aplikasga
Projekt, jako spdjne logicznie i przedgne przedswziecie, odpowiadajce na konkretne problemy/potrzeby, |z
okreslonymi celami, rezultatami oraz opisanymi dziatamiaktore mag przyczyné sie do realizacji tych rezultatéw
zrealizowane w ok&onym budecie, powinien by przygotowany poza GWA. Do GWA (na wniosek (o
dofinansowanie) naky przenosi juz wypracowane i przendlane przedsiwziecie.

UWAGA:
Funkcja ,Sprawd’” w GWA nie jest funkcj, ktéra pozwala na stwierdzeniee wniosek jest poprawny luly
niepoprawny pod wzgtlem formalnym lub merytorycznym. Sprawdzeniu podig{edynie pola okjte walidacy, tj.
takie, ktorych wypetnienie jest niegine w ramach wszystkich typéw projektéw, niezale od systemu wybor
projektéw (konkursowy, systemowy oraz indywidualny)

Po sprawdzeniu wniosku poprzez furkebprawd:” zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosky pamocy
odpowiedniej karty oceny (formalnej i merytorycznegarowno dla projektéw wybieranych w trybie korsawym
jak i systemowym).

Przed zlaeniem wersji elektronicznej wniosku do Instytucjiga@nizupacej Konkurs nalgy poréwna zgodnd¢ sumy
kontrolnej wersji papierowej oraz wersji elektramej wniosku o dofinansowanie projektu. W tym cedlezy:

- utworzy¢ pliki PDF;

- ponownie wczytéaplik XML do generatora dogbnego w wersji on-line;

- poréwn@ sumy kontrole

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie (v. 3.2.0) -2 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki



Konfiguracja przegladarki internetowej — Internet Explorer

Ponisza instrukcja pokazuje, jak skonfigurawa program Internet Explorer w wersji 6.0 i 7.0
dla prawidtowego dziatania programu Generator Wko@s Aplikacyjnych PO KL. Po wykonaniu paisizych czynngci
adres internetowy zostanie dodany do zaufanychymitrraz zostanie zmieniony dla nich poziom zabezgie Dzieki
nowym ustawieniom przegdarka nie bdzie blokow& wyskakupcych okienek oraz zapisywanych plikéw dla
przedmiotowej witryny internetowej.

{2 whniosek o dofinansowanie realizacji projektu PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKL -1olx|
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GENERATORWNIGSKGWRBKAEINYEH Howy Otwérz Zapisz XML UtworzPDF  Sprawd?  Podglad  ©

Jezeli zostanie wgwietlony pasek informuacy o blokadzie pobierania pliku (podobnie jak naaaku wyej) naleyy
wykona nastpujace czynnéci:

Internet Explorer 7 Internet Explorer 6
1 Naciskamy przycisk ,Naezlzia”, a nasfpnie z menu wybieramy ,Opcje internetowe”
i Lisix]
j "? % | IGOU-;Ie P ' .
B B~ b o e [ i = - a Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu PROGRAM OPERALY ]
Usuri histotie przegladaria.. g Pl Edvcia  widck  Ulubione | Marzedzia  Pomac
! EFS Blokowanie wyskakuiacych okisnek » @ Ve ,\;);) - |ﬂ |_= Paczta i grupy dyskusyine *
ke Sosiey Filty witryn wytudzaiacyeh informacie » = Blokawanie wyskakujgoych okienek. »
Zarzadza dadathar S ~ SR : e
o Heeea e e Adres I@, htkp: ‘Zarzadzaj dodatkami. .
Fracuj w krybie offline Swnchronizuf. .
Windaws Update Windmws Update
Petry ekran Fil
Pasek menu : Windmws Messenger
Paski narzedzi ¥
— ] : internetowe, ..
windains Messenger
Diagniozuj problemy 2 potaczeniami. .

2 | W oknie ,Opcje internetowe” przechodzimy na zdkta,Zabezpieczenia”, gdzie zaznaczamy ,zaufane wittyn
naciskamy przycisk ,Poziom niestandardowy...”

4 Opcje internetc ve e ﬂ_xJ

Potaczenia | Programy: | Zasmansovane |
gdlne dhezpieczenia i Prywatnose Zawartose

Wtybierz strefe do wySwietl b zmier ustawienia zabezpieczen.

@ GV O

Internet  Lokalmy Witryny z
intranet ogranicz. ..

i Zaufane witryny =
5 o : 5 = Wity
g = Ta strefa zaiiera witryriy siec vweb, ktdrym _I

ufasz, 2 nie zniszczg tego kemputers lub plikdw,

Masz witryny sieci Web w tej strefie.

Paziom zabezpieczen dia tej strefy
i Dozwolone poziomy dia tej strefy: wezystkie
! - Sredni
- Morituie preed pobraniem potencialnie nisbezpieczne
cE zaparkosci
L - Mispodpisarie fnlanty ActiveX rie beda pobierane
Poziom niestandardowsy. .. Fozian dommEny. |

Resetu wseysthie strey do pozionu domydinego |

ok I Anul | Zastosuj |
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W oknie ,Ustawienia zabezpiedre strefa Zaufane witryny” wybieramy z listy rozalijej opcg ,Niski” a nastpnie

zatwierdzamy naciskag przycisk ,Resetu;...”

Ustawienia zabezpieczen — strefa Zaufane: ¥ il

[~ Lskawienia

53 .MET Framework, g
ﬁ Aplikacie preegladarek xamL
O Maonikuj
(2 whacz
Q wytgce
&% Dokumenty XP3
O Manituj
(® whacz
O wiytace
o Luzny kod %AML
O Monituj
(& whacz
QO wytace
|| Formanty Activex | dodatki plug-in

Ch Automatvczn\monitowanie dla farmantdw Ackivey B
i L3

*Zmiany bedy wprowadz8ne po panownym uruqhdmieniu Fogranmi
Internet Explorer

~Resetowanie ustawier niesﬂjarﬁo\i\lych
Resetui do: {Spedni (domyéine) =]
Sredni (damysne) o

Srednio-niski
: = I Al I

Resetuj... |

Potwierdzamy naciskgj przycisk ,Tak” w oknie ,Ostrzeenie!”

x

|ﬁ Czy na pewno choesz zmienic ustawienia dla tej strefy?
R

Tak Mie |

Zamykamy okno ,Ustawienia zabezpiezestrefa Zaufane witryny” naciskaj przycisk ,,OK”

Naciskamy przycisk ,Witryny”

Dpcie internetowe e X ﬂﬁ

Pofgczenia | Programy I Zaawa'nsoweihe
ogdlne: Zabezpieczenia Prywatnost I Zawarkosc

Wiybierz strefe do wydietleria lub zmier ustawienia zabezpieczen.

@ €@ Vv O

Internst Lokalny  Zaufane  Sitreny z
inkranet withyry ogranicz,..

Zaufane witryny .
. o : kR |
j Ta strefa zawiera witryny sisci web, kkdrym

ufasz, e rie Zniszczy tego komputers Uk plikdw,

IMasz witryry sieci Web w tej strefie.

r~Poziom zabezpieczer dia tej strefy
Dozwalone poziomy dia tej steefy: wsaystkis

= - Miski

- Minimalne zabezpieczenia i monity ostrzegawcze

- Wigkszosc zawarbosci jest pobierana i unichamiana bez
ae | s monitd ) )

- Cata zawartost akbywna moze zostad uruchomiona

- Odpawiedni dla witeym, kbdrym catkowicie ufasz

__I_

Poziorn niestandardowy, .. I Poziorn domyslny |

Resetuj wszystkie strefy do poziomu domysinego |

L4 Anulj | Fastosuj |

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie (v. 3.2.0) -4 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki




7 W oknie ,Zaufane witryny” odznaczamy op¢Zadaj weryfikacji serwera (https:) dlazdej witryny w tej strefie”
(brak odhaczenia) ngginie wprowadzamy adres strony internetowej ,httywiv.generatorwnioskow.efs.gov.pl/” i
naciskamy przycisk ,Dodaj”

Zaufane witryny N . | Zaufane witryny i ﬂﬂ
: Mozesz dodawad | usuwad witevny sisd Wab 2 tej strefy, . Mozesz dodawad | nsuvwa witryry siec Web 2 tejstrefy,
Z Wszysthie witryry siec Web w bej strefie bedg uzwiiahy Wwiszystkie witryny sieci Web w tej strefie bedg uzfgeaty
ustawieri zabezpieczen strafy, o ustawien zabezpisczen strefy, 2
Dodajte witryne siscl Web. do-skrefy; Diodaj be witryne siec Web do strefy:

I http: ey generatorwnoskow. efs. gov. pl I FiEEpe: f v, gener atarwnioskom. efs. gow. plf

Wikryny sieci Web Swikryny sieci Wweb:
150y I
1 1
Fadaj weryfikaci serweara thikps: ) dla kazdej witrvny w tej strefied [ Zadaj weryfikacii serwera (hetps: ) dla kazdej witryny wkej strefis

Zamknij | O | Anuluj |

8 | Zamykamy okno ,Zaufane witryny” naciskajprzycisk | Zamykamy okno ,Zaufane witryny” naciskajprzycisk
»Zamknij” L,OK”

9 Zamykamy okno ,Opcje internetowe” nacisi@przycisk ,OK”

Jezeli w prawym dolnym rogu przeglarki, podczas pracy z generatoremswigtlony jest napis ,Zaufane witryny
o0znacza toze przegidarka jest poprawnie skonfigurowana do pracy z @aem Whnioskéw Aplikacyjnych.

@Ministershuo Rozwaju Regionalnego - van, efs. gow. pl Genaratar Wniosk s Aplkacyimieh dla PO KL-wersja 3.2 created by sgl_t

&) Zaufane witryry
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Poruszanie s¢ po Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych

W ramach GWA dogpne g dwa rodzaje menu:

Menu nawigacji po aplikacji (menu gorne)w ramach ktérego dagine g nastpujace opcje:

Nowy — utworzenie nowego wniosku o dofinansowanie. Rkni¢ciu na ten przycisk utworzony zostanie formularz
wniosku o dofinansowanie nie posiagtajzadnych danych.

Otworz — pozwala na wczytanie wcreej zapisanego wniosku w formacie XML.

Zapisz XML — pozwala na zapisanie wniosku na dysku lokalngko jpliku XML. Utworzony w ten sposéb plik me
zosta poddany dalszej edycji lub po sprawdzeniu popraeineypetnienia (przycisk Spravidl przekazany do wigiwej
instytucji jako wniosek o dofinansowanie.

UtwoOrz PDF — zapisanie wprowadzonych danych do pliku POWAGA: Z pliku PDF wykonuje si nastpnie wydruk
whniosku!

Sprawdz - pozwala sprawdzipoprawné¢ wprowadzonych danych. 8y we wniosku wywietlane g nastpnie w oknie
informacyjnym.

Podglad — uruchamia podgtl wniosku o dofinansowanie.

Eksport — przycisk pozwala na uruchomienie eksportu Szdpegggo budetu do pliku .CSV (format zgodny m.in. z MS
Excel).

Pomoc— przycisk pozwala na wwietlenie lub zapisanie Instrukcji do wniosku o idahsowanie realizacji projektu w
ramach PO KL, w formacie PDF.

Menu nawigacji po wniosku o dofinansowanie (menu klzzne)w ramach ktérego dagine g nastpujace opcje:

Informacje o projekcie — prze§cie do czsci wniosku, w ktorej opisywane podstawowe informacije dotygze projektu,
m.in. informacje o numerze Priorytetu, DziataniamdBziatania, obszaru i okresu realizacji, jak rérytut projektu.
UWAGA: Jest to cgé¢ wniosku, od ktorej beneficjent musi zaézwypetianie wniosku o dofinansowanie - bez
wypetnienia pkt. 1.8 Okres realizacji projektu j@st maliwe dalsze wypetnianie wniosku.

Beneficjent — przegcie do czsci wniosku, w ktorej opisywaneaspodstawowe informacje dotygze beneficjenta —
projektodawcy oraz ewentualnych partneréw w pragkc

Charakterystyka projektu — przegcie do czsci wniosku, w ktérej opisywanea snformacje dotycace charakterystyki
projektu, probleméw ktére projekt ma roza&c, cele ktore bdzie realizowat, jak rownieopis grup docelowych, dziata
podejmowanych w projekcie, rezultatach oraz opispgjatu beneficjenta i sposobu zatzania projektem.

Oswiadczenie— przefcie do czsci wniosku, w ktérej znajduje sioswiadczenie beneficjenta oraz miejsce na podpisanie
wniosku o dofinansowanie przez upawemne osoby.

Szczegblowy Budet - przefcie do czsci :
; P L ; : CARITAL LYDZ
WnI_OSku’ w ktore] deflnlOWany JeSt bZHt ;l;\ﬂt}t}t)'.'/;\")'I‘:?;\%i_?ﬂ.-\"ﬁﬂ!)h‘((}'i:l

projektu. W ramach szczeg6towego beil

defini 5 i dania, kt6 i GENERATORMNIOSK OV PIIRAGKINTGH! Nowy Otwrz Zapisz XML UtworzPDF Spawd: Podglad Eksport Pomoc
efiniowane g rdwniez zadania, ktére naginie
automatycznie przenoszong ¢o Budetu oraz | "™

Harmonogramu. Dodawanie, edycja Ordl e
usuwanie zada w projekcie odbywa si z ——
poziomu Szczegotowego Bietu. Projo

Budzet — przefcie do czsci wniosku, w ktorej || KAP'TAL LU DZK'

znajduje s budzet projektu. Zadania oraz| s o
koszty realizacji poszczegélnych  zads NARRDOWA STRATRGA SPOINCEL
przenoszoneasze Szczego6towego Buetu i nie e

moa by¢ w tym miejscu edytowane.

Menu nawigacji po aplikacji

Harmenogram

Harmonogram — przegcie do czsci wniosku,
w ktorej okrdlany jest harmonogram realizacj ———
projektu w formie wykresu Gantta. Zadania Gumerwes cmens 10
harmonogramu przenoszone automatycznie
ze Szczeg6towego Buetu.

Dele Menu nawigacji po wniosku

Wstecz - Dalej — przyciski pozwalaj na
przegcie do poprzedniej - kolejnej exi
wniosku o dofinansowanie (zgodnie z uktadergcizwniosku zaprezentowanym poxej).
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Informacja o wersji wniosku o dofinansowanie

Informacja o aktualnej wersji Generatora Whnioskéwlikacyjnych znajduje si w stopce ekranu i oznaczona jest
symbolem skfadagym sk z dwdch liczb oddzielonych kropknp. Generator Wnioskéw Aplikacyjnych dla PO KL —
wersja 3.2). Liczba przed kroploznacza numer wersji generatora — wersjéa lzmieniane wraz z dodawaniem lub
zmiamy poszczegolnych funkcjonalém w GWA, jak réwnie przy wprowadzaniu zmian w formularzu wniosku o
dofinansowanie. Druga liczba (po kropce) oznaczesjwestownikéw, ktére g zainstalowane (stowniki to m.in. nazwy
Priorytetéw, Dziatd, Poddziata, statusy beneficjentow, obszar realizacji (wojentd@, powiaty i gminy), nazwy

instytuciji.
@hlinistersivo Rozwoju Regionalnego - waa, efz ., gow. pl Gener ator Winiosk dw Aplk acyjmech dla PO KL -wersja 3.2
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Utworzenie nowego wniosku o dofinansowanie

Po uruchomieniu stronywww.generatorwnioskow.efs.gov.@plikacja automatycznie przechodzi do strony cveef
(nowego wniosku). M&na rozpoca¢ prace z GWA poprzez przeje do czsci Informacja o projekcie w bocznym menu.

Rozpoczcie pracy z nowym wnioskiem G i T
dofinansowanie mdiwe jest réwnie po

wcisnieciu przycisku Nowy w menuj
gornym. W tym przypadku pojawi ¢i ||
komunikat o maliwosci utraty danych we T
wniosku, ktéry jest aktualnie edytowany ——
Jezeli dane dotycgee wniosku, na ktérym Projety

pracowalimy, map zostd zachowane, Cévidrmtie

nalezy klikna¢ Anuluj, nas¢pnie zapis&a | KAPITAL LU DZK'
wniosek na lokalnym nmiku poprzez NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
klikniecie Zapisz XML na gérnym menu -

nastpnie przej¢ do edycji nowego|
wniosku poprzez klikricie przycisku e
Nowy na gérfnym menu i OK w
wyskakupcym okienku z informagj o
mozliwej utracie danych. St

GENERATORWNIGSKOYAPIRAGYINYGH] Zapisz XML UtworzPDF  Sprawd? Podolad Eksport Pomoc

Informacje o projekcie

poczcie pracy z nowym wnioskiem

Mumer wersji dokumentu: 1.0

windows Interniet Explorer’ |
Informacja, £ dane zostanutracone, wprowadzona zostata z uwagi na fa
aby podczas pracy w GWA przypadkowe/pomytkowesnigcie przycisku 9 | Uwaga dane zostana utracone!
Nowy lub Otwoérz nie powodowato automatycznegaejscia do nowego x{/ Czy kankyridomac?
wniosku o dofinansowanie i tym samym ugratezapisanej wczaiej pracy.

| (54 I Anuh |

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie (v. 3.2.0) -8 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki



Zapisywanie wniosku na lokalnym néniku

W kazdym momencie pracy z GWA mildwve jest zapisanie wniosku jako pliku XML na lokgm nagniku (dysk twardy
komputera, pamt przendna, itp.) Aby zapisawniosek nalgy klikna¢ przycisk Zapisz XML w menu gérnym. Naphie
uzytkownik musi wskaz&lokalizacg (miejsce, w ktérym zostanie zapisany plik) oragoj@mazve (domyéinie nazwa pliku
to Wniosek.xml). Nazwy poszczegdlnych plikéw zapiapych na lokalnym nmiku powinny by oznaczone w taki
sposo6b, abyaytkownik w prosty spos6b mégt odnatewtasciwa (aktualry) wersg wniosku. W przypadku gdy wniosek w
wersji XML jest jedyn forma zapisu projektu naky regularnie roki kopie bezpieczestwa takiego pliku, aby uchransie
przed utrat danych w skutek, np. uszkodzenia pgiprzendnej lub komputera.

REKOMENDUJEMY REGULARNE ZAPISYWANIE WNIOSKU
PRZY PRZECHODZENIU POMI EDZY POSZCZEGOLNYMI CZ ESCIAMI WNIOSKU
ORAZ CO NAIJMNIEJ RAZ NA 60 MINUT PRACY Z GWA

SARITAL LUDZK

NARGDOWASTRATEGIASEOINOSE
GENERATORWNIOSKOWRBIIKATINYGH) Nowy DPD‘ Sprawd?  Podalad ~ Eksport Pomac

Informacje o projekcie -
Pobieranie pliku N . ﬂ
Beneficjent
Czy chcesz otworzyc plik, czy zapizaé go?
S
Projektu
- <@ Hazwa: Wniosek.xml
= KAPITAL LUDZKI 5 s
Saezeqitowy , . Od: v generatonwnioskow, efs. gov.pl
budzet NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
Butat Otwdrz < | Zapisz: | s Al I
N
Harmenogram
l_-'-' Pliki pochodzace 2 nkernetu mogg buc uzstecane, ale niektdre 2
) @ nich moga bye szkodliwe dla komputera, Jesl nie masz zaufania do
bl #ridka, nie ohwisra) ani hie zapisu] tego plikc. J akis st zagodenie?
Mumer wersji dokumentu: 1.0 E
UWAGA:

Poprawne dziatanie funkcji Zapisz XML uzaigone jest od wigciwego skonfigurowania przeglarki internetowej.
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Otwieranie i edycja wczéniej zapisanego wniosku

Do edycji wniosku zapisanego jako plik XML dm@a powréat w dowolnym momencie. Aby edytowalik nalezy klikna¢
przycisk Otwérz w menu goérnym. Naphie wybrd& przycisk Przegldaj (lub np. Browse — w przypadku przgtgrek w
wersji angielskiej) i wybra plik, ktéry chcemy edytowa Po klikniciu przycisku Otworz, wybrany plik XML zostanie
wczytany do GWA, co potwierdzone zostanie informagjprawidtowym wczytaniu wniosku i wwietleniem sumy
kontrolnej wniosku.

Nie zostan wczytane pliki XML, ktére byly w jakikolwiek spofdedytowane poza GWA. W takim przypadku GWA
poinformuje o prébie wczytania pliku, ktory byt eédwany poza aplikagj

NARODOWASTRATEGIASPOINOSH]

GENERATORIWNIOSKOWR PIKATYINYGH] Nuwypin XML UtworzPDF  Sprawdz Podglad Eksport Pomoc

i CARITAL LUDZK]

Informacje o projekcie
WWybierz plik XML ktory chcesz edytowac:
Bensftisit Pvzeéléda'
Otwérz
‘Wybieranie pliku [ﬂ
Charakterystyka
Projektu Saukejw: [ (B} Puiot v e E e E
3 [E3mote dokumenty
Gt o L.Q -} Mdj komputer

Moje biezace f'!_jMuJE miejsca siedawe
dokumerty | iiioselez el

Szczegolowy s
budzet Fr &

Pulpit

Budzet
Harmonogram Maje dolumenty
s 8
Okienko Informacyjne -
MNumer wersji dokumentu: 1.0 "‘\g N
Moje micjscs Nazwa pliku [Wiiosek2ami ~| Otwére
s Pliki typu: |Wszystice piki ) | |

4 D1’ 7 1/

CARITAL LUDZ K|

NARODOWASTRATEGIASPOINOSGL

GENERATORWNIGSKOWRAPIIKAGYINYGH Nowy Otworz Zapisz XML UtworzPDF  Sprawdz  Podglad

Dokument zostat wczytany poprawnie.

Dokument zostat utworzony przy wykorzystaniu szablonu wniosku w wersji 3.2.
Suma kontrolna wczytanego dokumentu jest poprawna i wynosi: 48E5-4E79-A245-7923

VWiczytanie pliku nie byto moilive

Wybierz plik XML ktory choesz edytowad: - 0 0 @@ Plik nie jest plikiem .xml
I Przegladaj... utworzonym przy pomocy GWA,

Critwidrz | lub zostat uszkodzor

Hiepoprawna suma kontrolna. Plik wiiosku zostat

zmieniony poza Generatoream YWnioskow
Aplikacyjnych. -

Plik zostat zmodyfikowany poza

Viybierz plik XML ktéry choesz edytowad: GWA, lub zostat uszkodzony.

I Przeglgdaj... I

Otwibre |
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Wydruk i podgl ad wniosku o dofinansowanie oraz suma kontrolna

Aby wydrukowa wniosek o dofinansowanie najezapis& go w postaci PDF (lub otworéybezpdrednio) i nasipnie z
programu do odczytu plikéw PDF wyldrapcie wydruku.

Bezptatnym programem do odczytu plikbw w formaci@Hiest np. program Adobe Acrobat Reader ¢fusf na stronie
www.adobe.pl

Generator nie przewiduje movosci wydruku bezpérednio z aplikacji. Pliki PDF generowane przez legudie
zabezpieczoneaponadto przed edycpliku PDF.

Wszystkie strony wydruku opatrzone &olejnymi numerami, ponadto na X#ej stronie w lewym dolnym rogu
umieszczona zostata suma kontrolna — 16 znakowybalypozwalagcy na stwierdzenie czy wszystkie strony wydruku
pochodz z jednego pliku oraz stwierdzenie zgogriovydruku (tzw. wersja papierowa) z wersyniosku w postaci pliku
XML ktéry jest przekazywany do Instytucji Ogtasgzegj Konkurs (tzw. wersja elektroniczna).

Wszelkie zmiany i edycja wniosku o dofinansowanievpdup zmiarg sumy kontrolnej — po wydrukowaniu wniosku, a
nastpnie zmianie dowolnego znaku w generatorze ayalgonownie wydrukowa catas¢ wniosku (niemaliwa jest
.podmiana” jednej lub kilku stron w catym wydrukwy, przeciwnym razie sumy kontrolne na poszczegdirstoonach nie
beda ze soh zgodne.

Pliki PDF (oraz wydruk) dla wnioskéw ktére nie zaigt pozytywnie zwalidowane (sprawdzone) w ramaehegatora
(Informacja o braku kHéw w generatorze oraz brak informacji @dach w Okienku informacyjnym)elda posiadaty
oznaczenie ,WYDRUK PROBNY”. Informacja takadrie pojawiata si na wydruku do czasu pozytywnego pizéj
weryfikacji wniosku w generatorze.

Suma kontrolna widoczna jest: 'f\‘}’)”'“ LUDZK]
NARODOWASTRATEGIASPOINOSH)
- ha wydruku w lewym dolnym rogu strony;

. h GENERATORIVN OSKOWIABITKAGYINYGE Nowy  Otwérz z-piszmmz Podglad Eksport Pomoc
- na podgldzie na dole strony (widoczne po

Informace o projekcie

walidowaniu wniosku); I II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
- w Okienku informacyjnym (widoczne po it Gl i i Poblerante piky =] :
walidowaniu wniosku); G 45 St s oy e e iy Pt s =
=— m: Nazwa: Wriosek.pdf >
Ofwiadczenie 23MP:(PL ) ey Typ: Adobe Acrobat 7.0 Document L7
- = Od: www generatorwnioskow.efs.gov.pl )
budzet Owie | [ zapiz | [ Ao 9
Budzet. _
—_— ;O“:mw 00-926
Telefon +4822 501 00 04
Okienko Informacyjne. Fax: +48 22 501 50 31
Numer wersji dokumentu: 1.0 3fsei?37%:253‘;73&?.?7:&””9“"“""5""“ Jan Kowalski 7]
:yf”;g'sne‘gni;”wﬂ‘””‘e 2.7 Osoba do kontaktsw roboczych: Marek Nowak L)
i —_ 2.7.1 Numer telefonu +48 22 501 5202 9
27.2 Adres poczly elektroniczne] nowak@przyklad pl L
2.7.3 Numer faksu +48 22 501 50 31 9
27.4 Adres ul. Chatubiriskiego 8, 00-928 Warszawa Lo
Mozliwy jest réwniez podghd catego wniosku o dofinansowanie \ HYRRUKFROENY
ramach przegbarki internetowej. Aby uzyskapodghd na caty
wniosek naley klikna¢ przycisk Podgld w menu gérnym. “
_ ; . . ; KAPITAt LUDZKI eFs
Whiosek otworzy si w nowym oknie przeghtarki. Aby zakdczyé NARODOWA STATEGIA SPOINC
. r z P Europejski Fundusz Spofeczny
podghd naley zamkry¢ dodatkowe okno w ktorym wiwietlany
jest po whniosku o dofinansowanie. Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
jest podgid ku o dof

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacije etniane przez instytucje przyjmujaca wniosek
Dala przyjecia wiosku:
Numer miosku:

Humer wniosku w KSk

imie i nazwisko osoby przyjmujacej vniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

1.2 Numer i nazwa Dzialania;

1.3 Numer i nazwa

1.4 Wojewddztwo:

1.5 Instytucia, w ktdrej wniosek zostanie ziozony:
1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytul projektu:

1.8 Okres realizacy projekiu: 04 07.01.2008 D6 31.01.2008
1.9 Obszar realizacii projektu (cala Polska, e
Ppowiat, gmina)
1.10 Projekt HIE
1.11 Projekt NIE
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Pomoc w trakcie wypetniania wnioskow o dofinansowaa

W trakcie wypetniania wniosku o dofinansowanie dpsé s dwa rodzaje pomocy dlazytkownika. Pomoc w postaci petnej instrukcji
dostpnej w pliku PDF po klikniciu przycisku Pomoc w menu gérnym oraz pomoc kastteka dosfpna przy kadym polu w ramach
wniosku o dofinansowanie.

NARODOWASTRATEGIASPOINOSE]

GENERATORWNIOSKOWRPIKAGINYGH] Nowy Otworz Zapisz XML UtworzPDF Sprawdz  Podglad Esu

i CAPIEAL LUDZK|

Informacje o projekcie
Beneficjent

Projektu

= — KAPITAL LUDZKI

Szczegitony

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Budzet

Harmonogram

Okienko Informacyine

Numer wersji dokumentu: 1.0

Pomoc kontekstowa dagina jest po klikniciu okragtego przycisku oznaczonego symbolem ,?” umiejsoomgo przewanie z prawej
strony pola ktérego dotyczy. Pomoc smyetlana jest jako krétka informacja w formie dddawvego okienka, ktérego zamknie
mozliwe jest po klikngciu w dowolne miejsce w generatorze.

l. INFORMACJE O PROJEKCIE /\
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: | (v ©
z e I o4 ©
i mnC Al B D 1.7 Tytut projektu — musi byd inny niz nazws Programu, Priorntetdw, Dziatan | Poddzistan
1.3 Humer i nazwa Poddzl wystepujacych w programie. Mazws powinna nawiazywad do typu projektu, reslizowsnyech dziatan, (‘,
2 grupy docelowsj | nie mode byc diuisza niz 200 znakow | powinna zaczynad sie od litery lub offiy — =
1.4 WOMIWFO' nie powinne stosowsd sie innych znaktw jsko pierwszego znaku w tytule projektu (np. cudzystow, '}_ [7]
= mysinik, nawias, itp.) I
1.5 Instytucja, w ktorej wi 1 @
Hotony: ]
1.6 Numer konkursu: 9
1.7 Tytut projektu: 9
1.8 Okres realizacii proje| 9
1.9 Obszar realizacji proj L]
(cata Polska, wojewodriviror Tata POISRE 27
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: ) Tak @ Nie \ 9
1.11 Projekt innowacyjny: D Tak & HNie \‘-“
A4
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Sprawdzanie poprawndci wypetnienia wniosku (walidacja)

W GWA wbudowany zostal mechanizm

sprawdzania  poprawlc  wypehienia
poszczegolnych pél we wniosku.
poddaje  walidacji nagpujace  czsci

wniosku: Informacje o projekcie, Beneficjent
Charakterystyka projektu, $@iadczenie,
Szczegbtowy buzkt, Budeet. Ponadto
sprawdza, czy zachowany zostat wymaga
format przedstawiania danych (np. form:
adresu e-mail). Informacja o brakuetddw

we wniosku nie oznaczaze wniosek nie
zawiera innych kidow poza tymi ktére &

sprawdzane przez GWA.

Mechanizm
wypetnienia wniosku
kliknigciu przycisku Sprawd w menu
gornym. Sprawdzenie dokonywane je:
réwniez automatycznie podczas zapisywan
pliku do pliku XML oraz PDF, jak réwnie
podczas generowania Pogldll wniosku.

sprawdzania popravsod
dogpny jest po

GWA

$APIFAL LUDZK)

NARODOWASTRATEGIASPOINOSGL

FATORWINMIOSKOW APLICACINYCEH

!

Nowy Otwérz  Zapisz XML MPDF@Mqud Eksport Pomoc

Il. BENE

FICJENT (PROJEKTODAWCA)

Benefigjent 2.1 Nazwa projektodawcy: Stowarzyszenie "Przyktad” L2
stowarzyszenie L?)
Charakterystyka 2 ~
Projektu 2.2 Status prawny: organizacja spoleczna oddzielnie nie wymieniona
zwiazek zawodowy
S organizacja pracodawcdw v
Windows Internet Explorer.
S ot
ZeERal. TR ety
! Lwaga, Harmonogram projektu fie jest objeby regutami walidaci.
Po wydrukowaniu sprawd? poprannas: wypsinienia wniesk pr2y pomacy odpowiednis) karty aceny Formalnel | karta aceny merytorycane).
Budzet
Harmonogram
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: [Warszawa
o owy: 00926
Wstecz Loy o
Telefon: 48 22 50100 04
Okienko Informacyjne ; -
Fax |+48 22 501 50 31
Numer wersji 32 =

Whniosek poprawnie

wypetniony

Suma kontrolna,
2AB8-88D1-CTD1-0DDA

i:csli?baq uprawmolrrv\‘a‘ednv‘)uuodemcwama Jan Kowalski L7
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Marek Nowak L2
271 Numer telefonu +48 22 501 00 02 9
2.7.2 Adres poczty yklad.pl L7}
2.7.3 Numer faksur +48 22 501 00 31 9

L

2.7.4 Adres

ul. Chatubinskiego 8, 00-926 Warszawa

Uwaga: Wybranie przycisku Sprasvgowoduje automatyczne przeliczenie danych liczlmwgawartych w tabeli 3.2.1
oraz obydwu buzetéw (Szczegbdtowego bietu projektu, Bugetu projektu).

W przypadku kiedy wniosek nie zawiergdbdw pojawia si informacja, z nie wykryto bedéw we wniosku i odpowiednia
informacja zostaje umieszczona rowne okienku informacyjnym pod bocznym menu (Wniopelprawnie wypetniony).

Jesli we wniosku zostaly wykryte by,
GWA przechodzi do pierwszego wykrytego
bedu i wyswietla odpowiedni komunikat o
btedzie w okienku przy polu ktérego dot
dotyczy. Dodatkowo w okienku
informacyjnym pod bocznym menu
znajduje st Lista bkdéw we wniosku —
wskazanie, w ktérych polach pojawiagic
biedy.

Aby zamkr¢ okno z informagcj o bkdzie
naley klikna¢ w dowolne miejsce w
generatorze a nagie mana poprawd
wykryty blad. Aby prze§¢ automatycznie
do kolejnego kidu naley ponownie

$APITAZ LUDZK]
NARODOWASTRATEGIASPOINGSG

GENERATORWN(GEKGWARINRATGYINY(H]

Nowy Otwérz Zapisz XML UtwérzPDF

et Podglad Eksport Pomoc

Informacje o projekcie
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
Beneficjent 2.1 Hazwa projektodawcy: Stowarzyszenie "Przyktad’ 9
N i El T ~E)
= - ‘ Samorzad Gospodarcay i Zawodowy s
me"’f 2 atus pravny; . i ol
“anﬂt: iawna - duFe nrredsishinrehun
| >
Do 23p:(pL ) 5262895199 [7)
2.4 REGOM: 130817019 9
budzet Ulica: Wspéina 9
Mr domu: 2
Budzet
Nr lokalu; 4
Harmonogram 2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod
o oy 00926
Wst: Dal Telefon o4 0100 04
Winatrth
i

Klikna¢  przycisk Sprawg, lub ter e
samodzielnie przé§ do kolejnego pola f|z:5:s s s

wskazanego w Okienku informacyjnym |i
poprawt bledy.

2.6 Osobaly iona do
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

2.7 Osoba do Kontaktow roboczych:

Marek Nawak

podejmowania decyzj
wiazacych wimieniu
projektodawcy

|2.7.1 Numer telefonu;

+48 22 501 52 02

2.7.2 Adres poczly elekironiczne;

novak@przyklad pl

27.3 Numer faksu

+4822 501 50 31

27 4 Adres

ul- Chatubiriskiego 8. 00-928 Warszawa

UWAGA:

jak i systemowym).

Funkcja ,Sprawd” w GWA nie jest funkcj, ktéra pozwala na stwierdzeniee wniosek jest poprawny lul
niepoprawny pod wzgtlem formalnym lub merytorycznym. Sprawdzeniu podiggedynie pola ohjte walidacy, tj.
takie, ktérych wypetnienie jest niegiine w ramach wszystkich typéw projektéw, niezale od systemu wybord
projektow (konkursowy, systemowy oraz indywidualny)
Po sprawdzeniu wniosku poprzez furkcpprawd:” zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosky pomocy
odpowiedniej karty oceny (formalnej i merytorycznegarowno dla projektdw wybieranych w trybie kordaavym

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie (v. 3.2.0)
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Wypetnianie wniosku o dofinansowanie realizacji prgektu w ramach PO KL

UWAGA:
W przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projekfo. (numer konkursu w przypadku projektéw systemowyetv polu
nalezy wpisa ,nie dotyczy” lub w przypadku p6l w ktérych wpisymwe g wartdcici liczbowe naley wpisa ,0”.

1. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu— nalezy wybrat wtasciwy Priorytet z listy rozwijanej.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: ;VI ] R}.:néi.a pracy U.t.war_.t.y dla wsz_ys;tkicﬁ v L7
1.2 Numer i nazwa Driatania: - @
| Zatrudnienie i integracja spoteczna —

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: Il. Rozwd| zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebior| L7

> = . Wysoka jakosc systemu oswiaty 7]
1.4 Wojewddziwo: |IV. Szkolnictwo wyZsze | nauka
1.5 Instytucja, w ktdrej wniosek zostanie V. Dobre rzadzenie | W
Zhotony: V1. Rynek. pracy otwarty dla wszystkich
1.6 Numer konkursu: EHI F';m' VI, Rynek pracy otwarty dia v \szvsﬂurhl | @
1.7 Tytut projektu: |IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach 1Y
1.8 Okres realizacji projekiu: od E Do iz L0
1.9 Obszar realizacji projektu: w
(cata Polska, wojewddztwo, Cala Polska
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: O Tak @ hie 9
1.11 Projekt innowacyjny: C Tak @ hie Y

1.2 Numer i nazwa Dziatania nalezy wybrat wtasciwe Dziatanie z listy rozwijanej. Wybranie Dzialamazliwe jest
jedynie w przypadku gdy wybrany zostat Priorytet.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: V.I. R},fnék pracy 0.twarjt.y_ dl.a wszyétkich V L

1.2 Numer i nazwa Dziatania: [~| @

1.3 Numer i nazwa Poc

:6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci za—|
1.4 Wojewddztwo: 6.2 Wsparcie oraz promocia przedsiebiorczosci | samozatrudnienia | '
6.3 [6.1Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie ymu aktywnnscl za

1.5 Instytucia, w ktorej wniosek zostanie aktywnodd zawodowe] w regionie U
Totony:

1.6 Numer konkursu: ©
1.7 Tytut projektu: 9
1.8 Okres realizacji projekiu: ad FE Do iz 9
1.9 Obszar realizacji projektu: o
(cala Polska, wojewodztwo, Cata Polska

powiat, gmina)

1.10 Projekt ponadnarodowy: Q Tak @ Nig '—'-.
1.11 Projekt innowacyjny: O Tak & Hie 9

1.3 Numer i nazwa Poddziatania— pole aktywne jedynie w przypadku Dziatdla ktérych zdefiniowane zostaty
Poddziatania. Naley wybradc wtasciwe Poddziatanie z listy rozwijanej. Wybranie Ppid¢ania maliwe jest jedynie w
przypadku gdy wybrane zostato odpowiednie Dziatanie

. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich V L

1.2 Numer i nazwa Dziatania: _-6.1_ Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc V L)

1.3 Numer i nazwa Poddziatania; " (_J.

1.4 Wojewodrtwo: e 9
i _ S - :6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zaf na regionalnymn——|

1-5_1“5t§"lﬂcla;w ktorej wniosek zostanie |6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realize L7

ZhoZony: 5 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na hoszenie pozmmu

5 Humer konlatreir |regionalnym rynku pracy

1.7 Tytut projektu: 9

1.8 Okres realizacii projektu; od Do = 9

1.9 Obszar realizacji projekiu: (7]

(cata Polska, wojewddztwo, Cata Polska [¥]

pawiat, gmina)

1.10 Projekt ponadnarodowy: ) Tak ) Nie L

1.11 Projekt innowacyjny: O 1ak @ Hie 9
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1.4 Wojewo6dztwo— pole aktywne jedynie w przypadku gdy w punkci& Numer i nazwa Priorytetmostat wybrany
Priorytet od VI do IX, czyli w ramach priorytetévalezacych do tzw. komponentu regionalnego PO KL. Kaleybrat z
listy rozwijanej odpowiednie wojewddztwo. W pozdgth wypadkach, przy wskazaniu Priorytetéw od | \dp pole
pozostanie nieaktywne. Wybranie Wojewddztwazlimee jest jedynie w przypadku gdy wybrane zostakdtanie. Pole to
nie jest rbwnoznaczne z obszarem realizacji projektory okrélany jest w punkcie 1.9 Obszar realizacji projektu
jedynie wskazaniem odpowiedniego wojewodztwa w iehrtaw. komponentu regionalnego PO KL.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI. Rynek pracy otwarty dia wazys;tkich ] @
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc 'V_' ©
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regional i LU
1.4 Wojewddztwo: ."'._ 9
1.5 Instytucja, w ktdrej wniosek zostanie | w
Hozony: dolnoslaskie
1N RONTAEAE kulaws_ko-pomorskle | @
lubuskie |
1.7 Tyt projekiu: todzkie L7
- lubelskie | ——
1.8 Okres realizacii projektu; imazowieckie, 1 9
1.9 Obszar realizacji projektu: matopolskia
g i opolskie o
powiat, gmina) podlaskie
- dkarpackie
1.10 Projekt ponadnarodowy: o [7)
s it pomorskie ==
1.11 Projekt innowacyjny: slaskie L)

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie zipony — z listy wyboru naley wybra®c wiasciwa instytucg, w ktérej wniosek o

dofinansowanie realizacji projektu zostaniezpiay.

Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

'anéwn'dzki Urzad F'racy-F'nznaniu
I. INF( Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego

1.2 Numer i nazwa Dziatania;

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

1.4 Wojewdodztwo:

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Zozony:

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie

Waojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi

1.6 Humer konkursu:

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

1.7 Tytut projektu:

Waojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Wathrzychu

1.8 Okres realizacji projektu:

‘Wojewadzki Urzad Pracy w Warszawie

1.9 Obszar realizacji projektu:
(cata Polska, wojewodztwo,
powiat, gmina)

Wojewadzki Urzad Pracy w Zielone| Garze
Cala Polska

1.10 Projekt ponadnarodowy:

O 7ak @ Hie

1.11 Projekt innowacyjny:

O 7ak @ Nie

1.6 Numer konkursu — naley wpisa& numer konkursu okstony w ogtoszeniu o konkursie, doktadnie w takinnfiacie
w jakim zostat on podany w odpowiednim ogtoszerdlddnentacji konkursowej. W przypadku projektow sysbwych i
indywidualnych pole nie jest wypetniane.

1.7 Tytut projektu — musi by inny niz nazwa Programu, Priorytetéw, DziataPoddziata wystpujacych w programie.
Nazwa powinna nawkywat do typu projektu, realizowanych dzialagrupy docelowej i nie mi@ by diuzsza nk 200
znakdéw i powinna zaczydasig od litery lub cyfry — nie powinno stosowaie innych znakéw jako pierwszego znaku w

tytule projektu (np. cudzystéw, réipik, nawias, itp.)

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich |v| &
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc | ¥ | 9,
1.3 Humer | nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regional [+
1.4 Wojewddztwo: mazowieckie [w| @
:},OS_Fnsnlfrucja. G RS SR Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie [v] @

Zony: L !
1.6 Numer konkursi: POKL//6.1.1/2007 s
1.7 Tytut projektu: Mowry Start - Nowe Kwalifikacjg| v
1.8 Okres realizacji projektu: od M Do i L2
1.9 Obszar realizacji projekiu: L7
(cata Polska, wojewddztwo, Cata Polska
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: O Tak @ Hie Y
1.11 Projekt innowacyiny: O Tak & Mie Y

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie (v. 3.2.0)

-15 - Program Operacyj

ny Kapitat Ludzki



1.8 Okres realizacji projektu — nalery wpisa& okres realizacji projektu poprzez wybér odpowietindat z kalendarza,
okres realizacji projektu jest okresem realizagjiG@vno rzeczowym, jak i finansowym, nie peoby¢ wczeniejszy niz 12
grudnia 2006 roku oraz piiejszy ni 31 grudnia 2015 roku. Keowa data realizacji projektu nie musi uweliiia¢ czasu
na ztoenie wniosku o platrié koncowa i finalne rozliczenie projektu — beneficjent odkaaczenia realizacji projektu
(koncowej daty realizacji) ma 30 dni na zémie do odpowiedniej instytucji Wniosku o ptatdd&oncows.

UWAGA: Wypelnienie_pola 1.8 Okres realizacji prdjgkest niezlkdne do dalszej edycji wniosku — na podstawie dat
wpisanych jako okres realizacji projektu, automatye tworzone i opisywaneaskolumny w ramachBudzetu i
Szczegdtowego bucktu (odpowiednia liczba kolumn olkdlajacych rok) oraz kolumny w ramacHarmonogramu
realizacji projektu (odpowiednia liczba, zakres i 0znaczenie kolunmpiérwszych dwunastu miesy realizacji projektu
i kolejnych kwartatow realizacji projektu) WYPELNIENIE OKRESU REALIZACJI PROJEKTU JEST
WARUNKIEM NIEZB EDNYM DO DALSZEJ EDYCJI WNIOSKU.

UWAGA: W przypadku edycji wcamiej zapisanego wniosku, przy zmianie okresu raajizprojektu czs¢ danych w
Szczegotowym budecie Budzecie oraz Harmonogramie realizacji projektu moze zostd utracona. Sytuacja taka
wystepuje gdy zmieniona zostanie data rozpméz realizacji projektu lub data zakezenia realizacji projektu zostanie
Zmieniona na wcamiejsz.

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: Vi Rynek pracy otwarty dla wszystklch v @
1.2 Numer | nazwa Dziatania: 5.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc | v | LY
1.3 Humer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regional v @
1.4 Wojewodztwo: mazowieckie [+ L
:}.g_lnst‘{ftucja,w kiorej wniosek zostanie Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie |+ 9
zony: L

1.6 Humer konkursu: POKLA/G.1.1/2007 L
1.7 Tytul projekiu: Mowy Start - Nowe Kwalifikacje 9
1.8 Okres realizacji projektu: og 15.10.2007 LY
1.9 Obszar realizacji projektu: L]
(cata Polska, wojewddrtwo, Cata Polska

powiat, gmina)

1.10 Projekt ponadnarodowy: O 1ak @ Hie Y
1.11 Projekt innowacyjny: O Tak @ nie 9

1.9 Obszar realizacji projektu — naley okresli¢ obszar realizacji projektu z doktadwet do gminy, powiatu lub
wojewodztwa. W przypadku projektéw realizowanych teaenie catego kraju nadg wybrat opcg Cata Polska. W
przypadku gdy cg¢ projektu realizowana jest poza granicami krajlenalwskaza i uzasadri realizacg projektu poza
granicami Polski w punkcie 3.3 Dzialaniaramach opisu odpowiedniego zadania.

. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: Vi F.Eynek pracy otwarty dia wszystI:(lch .V_- L
1.2 Numer i nazwa Dzialania: 5.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc | % | L
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: | 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regional v| W
1.4 Wojewodztwo: mazowieckie vl @
:ﬁ.‘"sm'w bolf WikoSER i e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie v @
iony: |
1.6 Numer konkursu: POKL/M/6.1.1/2007 L
1.7 Tytut projektu: Mowy Start - Nowe Kwalifikacje L
1.8 Okres realizacji projektu: od 15102007 HEpe 30102009 L
Cata Polska [ L
‘Wojewddztwo Mazowieckie v
1.9 Obszar realizacji projektu: Prowiat . ; ]
(ks Pl ohs wopeED Powiat puttuski
powiat, gmina) Gmina; V'E]
I Dodaj obszar reali ZY

Obryte
1.10 Projekt ponadnarodowy: Cl Tak & Mie |Pokrzywnica A
1.11 Projekt innowacyjny: O Tak © e EHsK L0

Swiercze

Winnica Puttusk

Zatory
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I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Humer i nazwa Priorytetu: | VI. Rynek pracy otwarly dla wszystkich g L0
1.2 Numer | nazwa Dziatania: | 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc ¥ LU
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: [6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgoych bez zatrudnienia na regional v._ 9
1.4 Wojewddztwo: .maznwieckie __V., LU
;'.gimn;mcja,w fithel Wilkors oSt Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie v @
1.6 Numer konkursu: POKL/M/6.1.1/2007 L0
1.7 Tytut projektu: Nowy Start - Nowe Kwalifikacje 9
1.8 Okres realizacji projektu: 0d 15.10.2007 FHpe 30.10.2009 FR L0
CafaPolska [1 9
\Wojewddztwo; Mazowieckie B
Powiat Powiat puttuski VV
Gmina | Puttusk V- E]

1.9 Obszar realizacii projektu:

(cata Polska, wojewodziwo, — !

powiat, gmin'aj Wojewddztwo: Mazowieckie »
Powiat Powiat nowodworski

Gmina ~|[-]
Dodaj obszar realizacji

1.10 Projekt ponadnarodowy: O 1ak © Nie 9
1.11 Projekt innowacyjny: O 1ak @ Nie 9

Aby usury¢ juz dodany obszar realizacji najekliknaé¢ przycisk ,-" znajdujcy sk z prawej strony pozycji ,Gmina”.

1.10 Projekt ponadnarodowy — jezeli projekt jest projektem w ramach ktérego zaplaawo wspotprag ponadnarodow w
rozumieniuWytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresiazadia projektow innowacyjnych i wspétpracy ponadnareep
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludpkilery zaznaczy opcg TAK. W takim przypadku do wniosku o dofinansowanie
nalezy dofaczyt list intencyjny od partnera zagranicznego. Ww.ygghe dosipne & na stronach Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

1.11 Projekt innowacyijny - jezeli projekt jest projektem innowacyjnym w rozumiem/ytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego
w zakresie wdraania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnamepw ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
nalezy zaznaczy opcg TAK.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: | VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich :V L)
1.2 Numer i nazwa Dzialania: _5.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc:v:_ LY
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regmnal_:_v L
1.4 Wojewodztwo: [ mazuw\ec.kie 'V., L
:":.ITWW'W o] Wnen ==K rostane Waojewddzki Urzad Pracy w Warszawie v @
1.6 Numer konkursu: POKL/1/6.1.1/2007 L)
1.7 Tytut projektu: Nowy Start - Nowe Kwalifikacje L
1.8 Okres realizacji projektu: od 15.10.2007 Do(30.10.2009 FH L
Cala Polska [ L)
Wajewddziwo Mazowiackie i
Powiat: Powiat puttuski b
Gmina: Puttusk ~ B

1.9 Obszar realizacji projekiu:
(cata Polska, wojewodztwo,

powiat, gmina) Wojewddztwo Mazowieckie

Powiat: Powiat nowadworski |

Gmina; ".‘\:\
1.10 Projekt ponadnarodowy: / O Tak © Nie \ L
1.11 Projekt innowacyjny: \ C Tak © Nie / L

1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym 4ezeli w ramach projektu zaplanowano realizagomponentu
ponadnarodowego w rozumieniMVytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresdrazania projektow
innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w ramBobgramu Operacyjnego Kapitat Ludzkialery zaznaczy TAK.

e
1.12 Projekt 2 komponentem ) “-
ponadnarodowym: G\ Tak @ HNie ) o
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2. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy— nalery wpisa petra nazve projektodawcy. Pole posiada ograniczenie do 24Baw.

2.2 Status prawny — z rozwijalnej listy

naleey wybrat odpowiedni status prawny Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

projektOdaWCy' 2.1 Nazwa projektodawcy: Stowarzyszenie "Przyktad” L

2.3 NIP — nalezy wpisa: Numer Identyfikacii |imoszat Gospodancay s zawodouy [ @

Podatkowe] projektodawcy w formacie 122 Statusprawny: | SR SEChta | ORINERCHS PO e

cyfrowym, nie stosuac mysinikdw, spacji i il ' el

innych znakéw pomadzy cyframi. W |z3teeL[) 507615 s

przypadku gdy projektodawca nie posiac|24Recok: 130917015 ¢

polskiego numeru NIP nalg wczeniej Ulica: Wspélna 9

wystapi¢ do instytucji, do ktorej dzie Nrdomw |2

sktadany wniosek o nadanie ,sztuczneg e

numeru NIP. Przekazany projektodawc o

numer NIP nalzy wprowadzé odznaczajc |*A* ¥ M oo

jednoczénie opcg PL.. W przypadku kiedy Rocriowy, 00925

odznaczona zostala opcja PL maksymal Telefan: +48 2250100 04

limit znakéw dla tego pola to 25. Dla NIF Fax +4622 601 60 31

polskiego wysipuje walidacja tego pola — ni 2.6 Osobaly upravmiona do podejmowiania [ - 7)

NlP mUSi ZOStapraWidl‘OWO Wpisany! decyzjiwlqzqcychw|!:n|en|upr01ektodawcy: =
2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Marek Mowak

2.4 REGON - naley wpisa& numer REGON | 271 wumertetefonu: + 48 22 501 52 02 L

nie S’tOSUiC mys’lnlk(’)w, _Spacji ani innyCh 2.7.2 Adres poczly elekironiczne;: nowak@przyklad.pl L.

znakéw pomidzy cyframi. 27 3 Numerfaksu: +48 22 501 50 31 L

2.5 Adres Siedziby_ nakiy Wp|35c’ kod |274Adres: ul. Chatubiniskiego 8. 00-928 Warszawa LU

pocztowy wigciwy dla siedziby | ;g partmerzy: | Dote prinzs O 1ak @ Hie 9

projektodawcy w formacie = XX-XXX,
miejscowa¢, ulicg oraz numer budynku i numer lokalugjedotyczy).

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania decyzji wiacych w imieniu projektodawcy — naley wpisa imig (imiona)
i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania deayzimieniu projektodawcy zgodnie z wpisem do odjExnniego
rejestru/upowznieniem lub petnomocnictwem. Mpa réwnie wskazé sposéb reprezentacji (np. w przypadku gdy dwie

osoby musz dziata tacznie). Osobaly wskazane do reprezentagjtososoby, ktdre podpisujwniosek w czsci V.
Oswiadczenie. Pole posiada ograniczenie do 150 znakéw

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych z instytuaj, w ktorej sktadany jest wniosek— nalery wpisa imig i nazwisko osoby
do kontaktow roboczych, z ktpkontaktowé sic bedzie IOK/IW/IP lub 1Z. Powinna to lyosoba majca peha wiedz
dot. sktadanego wniosku o dofinansowanie.

2.7.1 Numer telefonu- nalery poda bezpdredni numer telefonu do osoby wyznaczonej do kdatakoboczych.
2.7.2 Adres poczty elektronicznej naley poda& adres e-mail do osoby wyznaczonej do kontaktoweaich.
2.7.3 Numer faksu- nalezy poda& numer faksu do osoby wyznaczonej do kontaktow cajpch.

2.7.4 Adres— jezeli inny niz w punkcie 2.5 naley wpis& kod pocztowy w formacie XX-XXX, miejscows, ulice oraz
numer budynku i numer lokalu ¢jedotyczy).

2.8 Partnerzy — naley poda& dane i i
H A 2 li H 2.6 Osoba do j L7
wszystkich partneréw, reli wyskpuja — e ey Lo amaini
dOtyCZy partnerow z ktoryml 2.7 Osoba do kontaktow roboczych: I\-"Ia_rek Mowak 9
prO]ektOdawca pOdplsa* Un’]OWy ( 2.7.1 Numer telefonu: +48 22 501 52 02 L)
p_artnerStWIe' KOIeJnyCh p_artnerovv” dOdaJ 272 Adres poczty elektronicznej nowak@przyklad.pl o
Sle poprzez zaznaczenie ,TAK" oraz 27.3 Numer faksu +48 22 50150 31 9
. . . . . =il 3 -
klikniecie w przycisk ,Dodaj partnera”
2.7 4 Adres; /_—A.QWQD 8, 00-928 Warszawa L
2.8..1 Na_\zwa organizacji/instytucji - S—_ ﬁ Dodaj partnera | ® 1 O ,@ 7
nalezy wpisa petm nazwg partnera. POl e — ——T 7}
pOSIada ograniczenie do 240 znakow. [FoSCIof Katolickl oraz inne Kascloty | ZWIAZKI Wyznaniowe ~ O
Osuoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg - mate przeq=,
2.8.2 Status prawny— z rozwijalnej listy |2#128tats prawny A s =
Nenha fizirsna nrasiadrara Asialalnnfcs Aancenadarcrza Aradnia nel
nalezy wybrac odpowiedni status prawny <] 2
partnera. 2.8.1.3 Adres siedziby. ul. Zurawia 4a, 00-603 Warszawa = L

2.8.3 Adres siedziby- naley wpisa kod
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pocztowy wigciwy dla siedziby partnera w formacie XX-XXX, miemnacs¢, ulicg oraz numer budynku i numer lokalu
(jesli dotyczy).

3. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.1 Cel projektu

Nalezy uzasadri konieczndé¢ realizacji projektu oraz wskaz&onkretne problemy, do rozaviania ktérych przyczyni si
realizacja projektu.

Nalezy wskaza cel ogélny projektu oraz wykazggego zgodné& z PO KL, Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO d¢hz
Planem Dziatd na dany rok, ew. z innymi dokumentami strategicanw danym sektorze, feli wyskpuja. Zgodna¢ z
odpowiednimi dokumentami powinna dglostosowana do obszaru realizacji projektu (cedy-Wwojewddztwo/a-powiat/y-
gminaly). Cele szczegbtowe powinny w begeoni sposob wptywana realizagj celu ogdinego oraz wprost odnbsig
do zdefiniowanych problemow.

3.2 Grupy docelowe

Punkt ten dotyczy wykznie projektow skierowanych na wsparcie dla osolinstytucji. Naley opis& osoby
i instytucje, ktére zamierzamy algj wsparciem w ramach projektu oraz uzaséadmyboér konkretnej grupy docelowej
spasréd wskazanych potencjalnych grupSzczegétowym Opisie Priorytetow PO Kdlokumentaciji konkursowej. Naig
opis& metodologi/sposéb rekrutacji oraz wskazaz proces rekrutacji uwzetinia zasag rownych szans, w tym rOwgci
pici.

Wsparcie dla oséb w ramach poszczegélinych Dzid® KL udzielane jest grupom docelowym wskazanym w
Szczegotowym opisie priorytetdw PO.K{walifikowalnos¢ oséb zgtaszagych cle¢ udziatu w projekcie weryfikowana
jest przez beneficjenta na etapie rekrutacji dojeta (tj. w chwili przysipienia os6b do projektu), np. w formie
oswiadcze sktadanych przez potencjalnych uczestnikdw projekt

CAPITAZ LUDZK]
NARODOWASTRATEGIASPOINOSG
GENERATORWNIGSKOWAPINKAGY IRV Nowy Otwérz Zapisz XML UmworzPDF  Sprawd? Podglad Eksport Pomoc
Informacje o projekcie
lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymainie 18 000 znakdw)
Benefigient
3.1 Cel projektu ©
Charakterystyka
Projektu = Uzasadni potzebe sealizad)i projektu (wskat problemiy kéryie chosse rorwiazad)
e e
Oéwiadczenie
- Uzasadniij potrzebe realizacii projektu (wskaz problem/y ktéry/e cheesz
oo ndintony rozuiazas) N ) N
budzet - WskaZz cel ogolny oraz cele szczegdiowe projektu.
- Uzasadnij zgodno3¢ celéw z PO KL, Planem Dziaiah (i innymi dokumentami
Bkt strategicznymi)
Harmenagram
(Wstecz ) [_Dalej | 32 Gy docel T )
Okienko Informacyjne "  csoby ilus g Shjgte wipsrziam
Numer wersji dokumentu: 1.0 : xﬁﬁ;ﬂiﬁiﬁ;ﬂf&““m”w“m'“m
Adualna floé: 402 - Scharakteryzuj oscby i/lub instytucje krére zostang objete wsparciem
Waksymaina ilos¢: 18 000 - Uzasadnij v:'yb\jr grupy docelowed, l'n:\jxa cbejmiesz wsparciem
- Opisz sposdb rekrutacji uczestnikdw
321 liczha 056 Sii abjetych EFS w ramach projektu i ich status (ilo$ciowe} [
3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji |seus s s
. . Bezrobotni 100
0 bJ QtyCh WSparC|e m E FS W ramaCh wtym asoby diugotrwale bezrobotne 50
projektu i ich status - naley wpisa& [T 5
przewidywam liczbe osoébl/instytucji, ktére zostan [zamaen %
objete wsparciem w ramach projektu, z unedglieniem e =
wskazanych kategorii. W przypadku gdy nie jest [wymzmmenmicmsessmosmen 2
mc)i“we Zakwahf'kowan'e Osoby do Zadnej Z w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach 0
. . . . . . w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
ponizszych kategorii odpowiedni opis powinien zrile e -
si¢ w punkcie 3.2. W takim przypadku najewpis& | f.[we ) =]
we Wszystkle pola Warw "O” i Odpow|ednq ' tym oS OMTEIETECe do mniejszeéci naradowych | stnicznych 0
. . . ., wtym migranci 0
InfOI’maCﬁ ZamleCIC W pkt' 3'2‘ w tym osoby niepetnosprawne 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llogé
Mikroprzedsiebiorstwa 0
UWAGA: po wpisaniu liczby osOb nalg klikng¢ —[useiseemesenins ¢
. . ” . . . , Duze przedsiebiorstwa 0
przycisk ,Wylicz” w celu obliczenia wartai ogotem. a

1 W przypadku projektéw o charakterze badawczynfiarinacyjnym pole3.2 Grupy doceloweraz3.2.1 Przewidywana
liczba oséb/instytucji obfych wsparciem EFS w ramach projektu i ich stalles¢iowe)nie podlega ocenie.
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W punkcie 3.2.1 nafy przypis& uczestnikow projektu do jednej z pgseych kategorii:

Bezrobotni — oznacza oselbezrobota w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.rorpocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 10zP1001, z poz. zm.), w szczeg@looosolz, ktéra jednoczaie jest
osohy:

- niezatrudnion i niewykonujca innej pracy zarobkowej, zdaln gotows do podgcia zatrudnienia,

- nieucaca sie w szkole, z wyjtkiem szkét dla dorostych lub szkét wszych w systemie wieczorowym albo zaocznyn
- zarejestrowanwe wiagciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowsgviatowym urzdzie pracy,

- ukaczyta 18 lat i nie ukaczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgtka mezczyzn.

=]

Diugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnego pozastafjo w rejestrze powiatowego gtz pracy 4cznie przez
okres ponad 12 miegiy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoby nieaktywne zawodowe oznacza osabpozostajca bez zatrudnienia, ktéra jednoéai nie zalicza sido
kategorii bezrobotni.

Osoby uczce lub ksztalgice s¢ - osoby ksztalgee s¢ w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

Zatrudnieni - oznacza osabzatrudnioln w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegdltigpozostajca w stosunku pracy n
podstawie umowy o pracpowotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielemapwy o prag oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczegOlnéci w zakresie umow cywilno-prawnych (umowy zlecenianowy o dzieto).

Rolnicy — osoby hdace rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniutédsy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. 1991 moZ. 24, z poz. zm.), w szczegdnp osoby ktére jednoczeie:

- 3 petnoletnie oraz zamieszhujprowada na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ogol@ i na wlasny rachunek,
dziatalna¢ rolnicza w pozostajcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- 3 ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczeniagspokgo,

a talkze domownicy rolnika, czyli w szczegbkw osoby, ktére jednoczeie:

- ukonczyty 16 lat,

- pozostaj z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym falmieszkuj na terenie jego gospodarstwa rolnego
albo w bliskim gsiedztwie,

- stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i nig gwiazana z rolnikiem stosunkiem pracy.

Samozatrudnieni— osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcg, nie zatrudniajce pracownikéw.

Zatrudnieni w mikroprzedsi gbiorstwach — osoby pracaie w przedsbiorstwie zatrudniajcym od 2 do 9 pracownikdy

=

Zatrudnieni w malych i srednich przedsigbiorstwach — osoby pracare w przedsbiorstwie zatrudniajcym od 10 do
249 pracownikéw

Zatrudnieni w duzych przedskgbiorstwach — osoby pracuape w przedsbiorstwie zatrudniacym powyzej 249
pracownikow.

Pracownik w gorszym potaeniu (dotyczy wyhcznie projektéw olatych regutami pomocy publicznej) — najeprzez tg
rozumie® pracownika, ktéry w dniu zawarcia umowy szkolengpwspetnia co najmniej jeden z pesaych warunkow:
- nie ukaczyt 25 rokuzycia oraz przed poegiem zatrudnienia u beneficjenta pomocy delgergo go na szkolen
pozostawat bez zatrudnienia i nie prowadzit dzied&di gospodarczej,
- jest zatrudniony u beneficjenta pomocy delegefio go na szkolenie nie dej niz 6 mieskcy, a przed podriem
zatrudnienia u tego beneficjenta pomocy:
- pozostawat bez zatrudnienia i nie prowadzit iiesci gospodarczej przez co najmniej 12 kolejnych m®s
w ciagu ostatnich 24 miegty poprzedzajcych dzié zatrudnienia u beneficjenta pomocy, lub
- pozostawal bez zatrudnienia i nie prowadzit {dnmsci gospodarczej w ggu ostatnich 36 miegty
poprzedzajcych dzié zatrudnienia u pracodawcydacego beneficjentem pomocy,
- ukonczyt 45 lat oraz nie posiada wyksztalcefriadniego lub jego ekwiwalentu,
- jest osoh niepetnosprawd

Cztonkowie mniejszd@ci narodowych i etnicznych— osoby naleace do mniejszai narodowych i etnicznych zgodnie z

Ustawy z dnia 6 stycznia 2006 r. o0 mniejsgimch narodowych i etnicznych orazgayku regionalnym (Dz.U. 2005 nr 1
poz. 141, z poz. zm.), w szczeg@oioza mniejszéci narodowe uznajeegmniejszé¢ bialorusk, czesk, litewska,
niemiecly, ormianska, rosyjsk, stowacl, ukraiska, zydowslg oraz za mniejszgi etniczne, mniejszgi: karaimsl,
temkowsk,, romsk, tatarsk.

~

Migranci — osoby migrujca z i do Polski w zwizku z/ w celu podjcia aktywndci ekonomiczne;j.
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Niepetnosprawni— osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa w Ustawdeia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb mesprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z paz)zw
szczegolnéci osoby z trwat lub okresow niezdolndcia do wypetniania rél spotecznych z powodu statedp lu
diugotrwatego naruszenia sprawniborganizmu, w szczegoléa powodujica niezdolnd¢ do pracy.

3.3 Dziatania

Nalezy opisa& poszczegdélne dziatania podejmowane w ramach projetdefiniowane zadania powinny dyozsame z
zadaniami opisanymi w Budcie oraz wskazanymi w Harmonogramie realizacjjgkto.

W przypadku projektéw informacyjnych i badawczyclaleay opisa& w skrocie stosowan metodologi/kanaty
informacyjne i grupy docelowe kampanii. W przypadkmjektow ponadnarodowych naje opis& cel i zasady
wspotpracy. W ramach opisu zadpowinna znalg si¢ informacja dotycaca rodzaju i charakteru udzielanego wsparcia
ze wskazaniem liczby os6b jakie otrzymajane wsparcie w ramach projektu. W ramach opisyefarzada nalezy
uwzglkdni¢ rowniez zadania zwizane z informaeji promocj projektu.

W przypadku projektéw o charakterze badawczym hfbrimacyjno-promocyjnym, natg opisa& stosowan metodologs
badania/opisakanaty informacyjne i spos6b dotarcia do grup ttmegch kampanii.

3.4 Rezultaty

Nalezy opis& twarde i mékkie rezultaty w odniesieniu do planowanych dziataaz sposéb w jaki te rezultatyda
mierzone/badane w trakcie realizacji projektu. Ralevykaza, w jaki sposob zaktadane rezultaty wpiyma realizag
zalazonego celu/celéw projektu. W ramachz#élago projektu naly zaplanowa przewidziane wskaniki dla danego
Priorytetu, chybae zaden ze wskaikéw przewidzianych dla Priorytetu okieny w Szczegétowym Opisie Priorytetow
nie wpisuje si w charakter projektu. W takim przypadku rigleokresli¢ dodatkowe wskaniki zgodne z charakterem i
celem projektu.

Projekty realizowane w obszarze rozwoju zasoboOweHKioth charakteryzujrezultaty dwojakiego rodzaju, okfane jako
“twarde” i “migkkie”. Rezultaty “twarde” s to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktGyshgneta dana osoba
uczestnicac w projekcie, takie jak: zdobycie kwalifikacji, alezienie pracy, znalezienie stalego miejsca zarkésa,
uczestnictwo w szkoleniu. Rezultaty ‘“¢kkie” sa znacznie trudniejsze do zdefiniowania, dotydmwiem postaw,
umiejetnaosci i innych cech, ktérych istnienie stwierdzonezady jedynie w drodze specyficznych badzzy obserwaciji.
Mozna do nich zalicz§ poprave umiegtnosci komunikacyjnych, rozwéj umiejnosci zaradzania czasem a tak wzrost
pewndci siebie.

W przypadku projektow realizowanych zeodkéw EFS, same “twarde” rezultaty nie obrazpelnego sukcesu i
osiagnietych rezultatébw. Efekty projektdw przedstawiane yjgd za pomog tradycyjnych wskanikbw nie g
wystarczajce dla ukazania poprawy zdoked uczestnikédw projektu, na przyktad do bycia zdtienym. Ze wzgidu na
fakt, ze osoby z grup zagronych wykluczeniem spotecznym, osoby niepetnospeaaraz kobiety napotykajwicksze
przeszkody w oggnieciu zatrudnienia czy podniesieniu kwalifikacji, ggmiecie przez te osoby rezultatéw “ghkich” jest
wymiernym sukcesem projektu. Ve jest te odkrycie przez uczestnikbw projektu niéwiedamianych wczmiej
zdolnaci. Mierzenie “megkkich” rezultatow pomaga tak w uzyskaniu petnego obrazu Dziatania i jego wgmilpodczas
oceny na poziomie krajowym.

Ponizej zaprezentowane zostaty przyktady rezultatéekkich w podziale na cztery podstawowe grupy:

Typ rezultatu Przyktad

Kluczowe umiejetnosci * Nabycie umiejtnosci pracy w zespole lub pracy indywidualnej

pracownicze . o, . -
« Nabycie umiejtnosci korzystania z technologii informatycznych

« Nabycie umisjtnosci komunikacyjnych (kontakty interpersonalne)

* Nabycie umisjtnosci rozwiazywania probleméw powstgjych w miejscu
pracy, w kontakcie z pracodasvcwspotpracownikami

*  Wyrobienie umiejtnosci analitycznych i organizacyjnych

»  Osiggnigcie wickszejswiadomdci praw i obowazkdéw pracowniczych

Umiejetnosci e Umiejetnoé¢ wypetniania formularzy

raktyczne
praity *  Umiejetno$¢ sporadzania dokumentow (CV)

e Umiejetnos¢ zaradzaniasrodkami finansowymi

« Nabycie umiejtnosci poruszania si po rynku pracy (wzrost wiedzy na
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temat lokalnego rynku pracy)

Zdolnosci motywacyjne e Zwigkszenie motywacji
*  Wicksze zaufanie we wlasne itiovosci
* Podniesienie poziomu samooceny (wlasnej samooceny)

* Wyzsze zawodowe i osobiste aspiracje (zainteresowsodgciem pracy
zawodowej)

« Przelamanie nieelti do pracy, poczucia bezradico

Osobiste predyspozycje e Poprawa wizerunku, autoprezentacji

e Wieksza punktualn@

e Wieksza obowizkowas¢, zdyscyplinowanie

+ Poprawa samopoczucia

e Zwiekszenie zaangawania w wykonywane zadania

» Nabycie umisjtnoici radzenia sobie ze stresem

*  Wazrost poczucia odpowiedzial§m za wykonywane zadania

Podane powiej przykladowe rezultaty nie zawsze wiasciwe dla mierzenia pogtu kadego uczestnika projektu.
Konieczne jest okéenie specyficznych wskaikow i “migkkich” rezultatébw szczeg6lnie w przypadku osob, r&td
napotykag na dodatkowe bariery wobec petnego uczestnictwgaiu spotecznym i zawodowym. W przypadku trudnej
miodziezy bedzie to np. poprawa zachowania, czy gkszenie obecrigi na zagciach, wiksze zaangawanie w nauk
Dla oséb bezdomnych wskaikiem mae by uzyskanie stalego miejsca zamieszkania. Zmniejszeiepewndci i
depresji mae obrazowé postp w integracji spotecznej oséb bezrobotnych poiasiah bez pracy powej 24 miesicy,

a odkrycie posiadanych umgsposci i doswiadczenia wskazywamaoze na wzrost poziomu reintegracji zawodowej kobiet.
W przypadku projektéw z obszaru adaptacygmaezultatem “mgkkim” bedzie np. wzrost innowacyjioi, kooperacji a
takze wyzszy stopi@ motywacji pracownika, a tym samymeksza efektywn&t pracy.

Kazdy projekt, ktdry ma b§ finansowany z EFS musi przewidyévasigniecie, obok rezultatow “twardych”, réwnie
rezultatéw “mekkich”, dostosowanych do potrzeb uczestnikbw prjekMusi przedstawia ponadto przewidywany
sposOb mierzenia pogtkowego poziomu danej cechy i spos6b pomiarugpostv danym zakresie.

“Mi gkkie” rezultaty wymagaj zastosowania specyficznego systemu badania dopasge do specyfiki danego projektu
specyfiki danej grupy docelowej, posiadanego za@lea take od rodzaju danego wskaka, ktory naley zmierzy. W
tym celu wykorzystyw& mozna wiele nargdzi badawczych, poczyrg od zwyklych kwestionariuszy, zapo
kompleksowe systemy komputerowe.

Ocena osigniecia “migkkich” rezultatbw powinna hy dokonana, co najmniej dwukrotnie: na pgikm i na kaicu
realizacji projektu. Ocena me by réwniez przeprowadzana regularnie podczas trwania prajékticki temu maliwe
bedzie okrélenie tzw. ,przebytej drogi”, czyli pogbu w osaganiu rezultatéw mekkich przez beneficjentéw ostatecznych
w trakcie trwania projektu. Unitiwi to takze doskonalenie pracy z uczestnikami, podnoszera@pm swiadczonych
ustug oraz bardziej elastyczne reagowanie na zajigei s¢ potrzeby uczestnikéw.

Wsrdéd metod badawczych sheych ocenie ,mikkich rezultatéw” ména wyr@ni¢ nastpujace narzdzia:

- tworzenie indywidualnych planéw dziétaktdre m.in. uwzgidniaja cele rozwoju osobowego, okKlaja
podstawowy poziom umienosci, a poprzez regularne przedy przedstawiaj stopiei realizacji celow i
osiagnigtego sukcesu,

- wywiady z uczestnikami projektu, prowadzone regukarprzez treneréw, w sposéb formalnwydb
nieformalny (naley jednak pamitaé, ze w duzym stopniu zalea one od ogdu prowadgcego wywiad, czy
tez samego klienta, dlatego nie mogtanowé wystarczajcego miernika pospu tej osoby w uzyskaniu
zatrudnienia lub osgnieciu innego “twardego” rezultatu),

- zaclkecanie uczestnikbw do prowadzenia dziennika deiyego udziatu w projekcie, w ktérym pisz
0 postpie w osiganiu “mkkkich” rezultatow - w tym wypadku natg wzia¢ pod uwag kweste poufndgci
zapisow dziennika,

- gleboki przegid/analiza w czasie lub po zailazeniu kursu, dokonana przez beneficjentéw ostatete
(uczestnikéw projektu), najegciej w formie kwestionariuszy,

- prezentacja w CV udokumentowanych zadeealizowanych przez uczestnika, wskazy¢gh na osigniccie
rezultatow ladz na postp w ich osaganiu,
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- testy psychometryczne, ghce zaréwno diagnozowaniu poziomu patkpwego, jak réwnig ocenie pospu
beneficjenta w zwikszaniu zdolnéci do bycia zatrudnionym,

- zbieranie opinii pracodawcow / szeféw przetgrstw na temat przydatéd szkoler dla rozwoju firmy (w
przypadku projektow dotyazych doskonalenia zawodowego pracownikéw przddsistw).

Ocena jest zazwyczaj procesem dwustronnym, przapmgn midzy uczestnikiem programu a jego opiekunem, np.

miedzy szkolonym i szkatym, co zapewnia wiarygodny, solidnprofesjonalny ogd. Wymaga zaangawania zaréwno
ze strony uczestnika projektu, jak réwngzkohcego. Szkaicy powinien take uwzgetdniat wiedz o uczestnikach.

Ponizej zaprezentowane zostaty sposoby mierzeniakkith rezultatow”.

Rodzaj ,mig¢kkiego rezultatu”

Propozycja
badawczej

metody

Wskaznik rezultatu

Zmiana motywacji do

swoich kwalifikacji)

... (poszukiwania
pracy, podjecia dalszej nauki, podnoszenig

Ankieta (subiektywna ocen
uczestnika)

Wywiad (subiektywna ocen
uczestnika)

a% (liczba) oso6b, ktére deklawyj ze
zwigkszyta s¢ ich motywacja do...

A

Zmiana (wzrost) samooceny

Ankieta (subiektywna ocen
uczestnika)

Wywiad (subiektywna ocen
uczestnika)

a% (liczba) osob, ktére uwaja, ze dadza
sobie rag, ze @1 czegd warte

A

Nabycie (wzrost)
komunikacyjnych

umiegtnosci

Ankieta (subiektywna ocen
uczestnika)

Wywiad (subiektywna ocen
uczestnika)

Obserwacja

a% (liczba) osob, ktére uwaja, ze nabyli
nowe umiegtnosci

A

Nabycie (wzrost) umiegtnosci korzystania
z technologii informatycznych

Ankieta (subiektywna ocen
uczestnika)

Wywiad (subiektywna ocen
uczestnika)

Obserwacja

2% (liczba) 0sob, ktore uviaja, ze nabyli
umiejtnosci  korzystania z  nowych
atechnologii informatycznych

Nabycie umiejtnosci poruszania s¢ po
rynku pracy

Ankieta (subiektywna ocen
uczestnika)

Wywiad (subiektywna ocen
uczestnika)

a% (liczba) osob, ktére uwaja, ze nabyli
umiejgtnosci  poruszania 8i po rynku
L pracy

Zmiana postawy z pasywnej na aktywa w
pracy i/lub zyciu osobistym

Ankieta (subiektywna ocen
uczestnika)

Wywiad (subiektywna ocen
uczestnika)

a% (liczba) oséb, ktére uwaja, ze @
bardziej aktywne w pracy i/lubzyciu

51osobistym

Wzrost obowigzkowaosci i
zdyscyplinowania

Ankieta (subiektywna ocen
uczestnika)

Wywiad (subiektywna ocen
uczestnika)

Obserwacja

2% (liczba) 0s6b, ktore uviaja, ze staly
Sie bardziej obowizkowe i
51zdyscyplinowane

W przypadku mierzenia ,twardych” rezultatéw nglkazdorazowo br& pod uwag wskaniki opisane w zajczniku nr 2
do Whniosku beneficjenta o ptatiiow czsci 6 — Osagnicte wartdgci wskanikow. Dla kadego z Priorytetdw wybrany
zostat zestaw wskaikéw, ktdry monitorowany jest na poziomie krajowymwobec czego réwniebeneficjenci w ramach
realizowanych projektow, juna etapie planowania projektu powinni wizje pod uwag. Nalezy pamkta¢ ze wskazane
wskaniki sa jedynie wybranymi wskaikami nie obejmujcymi caldci rezultatbw w ramach catego Priorytetu. W
zwiazku z tym oprécz wymienionych wskaikow beneficjent ma obowzek przygcia réwniez innych wskanikéw
opisupcych rezultaty, ktérych agjniccie planowane jest w ramach danego projektu.
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Przyktadowe wskaniki dla Priorytetu VI z Zaicznika nr 2 do Wniosku beneficjenta o ptastio

Priorytet VI - Nazwa wskaznika

Liczba oséb, ktére zakozyly udziat w projektach realizowanych w ramachdbamia

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakayli udziat w szkoleniach realizowanych w systemazaszkolnym
istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku grac

Liczba oséb, ktére uzyskakyodki na podicie dziatalnéci gospodarczej

Liczba projektéw wspieragych rozwoj inicjatyw lokalnych.

Liczba os6b bezrobotnych w wieku 15-24 lata, ktdtrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresierwszych 100
dni od dnia zarejestrowania jako bezrobotne

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzietdny EFSrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej

3.5 Potencjal projektodawcy i zaradzanie projektem

Nalezy opis&, jakie jest déwiadczenie projektodawcy (partnerdwvéljewvystepuja) przy realizacji projektéw o podobnej
tematyce/podobnym zakresie - naleopis& projekty zrealizowane w okresie ostatnich trzeah ktérych tematyka
nawiazuje do rodzaju wsparcia oferowanego w ramach jsireégo projektu, w tym cele projektu i wieféogrupy
docelowej, warté¢ projektu, okres realizacji oraz wskazzzy zostaly osignigte zakladane rezultaty.

Nalezy wskazé, jak wyghda struktura zaarlzania projektem, opisastruktug zarzdzania projektem ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem roli partnerow i podwykonawcow g wystepuja).

Nalezy opis& jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaawgene Rkda w realizacg projektu,
w szczegOInéci nalezy opisa kluczowe stanowiska i ich r@lw projekcie.

Nalezy wskaza przychody za poprzedni rok obrotowy, projektodawecgz partneréw (jd wystepuja). Informacja ta nie
dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych..
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SZCZEGOLOWY BUD ZET PROJEKTU

Szczegbtowy bugkt projektu jest podstawdo oceny kwalifikowalnéci i racjonalnéci kosztow.

Szczegbtowy butkt projektu nalzy wypetnia przed wypetnianiem ezci dot. Budetu projektu oraz Harmonogramu
realizacji projektu, poniewaczes¢ danych jest przenoszona z tychazahikow. W Szczegdtowym budcie projektu
automatycznie utworzone zostakolumny odzwierciedlace kolejne lata realizacji projektu, zgodnie z eslem dat
okreslonym w punkcie 1.8 Okres realizacji projektu.

Wszystkie kwoty w Szczegoétowym bigtie wyraone s w polskich ziotych (do dwdch miejsc po przecinkuyv
zalendéci od tego czy podatek VAT jest wydatkiem kwalifikalnym, kwoty podawaneasz podatkiem VAT lub bez,
zgodnie z éwiadczeniem w punkcie 4Budzetu.

UWAGA: W przypadku gdy beneficjent ma piovos¢ odliczenia podatku VAT od ezci kosztéw, w zwizku z czym
podatek VAT dla niektorych pozycji bieltu jest niekwalifikowany, naky:

- zaznaczy w punkcie 4.5 Buzktu —ze podatek VAT jest kwalifikowalny;

- w SzczegGlowym bugkcie wpisd kwoty brutto lub netto w odniesieniu do poszczegoh pozycji budetu
(poszczegdlnych kosztéw), w zatesci od tego czy beneficjent kwalifikuje VAT czy nie;

- w polu Uzasadnieniew Szczegdtlowym buccie wpisé te pozycje (numer odpowiedniej pozycji w Szczegdm
budzecie) dla ktorych VAT jest niekwalifikowalny i ktémie zawieraj VAT.

W Szczegotowym bugbcie projektu ujmowaneasedynie wydatki kwalifikowalne, zgodnie z zapisakiytycznych w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Budzet projektu przedstawiany jest w formie batlh zadaniowego, co oznacza wskazanie kosztow kexpoch (tj.
kosztéw kwalifikowalnych poszczegélnych zadaealizowanych przez beneficijenta w ramach projektikosztow
pasrednich (tj. koszty zwizane z obstug techniczia projektu, ktérych nie mma bezpérednio przyporzdkowa: do
konkretnego zadania).

KOSZTY BEZPO SREDNIE

Kolejne zadania dodawane poprzez klikngcie przycisku ,Dodaj zadanie”, natomiastz€a nowa kategoria kosztoéw
poprzez klikngcie przycisku +. W poszczego6lnych latach pnplevpisa cere jednostkow oraz ilg¢ jednostek, dczna
kwota wyliczona zostanie automatycznie podnigiciu przycisku Przelicz bugt Naley rowniez pod& nazw stosowanej
jednostki miary, np. jednostki czasu (godzina/diigizier/miesic), etat, czsci etatu dla wynagrodze ilosciowe (np.
egzemplarz — dla publikaciji), itp.

Pozycje Koszty OgétenKoszty bezpérednieoraz kolumna RAZEMwvyliczane § automatycznie po wéiieciu przycisku
Przelicz budet.

Wszystkie zadania = = =
Wym I en io ne w Kategoria o= sgb!:lizina im Razem
7 . - financi - PYs ena on na . an na .
Szczegolowym  buikcie e e | | v | v | S| e || | e
projektu musg byé ZgOdne KOSZTY OGOLEM (1) I—d'_déﬁmw 4 a0 | 32260,00 || 105 320,00
. - . . — |
z Zad_amam| Oplsan_yml w W‘“‘V‘ Dodawanie .za A boaz0.00a | 3264000 | 27260.00 g | 9032000 o
punkcie_3.3 Dzialaniaraz <W
mog byé UZUpe*nione o . e "ABC Przedsiebiorczosci” | 30420.00 | 32 640,00 o | 27 260,00 1f | 90 320,00 4
54
. . A .
Zada_n!a . Zvgzane _Z HED wml Dodawanie pozvcii w ramach zadé lﬁﬂ 55.00]| [470000 of | o0| [ s0.00], [Fm0000 5 | 32 &
administraci i - : >
zaradzaniem  projektem 2.[Trener = o sztukal | 60| [150.00 4] [12000:00 | 80| 160,00 [12800.00 o | 0] [ 170.00] [13 600,00 4 O
Ponadto zadania | [msersy szklenions | = O sztuka) | 20| [ 60,005 [120000 5| 20| [ 60.00] 5 [1200:00 4| 10} | 60.00 4| aun,un/ll 3000"30@”
ZdefInIO\lNane _W 4 [Preemy kawowe +obizd || O 2 osobodziel| | 200 [ 60.00) 5 [ 12000.00 5 7 - o 8 Jia ”?]”
quzigolowym budecie Cmmem | B = o[ 2| [t [EmA ] Usuwanie pozvcii w ramach zada .0
g[jct):)emtali cznie ZOStala‘ 6.|Zwrot kosztow dojazdu dia uczd| [ O [osobodziel| [ 200] [ 5,004 [1000.00 4| 200| [ 5004 [100000 4| 200) [ 5.00/4 [7000,00 4 I ”UU'UB
przenies)i/one doBudzetu S Y | 5 000,00} sowoful | 500000 | 1600000 by
koszty podrednie jako % koszdw

. bezposrednich
pro]ektu oraz do Koszly posredniie rozliczane [ 16.44 5 I 1532 v [ 18,34y, [1651
Harmonogramu -
realizacji projektu . i B ko [ TR 04 | o [ o%a
Edycja wszystkich zada i 0w | 000w | My [ 0oiy
zdefiniowanych dla Wﬂmemlepomocapozosim | 35 420,00 | 37 640.00 7 | 32 260,00 o4f | 105 320,00 |

3 ) Vilydatki objete pomoca publiczng, | 0.00 3 | 0.00 4 | 0,00 0,00
projektu odbywa & z = [rCl [ v0a ool | b0l | ooy
poziomu Szczego&owegu
budzetu projektu. UWAGA: przed przejsciem do uzupetniania Budetu lub przy

przejsciu do jakiejkolwiek innej zaktadki we wniosku nalezy klikn aé
przycisk ,Przelicz budzet”
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Dla podniesienia wydajioi mechanizmu dodawania zadakategorii kosztéw poszczegolne kategorie kosztdezna
wyswietli¢ w postaci jednego zadania. Imeaej wytkownik bedzie miat wywietlonych kategorii kosztéw, tym wolniej
beda dodawane nagpne zadania oraz kategorie kosztow..

dsdl->2) Bzczegblowy budzet projektu ©
~—

AN o Wyswietl kategorie kosztéw dla 2009 2010
Kategoria & wszystkich zada Razem
finan » )
(TIN) ‘ ‘ ‘ Tednost. | o ie%ﬁgit. tacznie llosc i;’igit tacinie
KOSZTY OGOLEM (4.1) | 3542900 7 | 3764000 7 | 3226000 » | 10532900
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) L7
30 429,00 32 640,00 27 260,00 90 329,00
Dodaj zadanie ! a | | a | o
(- . o
s?al!jrl'z :zlltgene ABC 30429,00 :|| 32 640,00 24 27 260,00 ﬂ‘ 90 329,00 ﬂ‘
KOSZTY POSRE| QWi i i
112) 9 S Wyswietl wszystkie kategorie | 5 000 0ol 5 000,00/ 500000/ | 15 000,00 g
@12 = kosztéw dla zadania | | |

W zadaniu ,zarzdzanie projektem” mag by¢ uwzgkdniane w szczegdldoi koszty wynagrodzenia
koordynatora/kierownika projektu lub innej osobyj#acej za zadanie koordynowanie lub zatzanie projektem, koszty
wynagrodzenia innego personelu bezpdnio zaangewanego w realiza€j projektu (np. specjalista ds. zaméivie
publicznych, pracownik ds. obstugi finansowe] pkbje pracownik ds. monitorowania projektu, itp.hskty zwizane z
otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankowego,nesteeniem zabezpiecaeprawidtowe] realizacji umowy, koszty
Zwigzane z zakupem lub amortyzasprztu niezlzdnego do zarlzania projektem i inne koszty beZpadnio zwizane z
koordynacj i zaradzaniem projektem.

W ramach zadania ,promocja projektu” wyszczegohbigakoszty zwiizane z promogj projektu, w zalenosci od rodzaju
dziatar promocyjnych, ktére beneficjent zamierza realizéwaramach projektu np. koszty wynagrodzenia prackavn
odpowiedzialnego za promaecjprojektu (o ile jest taka potrzeba), koszty zakumaterialbw promocyjnych i
informacyjnych, koszty opracowania i utrzymywarniagy internetowej, koszty ogtosz@rasowych, itp.

Do innych przykladowych zadamerytorycznych w ramach projektu ama zaliczy:
» szkolenia
+ doradztwo
e warsztaty
+ studia
e studia uzupetniage
e studia podyplomowe
e wizyty studyjne
e stae
* przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
»  zatrudnienie subsydiowane
» upowszechnienie i promocja alternatywnych i elagtych form zatrudnienia
e organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych
e rozwéj systeméw informatycznych

» ekspertyzy |
d ana“zy o i (i tose | Cone | vacamie | nosc | Cone | tacanie | Wose | Core | racemie ——
L4 badanla KOSZTY OGOLEM (4.1) | 0,007 | 0,007 | 0,00 2| 0005
. . .. KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) ¥ 000
» przygotowanie publikacji e \ 000 | 000 | 099 0t g
L] eWaIuaCJa Zé::::me “ABC Przedsigbiorczosci [ 000 | 0.00 bl | 0.00 | 0,004
1./ Sala wykladowa o (] godzina 80 50 4|[ 0.00 g 80 55| 4 [ 0,00 4 80 60/ [ 0.00 4 e “El]‘
Zakres poszczeg6lnych zadav ramach projektu |2r== L (e e [ [ e [ I
bedzie przede wszystkim zalat od typu projektu i |siassyssmee  f1 o fo 8 I P P () (WP [ U
rodzaju wsparcia jakieghizie oferowane. W ramack |« remimee s om | |0 f 0 |lossoinl | 2] a0 (000 2| e[ 000w || 7ol [OG | 2%
pOSZCZGgéMyCh ZadapOW|nna |Stn|é mOZ|IWO éé 5.|Certfikaty dla uezestnikéw =] [} szt 20 114 [ 000 5[ 20 12)f [ 000 4 [ 20 13)f [ 0,00 ‘WE‘]‘
Okl’a’|enla Czasu trWan'a Zadanlau Jego kOSZtu ol 6./s2tow dojazdu dia u:zesmkm\m O lsobodzieri| | 200 5laf[ 000 4| 200 52| [ 000 A [ 200 5l [ 0.00 4 ‘WEI]‘
rezultatow jego realizaciji. e B T
Eneinzlgsurzirne‘ggmmka % kosztow ‘ 0.00 5| ‘ 0.00 5 ‘ 0.00 ‘Tﬂﬂ “
W  przypadku Kkosztow jednostkowych, —KtOr/|umscsmmn ol — TP iF
y g - 3 ﬁ:ﬂﬂ?;\gwkosnacn I 000 | 000 4 [ 0.00 2/ | 000 7
podlegag regule cross-financingu, nale oznaczy ‘ . w5 | ey
te wydatki w kolumnie Cross-financing (zaznaczyesesspmepmose J 000 | 000 | ool ol
. . . | wydatki objete pomoca publiczna. | 0,007 | 0,00 | 0.00 »f | 0,00 z
pole). Zgodnie z Wytycznymi W  ZaKreSi€ [muspm® 200 200 o

kwalifikowania wydatkéw w ramach PO Kiodzaje ==t
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wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia gfgigocross-finanacingiendotycz przede wszystkim:

a) zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) zeljav oraz mebli;

b) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnega¥esip rozumianego jakosrodki trwat€ (z wykczeniem
pojazdéw i mebli), ktérych war6 pocztkowa jest wysza od 10% kwoty okénej w przepisach
podatkowych, uprawniajcej do dokonania jednorazowego odpisu amortyzaggine

c) dostosowywania budynkéw, pomieszizeniejsc pracy.

Cross-financingw ramach PO KL nie obejmuje budowy nowych budynkd@wych prac budowlanych, remontéw
budynkoéw a jedynie wykonywanie prac dostosowawczeiazanych z realizowanymi projektami w ramach PO KL.

Wszystkie wydatki wskazane jako etg reguh cross-financinguzliczane s automatycznie, aplikacja samodzielnie
wylicza roéwniez procentowy poziom wydatkéw aftych cross-financingiemPoziom ten nie ma@ przekroczy limitu
okreslonego dla danego Dziatania 8zczegétowym Opisie Priorytetéw PO.Klezeli koszty w ramacleross-financingu
przekrocz limit okreslony dla danego Dziatania, nale usura¢ odpowiedni czgs¢ kosztdw poniewa wniosek ze
zwigkszonym poziomeraross-financingwnie uzyska zatwierdzenia.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramacbss-financingpowinny zosté uzasadnione (poldzasadnienie dla
cross-financingu i kosztow frednich w projekciew kontelkécie niezlgdnaici ich poniesienie dla realizacji konkretnych
zada w ramach projektu.

W przypadku kosztow, ktore odbiegayd przygtych stawek rynkowych, natg wpisa& uzasadnienie dla poszczeg6lnych
kategorii kosztéw. Uzasadnienie wpisywane jest \Wmejoczsci formularza poprzez wskazanie w kolumnie L.p. ewmn
porzadkowego kosztu ktérego dotyczy uzasadnienie.

UWAGA: Kategorie kosztow w ramach wszystkich zadamerowanie gsautomatycznie w sposobagty zaczynajc od
zadania bdacego na gorze listy zaflanatomiast w ramach uzasadnienia L.p. kategositd@w do ktdrej przypisane je
uzasadnienie wpisywane jest przegtkownika.

(2]
—

UWAGA: Uzasadnienie dla poszczeg6inych wydatkéw ipow by opisywane wydcznie w przypadku stawek/kosztow
jednostkowych wykraczagych poza standardowe stawki/koszty rynkowe.

L.p.| Uzasadnienie kosztow: [obowiazkowe jedynie dla cross-financing i kosztow poy Pole aktywne tylko w przypadku

zaznaczenia cross-financing przy co
najmniej jednej pozycji w kategorii

kosztow lub wpisaniu wartdici w pole

Koszty pcsrednie.

Uzasadnienie dla cross-financing'u i kosztow poSrednich w projekcie: “

_ | Uzasadnienie: Y

Pole aktywne tylko w przypadku
zaznaczenia pomoc publiczna przy|
co najmniej jednej pozycji w
kategorii kosztow.

KMetodologia wyliczenia dofinansowania | wkiadu prywatnego w ramach wydatk()u

KOSZTY POSREDNIE

Koszty pdrednie stanowi koszty zwizane _z obstug techniczm projekty ktérych nie mana bezpérednio
przyporadkowa: do konkretnego zadania realizowanego w ramaclekiwj Katalog kosztow geednich jest zamkaty i
moze obejmowa wytacznie nasipujace koszty administracyjne:

> koszty zarzdu (tj. koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych dprezentowania jednostki, ktérych zakresy
czynnaci nie g przypisane wyicznie do projektu np. kierownik jednostki);

> koszty personelu obstugowego (ij. koszty wynagragzesadb, ktore nieagprzypisane bezgeednio do projektu,
zajmupce seé biezaca obstug jednostki jako podmiotu gospodarczego, dla ktémedizacja projektu powoduje

2 Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, przez $rodki trwate rozumie sie ,rzeczowe aktywa

trwate i zrébwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci diuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i
Erzeznaczone na potrzeby jednostki”. Z wytaczeniem mozliwosci kwalifikowania zakupu nieruchomosci i gruntéw w ramach PO KL.

Zgodnie z art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych oraz art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych.
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wzrost naktadéw pracy w zwiku ze wzrostem ikei operacji gospodarczych dokonywanych przez jetqas.
pracownik kadr, pracownik sekretariatu, pracowrakdelarii);

» koszty obstugi ksigowej (tj. koszty wynagrodzenia gtéwnegodgiwego lub innych osob kgjujacych wydatki;
w przypadku zlecenia prowadzenia obstugégsivej biuru rachunkowemu — koszty ustugi);

> koszty materialéw biurowych i artykutow gmhienniczych (np. dtugopiséw, papieru, teczek, tando drukarek,
ptyt CD, dyskietek) nie zwzanych bezpgednio z realizagjzada w projekcie;

ustugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teteile i internetowe;

optaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

oplaty za energielektryczn, cieplm, gazows, wock, optaty przesytlowe, odprowadzesmekow itp.;
amortyzacja;

koszty ubezpieczemajatkowych;

koszty ochrony;

YV V. V V VYV V V

spratanie pomieszcze (w tym $rodki do utrzymania czysfoi pomieszcze, dezynseke, dezynfekag,
deratyzacgj pomieszcza, itp.

W ramach kosztéw goednich nie g wykazywanezadne wydatki olgte cross-financingiemw projekcie, bowiem wydatki
w ramachcross-financingumog dotyczy¢ wytacznie konkretnych zadaw ramach projektu a wt 3 wykazywane jako
wydatki bezpérednie.

Beneficjent przedstawia w Szczeg6towym berle projektu uzasadnienie (w pdlizasadnienie dla crossfinancingu i
kosztow pérednich w projekcie)dla wykazanej we wniosku o dofinansowanie waitcdkosztéw pérednich, ktore

Przyktad metodologii wyliczania kosztéw pérednich:

I. koszty personelu obstugowego, koszty zagdu oraz koszty materiatow i ustug zwazanych z bieaca
obstuga jednostki = tacznie: 41 520,60 PLN

Przyjgta metoda bazuje na obrotach jednostki z okreswzpdpajcego realizagj projektu, niemniej jednak
rodzaje przyjmowanej przez beneficjenta metodologity by¢ rézne. Obroty jednostki powinny pochodz
z okresu réwnego, co do diugd okresowi realizacji projektu tj. 8 miesy. Obroty wynosz 1 530 tys.
PLN.

Okreslamy wspoétczynnik kosztow bezfrednich projektu w odniesieniu do obrotéw za 8 meigs 392
175,00/ 1 530 000,0025,63%

Na podstawie wspotczynnika oklamy koszty pérednie w odniesieniu do naptijacych kategorii kosztow:

» koszty zarzdu (8 m-cy * 11 000 PLN (faktyczne wynagrodzeniaittr prezesa) * 25,63% =
22 554,40 PLN)
» koszty personelu obstugowego:
1) sekretarka (8 m-cy * 3 600 (brutto) * 25,63% = 7.38! PLN)
2) pracownik kadr (8 m-cy * 3 400 PLN (brutto) * 25%3- 6 971,36 PLN)
> koszty telefonéw (8 m-cy $rednio 1 700 PLN * 25,63% = 3 485,68 PLN)
» koszty pocztowe (8 m-cy §rednio 250,00 * 25,63% = 512,60 PLN)
» materiaty biurowe (8 m-cy $rednio 300,00 * 25,63% = 615,12 PLN)

Il. koszty obstugi ksiegowej = kacznie: 12 302,40 PLN
» koszty gtéwnego ksgowego (8 m-cy * 6 000 PLN * 25,63% = 12 302,40 BLN

Ill. koszty wykorzystania i utrzymania pomieszcz& w projekcie =t acznie: 5 536,00 PLN

W celu wyliczenia kosztéw wykorzystania i utrzymamomieszcziew projekcie, nalgy wyliczyé stosunek
powierzchni biura projektu (20 #n w stosunku to powierzchni zutkowej wykorzystywanej przej
beneficjenta na prowadzguziatalndgé (250 nf) = 8%.

koszty czynszu (8 m-cy * 980 PLN * 8% = 627,20 PLN)

energia elektryczna (8 m-cy * 380 PLMéddnia) * 8% = 243,20 PLN)
woda (8 m-cy * 110 PLNs¢ednia) * 8% = 70,40 PLN)

gaz (8 m-cy * 130 PLNsfednia) * 8% = 83,20 PLN)

ogrzewanie (8 m-cy * 1150 PLNrédnia) * 8% = 736,00 PLN
koszty ochrony (8 m-cy * 3400 PLN * 8%) = 2 176 JPON

koszty spratania (8m-cy * 1600 PLN * 8% = 1024 PLN
amortyzacja budynku (8 m-cy * 900 PLN * 8% = 576N)L

VVVYVYVVVYY

RAZEM KOSZTY PO SREDNIE wynikaj ace z wyliczé: 59 359 PLN




zamierza w projekcie rozliczy Uzasadnienie powinno wskazyévanetodologi, zgodnie z ktGy beneficjent wyliczyt
wartas¢ kosztoéw pérednich.

Projektodawca we wniosku o dofinansowanie realizagjjektu dokonuje wyboru sposobu rozliczania ekaj. Istnieg
dwa sposoby rozliczania wydatkéwspednich, tj.:

I ryczaltem — zgodnie z wyliczonym limitem, przy czyme wiecej niz:
a) do 20% bezpwednich kosztow projektu projektu pomniejszonyochyaatki dotycace cross-financingu
— w przypadku projektéw o waoi do 2 min zt
b) do 15% bezpwednich kosztow projektu projektu pomniejszonyoclnalatki dotycace cross-financingu
— w przypadku projektéw o waoi od 2 do 5 min zt wicznie
c) do 10% bezpwednich kosztow projektu projektu pomniejszonyoclhyaatki dotycace cross-financingu
— w przypadku projektéw o wago powyzej 5 min zi
bez konieczngi dokumentowania wydatkéw na etapie rozliczania
Il na postawie rzeczyégie poniesionych wydatkdw — bez paigyych ograniczg przy czym na etapie
rozliczania beneficjent zobougany jest do dokumentowania poniesionych wydatkésvaainich.

Wybér dokonywany jest poprzez zaznaczenie opcjiszkp pdrednie rozliczane ryczaltem”. W takim przypadku
wyliczany jest automatycznie limit tj. stosunek wz&nej kwoty kosztéw geednich do kosztéw bezp@dnich projektu
pomniejszonych o wydatki dotysze cross-financingu W przypadku nieodznaczenia tej opcji — agleozumie, ze
beneficjent zamierza rozliczakoszty pdrednie na podstawie rzeczyeie poniesionych wydatkéw — i we wniosku
wykazywana jest wycznie warté¢ kosztéw pérednich, ktére beneficjenttzie mégt poni& w ramach projektu.

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) ¥ | D| 5 000,00 |24 5 000,00z 5000,00 24
w tym objete pomoca publiczng H H o
koszty posrednie jako % kosztiw
hezposredni . . . , .

o «— Oznaczenie sposobu rozliczania kosztovrgdnich |, 1834 5
Koszty posrednie rozliczane
ryczattem T T

POMOC PUBLICZNA

W przypadku gdy projekt jest afty regutami pomocy publicznej, nale w ramach kategorii wydatkéw w ramach
poszczegolnych zadanalezry zaznaczy te wydatki, ktére olgte @1 regutami pomocy publicznej (zaznaczenie pola w
kolumnie Pomoc publiczna). Wszystkie wydatkigbjregutami pomocy publicznej zostazliczone w wierszu Wydatki
objete pomoag publiczna, pozostate wydatki zliczone zostdo kategorii wydatkow obfych pomoea pozostad.

Beneficjent zobowizany jest do przedstawienia w ramach pola Metodalogyliczenia dofinansowania i wkladu
prywatnego w ramach wydatkdw gbjch pomoa publiczry sposobu wyliczenia intensyw§w pomocy w odniesieniu do
wszystkich wydatkow olfych pomoa publiczry w zaleznosci od typu pomocy oraz instytucji, na rzecz ktdpejmoc
zostanie udzielona.

WKLAD PRYWATNY

W wierszu Wkfad prywatny natg wskazé kwote wktadu wlasnego sfinansowanegoszedkéw prywatnych wynikajca
z wyliczenia poziomu intensywsic pomocy publicznej w odniesieniu do wydatkdéwetipgh pomog publiczr.
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4. BUDZET PROJEKTU |

Poszczegbine elemenBudzetu projektu naley uzupetné po wypetnieniuSzczegotowego buiktu projektu z

ktorego do Budzetu projektu automatycznie przeniesione zostanastpujace pozycje, wraz z wartoiami
przypadagcymi na poszczego6lne lata realizacji projektu:

- 4.1 Koszty ogbtem

- 4.1.1 Koszty bezpfrednie

Poszczegodlne zadania zdefiniowan&zezegdtowym budecie projektu
- 4.1.2 Koszty pérednie

- 4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem

- 4.3.2 w tym wkiad prywatny
W Budzecie projektu nalezy uzupetné nastpujace pola:

- koszty personelu w ramach kadego z Zada —nnalery wpisa jaka czsé¢ wydatkow w ramach zadaniadzie
kosztem personelu w rozumienMyytycznych w sprawie kwalifikowania wydatkéw w rem#@&O KL Do kosztow
personelu zwizanego z realizagjdanego zadania zalicza; sv szczegdInéci koszty wynagrodzenia os6b zatrudnionych
na podstawie umowy o pradub umowy cywilnoprawnej, os6b samozatrudnion{ithoséb fizycznych prowadzych
dziatalng¢ gospodarcz niezatrudniajcych pracownikéw) oraz os@wiadczicych ustugi w formie wolontariatu.

4.2 Przychdd projektu —nalezy wskazaé przychéd projektu czyli wykazakazdy przewidywany wptywsrodkow
finansowych w ramach projektu ze sprzgdavynajmu, ustug, optat wpisowych lub innych rowvaanych optat, o ile
projektodawca zaktadae osiagnie przychdéd w ramach realizacji projektu;

4.3 Wkiad wiasny — nalery wskaza wartas¢ wktadu wltasnego,atznie z wkitadem niepieginym oraz wkiadem
prywatnym. Minimalna wart@ wktadu wlasnego okéona jest wSzczegétowym Opisie Priorytetow PO Kiaz
dokumentacji konkursowej.

4.3.1 w tym wktad niepiengzny — nalery okresli¢ wartas¢ wktadu niepieniznego, rozumianego jako wniesienie do
projektu okrélonych sktadnikéw magku projektodawcy tj. nieruchorioi, urzdzei lub materiatéw, badalub swiadcze
wykonywanych przez wolontariuszy, zgodnie ze spesolwvyceny wartéci wktadu okrélonym wWytycznych w sprawie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL

Punkt4.4 Wnioskowane dofinansowariestanie obliczone automatycznie jakaniéa Kosztow ogdtenfpunkt 4.1) oraz
Przychodu projektpunkt 4.2) i Wktadu wtasneg@unkt 4.3).

W punkcie 4.5nalezy wybra odpowiedn

opck dotycaca kwalifikowalnosci podatku IV. BUDZET PROJEKTU

od towaréw i ustug (VAT). Podatek oc

towaréw i ustug (VAT) mae by uznany za e 20 =t e Ogdlem __
wydatek kwalifikowalny tylko wtedy, gdy 4.1 Koszty ogotem :-4.1.1 +41.2) | 35 460.00 # | 37 640.00 g | 32 260,00 4 [ 105 320,00 »
zostat rzeczywicie i ostatecznie poniesiony e teore [mns |20y |272600 4 el
przez beneficjenta oraz beneficjent nie n| pressiebiorczoscr EEX SVEEND SREEDT, kol
prawnej maliwosci odzyskania podatku. W | wtm kosty personelu € 1200000/ 12800.00/ 13 600,00 4 [ 3840000 &
takim przypadku kwoty wyrgne W |#1:2Kosaty posrednic | 5000.00 5 [ 5000.00 4 [5 000,00 4 [ 000,00 4
budzecie & kwotami zawierajcymi podatek | 2, 5 pesosreanicn 16,44 5, (4532 5, 183 5 16,61 5
VAT i jest on wydatkiem kwalifikowalnym. | 13 cross ancing w kosatacn [ 0.00 o 0.00 0.00 4 [ 0.0 4
EN pE‘ZECIV_Vnym * Wypggku podgt?ll(( o( jtikf?‘:,?;\;a}rlasci projekiu cgdtem 0.00 5 0.00 & 0.00 5, mE %
owarow i ustug zie wydatkiem ——

niekwalifikowalnym i nie mae zosta ujety [ orzyenod projexts @ | 0.00] 000/ 0.00 4] (000 4
w budecie projektu. Odnimie przypadku

kwalifikowania czsciowego podatku VAT | 43wkiadwiasny @ 1500,00/ 7 1500.00] 1500,00 » 4500,00 4
— patrz opis d&zczego6towego bemtu. 431 wiym widad niepieniezny @ 150000 5 1500.00 2 1500.00 7 [ 4500.00 »
Punkt 4.6 Koszt przypadgly na jednego | "M edemam [0%4 [000 [0 4 [ 0% 4
uczestnika Wyliczany jeSt automatycznie 4.4\Emoskowanedoﬂnﬁmowam’e‘ [33 920,00 [ 36 140.00 1‘| (3078000 (100 820.00 &
jako wynik podzielenia wartsi z punkty =222

41 KOSZtV Oq(.')*em przez “CZQ OSéb 4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa_icwolamiEZEWiEfajﬁcymi I VATipodﬁtektemest:k‘*“anﬁkU"\"a“W ."_ L
objetych wsparciem (ogétem) oldlena w

punkcie 3.2.1 Przewidywana liczbi serrosioropmmacy na jeanego uczestnika: 210640 4
osobl/instytucji ohjtych wsparciem EFS @

ramach projektu i ich status \

UWAGA: przed przejsciem do uzupeniania Budetu lub przy przejsciu do jakiejkolwiek innej zaktadki
we wniosku nalezy klikn aé przycisk ,Przelicz budzet”




HARMONOGRAM REALIZACJI

Harmonogram realizacji projektu ma fogrykresu Gantta i obejmuje pierwsze dwai@ miesgcy realizacji w ugciu
mieskcznym, a nagpnie w ugciu kwartalnym (w rozumieniu kwartatow kalendarzahuy.

Kolumny okrélajace poszczegblne miese, kwartaly i lata realizacji projektu tworzong aitomatycznie na podstawie
punktu_1.8 Okres realizacji projektu

Harmonogram stanowi integraliezes¢ wniosku wygenerowanego przez generator.

Do Harmonogramu realizacji projektu automatycznie przenoszonezadania zdefiniowane Bzczegotowym

budzecie projektu. Kade z zada nalezy rozpisé na poszczegolne etapy oraz ckike okres ich realizacji na
poszczegolne miegie w pierwszych 12 miegiach realizacji projektu oraz na kwartaly w kolajhylatach, poprzez
zaznaczenie odpowiednich pol.

W przypadku kiedy zadanie dotyczy uczestnikOw kinje(osob) naley okreili¢, ile osob kdzie uczestniczy
(otrzymywa wsparcie) w poszczegdlnych kwartatachaezhie w ramach calego kwartatu (nie dotyczy np.aréal pt.
promocja projektu lub projektéw badawczych). Pooatti kezdego zadania natg przypis& zasoby ludzkie niezidne do
realizacji tego zadania ze wskazanienddicetatéw/ czasu paieconego na realizagjzadania (np. doradca zawodowy —
2,5 etatu, trener — 90h, itp.) oraz na wykresieaozit okres, w ktérym wykonywanechtzie dane zadanie przez
poszczegllne osoby zaaugwane w realizagj projektu (odpowiedni okres nale rOéwniez oznaczy dla pola
Zaangaowany personel). W kluczowym personelu aglewzgkdni¢ wszystkie osoby zaang@awvane w realizagjdanego
zadania, nawet w przypadku kiedy do danego zadairia przypisane konkretne koszty personelu w Szczeggiow
budzecie (np. koordynator projektu m®realizowa wiele czynnéci w ramach rénych zada).

W ostatniej kolumnie dotyezej kazdego zadania —dcznie liczba uczestnikdw — nalewskazé ilu uczestnikow (oséb)
bedzie brato udziat w danym zadaniu. Nie zawszdzie to warté¢ wynikajaca z sumy wartei wpisanej na konkretne
kwartaly, z uwagi na faktzijedna osoba nie by kilkukrotnie objta wsparciem, szkolenie m® by¢ kilkuetapowe i w
kazdym z etapow biar udziat te same osoby, itp. z8 w danym kwartale/miegtu nie przewiduje si udziatu
uczestnikdw (oséb) w pole nalewpisa wartas¢ ,0”.

Harmonogram realizacji projekV

Dodawanie etapéw w ramach zada

Rok _~ 200712008 2008 2009 tacmie
Kwartat - 2 2 - EEEREET liczba
Miesiac T11{12] 1| 2] 3| a[ s 6| 7] 8] 9| - = _ | ucrestnikow|
Zadanie 1 - Szkolepi

N 2] caf e e e e e e e e M o R e R R M o R
Przedsiebiorczo E]

Etap 1 -

Pierwsza edycja szk0I£E| mig ooooooo|ofooid

Etap 2 -

oruga sayea sarien [ 0| 0| O| | | O O B B B| ®| OO |0 |0 | O | ©

Etap 3 -

Trzecia edycja szkolen _S\D O oo o o oy o oy o oy g 4 O
Zaangaiowan:,rpers(nel Ll ¥ O Ll

Trener - 240 h DEID

Liczba uczestnikow 20 20 20 2001 10} | 100 10] | 10 0 50|

/

Dodawanie pozycji w ramach personelu
zaangaowanedo w realizagt zadanie
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5. OSWIADCZENIE

W punkcieData wypetnienia wniosku natg wybrat dat z kalendarza.
UWAGA:
*  Whniosek powinny podpigaosoby/a wskazana w punkcie 2.6 Wniosku.

e Oéwiadczenie stanowi integralnczes¢ Wniosku o dofinansowanie projektu wygenerowanegmep Generator
Whnioskéw Aplikacyjnych.

Punkt dotyczcy wsparcia i pomocy z jakiej korzystat projektodaww przygotowywaniu projektu/wypetnianiu wniosku
jest nieobowgzkowy. Podanie tych danych pozwoli instytucjom zggowanym we wdrzanie PO KL na skuteczniejsze
zaplanowanie dziata zwiazanych ze wsparciem dla potencjalnych projektodawe® przygotowywaniu projektow

i wypetnianiu wnioskow o dofinansowanie.
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