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Uwaga Republiki Turcji:

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie odnoszace sie do ,,Cypru” dotycza potudnio-
wej czesci wyspy. Na wyspie nie ma jednego organu reprezentujacego zarowno Turkow, jak
i Grekow cypryjskich. Turcja uznaje Turecka Republike Cypru Pétnocnego (TRNC). Do czasu
znalezienia trwatego i sprawiedliwego rozwigzania w kontekscie Organizacji Narodow Zjed-
noczonych, Turcja utrzyma swoje stanowisko w sprawie ,kwestii cypryjskiej”.

Uwaga wszystkich panstw cztonkowskich OECD bedacych panstwami cztonkowskimi UE,
i Unii Europejskiej:

Republika Cypryjska jest uznawana przez wszystkich cztonkéw Organizacji Narodow Zjed-
noczonych z wyjatkiem Turcji. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie odnosza sie do
obszaru znajdujacego sie pod faktyczng kontrolg rzadu Republiki Cypryjskie;j.

© OECD 2024 dla angielskiej wersji jezykowej

Niniejszy dokument oraz wszelkie zawarte w nim dane i mapy nie stanowig uszczerbku dla
statusu lub zwierzchnictwa nad zadnym terytorium, wytyczonych granic panstwowych ani
dla nazwy jakiegokolwiek terytorium, miasta lub obszaru.

Niniejszy dokument zostat pierwotnie opublikowany przez OECD w jezyku angielskim pod
tytutem: National Contact Point for Responsible Business Conduct Peer Reviews: Poland 2024

© 2025 Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Polska dla niniejszej polskiej wersji
jezykowej

Niniejsza polska wersja jezykowa nie zostata stworzona przez OECD i nie powinna byc¢ uwa-
zana za oficjalne ttumaczenie OECD. Jakos¢ ttumaczenia oraz jego spojnosc z oryginalnym
tekstem w jezyku zrodtowym pozostaja wytaczng odpowiedzialnoscig autorow ttumacze-
nia. W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci miedzy oryginatem a ttumaczeniem za wtasci-
wy i obowigzujacy nalezy uznac jedynie tekst oryginatu.


https://www.oecd.org/en/publications/national-contact-point-for-responsible-business-conduct-peer-reviews-poland-2024_72e8daf0-en.html
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Przedmowa

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczace odpowiedzialnego pro-
wadzenia dziatalnosci biznesowej (Wytyczne OECD) sg zaleceniami skierowanymi przez
rzady do przedsiebiorstw wielonarodowych dziatajacych w panstwach wdrazajacych Wy-
tyczne OECD lub przedsiebiorstw z panstw wdrazajacych Wytyczne OECD. Zapewniajg one
niewigzace zasady i standardy odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej
w kontekscie globalnym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i uznanymi w skali
miedzynarodowej standardami. Wytyczne OECD sg jedynym uzgodnionym z wieloma stro-
nami kompleksowym standardem odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci bizneso-
wej, ktéry administracje rzadowe zobowigzaty sie promowac.

Panstwa wdrazajgce Wytyczne OECD sa zobowigzane do utworzenia Krajowych Punktow
Kontaktowych ds. odpowiedzialnego biznesu (KPK OECD), kt6re dziatajg w sposéb widocz-
ny, dostepny, przejrzysty, rozliczalny, bezstronny i sprawiedliwy, przewidywalny i zgodny
z Wytycznymi OECD. Podczas aktualizacji Wytycznych OECD w 2011 r. KPK OECD zgodzity sie
zacie$ni¢ wspotprace w zakresie wzajemnego uczenia sie, w szczegélnosci w odniesieniu do
przeprowadzania dobrowolnych wzajemnych przegladow. Aktualizacja Wytycznych OECD
z 2023 r. wzmocnita przeglady KPK OECD, czyniac je obowigzkowymi i okresowymi, z za-
strzezeniem warunkow, ktére zostana zatwierdzone przez Grupe roboczg OECD ds. odpo-
wiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej (Working Party on Responsible Business
Conduct, WPRBC). Zobowigzanie do poddania sie przegladowi zostato podjete przez Polske
w czasie obowigzywania Wytycznych OECD z 2011 r. Podstawa niniejszego przegladu jest
wersja Wytycznych OECD z 2011 r. (Czesc Il. Procedury wdrazania Wytycznych OECD).

Przeglady KPK OECD sa prowadzone przez przedstawicieli od dwoch do czterech KPK OECD
zinnych krajow, ktore oceniaja przegladany KPK OECD i wydaja zalecenia. Przeglady te po-
zwalajg KPK OECD zidentyfikowac swoje mocne strony i osiggniecia, jednoczes$nie wskazu-
jac mozliwosci rozwoju. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie https://mneguidelines.
oecd.org/ncppeerreviews.htm.

Niniejszy dokument jest raportem z przegladu polskiego KPK OECD. Raport zostat przygoto-
wany przez Zespot przegladowy, w sktad ktdrego wchodzili przedstawiciele KPK OECD z But-
garii, Niemiec i Stanéw Zjednoczonych, przy wsparciu Sekretariatu OECD. Butgarski KPK
OECD reprezentowat Pan Boyko Takov. Niemiecki KPK OECD reprezentowata Pani Annika
Kohnert. Amerykanski KPK OECD reprezentowat Pan David Sullivan. Ukrainski KPK OECD
(uczestniczacy w przegladzie jako obserwator) reprezentowata Pani Maryna Kupchuk. Cen-
trum Odpowiedzialnego Prowadzenia Biznesu OECD reprezentowali Pan Nicolas Hachez
i Pani Maria Xernou. Raport powstat w oparciu o dialog przeprowadzony przez Zespét prze-
gladowy z polskim KPK OECD oraz jego interesariuszami w trakcie wizyty Zespotu przegla-
dowego w Polsce w dniach 27-29 czerwca 2023 r. Zespot przegladowy pragnie podziekowac
polskiemu KPK OECD za przygotowanie przegladu. Polski KPK OECD reprezentowali Pani
Jacqueline Kacprzak, Pan Dominik Szostak i Pani Matgorzata Ktos$. W raporcie wykorzystano
rowniez uwagi delegatbw WPRBC oraz interesariuszy instytucjonalnych OECD (BIAC, OECD
Watch, TUAC). Raport oméwiono na posiedzeniu WPRBC w dniach 6-7 marca 2024 r. Komitet
Inwestycyjny udostepnit raport opinii publicznej w dniu 15 kwietnia 2024 r.
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1. Kluczowe ustalenia z przegladu i zalecenia

Instytucjonalny sposob funkcjonowania KPK OECD

Zgodnie z terminologia stosowanga przez OECD polski KPK OECD funkcjonuje jako tzw. sin-
gle-agency. Od 2016 r. ulokowany byt w Wydziale Spotecznej Odpowiedzialnosci Przed-
siebiorstw (CSR) Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. W kwietniu 2023 r. Wydziat
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw zostat przeniesiony z Biura Ministra do De-
partamentu Spraw Europejskich i Wspotpracy Miedzynarodowej. Inne obowigzki Wydziatu
Spotecznej OdpowiedzialnosSci Przedsiebiorstw obejmujg koordynacje polityk publicznych
zwigzanych z CSR/RBC. Polski KPK OECD nie zostat ustanowiony na mocy odrebnego aktu
prawnego. W czasie wizyty Zespotu przegladowego wewnetrzny Regulamin Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej, przyjety w kwietniu 2023 r., przewidywat, ze Wydziat Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw prowadzi KPK OECD oraz okreslat lokalizacje
i zadania KPK OECD®. Dokument ten nie jest dostepny publicznie. Regulamin organizacyjny
Departamentu ma charakter wewnetrzny i nie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym.
Jest on dostepny w bazie dokumentéw wewnetrznych dla pracownikdédw Ministerstwa. Za-
dania polskiego KPK OECD wypetniane sg przez dwo6ch urzednikéw w czesciowym wymiarze
ich czasu pracy i jednego urzednika wspierajacego zadania KPK OECD w czesciowym wymia-
rze czasu pracy. Liczba urzednikéw tworzacych KPK OECD zmniejszyta sie w ciggu ostatnich
pieciu lat. Najbardziej doswiadczony pracownik KPK OECD wykonuje te zadania od 2016 r.

Interesariusze podkreslajg uczciwosc i profesjonalne kompetencje pracownikoéw KPK OECD,
umiejetnosci wspotpracy oraz wiedze ekspercka w zakresie standardéw odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej. Interesariusze zwracajg uwage, ze dodatkowe zasoby
ludzkie umozliwityby KPK OECD zwiekszenie widocznosci i sprostanie wiekszej liczbie zadan
zwigzanych z prowadzonymi przez KPK OECD postepowaniami.

Lokalizacja i proaktywne dziatania promocyjne KPK OECD przyczyniaja sie do zwiekszenia
jego widocznosci. Interesariusze dostrzegajg wartos¢ umiejscowienia KPK OECD w Minister-
stwie z powodu dostepu do wiedzy specjalistycznej w kwestiach zwigzanych z RBC (respon-
sible business conduct). Interesariusze ufaja, ze KPK OECD zachowuje bezstronnos¢ dzieki
uczciwoscii profesjonalizmowi jego obecnych pracownikow. Obawiaja sie jednak, w zwigzku
z umiejscowieniem KPK OECD w Ministerstwie, mozliwosci wystgpienia potencjalnego kon-
fliktu intereséw w prowadzonych w przysztosci przez KPK OECD postepowaniach, zwtaszcza
dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych, bedacych spétkami Skarbu Panstwa lub
W inny spos6b utrzymujacych powigzania z administracja rzadowa.

Zespot ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Ze-
spét ds. CSR), w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele wielu grup interesariuszy, sktada
sie obecnie z przedstawicieli 61 organizacji, w tym 30 przedstawicieli administracji rzadowej,
o$miu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, szesciu przedstawicieli przedsiebiorcéw
i dwoch przedstawicieli organizacji pracownikow. Zespét ds. CSR dziata jako organ doradczy
KPK OECD od 2018 r. Od 2021 r. Zespo6t ds. CSR spotyka sie w razie potrzeby. Przed 2021 r.
Zespot spotykat sie cztery razy w roku. Zgodnie z dokumentacjg wewnetrzng Ministerstwa,

! Po zakonczeniu wizyty Zespotu przegladowego, w lipcu 2023 r. przyjeto zaktualizowane Zarzadzenie. Od-
zwierciedla ono obecna lokalizacje Wydziatu Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw w Ministerstwie.
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Zespot ds. CSR doradza KPK OECD w kwestiach zwigzanych z CSR/RBC. W praktyce jego rola
ogranicza sie do rozpowszechniania informacji i przekazywania ogélnych informacji zwrot-
nych na temat KPK OECD. Wielu interesariuszy stwierdzito, ze potrzebna jest Rada Doradcza
KPK OECD ztozona z przedstawicieli réznych grup spotecznych, wspierajagca merytorycznie

KPK OECD w regularny sposéb.

Ustalenia z przegladu

Zalecenia

1.1.

0d 2016 r. KPK OECD dziata pod kierownictwem
tego samego pracownika, co zapewnia ciggtos¢
i silng pamiec instytucjonalna. Interesariusze
z zadowoleniem przyjmuja wiedze specjalistycz-
na i instytucjonalng dwoéch pozostatych pra-
cownikéw KPK OECD. Zasoby ludzkie KPK OECD
zmniejszyly sie jednak w ciggu ostatnich pieciu
lat pomimo zwiekszonego zainteresowania za-
gadnieniami RBC ze strony interesariuszy.

Zasoby ludzkie KPK OECD powinny zosta¢ uzu-
petnione, zwtaszcza o pracownikoéw zajmujacych
sie dziataniami promocyjnymi i komunikacja.
KPK OECD powinien réwniez zapewnic¢ ciggtosc
prac w przypadku zmian pracownikéw w przy-
sztoSci poprzez wypracowanie strategii przeka-
zywania wiedzy.

1.2.

Interesariusze chwalg obecnych pracownikéw
KPK OECD za ich wiedze, bezstronnosc¢ i uczci-
wos¢, co przektada sie na wysoki poziom za-
ufania do KPK OECD. Interesariusze dostrzegaja
jednak ryzyko konfliktu intereséw w przysztosci,
ze wzgledu na umiejscowienie KPK OECD w Mini-
sterstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

Polska powinna wprowadzi¢ formalne gwaran-
cje bezstronnosci poprzez konsultacje i wspét-
prace z interesariuszami. Mozna to osiggnac
w szczegblnosci poprzez zinstytucjonalizowanie
obecnych praktyk i procedur operacyjnych KPK
OECD, réwniez w zakresie niezaleznego proce-
su decyzyjnego i braku zaleznosci stuzbowych
w zakresie istoty spraw poza KPK OECD, a takze
polityki dotyczacej konfliktu intereséw. Pomoc-
ny w tym zakresie moze by¢ wypracowany przez
OECD poradnik dla KPK OECD dotyczacy budo-
wania zaufania i utrzymywania bezstronnosci .

1.3.

Zespo6t ds. Zrébwnowazonego Rozwoju i Spotecz-
nej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Zespot
ds. CSR) zwiekszyt widocznos¢ KPK OECD po-
przez upowszechnianie informacji oraz infor-
macji zwrotnych z wysokiego szczebla na temat
KPK OECD. Nie zapewnia to jednak znaczacego
zaangazowania i wktadu interesariuszy w prace
KPK OECD.

KPK OECD powinien zapewni¢ znaczace zaan-
gazowanie interesariuszy poza Zespotem ds.
CSR. Mozna to osiagna¢ w szczegdlnosci poprzez
utworzenie Rady Doradczej KPK OECD, w sktad
ktdrej zostana zaproszeni eksperci reprezentuja-
cy rézne obszary tematyczne w ramach Wytycz-
nych OECD gwarantujacy rownowage pogladdéw
réznych grup interesariuszy.

Dziatania promocyjne

KPK OECD wdrozyt zdecydowane i strategiczne dziatania promocyjne. Od 2016 r. KPK OECD
prowadzi swoja strone internetowg na stronie Ministerstwa, a od 2017 r. co roku przyjmuje
plan dziatan promocyjnych. KPK OECD nawigzat silng wspoétprace z czeScig administracji
rzadowej i kluczowymi interesariuszami. Kilku interesariuszy, w tym organizacje branzowe,
zzadowoleniem przyjmuje wptyw dziatan promocyjnych KPK OECD na kulture korporacyjna
w Polsce.

KPK OECD wydaje materiaty promocyjne i rozpowszechnia ttumaczenia na jezyk polski
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Wytycznych OECD dotyczacych
nalezytej starannosci oraz wytycznych sektorowych. KPK OECD opublikowat broszure in-
formacyjna, w jezyku polskim i angielskim, zawierajaca przeglad zagadnien zwigzanych
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z odpowiedzialnym biznesem, standardéw odpowiedzialnego biznesu wypracowanych
przez OECD, opis Sieci KPK OECD oraz polskiego KPK OECD. Broszura odzwierciedla wersje
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych z 2023 r. obowigzujaca od czerwca
2023 r. KPK OECD organizuje rowniez wydarzenia promocyjne z udziatem prelegentow wy-
sokiego szczebla i uczestnikow reprezentujacych rézne grupy interesariuszy. Kilku interesa-
riuszy z zadowoleniem przyjeto réznorodnos¢ materiatéw informacyjnych i promocyjnych
oraz kanatow komunikacyjnych wykorzystywanych przez KPK OECD.

W oparciu o te starania, KPK OECD i interesariusze dostrzegaja mozliwosci dalszego zwiek-
szania widocznosci Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, widocznosci
samego KPK OECD oraz postepowan prowadzonych przez KPK OECD (specific instances).
Interesariusze zauwazajg mozliwosci poszerzenia grupy odbiorcow dziatan promocyjnych
KPK OECD poza interesariuszy znajacych juz Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonaro-
dowych, a takze zapewnienia bardziej praktycznych szkolen w zakresie wdrazania standar-
déw OECD RBC i postepowania w sprawach prowadzonych przez KPK OECD, w tym wymo-
gow i procesu sktadania zawiadomienia oraz pozytywnych wynikéw zakonczonych spraw.
Interesariusze zgadzajq sie, ze dodatkowe zasoby ludzkie sg niezbedne, aby podjac dalsze
kroki w tym zakresie.

Ustalenia z przegladu

Zalecenia

2.1.

KPK OECD posiada silng strategie promocyjna
i od 2017 r. przyjmuje roczne plany dziatan pro-
mocyjnych. Oprécz wysokiej jakosci wydarzen
w r6znych formatach oraz broszury promocyjnej,
KPK OECD przettumaczyt na jezyk polski i rozpo-
wszechnit Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych oraz Wytyczne dotyczace na-
lezytej starannosci. Interesariusze zauwazaja, ze
KPK OECD musi dotrze¢ do tych interesariuszy,
ktérzy nie znaja Wytycznych OECD dla przed-
siebiorstw wielonarodowych oraz samego KPK
OECD. Interesariusze chetnie skorzystaliby row-
niez z bardziej praktycznych wskazowek.

Opierajac sie na preznych dziataniach promocyj-
nych, KPK OECD powinien wykorzysta¢ mozliwo-
Sci:

+ promocji wérdd interesariuszy, ktorzy nie zna-
ja jeszcze standardéw RBC, w tym na przyktad
poprzez:

i) wydarzenia na poziomie regionalnym;

ii) wzmocnienie kanatéw dotarcia do matych
i $rednich przedsiebiorstw (MSP) i zwiaz-
kéw zawodowych;

iii) wzmocnienie kanatéw dotarcia do spét-
ek z udziatem Skarbu Panstwa (SP) i upo-
wszechnianie znaczenia wdrazania Wytycz-
nych OECD w dziatalnosci spotek SP;

iv) wydarzenia adresowane do mtodych spe-
cjalistami i zarzaddw duzych polskich spét-
ek;

v) nawigzanie wspétpracy z potencjalnymi
podmiotami, ktére mogtyby petnic¢ role
propagatoréw (np. urzednikami w Wydzia-
tach Ekonomicznych w Ambasadach RP lub
agencjach promocji inwestycji);

« dziataniach promocyjnych skoncentrowa-
nych na aspektach praktycznych, szkoleniach
i innych formatach (np. badania poziomu
Swiadomosci, upowszechnianie informacji
o pozytywnych wynikach zakonczonych po-
stepowan przed KPK OECD; dobre praktyki
w zakresie wdrazania standardéw dotycza-
cych nalezytej staranno$ci; warsztaty dotycza-
ce nalezytej starannosci).
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2,2,

0d 2016 r. KPK OECD prowadzi w jezyku polskim
i angielskim specjalna strone internetowa, ktéra
funkcjonuje jako zaktadka na oficjalnej stronie
Ministerstwa. Znajduja sie na niej kompleksowe
informacje nt. standardow OECD w zakresie RBC
i jest regularnie aktualizowana. Interesariusze

Powinny zosta¢ dostrzezone i wzmocnione ko-
rzy$ci wynikajace z prowadzenia strony interne-
towej KPK OECD oraz jego obecnosci w mediach
spotecznosciowych - sg to bowiem narzedzia
zapewniajace widocznos¢, dostepnosé, przejrzy-
stosc i odpowiedzialno$¢ KPK OECD, poprzez:

bardziej przyjazna dla uzytkownika i tatwo
dostepna strone internetowa;
dodatkowe informacje znajdujace sie na stro-
nie, rbwniez na temat struktury KPK OECD
i jego dziatalnosci;

+ wiekszej obecnosci KPK OECD w mediach
spotecznosciowych.

zwracajg uwage na mozliwos¢ poprawy strony
w zakresie przegladania zawartych na stronie
informacji oraz dodania wiecej informacji na
temat samego KPK OECD. KPK OECD nie jest
aktywny w mediach spotecznosciowych.

Postepowania prowadzone przez KPK OECD

W latach 2006-2023 KPK OECD otrzymat dziewie¢ zawiadomien o potencjalnych narusze-
niach Wytycznych OECD. Podczas wizyty Zespotu przegladowego, w Warszawie, w czerwcu
2023 r. dwa postepowania byty w toku, siedem zostato zamknietych, w tym pie¢ zakonczo-
nych, a dwie sprawy nie zostaty przyjete do dalszego rozpatrzenia?. KPK OECD ma znacza-
ce osiggniecia w dziataniu jako pozasagdowy mechanizm rozpatrywania skarg, z wysokim
wskaznikiem przyjmowania spraw i trzema postepowaniami na pie¢ zakonczonymi cat-
kowitym lub czesciowym porozumieniem. Ogolnie rzecz biorgc, KPK OECD wykazuje duza
efektywnos¢ w prowadzeniu dialogu i budowania zaufania miedzy stronami.

W czasie wizyty Zespotu przegladowego procedury w zakresie rozpatrywania spraw byty
oparte na wersji Procedur wdrozeniowych z 2011 r. i ich ostatnia aktualizacja miata miejsce
w pazdzierniku 2019 r. Procedura rozpatrywania spraw przed polskim KPK OECD oraz sche-
mat przedstawiajacy te procedure sg dostepne na stronie internetowej KPK OECD w jezyku
polskim, angielskim, rosyjskim i ukrainskim. Kilkoro interesariuszy, w tym potencjalni auto-
rzy zawiadomien i przedsiebiorstwa, zzadowoleniem przyjeto schemat postepowania w for-
mie graficznej oraz przejrzystosc i poziom szczegbétowosci opisu procedury rozpatrywania
spraw. Chociaz procedura rozpatrywania spraw jest ogoélnie zgodna z Procedurami wdroze-
niowymi, nadal istniejg pewne niespojnosci z Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielo-
narodowych w przepisach dotyczacych oceny wstepnej sprawy, kolejnych dziatan w ramach
postepowania przed KPK OECD oraz terminéw. KPK OECD zgtosit swoj plan dostosowania
procedury rozpatrywania spraw i schematu do wersji Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych z 2023 r.

Interesariusze pochwalili profesjonalizm i proaktywne podejscie KPK OECD w postepowa-
niach w prowadzonych postepowaniach. Strony zakoniczonych spraw na ogét podzielaja
pozytywne doswiadczenia z postepowan, a w szczegdlnosci chwalg KPK OECD za przejrzy-
stos¢ i bezstronnos$¢. Niektorzy interesariusze, w tym niektdre organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego, wzywaja do zwiekszenia dostepnosci KPK OECD poprzez uproszczenie
sktadania zawiadomien bezposrednio na stronie KPK OECD (formularz online) oraz mozli-
wosc¢ sktadania zawiadomien w jezykach innych niz polski.

2 Definicje postepowan zakonczonych, nieprzyjetych do dalszego rozpatrzenia, zamknietych oraz postepowan
bedacych w toku przedstawiono w ramce 5.1. Terminologia okreslajaca status postepowan przed KPK OECD,
w rozdziale ,,Postepowania przed KPK OECD”.
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Ustalenia z przegladu

Zalecenia

3.1. | KPK OECD dysponuje szczegbtowq i przejrzysta | W planowane] aktualizacji procedury postepo-
procedurg rozpatrywania spraw oraz praktycz- | wania przed polskim KPK OECD w celu dostoso-
nym schematem graficznym przedstawiajacym | wania ich do wersji Wytycznych OECD dla przed-
przebieg postepowania. Niektdre aspekty proce- | siebiorstw wielonarodowych, edycja 2023 r.
dury rozpatrywania spraw mogtyby zostaé zmie- | (i ich cze$ci proceduralnej), KPK OECD powinien
nione w celu zwiekszenia zgodnosci z Wytyczny- | w szczegblnosci uwzgledni¢ zmiany w porozu-
mi OECD. KPK OECD zgtosit swoéj plan dokonania | mieniu z interesariuszami w zakresie nastepuja-
przegladu procedur rozpatrywania spraw w celu | cych kwestii:
dostosowania ich do wersji Wytycznych OECD | - kryteria oceny wstepnej;
dla przedsiebiorstw wielonarodowych z 2023 r. - zakres przedsiebiorstw, ktérych moze doty-

czy¢ zawiadomienie kierowane do polskiego
KP OECD, tak by obejmowat przedsiebiorstwa
dziatajace w krajach wdrazajacych Wytyczne
OECD lub majace siedziby w tych krajach;

+ przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z represjami na stronach postepowania
w sprawach prowadzonych przez KPK OECD;

« regularny i konsekwentny monitoring w od-
niesieniu do porozumien i zalecen

- orientacyjne ramy czasowe dla réznych eta-
pdéw postepowania w sprawach prowadzo-
nych przez KPK OECD.

3.2. | KPK OECD ma wysoki wskaznik przyjmowania | KPK OECD powinien dalej pracowac nad dostep-

spraw do rozpatrzenia, z dwoma nieprzyjety-
mi sprawami przypadajacymi na siedem spraw
zakonczonych. Obie sprawy nieprzyjete do roz-
patrzenia byty z 2017 r. Autorzy zawiadomien
moga jednak napotkac trudnosci w dostepie do
postepowania przed KPK OECD. Autorzy zawia-
domien, ktorych sprawy zostaty juz zakonczone,
zwracali uwage na trudnosci w wypetnianiu for-
mularza zawiadomienia o potencjalnym naru-
szeniu Wytycznych OECD. Interesariusze prosili
réwniez o mozliwo$¢ prowadzenia postepowan
w innych, niz jezyk polski, jezykach.

noscig mechanizmu sktadania zawiadomien
poprzez utatwienie korzystania z formularza
zgtoszeniowego dostepnego na jego stronie in-
ternetowe] oraz poprzez wieksza elastycznos¢
w szczeg6lnych sytuacjach, w przyjmowaniu za-
wiadomien w innych niz jezyk polski jezykach od
0s0b niepostugujacych sie jezykiem polskim.

Wsparcie polityk rzadowych na rzecz promocji RBC

KPK OECD dziata w kontekscie rosnacej liczby inicjatyw politycznych dotyczacych RBC i ko-
ordynacji wielu dziatan w tym zakresie w catej administracji rzadowej w ciggu ostatnich kil-
ku lat. KPK OECD regularnie wspotpracuje z innymi organami administracji rzadowej w kwe-
stiach zwigzanych z RBC, w szczegdlnosci poprzez swoja lokalizacje w Wydziale Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw. Wydziat Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstw koordynuje miedzy innymi dziatania zwigzane z RBC na szczeblu Unii Europejskiej
(UE). Obecny Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biz-
nesu i praw cztowieka zawiera odniesienie do dziatan KPK OECD w zakresie praw cztowieka.
Opierajac sie na tych silnych powigzaniach z innymi odpowiednimi czesciami administracji
rzadowej, KPK OECD moze wykorzystac wiecej mozliwosci wspotpracy w nowych obszarach
(np. zamédwienia publiczne, szkolenia dla MSP). KPK OECD przettumaczyt Rekomendacje

RAPORT Z PRZEGLADU POLSKIEGO KPK OECD DS. ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU



|14

dotyczaca roli panstwa w promowaniu RBC na jezyk polski® i zacheca sie go do dalszego
rozpowszechniania Rekomendacji w ramach catej administracji rzadowe;j.

Ustalenia z przegladu

Zalecenia

4.1.

Umiejscowienie KPK OECD w Wydziale Spotecz-
nej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw pozwa-
la odgrywad istotnag role w upowszechnianiu
standardéw OECD RBC w réznych inicjatywach
administracji rzadowej zwigzanych z RBC. Ist-
nieja mozliwosci, aby KPK OECD dziatat na rzecz
wzmocnienia spéjnosci polityki na rzecz RBC.

KPK OECD moze dalej zacie$niaé wspotpra-
ce z réznymi organami administracji rzadowej
w celu poprawienia spojnosci polityk na rzecz

RBC w oparciu o Rekomendacje dotyczaca roli

panstwa w promowaniu RBC, w szczegélnosci

poprzez:

-+ wykorzystanie istniejacych powiagzan z urzed-
nikami dysponujacymi kompetencjami w za-
kresie promocji inwestycji, handlu i zaméwien
publicznych;

+ rozpowszechnianie Ocen koncowych oraz
informacji na temat zaangazowania stron
postepowan prowadzonych przez KPK OECD
wséréd odpowiednich organéw administra-
cji rzadowej zajmujacych sie zagadnieniami
zwigzanymi z RBC.

3 Zob. nieoficjalne ttumaczenia OECD/LEGAL/0486.
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2. Wprowadzenie

Polski KPK OECD w pigutce
Data utworzenia: 2001 r.

Struktura: polski KPK OECD funkcjonuje, zgodnie z terminologia OECD, jako tzw.
single-agency z Zespotem ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialno-
Sci Przedsiebiorstw (Zespotem ds. CSR) jako organem doradczym.

Lokalizacja: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Pracownicy: zadania polskiego KPK OECD wypetniane sg przez dwoch urzednikéw
w czesciowym wymiarze ich czasu pracy i jednego urzednika wspierajacego zadania
KPK OECD w czeSciowym wymiarze czasu pracy.

Strona internetowa:

https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/oecd-national-contact-point-for-
responsible-business-conduct [angielskal;

https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowy-punkt-kontaktowy-oecd-ds-
odpowiedzialnego-biznesu2 [polska]

Sprawy otrzymane w okresie do wizyty Zespotu przegladowego w Warszawie:
dziewiec¢, w tym piec zakonczonych, dwie nieprzyjete do rozpatrzenia i dwie w toku.

Procedury wdrozeniowe Wytycznych OECD wymagaja, aby KPK OECD dziataty w sposéb wi-
doczny, dostepny, przejrzysty, rozliczalny, bezstronny, sprawiedliwy, przewidywalny i zgodny
z Wytycznymi OECD. W niniejszym raporcie dokonano oceny zgodnosci polskiego KPK OECD
z podstawowymi kryteriami skutecznosci KPK OECD oraz z Procedurami wdrozeniowymi.

Polska przystapita do Deklaracji OECD w sprawie inwestycji miedzynarodowych i przedsie-
biorstw wielonarodowych (Deklaracja w sprawie inwestycji) w 1996 r. Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biz-
nesowej (Wytyczne OECD) stanowia cze$¢ Deklaracji w sprawie inwestycji. Wytyczne OECD to
zalecenia dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej (RBC) kierowane
przez administracje rzadowe do przedsiebiorstw wielonarodowych operujacych w panstwach
wdrazajacych Wytyczne OECD lub posiadajacych w tych panstwach swoje siedziby. Wytyczne
OECD aktualizowano od 1976 r. sze$¢ razy; ostatnia aktualizacja miata miejsce w 2023 .

Panstwa wdrazajace Deklaracje w sprawie inwestycji, tym samym Wytyczne OECD, sg zobo-
wigzane do utworzenia Krajowych Punktow Kontaktowych ds. odpowiedzialnego biznesu
(KPK OECD). KPK OECD s3a tworzone w celu zwiekszenia skutecznosci Wytycznych OECD,
a panstwa wdrazajace Wytyczne OECD sg zobowigzane do udostepnienia swoim KPK OECD
zasobdéw ludzkich i finansowych, aby mogty one skutecznie wypetnia¢ swoje obowigzki
w sposob, ktéry w petni spetnia podstawowe kryteria skutecznosci, przy uwzglednieniu we-
wnetrznych mozliwosci i praktyk budzetowych®.

* Decyzja Rady OECD w sprawie Wytycznych OECD pkt 1.4 (polska wersja jezykowa Wytycznych OECD, edycja
2023,s. 71).
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KPK OECD sa tworzone przez rzady panstw wdrazajacych Wytyczne OECD w celu promocji
Wytycznych OECD i dziatania w charakterze forum dyskusyjnego poswieconego wszelkim
sprawom dotyczacym Wytycznych OECD". Decyzja Rady OECD w sprawie Wytycznych OECD
stanowi, ze ,,KPK OECD maja nastepujace obowigzki:

a) promowanie swiadomosci nt. Wytycznych OECD i ich wdrazania, w tym poprzez udziela-
nie odpowiedzi na zapytania;

b) udziat w rozwigzywaniu kwestii pojawiajacych sie w zwigzku z wdrazaniem Wytycznych
OECD w postepowaniach prowadzonych przez KPK OECD.

Ponadto, w sprawach prowadzonych przez KPK OECD oraz we wspétpracy z odpowiednimi
agencjami rzadowymi, KPK OECD moze takze popierac¢ swoj rzad w podejmowaniu wysit-
kow majacych na celu opracowanie, wdrozenie i wspieranie spojnosci polityk promujacych
odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci biznesowej”®.

Procedury obejmuja role i funkcje KPK OECD w szesciu aspektach: uzgodnienia instytucjo-
nalne, informowanie i promocja, sprawy prowadzone przez KPK OECD, wspieranie wysitkow
administracji rzadowej na rzecz promowania RBC, sprawozdawczosc i przeglady wzajemne.
Czes¢ Il. Wytycznych OECD pt. ,,Procedury wdrazania Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych dotyczacych RBC” (Procedury) zaktualizowano w 2023 r. Dodano przed
wszystkim nowa sekcje dotyczaca wzajemnych przegladéw KPK OECD, przewidujaca okre-
sowe obowigzkowe przeglady KPK OECD, z zastrzezeniem warunkow zatwierdzonych przez
WPRBC'. Polska podjeta zobowigzanie do poddania sie przegladowi, gdy obowigzywata
jeszcze wersja Procedur z 2011 r. Przewidywata ona dobrowolny system przegladéw wza-
jemnych KPK OECD.

Cele przegladdéw wzajemnych KPK OECD okreslone w ,,Zmienionym podstawowym szablo-
nie dobrowolnych wzajemnych ocen KPK OECD”® obejmuja: ocene, czy KPK OECD funkcjo-
nuje i dziata zgodnie z podstawowymi kryteriami skutecznosci okreslonymi w procedurach
wdrozeniowych Wytycznych OECD; okreslenie mocnych stron KPK OECD i ewentualnych
obszarow do poprawy; przedstawienie zalecen dotyczacych obszarow do poprawy; jak row-
niez wskazanie na role wzajemnych przegladéw jako narzedzia dla rozwoju wszystkich za-
angazowanych w przeglad KPK OECD.

Przeglad polskiego KPK OECD przeprowadzit Zespét przegladowy sktadajacy sie z przed-
stawicieli KPK OECD z Butgarii, Niemiec i Standéw Zjednoczonych, przy wsparciu przedstawi-
cieli Sekretariatu OECD. Przedstawicielka ukrainskiego KPK OECD petnita role obserwatora
przegladu. Przeglad obejmowat wizyte Zespotu przegladowego w Warszawie w dniach 27-29
czerwca 2023 r. Wizyta ta obejmowata rozmowy z pracownikami KPK OECD oraz przedsta-
wicielami administracji rzadowej i innych grup interesariuszy. Lista organizacji, ktore wziety
udziat w spotkaniach podczas wizyty Zespotu przegladowego, znajduje sie w zatagczniku B.

Niniejszy raport przygotowano na podstawie informacji dostarczonych przez KPK OECD,
w szczegolnosci odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu KPK OECD okreslonym

5 Wytyczne OECD, Rozdziat I. ,Koncepcje i zasady”, pkt 11.

¢ Decyzja Rady OECD w sprawie Wytycznych OECD pkt I.1. (polska wersja jezykowa Wytycznych OECD, edycja
2023, s. 70).

"Wytyczne OECD, edycja 2023, Czes$¢ |1, Procedury wdrazania Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielona-
rodowych, I.F. (polska wersja jezykowa Wytycznych OECD, edycja 2023, s. 77).

8 OECD (2019), Revised Core Template For Voluntary Peer Reviews Of National Contact Points (Zmieniony pod-
stawowy szablon dobrowolnych wzajemnych przeglgdéw KPK OECD), [DAF/INV/RBC(2019)4/FINAL]
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w ww. Zmienionym podstawowym szablonie®, a takze informacje udzielone w odpowiedzi
na prosby o przekazanie dodatkowych informacji. Raport opiera sie réwniez na danych
zebranych z 18 kwestionariuszy wypetnionych przez administracje rzadowa, przedsiebior-
stwa, zwigzki zawodowe, organizacje spoteczenstwa obywatelskiego oraz Srodowisko aka-
demickie (petna lista interesariuszy, ktérzy przestali pisemne opinie zwrotne, znajduje sie
w zataczniku A), jak rowniez na informacjach przekazanych cztonkom Zespotu przegladowe-
go podczas jego wizyty w Warszawie.

Zespot przegladowy pragnie podziekowaé KPK OECD za wysoka jakos$¢ przygotowania or-
ganizacyjnego, dokumentacji oraz przeprowadzonych w trakcie przegladu rozmoéw, otwarta
wymiane pogladow podczas wizyty Zespotu oraz dostarczenie bogatego materiatu i przettu-
maczonej [na jezyk angielski] dokumentacji.

Podstawa przegladu polskiego KPK OECD, w odniesieniu do wszelkich dziatan, jakie miaty
miejsce przed 8 czerwca 2023 r., byta wersja Wytycznych OECD z 2011 r. (w tym Cze$¢ Il.,
Procedury wdrozeniowe) oraz Wytyczne OECD, edycja 2023 r. dla wszelkich dziatan, ktére
miaty miejsce pozniej. Zalecenia na przysztos¢ zasadniczo oparte s3 na Wytycznych OECD,
edycja 2023r.

Sprawy prowadzone przez KPK OECD omawiane w trakcie przegladu pochodza z okresu od
2003 r. Metodyke przegladu oparto o zalecenia ujete w ww. Zmienionym podstawowym sza-
blonie®. Informacje zawarte w niniejszym raporcie sg zgodne ze stanem faktycznym jaki
miat miejsce w czerwcu 2023 .

Kontekst gospodarczy

Polska gospodarka jest zdominowana przez sektor ustug, generujacy 70,8% PKB oraz prze-
myst, w tym budownictwo (26,6%). Wedtug danych OECD dotyczacych bezposrednich in-
westycji zagranicznych (BIZ), warto$¢ przychodzacych BIZ, ktora reprezentuje skumulowana
wartos¢ BIZ w polskiej gospodarce w czasie, wyniosta 268 600 mln USD w 2022 r., co odpo-
wiada 39% PKB Polski. W 2021 r. wartos¢ przychodzacych BIZ wyniosta 30 100 mln USD, co
stanowi 4% PKB Polski2. W 2022 r. polski eksport towaréw wyniost 336 864 mln USD, a eks-
port ustug 95 891 mln USD, podczas gdy import towarow wynidst 362 360 mln USD, a import
ustug 57 555 mln USD*®.

W 2022 r. inwestycje przychodzace byty znacznie wyzsze niz wychodzace. Wedtug danych
OECD za 2021 r., gtbwnym inwestorem w Polsce byty Niemcy, a w nastepnej kolejnosci
Francja, Holandia i Stany Zjednoczone®. Gtéwne sektory inwestycji zagranicznych to (i)

°lbidem.
©lbidem.
11 OECD (2023), Badania gospodarcze OECD: Polska 2023,0ECD Publishing, Paryz, s. 8.

12 OECD.Stat, Gtoéwne zbiory FDI - podsumowanie: Polska; Wedtug danych przekazanych przez Polske, warto$¢
BIZ przychodzacych wyniosta 268 019 mln USD, co stanowi 38,9% PKB, a warto$¢ BIZ wychodzacych wyniosta
29 658 mln USD, co stanowi 4,3% PKB.

3 OECD.Stat, Bilans ptatniczy, Polska; Wedtug danych przekazanych przez Polske, eksport towaréw wyniést

338 646 mln USD, a eksport ustug 95 362 mln USD. Import towaréw wynidst 364 207 mln USD, a import ustug
57 019 mln USD; Narodowy Bank Polski (NBP), Roczne dane: bilans ptatniczy.

4 OECD.Stat, Statystyki BIZ z podziatem na kraje partnerskie i branze, Polska; Wedtug danych przekazanych przez
Polske za 2022 r. gtdwnymi inwestorami byty Niderlandy, Niemcy, Luksemburg i Francja; NBP, BIZ w Polsce.
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przetworstwo przemystowe, (ii) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samocho-
dowych i motocykli, (iii) dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, (iv) obstuga rynku nieru-
chomosci oraz (v) dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. Wedtug danych OECD
za 2021 r., gtownymi kierunkami inwestycji zagranicznych z Polski byty kraje UE: Luksem-
burg, Republika Czeska, Niemcy i Cypr®. Najwazniejszymi sektorami byty (i) przetwérstwo
przemystowe, (ii) dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa, (iii) handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow samochodowych i motocykli oraz (iv) dziatalno$¢ profesjonalna, nauko-
wa i techniczna.

Najwazniejszymikrajamipartnerskimidlaeksportutowaréw,zgodniezdanymiOECDza2022r.,
byty Niemcy, Republika Czeska, Francja, Wielka Brytania i Holandia, podczas gdy najwazniej-
szymikrajamizrodtowymidlaimportutowaréwbyty Niemcy,Chiny,Rosja, WtochyiHolandia®®.
WedtugdanychOECDza2021r.'" najwazniejszymikierunkamieksportuustugbytyNiemcy,Stany
Zjednoczone, Szwajcaria, Wielka Brytania i Holandia. Najwazniejszymi zrodtami dla importu
ustugw2021r.byty Niemcy, WielkaBrytania,Irlandia,Holandia, Stany ZjednoczoneiFrancja.*®

Bioragc pod uwage zatrudnienie w przedsiebiorstwach bedacych w posiadaniu kapitatu
zagranicznego w Polsce w 2019 r., wedtug danych OECD najwazniejszymi inwestorami sa
Niemcy, Stany Zjednoczone i Francja. Pod wzgledem zatrudnienia w zagranicznych pod-
miotach zaleznych polskich przedsiebiorstw wielonarodowych, najwazniejszymi krajami
docelowymi sa Niemcy, Rosja i Wegry*®. Wedtug danych przedstawionych przez Polske, na
koniec 2022 r., 76,8% pracownikow byto zatrudnionych w duzych przedsiebiorstwach. Oko-
to 44,5% z nich pracowato w przedsiebiorstwach z branzy produkcyjnej, a 23,6% w przedsie-
biorstwach handlowych i z branzy napraw pojazdéw mechanicznych®.

> Dane OECD nie byty jeszcze dostepne dla 2022 r. Wedtug danych przekazanych przez Polske za 2022 r. czwar-
tym gtownym kierunkiem inwestycji zagranicznych byta Wielka Brytania; NBP, Wychodzace BIZ.

Uwaga Republiki Turcji: Informacje zawarte w niniejszym dokumencie odnoszace sie do ,,Cypru” dotycza po-
tudniowej czesci wyspy. Na wyspie nie ma jednego organu reprezentujacego zaréwno Turkdw, jak i Grekdw
cypryjskich. Turcja uznaje Turecka Republike Cypru P6tnocnego (TRNC). Do czasu znalezienia trwatego i spra-
wiedliwego rozwigzania w kontekscie Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Turcja utrzyma swoje stanowisko
w sprawie , kwestii cypryjskiej”.

Uwaga wszystkich panstw cztonkowskich OECD bedacych panstwami cztonkowskimi UE i Unii Europejskiej:
Republika Cypryjska jest uznawana przez wszystkich cztonkéw Organizacji Narodéw Zjednoczonych z wyjat-
kiem Turcji. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie odnosza sie do obszaru znajdujacego sie pod fak-
tyczna kontrola rzadu Republiki Cypryjskiej.

6 OECD.Stat, Import towardéw z podziatem na kraje partnerskie, Polska; Wedtug danych przekazanych przez
Polske za ten sam rok byty to Niemcy, Chifiska Republika Ludowa, Wtochy, Rosja, Stany Zjednoczone; Gtowny
Urzad Statystyczny: Obroty towarowe handlu zagranicznego ogétem i wedtug krajow w 2022 r.

"Dane OECD nie byty jeszcze dostepne dla 2022 r. Wedtug danych przekazanych przez Polske za 2022 r., pigtym
najwazniejszym kierunkiem eksportowym w 2022 r. byta Ukraina; NBP: Miedzynarodowy handel ustugami.

8 OECD.Stat, Import ustug wedtug krajow partnerskich, Polska; Wedtug danych przekazanych przez Polske,
najwazniejszymi zrédtami dla importu ustug w 2022 r. byty Niemcy, Wielka Brytania, Irlandia, Stany Zjednoczo-
ne, Holandia i Francja; NBP: Miedzynarodowy handel ustugami.

9 Eurostat, Zagraniczna kontrola przedsiebiorstw wedtug panstw kontrolnych; Eurostat, Gtéwne zmienne sta-
tystyk dotyczacych zagranicznych podmiotéw zaleznych.

20 Gtowny Urzad Statystyczny: Dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym w 2022 r.
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3. Instytucjonalny sposob funkcjonowania
polskiego KPK OECD

Podstawa prawna

Polska przystapita do Deklaracji OECD w sprawie inwestycji w 1996 r. Polski KPK OECD zostat
formalnie utworzony w 2001 r. Zgodnie z terminologig OECD polski KPK OECD funkcjonuje
jako tzw. single-agency.

Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Spraw Europejskich i Wspodtpracy
Miedzynarodowej Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej (Ministerstwo), przyjety
w kwietniu 2023 r.2! stanowi, ze funkcjonowanie KPK OECD zapewnia ulokowany w tym De-
partamencie Wydziat Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, realizujgcy wtasciwe
w tym zakresie kompetencje Ministra (pkt 12.1, Rozdziat VI, Regulamin). Regulamin, bedac
dokumentem wewnetrznym Ministerstwa, nie podlega publikacji w dzienniku urzedowym.
Jest dostepny w bazie dokumentow wewnetrznych, z ktorej korzystaja pracownicy Minister-
stwa. Polska przekazata tekst Regulaminu Zespotowi przegladowemu.

Struktura KPK OECD

Polski KPK OECD funkcjonuje, zgodnie z terminologia OECD, jako tzw. single-agency. Od
kwietnia 2023 r. KPK OECD znajduje sie w Wydziale Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstw Departamentu Spraw Europejskich i Wspétpracy Miedzynarodowej (Departament)
w Ministerstwie. KPK OECD posiada organ doradczy, ktorego role petni Zespét ds. Zréwno-
wazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Zespét ds. CSR). W KPK
OECD nie ma organu nadzorczego.

Lokalizacja i sktad osobowy KPK OECD

Wydziat Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw jest odpowiedzialny za wykonywa-
nie funkcji KPK OECD. KPK OECD nie zostat utworzony jako odrebna czes¢ Wydziatu Spotecz-
nej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw

W kwietniu 2023 r. Wydziat Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw zostat przenie-
siony w ramach Ministerstwa z Biura Ministra do Departamentu Spraw Europejskich i Wspot-
pracy Miedzynarodowej (zob. rysunek 3.1). Wczesniej KPK OECD znajdowat sie od czerwca
2016 r. do kwietnia 2023 r. w Biurze Ministra w tym samym Ministerstwie. Przed umiejsco-
wieniem w Biurze Ministra KPK OECD znajdowat w Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Za-
granicznych (obecnie Polska Agencja Inwestycji i Handlu) (2001-2016) oraz w Ministerstwie
Skarbu Panstwa i Ministerstwie Gospodarki (1998-2001). Przeniesienie w 2016 r. miato na

LW nastepstwie wizyty na Zespotu przegladowego w lipcu 2023 r. przyjeto zaktualizowany regulamin we-
wnetrzny Departamentu Spraw Europejskich i Wspotpracy Miedzynarodowej (regulamin Departamentu) Mini-
sterstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. W regulaminie wzieto pod uwage obecna lokalizacje Wydziatu Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw w Ministerstwie.
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celu zapewnienie spdjnosci polityk publicznych zwigzanych z odpowiedzialnym prowadze-
niem dziatalnosci biznesowej (RBC). KPK OECD wskazuje, ze przeniesienie przyczynito sie
rowniez do zwiekszenia jego widocznosci (zob. ponizej) i podniosto range KPK OECD w ra-
mach administracji rzadowe;j.

Schemat 3.1.
Lokalizacja Wydziatu Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw od kwietnia 2023 r.

Departament Spraw Europejskich i Wspétpracy Miedzynarodowej

Dyrektor
Departamentu

Sekretariat S ‘{

Samodzielne Samodzielne

Zastepca Zastepca Stanowisko ds. Stanowisko

dyrektora ZD1 dyrektora ZD2

finansowych ds. wspétpracy
i organizacyjnych V instytucjonalnej VI

Wydziat
Wspotpracy
Miedzynarodowej Ib

Wydziat Spraw
Europejskich Il

Zespo6t ds. KSE

Zrédto: Polski KPK OECD (2023), Zatgcznik do regulaminu Departamentu

Obecnie KPK OECD zatrudnia dwéch pracownikéw w czesciowym wymiarze czasu pracy
i jednego pracownika wspierajacego zadania KPK OECD w czeSciowym wymiarze czasu pra-
cy. Zasadniczo, interesariusze z zadowoleniem przyjmujg profesjonalizm i skuteczno$¢ pra-
cownikow KPK OECD, ich zdolno$¢ do tworzenia silnej sieci ekspertow oraz zasobow spe-
cjalistycznej wiedzy dotyczacej kwestii zwigzanych z RBC. Kilku interesariuszy podkresla
istotny wktad pracownikéw w pozytywna ocene wynikow KPK OECD.

Funkcje i dziatalnos¢ KPK OECD

Zadania KPK OECD jako catosci opisano w procedurze postepowania przed polskim KPK
OECD (zob. rozdziat ponizej dotyczacy spraw prowadzonych przez KPK OECD). Procedura
postepowania stanowi, ze KPK OECD:

+ upowszechnia standardy OECD dotyczace RBC;

 rozpatruje zawiadomienia o potencjalnych naruszeniach przez przedsiebiorstwa Wytycz-
nych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;

- odpowiada na zapytania innych KPK OECD, przedsiebiorstw, organizacji pozarzagdowych
i organéw rzadowych panstw nie wdrazajacych Wytycznych OECD.
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Zadania KPK OECD zostaty opisane w regulaminie Departamentu (pkt 12.1) w ramach zadan
Wydziatu Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw. Obejmujg one koordynacje i re-
alizacje zadan Ministra w zwigzku z jego wiodaca rola w zakresie polityki RBC za posrednic-
twem KPK OECD, a mianowicie:

« upowszechnianie standardow OECD RBC;

- prowadzenie postepowan wynikajacych z otrzymanych przez KPK OECD zawiadomien
o potencjalnych naruszenia Wytycznych OECD;

« wspotpraca w ramach sieci KPK OECD, w szczeg6lnosci poprzez wymiane doswiadczen
w odniesieniu do prowadzonych postepowan;

« udziat w przegladach wzajemnych KPK OECD.

Oficjalna dokumentacja nie zawiera szczegdtowych informacji na temat spotkan i proceséw
decyzyjnych w KPK OECD.

Umiejscowieniei proaktywne dziatania promocyjne KPK OECD przyczyniaja sie do zwiekszenia
jego widocznosci. Przeniesienie KPK OECD [z PAlilZ] do poprzedniej lokalizacji w Biurze Mini-
stra w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej zwiekszyto widocznos¢ KPK OECD z trzech
gtownych powodow. Po pierwsze, umiejscowienie w Biurze Ministra utatwia bezposrednie
kontakty z wysokimi rangg urzednikami w Ministerstwie i centralng administracja rzadowa.
Po drugie, Wydziat Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw jest silnie zwigzany z ad-
ministracja rzadowa poprzez koordynacje polityk publicznych dotyczacych RBC. Wydziat Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw w szczeg6lnosci i) koordynuje polityke zwigzang
z RBC w catej administracji rzadowej, w tym m.in. negocjacje w kontekscie dyskusji na szcze-
blu Unii Europejskiej (UE) na temat projektu dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci w za-
kresie zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw; oraz ii) wspiera Zespot ds. Zréwnowazone-
go Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Zespét ds. CSR), ktory utrzymuje
bezposredni kontakt z Ministrem. Po trzecie, KPK OECD zauwaza, ze strona internetowa Mini-
sterstwa zapewnia dobre pozycjonowanie podstrony KPK OECD (zob. rozdziat dotyczacy dzia-
tan promocyjnych ponizej). Nowe i wprowadzane juz zmiany w zakresie nalezytej starannosci
w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej na szczeblu regionalnym réwniez
poprawity widoczno$¢ KPK OECD. W przysztosci okaze sie, jaki wptyw na prace KPK OECD oraz
jego widocznos¢ wsrod interesariuszy miato niedawne przeniesienie do Departamentu Spraw
Europejskich i Wspotpracy Miedzynarodowej w Ministerstwie

Zdecydowana wiekszos¢ interesariuszy zgadza sie, ze zmiana umiejscowienia KPK OECD
przyczynita sie do wzrostu jego widocznosci i skutecznosci. KPK OECD zauwaza jednak, ze
ograniczona widocznos¢ Wytycznych OECD i samego KPK OECD wsrdd interesariuszy sta-
nowi jedno z jego gtownych wyzwan. Interesariusze zgadzaja sie co do potrzeby dalszego
promowania KPK OECD wsrdd osob, ktore nie znajg standardéw RBC (zob. rowniez rozdziat
dotyczacy dziatan promocyjnych ponizej). Co wiecej, KPK OECD nie widnieje jako odreb-
ny podmiot w urzedowej dokumentacji. Regulamin Departamentu odnosi sie do KPK OECD
jako dziatalnosci Wydziatu Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (pkt 12.1.a).

Umiejscowienie Wydziatu Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw w Biurze Mini-
stra do kwietnia 2023 r. réwniez wzmocnito dostepnos¢ KPK OECD. Warto zaznaczy¢, ze KPK
OECD korzysta z kanatow komunikacji Ministerstwa, w tym telefonu i adresu e-mail, a jego
umiejscowienie wptywa na szeroka dystrybucje materiatow promocyjnych.

KPK OECD utrzymuje dostep do wiedzy specjalistycznej poprzez swoich pracownikéw i sil-
ne powigzania z ekspertami na szczeblu krajowym, regionalnym i miedzynarodowym. Pra-
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cownicy KPK OECD posiadaja duza wiedze specjalistyczng w kwestiach zwigzanych z RBC,
w szczegolnosci dzieki wieloletniemu doswiadczeniu w tej dziedzinie oraz ich innym obo-
wigzkom petnionym w Wydziale Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw.

Pracownicy KPK OECD utrzymujg rowniez silne powigzania z ekspertami rzadowymi na
szczeblu regionalnym i miedzynarodowym, co zostato dostrzezone przez niektorych intere-
sariuszy. W pracy KPK OECD angazowano rowniez ekspertow rzadowych w sprawach prowa-
dzonych przez KPK OECD (w tym w kwestiach dotyczacych ochrony srodowiska i technolo-
gii). Niektorzy interesariusze zwrdécili jednak uwage na mozliwosci zwiekszenia dostepu KPK
OECD do wiedzy specjalistycznej poprzez Rade Doradcza z bardziej odpowiednim cztonko-
stwem (zob. takze Rada Doradcza KPK OECD ponizej).

Przejrzystos¢ KPK OECD gwarantuje rozpowszechnianie informacji na temat dziatalnosci i od-
powiednich ram regulacyjnych, ktére maja zastosowanie do Ministerstwa. Zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami, obywatele polscy maja prawo do uzyskania informacji publicznej,
wgladu do dokumentow urzedowych oraz dostepu do posiedzen organdw kolegialnych (art.
3 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej). Wyjatki od wykonywania prawa dostepu
do informacji publicznej obejmuja ochrone informacji niejawnych (art. 5 ust. 1), prywatnos¢
0s0b fizycznych i tajemnice przedsiebiorcy (art. 5 ust. 2). KPK OECD informuje o swoich dzia-
taniach za posrednictwem strony internetowej, za pomoca intensywnych dziatan promocyj-
nych, udzielajgc odpowiedzi na zapytania kierowane telefonicznie i na adres e-mail oraz po-
przez czesta wymiane informacji z interesariuszami. KPK OECD w szczegdélnosci udostepnia
publicznie raporty roczne OECD, przy czym raporty z lat 2001-2015 sg dostepne na stronie ar-
chiwum?, araporty z lat 2016-2022 sg dostepne na gtownej stronie KPK OECD?. Interesariusze
zgtaszaja, ze wyraznie rozumieja strukture KPK OECD i dostrzegaja dostepnos¢ szczegdtowych
informacji na jego temat. Chociaz interesariusze wskazujg na przejrzystos¢ rocznych rapor-
tow i publikacji KPK OECD, niektorzy z nich, w tym organizacje spoteczenstwa obywatelskiego
i przedsiebiorstwa, z zadowoleniem przyjeliby dodatkowe publicznie dostepne informacje na
temat KPK OECD, w tym aktualne informacje dotyczace jego zasobdw ludzkich i finansowych.

Interesariusze ufaja, ze KPK OECD zachowuje bezstronnos¢ dzieki uczciwosci i profesjona-
lizmowi jego obecnych pracownikéw. Chwalg oni KPK OECD za konsekwentne zachowanie
bezstronnosci w swoich dziataniach, w tym w sprawach dotyczacych spotek z udziatem
Skarbu Panstwa i potencjalnych konfliktow intereséw [w prowadzeniu postepowan doty-
czacych spotek Skarbu Panstwa]l. KPK OECD informuje o dwéch sposobach zachowania bez-
stronnosci. Po pierwsze, KPK OECD skupia sie na kwestiach RBC i nie zajmuje sie inwestycja-
mi ani innymi politykami promocji biznesu. Po drugie, KPK OECD informuje, ze do cztonkow
KPK OECD maja zastosowanie ogolne przepisy dotyczace konfliktu intereséw obowiagzujace
urzednikow publicznych (Kodeks karny; Kodeks spétek handlowych; ustawa z dnia 11 wrze-
$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych; ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cy-
wilnej; ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez osoby petnigce funkcje publiczne). Urzednicy panstwowi w Polsce sg zobowigzani
do wykonywania swoich obowigzkéw z zachowaniem bezstronnosci (art. 76 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej), nie kierujac sie interesem jednostkowym lub grupo-
wym (art. 78) Podlegaja oni postepowaniu dyscyplinarnemu, a mozliwe kary obejmuja skale
od upomnienia do zwolnienia w przypadku naruszenia (art. 113-131). Mimo Ze interesariu-
sze wyrazaja zadowolenie z bezstronnosci, jaka KPK OECD wykazat sie w dotychczasowych
prowadzonych postepowaniach, zgtaszaja oni obawy dotyczace umiejscowienia KPK OECD

22 Polski KPK OECD, Archiwum 2001-2015.
= Polski KPK OECD, Materiat na dole strony.
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w administracji rzadowej, wskazujac na mozliwos¢ wystapienia w przysztosci konfliktéw
intereséw w prowadzeniu kolejnych spraw dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych
z udziatem Skarbu Panstwa lub w inny sposéb powigzanych z administracja rzadowa. Po-
nadto urzedowa dokumentacja dotyczaca KPK OECD nie okre$la obowigzujacych ogélnych
zasad dotyczacych konfliktu interesow.

W tym wzgledzie przydatne moze by¢ zinstytucjonalizowanie dotychczasowej bezstronnej
praktyki KPK OECD poprzez dokumentacje odzwierciedlajacg gwarancje bezstronnosci. Do-
kumentacja moze obejmowac w szczego6lnosci praktyki KPK OECD w zakresie niezaleznego
procesu decyzyjnego i braku zaleznosci stuzbowych w zakresie istoty spraw prowadzonych
przez KPK OECD, a takze polityki ograniczajacej wystgpienie konfliktu intereséw opartej na
obecnej praktyce KPK OECD.

Jesli chodzi o relacje z interesariuszami, KPK OECD nawigzat silne powigzania dzieki swoje-
mu umiejscowieniu i proaktywnemu podejsciu do dziatalnosci promocyjnej. Wydziat Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw utrzymuje w szczegélnosci silne powigzania
ze wszystkimi grupami interesariuszy poprzez wykonywanie innych obowigzkéw. W ciggu
ostatnich kilku lat KPK OECD angazowat sie rowniez we wspétprace z interesariuszami po-
przez i) wspotorganizowanie wydarzen (zob. takze rozdziat ponizej dotyczacy dziatan pro-
mocyjnych); ii) organizowanie bezposrednich spotkan z interesariuszami w celu uzyskania
ich opinii; iii) wspieranie inicjatyw interesariuszy w zakresie RBC poprzez udziat w konsul-
tacjach przez nich prowadzonych; iv) korespondencje z interesariuszami, w tym listy od Mi-
nistrow do przedstawicieli interesariuszy z poszczegblnych sektoréw; v) odpowiadanie na
zapytania przedsiebiorcéw dotyczace standardéw RBC; vi) materiaty promocyjne; oraz vii)
wymiane informacji telefonicznie i za posrednictwem poczty elektronicznej. Interesariusze
ogolnie uznaja skutecznos¢ KPK OECD w docieraniu do wszystkich zainteresowanych grup
i w uwzglednianiu ich opinii. Zwracaja rowniez uwage na otwartos¢ KPK OECD na rézne gru-
py interesariuszy. Jeden z przedstawicieli Srodowiska akademickiego zauwazyt, ze struktura
KPK OECD pozwala na skuteczne uwzglednianie opinii interesariuszy. Jeden z przedstawi-
cieli organizacji spoteczenstwa obywatelskiego z zadowoleniem przyjat reakcje KPK OECD
na zalecenia dotyczace funkcjonowania KPK OECD.

Zespotds. CSR

Jako gremium doradcze KPK OECD od 2018 r. funkcjonowat Zespét ds. Zrownowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Zespé6t ds. CSR), bedacy orga-
nem pomocniczym Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej. Jego zadaniem jest tworzenie
przestrzeni do dialogu i wymiany pogladow miedzy administracjg rzadowa a grupami in-
teresariuszy na temat kwestii zwigzanych z RBC w polskiej gospodarce. Wtasciwy Minister
okresla sktad, funkcje i dziatania Zespotu ds. CSR.

Siedziba i sktad Zespotu ds. CSR ulegaty zmianom. Poczatkowo Zesp6t ds. CSR dziatat jako organ
pomocniczy Prezesa Rady Ministrow od 2009 r. Nastepnie we wrze$niu 2016 r. zaczat dziatac przy
Ministrze Rozwoju i Finanséw, a w maju 2018 r., na mocy zarzadzenia Ministra, ponownie zostat
organem pomocniczym 6wczesnego Ministra Inwestycji i Rozwoju. W czasie wizyty Zespotu Prze-
gladowego Zespot ds. CSR dziatat na podstawie zarzadzenia Ministra z dnia 21 stycznia 2020 r..:

« Zespotds. CSR dziata w ramach Sredniookresowej strategii rozwoju kraju, znanej rowniez
jako Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju®;

2 Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Informacja o Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
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+ do jego obowigzkéw nalezy wydawanie zalecen dotyczacych wdrazania standardéw RBC
w politykach publicznych zgodnie z ww. Strategia;

« Zespotds. CSR wspieraja ponadto trzy grupy robocze ds. i) rozwoju raportowania niefinan-
sowego ii) nalezytej starannosci; oraz iii) spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. Niektdrzy
zinteresariuszy podkreslili, ze grupy robocze wykonuja wiekszo$¢ merytorycznej pracy.

Sktad Zespotu ds. CSR

Zespot ds. CSR jest organem wielopodmiotowym, w sktad ktorego w czasie wizyty Zespo-
tu przegladowego wchodzili przedstawiciele 61 organizacji (zob. tabela 3.1). Minister petni
funkcje przewodniczacego Rady (art. 4 zarzadzenia Ministra zdnia 21 stycznia 2020r.). Czton-
kowie dobrowolnie angazuja sie w dziatalnos¢ Rady. Obecnie potowa cztonkow Zespotu ds.
CSR to przedstawiciele administracji rzagdowej. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych s3
najmniej liczng grupa w poréwnaniu z innymi grupami interesariuszy.

Interesariusze zgadzaja sie co do potrzeby powotania Rady Doradczej KPK OECD z bardziej
ograniczong i wywazong reprezentacja réznych grup, aby umozliwi¢ znaczace dyskusje i wy-
miane pogladdéw na tematy zwigzane zKPK OECD. Przewodniczacy Zespotu ds. CSRi przedsta-
wiciele KPK OECD uznaja, ze bardziej wywazona reprezentacja roznych grup, w tym w szcze-
golnosci zwigzkdédw zawodowych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, przyczynitaby
sie do wiekszej rownowagi pogladow. Przewodniczacy Zespotu ds. CSR i przedstawiciele KPK
OECD zauwazaja ponadto, ze Rada Doradcza z mniejsza liczba cztonkdw i zajmujaca sie spra-
wami KPK OECD mogtaby odgrywac bardziej aktywna role w pracach KPK OECD.

Tabela 3.1. Organizacje wchodzace w sktad Zespotu ds. CSR

Grupa Catkowita Organizacja
P liczba g )
Administracja rzadowa 30 Kancelaria Prezesa Rady Ministréw - Cyfryzacja

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Ministerstwo Edukacji i Nauki

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Finanséw

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Ministerstwo Zdrowia

Ministerstwo Infrastruktury

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Ministerstwo Obrony Narodowej

Ministerstwo Sportu i Turystyki

Ministerstwo Aktywow Panstwowych

Gtéwny Urzad Statystyczny

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
Agencja Rozwoju Przemystu
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Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Urzad Zamoéwien Publicznych

Polska Agencja Inwestycji i Handlu

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Rada Dialogu Spotecznego

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Krajowa Administracja Skarbowa

Organizacje
przedsiebiorcow

Business Center Club

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Federacja Przedsiebiorcow Polskich

Konfederacja Lewiatan

Zwiazek Rzemiosta Polskiego

Krajowa Izba Gospodarcza

Zwiazki zawodowe

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”

Ogoblnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ)

Organizacje
spoteczenstwa
obywatelskiego

Konfederacja Inicjatyw Pozarzadowych

Forum Darczyncow

Fundacja Akcelerator Innowacji

Instytut Zrbwnowazonego Rozwoju

La Strada - Fundacja przeciwko handlowi ludZmi i niewolnictwu

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Instytut WiseEuropa

Inne organizacje
sektorowe i podmioty
prywatne

Agencja Rozwoju Przemystu

Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT

Deloitte Advisory

CSR Consulting

CSRinfo

Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie

Srodowisko akademickie

Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym

Instytut Pracy i Studiéw Socjalnych

Organizacje
miedzynarodowe

UNEP-Grid Warszawa

Global Compact Network Poland

Bank Swiatowy w Polsce

Zr6dto: Raport z dziatalnosci polskiego KPK OECD za 2023 .
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Funkcje i dziatalnosc¢ Zespotu ds. CSR

Minister jako przewodniczacy zwotuje posiedzenia Zespotu ds. CSR. W praktyce obowiaz-
ki przewodniczacego sg delegowane do Wydziatu Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstw. Od 2021 r. Zespo6t ds. CSR spotyka sie w razie potrzeby. Przed 2021 r. Zesp6t ds. CSR
spotykat sie cztery razy w roku.

Kazdy porzadek obrad Zespotu ds. CSR zawiera punkt poswiecony KPK OECD. Podczas ostat-
niego posiedzenia w pazdzierniku 2022 r. Zespo6t ds. CSR zostat poinformowany o trwajacej
woweczas ukierunkowanej aktualizacji Wytycznych OECD i zachecony do udziatu w prowa-
dzonych przez OECD w tym zakresie konsultacjach publicznych. Informacje przekazywane
Zespotowi ds. CSR poza posiedzeniami obejmuja w szczegdlnosci dziatalnos¢ KPK OECD,
w tym wydarzenia promocyjne organizowane przez KPK OECD i OECD.

Interesariusze zgadzaja sie co do potrzeby powotania Rady Doradczej KPK OECD, ktoéra be-
dzie charakteryzowad sie wiekszym zaangazowaniem w jego prace. Urzedowa dokumenta-
cja nie okresla roli Zespotu ds. CSR w odniesieniu do KPK OECD. Zesp6t ds. CSR przyczynit
sie gtéwnie do zwiekszenia widocznosci KPK OECD poprzez rozpowszechnianie informacji,
przettumaczonych materiatow wsrod interesariuszy oraz ogélnych informacji zwrotnych na
temat biezacych dziatan KPK OECD. Nie konsultuje sie jednak z nim projektow planéw pro-
mocyjnych i biezacych spraw prowadzonych przez KPK OECD. Chociaz cztonkowie Zespotu
ds. CSR z zadowoleniem przyjmuja aktualizacje dotyczace dziatan KPK OECD, pojawia sie
potrzeba przyjecia przez interesariuszy bardziej aktywnej roli doradczej w zakresie prac KPK
OECD, wykraczajacej poza rozpowszechnianie informacji.

KPK OECD musi zatem zapewnic bardziej znaczace, zorganizowane zaangazowanie intere-
sariuszy poza Zespotem ds. CSR. Mozna to osiggna¢ miedzy innymi poprzez dziatania Grupy
roboczej Zespotu ds. CSR zajmujacej sie KPK OECD, powotanie Rady Doradczej KPK OECD
lub w innej formule. Bardziej aktywna rola doradcza interesariuszy przyczynitaby sie do po-
prawy postrzegania bezstronnosci i widocznosci KPK OECD poprzez zwiekszony wktad pra-
cy interesariuszy, ich odpowiedzialnosc i proaktywna promocje pracy KPK OECD.

Zasoby ludzkie KPK OECD

Zasoby ludzkie w KPK OECD zmniejszyty sie w ciggu ostatnich pieciu lat. Obecnie dziata-
nia KPK OECD sg prowadzone przez dwdch pracownikow w czeSciowym wymiarze ich czasu
pracy, ktérzy przeznaczaja odpowiednio 85% i 45% swojego czasu na dziatania zwigzane
z KPK OECD, oraz jednego pracownika wspierajacego realizacje zadan KPK OECD w czeScio-
wym wymiarze czasu pracy (50%). Dwéch pracownikéw zajmuje sie prowadzonymi przez
KPK OECD postepowaniami. Inne obowiazki pracownikow KPK OECD koncentruja sie na
kwestiach zwigzanych z RBC, w tym i) koordynowaniu dziatan zwigzanych z RBC na szczeblu
UE, w szczeg6lnosci w odniesieniu do wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie nalezytej
starannosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw (CSDDD); ii) promowaniu
RBC, w szczegblnosci poprzez szkolenia i wydarzenia promocyjne; iii) promowaniu inicjatyw
polskiej administracji rzadowej w zakresie RBC w pracach organizacji miedzynarodowych;
oraz iv) przyczynianiu sie do wdrazania Krajowego Planu Dziatania na rzecz wdrazania Wy-
tycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka na lata 2021-2024 (pkt 12, Rozdziat V,
Regulamin Biura Ministra). Pracownicy maja rowniez obowiazki zwigzane z Funduszem Roz-
woju Regionalnego (pkt 16, Rozdziat V, Regulamin Biura Ministra).
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W latach 2019-2021 KPK OECD zatrudniat trzech pracownikéw w niepetnym wymiarze go-
dzin, w poréwnaniu z jednym pracownikiem w petnym wymiarze godzin i dwoma pracowni-
kamiw niepetnym wymiarze godzin w 2018 r. oraz czterema pracownikami w niepetnym wy-
miarze godzin w 2017 r. Do 2016 r., kiedy KPK OECD zostat przeniesiony sie do Ministerstwa,
w poprzedniej lokalizacji zatrudniony byt jeden pracownik w niepetnym wymiarze godzin.
Obcigzenie KPK OECD pracg wzrosto w ostatnim czasie, zwtaszcza ze wzgledu na konsulta-
cje dotyczace projektu CSDDD. KPK OECD zauwaza, ze dodatkowe zasoby ludzkie pozwolity-
by mu na prowadzenie bardziej intensywnego programu dziatan promocyjnych (np. wiecej
wydarzen promocyjnych, badanie Swiadomosci) oraz na wieksze angazowanie interesariu-
szy. Niektorzy interesariusze zgadzaja sie, ze dodatkowe zasoby ludzkie sg niezbedne, aby
zwiekszy¢ widocznos¢ KPK OECD i poradzic¢ sobie z wiekszym obcigzeniem praca w spra-
wach prowadzonych przez KPK OECD.

Najbardziej doswiadczony pracownik KPK OECD jest zatrudniony od 2016 r. Ta ciggtosc za-
pewnia KPK OECD silng pamiec instytucjonalna. Aby jeszcze bardziej zminimalizowac wptyw
zmian personalnych, pracownicy KPK OECD korzystaja z systemow archiwizacji i procedur
Ministerstwa.

Jesli chodzi o zasoby finansowe, KPK OECD nie dysponuje specjalnym budzetem. KPK
OECD ma dostep do $rodkoéw finansowych ad hoc w ramach budzetu ogélnego Wydziatu.
Od czasu przeniesienia do Ministerstwa, KPK OECD konsekwentnie informuje, ze nie otrzy-
muje wystarczajacych srodkow finansowych na swojg dziatalnos¢. Ministerstwo pokrywa
w szczegoblnosci koszty zagranicznych misji KPK OECD oraz wizyt partneréw, w tym organi-
zacji miedzynarodowych i ekspertow, uczestniczacych w wydarzeniach promocyjnych orga-
nizowanych przez KPK OECD. Jednak w ciggu ostatnich kilku lat KPK OECD nie wnioskowat
o $rodki finansowe dla zewnetrznych mediatoréw i misje informacyjne dotyczace spraw
prowadzonych przez KPK OECD. Niektorzy interesariusze uwazajg ograniczone zasoby za
jedno z gtownych wyzwan dla KPK OECD. Niektorzy interesariusze zauwazaja potrzebe prze-
znaczenia dodatkowych srodkow pienieznych w celu zapewnienia KPK OECD dostepu do
zewnetrznej wiedzy specjalistycznej i dalszego wspierania dziatan promocyjnych.

Sprawozdawczos¢ KPK OECD do OECD oraz na szczeblu krajowym

Sprawozdania do OECD

KPK OECD sktada coroczne sprawozdania do OECD i wszystkie sprawozdania do 2015 r. sa
publicznie dostepne®. W kolejnych latach KPK OECD publikowat i nadal publikuje informa-
cje na temat swojej dziatalnosci na stronie internetowej®.

Sprawozdania do organéw wtadzy wykonawczej lub Parlamentu

Jesli chodzi o raportowanie przez pracownikow KPK OECD do kierownictwa Ministerstwa,
KPK OECD przedstawia ad hoc i) sprawozdania ze swoich dziatan oraz ii) informacje na te-
mat prowadzonych przez KPK OECD postepowan.

KPK OECD nie przedktada sprawozdan z dziatalnosci Sejmowi RP.

% Strona internetowa KPK OECD, Archiwum 2001-2015
% Strona internetowa KPK OECD, Dziatalno$é KPK OECD w Polsce
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Nadzor

KPK OECD nie posiada organu nadzorczego. Zespét ds. CSR corocznie sktada sprawozdanie
z dziatalnosci KPK OECD Ministrowi Funduszy i Polityki Regionalnej. KPK OECD przygoto-
wuje sprawozdania, ktére zawierajg ogolne aktualizacje bez szczegdtow dotyczacych bieza-

cych postepowan prowadzonych przez KPK OECD.

Ustalenia z przegladu Zalecenia

1.1. | Od 2016 r. KPK OECD dziata pod kierownic- | Zasoby ludzkie KPK OECD powinny zo-
twem tego samego pracownika, co zapewnia | sta¢ uzupetnione, zwtaszcza o pracownikow
ciggtosé i silng pamig¢ instytucjonalna. Inte- | zajmujgcych sie dziataniami promocyjnymi
resariusze z zadowoleniem przyjmujg wiedze | i komunikacjg. KPK OECD powinien réwniez
specjalistyczng i instytucjonalng dwoch po- | zapewnié ciggtos¢ prac w przypadku zmian
zostatych pracownikéw KPK OECD. Zasoby | pracownikéw w przysztosci poprzez wypraco-
ludzkie KPK OECD zmniejszyty sie jednak | wanie strategii przekazywania wiedzy.

w ciggu ostatnich pieciu lat pomimo zwiekszo-
nego zainteresowania zagadnieniami RBC ze
strony interesariuszy.

1.2. | Interesariusze chwalg obecnych pracowni- | Polska powinna wprowadzi¢ formalne gwa-
kow KPK OECD za ich wiedze, bezstronnos$¢ | rancje bezstronnosci poprzez konsultacje
i uczciwosé, co przektada sie na wysoki po- | i wspétprace z interesariuszami. Mozna to
ziom zaufania do KPK OECD. Interesariusze | osiggng¢é w szczegoélnosci poprzez zinstytu-
dostrzegajg jednak ryzyko konfliktu intereséw | cjonalizowanie obecnych praktyk i procedur
w przyszitosci, ze wzgledu na umiejscowienie | operacyjnych KPK OECD, rowniez w zakresie
KPK OECD w Ministerstwie Funduszy i Poli- | niezaleznego procesu decyzyjnego i braku za-
tyki Regionalne;j. leznosci stuzbowych w zakresie istoty spraw

poza KPK OECD, a takze polityki dotyczgcej
konfliktu interesow. Pomocny w tym zakresie
moze by¢ wypracowany przez OECD porad-
nik dla KPK OECD dotyczacy budowania za-
ufania i utrzymywania bezstronnosci .

1.3. | Zespot ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spo- | KPK OECD powinien zapewni¢ znaczace za-
tecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw | angazowanie interesariuszy poza Zespotem
(Zespot ds. CSR) zwiekszyt widocznos¢ KPK | ds. CSR. Mozna to osiggnaé w szczegoélno-
OECD poprzez upowszechnianie informacji | $ci poprzez utworzenie Rady Doradczej KPK
oraz informacji zwrotnych z wysokiego szcze- | OECD, w skfad ktérej zostang zaproszeni
bla na temat KPK OECD. Nie zapewnia to | eksperci reprezentujgcy réozne obszary tema-
jednak znaczacego zaangazowania i wktadu | tyczne w ramach Wytycznych OECD gwa-
interesariuszy w prace KPK OECD. rantujgcy réwnowage pogladow réznych grup

interesariuszy.
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4. Promocja Wytycznych OECD

Plan dziatan promocyjnych

Od 2017 r. KPK OECD co roku przyjmuje plan dziatan promocyjnych. Plany promocji skta-
daja sie z wykazu dziatan, potencjalnych partneréw do wspoétpracy, rodzaju dziatania oraz
orientacyjnego przedziatu czasowego dla kazdego dziatania. Plany promocyjne sa ujete
w planach pracy Wydziatu. W zwigzku z tym nie sg one upubliczniane. Polska dostarczyta
Zespotowi przegladowemu do wgladu kopie ww. planéw. Plan na 2023 r. obejmuje:

- organizacje spotkania z interesariuszami w sprawie aktualizacji Wytycznych OECD;

- organizacje dwéch webinariéw na temat (i) procedury prowadzenia postepowan przez
KPK OECD oraz (ii) miedzynarodowych standardéw RBC w $wietle ich rozwoju na pozio-
mie regionalnym;

« ttumaczenie na jezyk polski zaktualizowanych Wytycznych OECD, edycja 2023 oraz doku-
mentu dla sektora finansowego;

« wspotprace ze Statym Przedstawicielstwem RP przy OECD w kwestiach zwigzanych z RBC;

« zaplanowanie pierwszego badania poziomu swiadomosci na temat Wytycznych OECD
w sektorze prywatnym.

KPK OECD zbudowat silne kanaty komunikacji i wspotpracy z administracja rzadowa oraz
przedstawicielami kluczowych interesariuszy, w tym w szczegdlnosci przedstawicielami
srodowisk akademickich:

« promowanie Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci w odniesieniu do RBC
oraz wytycznych sektorowych w sektorze prywatnym, w szczego6lnosci poprzez wydarze-
nia i spotkania z przedstawicielami biznesu w celu przedstawienia:

i) standardéw i narzedzi wypracowanych przez OECD jako wspierajacych przedsiebior-
stwa we wdrazaniu przepiséw unijnych (UE) oraz

ii) wytycznych sektorowych dotyczacych nalezytej starannosci po ich przyjeciu przez
OECD i przettumaczeniu na jezyk polski;

+ organizowanie konsultacji i spotkan z interesariuszami w celu uzyskania informacji
zwrotnych. W ostatnim czasie konsultacje i inne dziatania KPK OECD koncentrowaty sie
na aktualizacji Wytycznych OECD. W latach 2016-2018 spotkania konsultacyjne stuzyty
raczej prezentacji umiejscowienia KPK OECD w nowej strukturze administracji rzadowej
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej;

-+ zapewnienie, ze urzednicy administracji rzadowej wysokiego szczebla beda uczestniczy¢
W wymianie opinii z interesariuszami, w tym poprzez np. list Ministra Inwestycji i Rozwo-
ju do prezeséw 140 polskich firm z sektora odziezowego i obuwniczego w lutym 2019 .
w celu udostepnienia przettumaczonej na jezyk polski wersji wytycznych OECD dla sek-
tora tekstylno-odziezowego i obuwniczego;

- utatwienie regularnej wymiany opinii poprzez bezposrednie spotkania z interesariusza-
mi, odpowiadanie na zapytania kierowane pocztg elektroniczng lub telefonicznie oraz
wspotprace za posrednictwem cztonkéw Zespotu ds. CSR.

Interesariusze doceniajg intensywnosc, jakos¢ i strategiczne podejscie do dziatan promocyj-

nych KPK OECD. Z zadowoleniem przyjmuja oni wptyw dziatan promocyjnych KPK OECD na

kulture korporacyjna w Polsce oraz dostepnos¢ materiatow w jezyku polskim. Interesariusze
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z zadowoleniem przyjmuja ponadto wydarzenia adresowane do poszczeg6lnych sektoréw
i odnotowujg sukces wysitkow KPK OECD na rzecz dotarcia do przedsiebiorstw z réznych
sektoréw. Jeden z przedstawicieli organizacji spoteczenstwa obywatelskiego stwierdzit, ze
istnieje zwigzek miedzy zwiekszonymi dziataniami promocyjnymi KPK OECD a liczba otrzy-
manych przez KPK OECD zawiadomien o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD. Inny
przedstawiciel organizacji spoteczenstwa obywatelskiego wyrazit zadowolenie z otwarto-
Sci KPK OECD na wspotprace w celu dotarcia do interesariuszy nieznajacych RBC. Jeden
z przedstawicieli Swiata akademickiego podkreslit sukces KPK OECD w angazowaniu intere-
sariuszy w aktywna interakcje i wielostronny dialog.

Pomimo silnej strategii i dziatan promocyjnych KPK OECD, niektérzy interesariusze wraz
z KPK OECD dostrzegajg mozliwosci dalszego zwiekszania widocznosci Wytycznych OECD,
samego KPK OECD oraz prowadzonych przez KPK OECD postepowan. Przedstawiciele przed-
siebiorstw zauwazajg mozliwosci poszerzenia grona odbiorcow KPK OECD poza interesariu-
szy znajacych Wytyczne OECD i dziatalno$¢ KPK OECD, zwtaszcza w kierunku interesariuszy
dziatajgcych na szczeblu regionalnym, MSP oraz spotek Skarbu Panstwa. KPK OECD mégt-
by réwniez wspétdziata¢ z kluczowymi partnerami dziatajgcymi na szczeblu regionalnym,
w tym z Radg Dialogu Spotecznego i duzymi koalicjami organizacji spoteczenstwa obywa-
telskiego. Niektorzy interesariusze zwrécili ponadto uwage na mozliwos¢ promocji w réz-
nych formach, w tym poprzez badanie poziomu $wiadomosci, dziatania tematyczne (np.
promocje spraw prowadzonych przez KPK OECD zakonczonych zawarciem porozumienia)
oraz praktyczne szkolenia dla roznych grup w zakresie wdrazania procesu nalezytej staran-
nosci, sktadania zawiadomien o potencjalnych naruszeniach Wytycznych OECD i poszcze-
golnych etapow postepowania przed KPK OECD. Interesariusze zgadzaja sie, ze niezbedne
jest wzmocnienie KPK OECD o dodatkowe zasoby ludzkie, aby mogt on podejmowac kolejne
dziatania w tym zakresie i dociera¢ do szerszego grona odbiorcow.

Materiaty informacyjne i promocyjne

KPK OECD rozpowszechnia informacje na temat swoich zadan oraz Wytycznych OECD za
posrednictwem broszury, przettumaczonych na jezyk polski materiatow OECD oraz stojaki
promocyjne ustawione w Ministerstwie, na ktorych udostepnia publikacje KPK OECD.

W 2018 r. KPK OECD opracowat broszure informacyjna w wersji drukowanej oraz elektronicz-
nej w jezyku polskim i angielskim (zob. rysunek 4.1). Broszura zawiera przeglad zagadnien
w zakresie odpowiedzialnego biznesu, standardow OECD dotyczacych RBC, opis Sieci KPK
OECD i polskiego KPK OECD. Opisano w niej:

i) pojecia RBCiCSR;

ii) ramy instytucjonalne OECD, w tym Grupe roboczg OECD ds. odpowiedzialnego prowa-
dzenia biznesu (WPRBC), Sie¢ KPK OECD oraz aktualizacje Wytycznych OECD, edycja
2023;

iii) kluczowe pojecia wystepujace w standardach RBC, w tym pojecie przedsiebiorstwa
wielonarodowego, zagadnienie udziatu interesariuszy oraz roli rzadu w promowaniu
RBC;

iv) obszary tematyczne objete Wytycznymi OECD;

v) zakres wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci i sze$¢ krokdw procesu na-
lezytej starannosci;

vi) Polski KPK OECD, w tym ogdlne informacje na temat jego uprawnien, kamienie milowe
od czasu jego utworzenia i dane kontaktowe;
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vii) schemat przebiegu postepowan prowadzonych przez KPK OECD oraz link do formula-
rza zawiadomienia [0 potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD];
viii) strone internetowg KPK OECD i odpowiedni link.

Broszura ma szesnascie stron i jest regularnie aktualizowana w celu odzwierciedlenia zmian
(np. liczby panstw wdrazajacych Wytyczne OECD). Ostatnia aktualizacja miata miejsce
w czerwcu 2023 r. w trakcie wizyty Zespotu przegladowego broszura zostata zaktualizowa-
na, aby odzwierciedli¢ zmiany instytucjonalne KPK OECD, a takze wprowadzi¢ wersje Wy-
tycznych 22023 .

Grafika 4.1. Strona tytutowa i fragment broszury informacyjnej polskiego KPK OECD
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Responsible business conduct

Responsible
business conduct

Corporate social responsibility (CSR) The OECD Working Party on Responsible Busi-
is “the responsibility of enterprises for their im-  ness Conduct

pacts on society’, as defined by the European Com-  In 2013, the Investment Committee of the OECD
mission in 2011, The impacts are multidimensional  appointed the Working Party on Responsible Busi-
and reflect not only in the enterprises’ care for  ness Conduct (WPRBC) which is composed of go-
the natural environment, emplay vernmental experts from the states implementing
conditio se  the OECD Guidelines. During the meetings of the
Working Party issues related to the RBC practices

CSR/RBC

The OECD Standards
The OECD National Contact Point

Odpowiedzialne
prowadzenie biznesu

CSR/RBC
Standardy OECD
Krajowy Punkt Kontaktowy OECD

conductmg their busmess based on sir
in exercising due diligence in the manufacturing
processes and in the entire supply chain.

Responsible business conduct (RBC)

is a term used by the Organization for Economic
Cooperation and Development (OECD), but with
a strong focus on investment, respecting human
umer rights and due diligen-
sponsible business conduct
were formulated in the OECD Guidelines for Mul-
tinational Enterprises and in the OECD Sectoral
Guidances.

ce. The princi

‘The OECD Guidelines for Multinational Enterprises
(OECD Guidelines)

Issued in 1976, they contain recommendations

on responsible business conduct. The OECD Guide-
lines were actualized over the following years.

In 2011 the text of the OECD Guidelines was
extended by adding a chapter on human rights. The
scope of the Guidelines was also extended by bu-
siness relations (including in the supply chain), and

. are discussed as well as the OECD National Con-

tact Points functioning.

The Network of the OECD National Contact
Points

The states implementing the OECD Guideli-
nes are obliged to appoint the OECD National
Contact Point for responsible business conduct
(the OECD NCP). The OECD NCPs operating
currently in 51 states form the Network of the
OECD NCPs which holds two meetings in the
Paris Headquarters of the OECD a year.

G

0D Guideines

the term of due diligence based on risk assessment
was introduced

The current version of the OECD Guidelines ap-
plies as of June 8, 2023. New text includes updated
recommendations on responsible business con-
duct in key areas such as climate change, biodiver-
sity, technology, due diligence, etc. There has been
strengthened the role and procedures of the OECD
National Contact Points for RBC.

Zrédto: Polski KPK OECD (2023)

KPK OECD udostepnia rowniez przettumaczone na jezyk polski ogélne wytyczne OECD doty-

czace nalezytej starannosci oraz sze$¢ wytycznych sektorowych, w szczegdlnosci:

i)  Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie znaczacego zaangazowania
interesariuszy w sektorze wydobywczym,;

i)  Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych tancu-
chow dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszarow wysokiego ry-
zyka;

iii) Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych tancu-
chow dostaw w sektorze tekstylno-odziezowym i obuwniczym;

iv) Wytyczne OECD-FAO dotyczace odpowiedzialnego tancucha dostaw w sektorze rolno-
-Spozywczym;

v)  Wytyczne OECD dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej dla
inwestorow instytucjonalnych; oraz

vi) Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnego udziela-
nia kredytow korporacyjnych i gwarantowania emisji papieréw wartosciowych.
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W celu ttumaczenia na jezyk polski ww. wytycznych sektorowych KPK OECD organizowat
projekty partnerskie: w 2016 r. miedzy Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej a Fo-
rum Odpowiedzialnego Biznesu i przedsiebiorstwem panstwowym w sektorze gazu ziemne-
go Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo (PGNiG) oraz w 2017 r. wspotprace dwéch re-
sortow (MFiPR i MRIT), pieciu przedsiebiorstw, trzech stowarzyszenia przedsiebiorcoéw i pieé
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (dla przettumaczenia wytycznych adresowanych
do sektora tekstylno-odziezowego i obuwniczego). KPK OECD rozpowszechnia polskie wer-
sje jezykowe dokumentow OECD poprzez wydarzenia promocyjne z udziatem prelegentéw
wysokiego szczebla i uczestnikow z ré6znych grup interesariuszy (zob. takze ponizej).

Interesariusze z zadowoleniem przyjeli r6znorodno$¢ materiatoéw informacyjnych i pro-
mocyjnych oraz kanatéw wykorzystywanych przez KPK OECD. Wyrazaja oni zadowolenie
z jasnej prezentacji standardow RBC w zmieniajacym sie otoczeniu regulacyjnym i termi-
nowych aktualizacji. Przedstawiciele przedsiebiorcow ze szczeg6lnym zadowoleniem przyj-
muja informacje od KPK OECD na temat wzajemnej zaleznosci miedzy Wytycznymi OECD
a rozporzadzeniem UE w sprawie taksonomii?’. Niektorzy interesariusze oczekiwaliby row-
niez w materiatach promocyjnych wiecej informacji na temat postepowan prowadzonych
przez KPK OECD.

Wydarzenia promocyjne

KPK OECD wykazuje sie wysoka aktywnoscig na szczeblu krajowym i regionalnym w orga-
nizowaniu i uczestniczeniu w wydarzeniach. Od 2016 r. KPK OECD organizowat i wspotor-
ganizowat od 3 do 11 wydarzen rocznie (zob. zatacznik C Wydarzenia promocyjne), $rednio
5,4 wydarzenia rocznie. W latach 2026-2022 KPK OECD zorganizowat 88 wydarzen, w kto-
rych wzieto udziat okoto 10 tysiecy uczestnikow. KPK OECD byt szczeg6lnie aktywny w 2017
r., organizujac 32 wydarzenia (zaréowno wydarzenia, ktorych KPK OECD byt organizatorem,
jak i takie, ktorych byt uczestnikiem), w ktérych wzieto udziat 2 670 uczestnikow. W latach
2021 i 2020 KPK OECD zdotat utrzymac dziatania promocyjne pomimo pandemii Covid-19
poprzez spotkania osobiste i seminaria internetowe z duzym udziatem, w tym 3 500 uczest-
nikdw online. KPK OECD wykorzystuje obecnie baner podczas wydarzen promocyjnych jako
cze$¢ swojej identyfikacji wizualnej (zob. rysunek 4.2).

27 Rozporzgdzenie (UE) 2020/852 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2020 r. w spra-
wie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje oraz zmieniajgce rozporzadzenie (UE)
2019/2088.
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Grafika 4.2. Baner polskiego KPK OECD
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Zrédto: Polski KPK OECD (2023)

KPK OECD organizuje wysokiej jakosci wydarzenia dla szerokiego grona zréznicowanych
odbiorcéw, a takze bardziej ukierunkowane dziatania administracji rzadowej, przedsta-
wicieli interesariuszy, KPK OECD (zob. takze sekcja ponizej dotyczaca wspotpracy miedzy
poszczeg6lnymi KPK OECD) i ogdtu spoteczenstwa (zob. ramka 4.1). KPK OECD dociera do
tych grup za posrednictwem kilku réznych kanatéw komunikacji. Ukierunkowane wydarze-
nia czesto koncentrujg sie na przedstawicielach przedsiebiorcéow, w tym i) zarzadach i ra-
dach nadzorczych duzych spotek notowanych i nienotowanych na gietdzie; ii) specjalistach
z sektora finansowego (w tym bankach, towarzystwach ubezpieczeniowych, instytucjach fi-
nansowych, przedstawicielach organizacji sektorowych i posrednikach kredytowych); oraz
iii) przedstawicielach spotek podlegajacych przepisom UE dotyczacym sprawozdawczosci
niefinansowej. Wydarzenia maja rézne formaty w zaleznosci od tematu i odbiorcéw. Sa to
rowniez ukierunkowane szkolenia z udziatem kluczowych interesariuszy, wydarzenia z za-
rzadami duzych polskich spotek oraz dedykowane konsultacje i spotkania w celu uzyskania
informacji zwrotnych.
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Ramka 4.1.

Wydarzenie zorganizowane przez polski KPK OECD na temat
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych z 2023 r.

Ministerstwa Fundusay | Polityki Regionalnej
araz Krajowy Punkt Kantaktewy OECD
d3. odpowiedrialnego bicnesu rapraseajy

N

na konferencje

ODPOWIEDZIALNY BIZNES -

ANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

ZGODNIE Z NOWYM TEKSTEM WYTYCZNYCH OECD
DLA PRZEDSIEBIORSTW WIELONARODOWYCH

W dniu 27 czerwca 2023 r. KPK OECD
zorganizowat konferencje pt. ,Odpowie-
dzialny biznes i angazowanie interesariu-
szy zgodnie z nowym tekstem Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodo-
wych”. Konferencja poprzedzata wizyte
Zespotu przegladowego.

Warszawa, 27 czerwca 2023 r. godz. 11:00 - 13:00

Podczas konferencji omoéwiono gtowne
zmiany wprowadzone do tekstu Wytycz-
nych OECD w wyniku ich aktualizacji obo-
wigzujacej od 8 czerwca 2023 r. Zapre-
zentowano przebieg procesu negocjacji
i konsultacji z interesariuszami, w tym

podkreslono zaangazowanie i role intere-

sariuszy w procesie aktualizacji. W trakcie
konferencji mozna byto takze poznac gtosy przedsiebiorstw, ktore wypowiadaty sie na
temat wdrazania Wytycznych OECD w ich dziatalnosci.

& Transmisja na tywe na ¥T i FE MFiPR
G & &=

Gosc specjalny:
Prof. CHRISTINE KAUFMANN

Pr dni aca Grupy k QECD
ds. Odpowiedzialnego Biznesu

Wsréd prelegentow konferencji znalezli sie: Przewodniczaca WPRBC, Dyrektor General-
ny Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, przedstawiciele polskiego KPK OECD,
Przewodniczacy TUAC, Prezes Zarzadu Polskiego Instytutu Praw Cztowieka (organiza-
cja cztonkowska OECD Watch) oraz dyrektorzy polskich przedsiebiorstw zajmujacy sie
RBC i zrbwnowazonym rozwojem. Przedstawicielka ukrainskiego KPK OECD w swoim
wystapieniu podkreslita role standardéw OECD w zakresie odpowiedzialnego biznesu
w procesie odbudowy ukrainskiej gospodarki.

Konferencja odbyta sie w formacie hybrydowym. W Warszawie uczestniczyto w niej
okoto 75 oséb. Wsrod uczestnikow znalezli sie przedstawiciele sektora przedsiebiorstw
i stowarzyszen przedsiebiorcéw (42), organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (14)
i Srodowisk akademickich (4). Okoto 650 0s6b $ledzito wydarzenie online. Wydarzenie
ttumaczono na jezyk angielski, polski oraz polski jezyk migowy.

Zrédto: Strona KPK OECD

Tematy poruszane podczas wydarzen organizowanych lub wspétorganizowanych przez KPK
OECD obejmuja:
i) wprowadzenie do Wytycznych OECD i nalezytej starannosci, w szczegélnosci w odnie-
sieniu do kluczowych obszaréw zainteresowania uczestnikow oraz nowo przettumaczo-
nych wersji wytycznych sektorowych;

ii) obowiazki w zakresie ujawniania informacji niefinansowych; oraz
iii) konkretne sektory, w tym sektor finansowy, odziezowy i obuwniczy oraz rolniczy lub ob-
szary tematyczne (np. Srodowisko); a takze

iv) zaangazowanie interesariuszy i budowanie zaufania do KPK OECD.
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KPK OECD organizuje wydarzenia zarowno krajowe jak i dla odbiorcow poza granicami [za-
pewniajac ttumaczenie na jezyk angielski], w formule stacjonarnej lub online. KPK OECD
organizuje rowniez szkolenia dla administracji publicznej na szczeblu krajowym i miedzyna-
rodowym. KPK OECD zapewnia udziat uczestnikow wysokiego szczebla w organizowanych
przez siebie wydarzeniach (zob. takze ramka 4.2. ponizej).

Ramka 4.2. Webinarium zorganizowane przez polski KPK OECD na temat nalezy-
tej starannosci w odpowiedzialnych tancuchach dostaw

MINISTERSTWO FUNDUSZY
| POLITYKI REGIONALNE) oraz -
POLSKI KRAJOWY PUNKT KONTAKTOWY CECD .

zapraszajy na W dniu 19 maja 2022 r. KPK OECD zor-

WEBINARIUM online pt.

NALEZYTA STARANNOSC

W ODPOWIEDZIALNYCH EANCUCHACH
DOSTAW Z PERSPEKTYWY STANDARDOW
ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

ganizowat seminarium internetowe na
temat ,Nalezytej starannosci w odpo-
wiedzialnych tancuchach dostaw z per-
spektywy standardow odpowiedzialnego

prowadzenia dziatalnosci biznesowej”.
Tematyka seminarium internetowego
skupiata sie na kwestii nalezytej staran-
nosci w Swietle toczacych sie dyskus;ji
wokot projektu dyrektywy UE w sprawie
nalezytej starannosci przedsiebiorstw
: w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
Obejmowato ono w szczegdlnosci:

19 MAJA 2022 r., godz. 10:00 - 11:30

Wydarzenie bgdzie transmitowane na kanale YouTube i Facebooku
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej

DOWIEDT $IE WIECES: hatps/ww.gov oAl e fumdusan-s nghomyid i lnovc-kph-oec,

- standardy nalezytej starannosci zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu
i praw cztowieka, Wytycznymi OECD i wytycznymi sektorowymi OECD;

« omowienie sposobu, w jaki dziatalnos¢ KPK OECD przyczynia sie do wzmacniania
odpowiedzialnych praktyk polskich przedsiebiorstw;

- praktyczne wskazowki w Wytycznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem korporacyj-
nym;

- odpowiedzi ekspertéw na temat wspierania procesu zarzadzania ryzykiem korpora-
cyjnym poprzez nalezytg starannosc.

Minister Funduszy i Polityki Regionalnej wygtosit przeméwienie inauguracyjne. Wsrod
prelegentéw znalezli sie: i) Prezeska Zarzadu Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biz-
nesu; ii) KPK OECD; oraz iii) Przedstawicielka Centrum OECD ds. RBC.

Wydarzenie ttumaczono na jezyk polski i angielski. Nagranie webinarium jest dostepne
na kanale YouTube Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej.

Zroédto: Nagranie wydarzenia na kanale YouTube MFiPR.

Ponizej wymieniono inne znaczace wydarzenia zorganizowane lub wspoétorganizowane

przez KPK OECD od momentu jego powstania:

- dwa webinaria na temat zmian klimatu i dobrych praktyk polskich uczelni w zakresie
ochrony Srodowiska zorganizowane w listopadzie 2021 r. oraz w grudniu 2021 r. z udzia-
tem réznych grup interesariuszy.
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- dwawydarzenia poswiecone kompetencjom KPK OECD jako pozasagdowego mechanizmu
rozpatrywania skarg, ktére KPK OECD zorganizowat w listopadzie 2020 r. oraz w grudniu
2020 r. z udziatem roznych grup interesariuszy.

« w maju 2019 r. KPK OECD zorganizowat spotkanie dla polskiego sektora finansowego,
branzowych organizacji gospodarczych i izb handlowych w sprawie sektorowych stan-
dardéw RBC. Podczas spotkania KPK OECD przedstawit standardy dla sektora finansowe-
go i wyjasnit wzajemne zaleznosci w kontekscie regulacji UE w zakresie zrwnowazonego
finansowania wzrostu gospodarczego;

« w pazdzierniku 2018 r. KPK OECD wspotorganizowat miedzynarodowa konferencje zaty-
tutowana ,,Asia-Europe Pathways Towards Responsible Consumption and Production:
from Linear to Circular Economy”, w ktorej wzieli udziat przedstawiciele interesariuszy
z ponad 20 krajow Europy i Azji;

« w pazdzierniku 2017 r. KPK OECD zorganizowat konferencje poswiecong Krajowemu Pla-
nowi Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowie-
ka nalata 2017-2020 z udziatem przedstawicieli rzadu, organizacji spoteczenstwa obywa-
telskiego i przedsiebiorcow;

« wkwietniu 2017 r. KPK OECD wspétorganizowat konferencje poswiecong nowo przyjetym
przepisom UE dotyczacym ujawniania danych niefinansowych. Wsrdd uczestnikow zna-
lezli sie cztonkowie zarzadow duzych notowanych na gietdzie spétek;

« w2016 r. KPK OECD:

o przeszkolit na temat na temat standardow odpowiedzialnego biznesu 16 urzednikéw
panstwowych oddelegowanych do pracy w jedenastu krajach w ramach zadan Wy-
dziatéw Promocji Handlu i Inwestycji przy polskich ambasadach;

o zorganizowat sesje peer learningowq dla KPK OECD z siedmiu innych krajéw na te-
mat zasad ujetych w Rozdziale lll. ,Ujawnianie informacji” w kontekscie planowanych
w UE przepisow dotyczacych raportowania niefinansowych.

KPK OECD regularnie uczestniczy réwniez w réznych wydarzeniach promocyjnych organizo-
wanych przez inne podmioty (zob. rowniez zatacznik C). W prezentacjach przedstawianych
przez KPK OECD omawiane sg w szczeg6lnosci standardy OECD w zakresie RBC, ale réwniez
struktura i zadania KPK OECD oraz schemat przebiegu postepowan prowadzonych przez
KPK OECD. KPK OECD i) uczestniczyt w konsultacjach organizowanych przez Polski Insty-
tut Praw Cztowieka i Biznesu w sprawie realizacji projektu dotyczacego dostepu do $rod-
koéw ochrony prawnej; oraz ii) przedstawit prezentacje na temat ujawniania informacji przez
przedsiebiorstwa podczas warsztatow zorganizowanych przez Grupe robocza ds. rozwoju
raportowania niefinansowego w sprawie projektu dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD) w pazdzierniku 2021 r.

Interesariusze ogolnie z zadowoleniem przyjmuja proaktywne dziatania promocyjne KPK
OECD i jego reagowanie na zaproszenia do udziatu w wydarzeniach. Przedsiebiorstwa i or-
ganizacje spoteczenstwa obywatelskiego z zadowoleniem przyjmuja w szczegdlnosci webi-
naria KPK OECD w ktorych omawia sie przebieg postepowan przed KPK OECD oraz symu-
lacje przebiegu takiego postepowania podczas wydarzen promocyjnych. Zwracaja réwniez
uwage na mozliwosci uczestnictwa KPK OECD w wydarzeniach organizowanych przez inne
podmioty z zakresu ochrony $Srodowiska, polityki spotecznej i tadu korporacyjnego (ESG) lub
debat dotyczacych szeroko pojetych kwestii gospodarczych.
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Strona internetowa KPK OECD

0d 2016 r. KPK OECD prowadzi specjalng strone internetowg na stronie Ministerstwa. W tym
czasie KPK OECD konsultowat sie z interesariuszami w sprawie projektu strony. Strona inter-
netowa jest dostepna w jezyku polskim i angielskim?®.

Niektorzy interesariusze byliby bardziej zadowoleniu, gdyby strona KPK OECD byta lepiej
pozycjonowana, co zapewniatoby jej wiekszg dostepnos¢ i widocznos¢. Znalezienie stro-
ny internetowej KPK OECD za pomoca wyszukiwarek internetowych nie jest tatwe. Strona
polskiego KPK OECD wyswietla sie dopiero jako drugi wynik po przy wyszukiwaniu ,KPK
OECD”. W jezyku angielskim inne polskie organy o podobnych nazwach pojawiaja sie jako
pierwsze. Dostep do strony internetowej w jezyku polskim wymaga czterech klikniec ze stro-
ny poczatkowej Ministerstwa. Niektorzy interesariusze, w szczegélnosci organizacje spote-
czenstwa obywatelskiego, proponuja utworzenie specjalnej strony internetowej lub zapew-
nienie lepszej widocznosci strony internetowej KPK OECD na stronie Ministerstwa. Jeden
z przedstawicieli organizacji spoteczenstwa obywatelskiego zauwaza, ze pozycjonowanie
strony internetowej byto lepsze w przesztosci. KPK OECD dostrzega mozliwosci poprawienia
funkcjonalnosci strony internetowej, dlatego niedawno zwrdcit sie do jednej z organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego o przeprowadzenie audytu w zakresie dostepnosci strony
KPK OECD oraz dostepnosci postepowan prowadzonych przez KPK OECD, w szczeg6lnosci
dla potencjalnych nowych podmiotéw sktadajacych zawiadomienia.

Informacje dostepne na stronie internetowej KPK OECD sg wyczerpujace. Na stronie znaj-

duja sie:

« 0golny opis zadan KPK OECD i dane kontaktowe;

« linki do broszury KPK OECD oraz nota OECD nt. Covid-19 w kontekscie RBC;

- zaktadka dotyczaca Wytycznych OECD wraz z opisem ich zakresu i rozdziatéw tematycz-
nych. Polska wersja jezykowa zawiera informacje na temat ukierunkowanej aktualizacji
Wytycznych OECD w 2023 r,;

- zaktadka dotyczaca Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci z opisem i od-
powiednimi linkami;

- zaktadka dotyczaca wytycznych sektorowych z odpowiednimi linkami;

- zaktadka dotyczaca dziatalnosci KPK OECD z przegladem wydarzen organizowanych
i wspétorganizowanych przez KPK OECD oraz udziatu KPK OECD w wydarzeniach organi-
zowanych przez inne podmioty od 2016 ;

- zaktadka dotyczaca sieci KPK OECD z ogblnym opisem i linkiem do strony internetowej
OECD dotyczacej sieci KPK OECD;

- zaktadka dotyczaca postepowan prowadzonych przez KPK OECD z linkiem do procedury
rozpatrywania spraw i schematem postepowania w jezyku angielskim, a takze formula-
rzem zgtoszeniowym w jezyku polskim;

- cztery zaktadki dotyczace procedury rozpatrywania spraw w jezyku polskim, angielskim,
rosyjskim i ukrainskim;

- zaktadka ,,Zawiadomienia” z linkami do oficjalnie opublikowanych przez KPK OECD do-
kumentoéw zwigzanych z postepowaniami prowadzonymi przez KPK OECD;

- zaktadka ,Archiwum 2001-2015” z linkami do raportéw rocznych KPK OECD z tego okresu.

2 https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowy-punkt-kontaktowy-oecd-ds-odpowiedzialnego-bizne-
su2 [jezyk polski]
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KPK OECD nie promuje swojej pracy za posrednictwem mediow spotecznosciowych. Inte-
resariusze wskazali, ze media spotecznosciowe moga by¢ przydatne do rozpowszechniania
aktualnych informacji na temat Wytycznych OECD i dziatan KPK OECD. Pozwolitoby to na
rozszerzenie zasiegu KPK OECD, w szczegblnosci wsrdd przedsiebiorstw, ktore sa aktywne
w mediach spotecznosciowych.

Interesariusze z zadowoleniem przyjeli poziom szczegdtowosci strony internetowej KPK
OECD. Interesariusze ponadto przyjmuja z zadowoleniem dostepnos$¢ materiatéw w innych
jezykach, w tym rosyjskim i ukrainskim, oraz regularne aktualizacje strony. Przedstawicie-
le przedsiebiorcédw z zadowoleniem przyjeliby bardziej przyjazna dla uzytkownika wersje,
umozliwiajaca tatwy dostep do materiatéw promocyjnych. Mozna to osiggnac aktualizujac
podziat na rézne elementy dostepne na stronie internetowej. Przedstawiciele organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego z zadowoleniem przyjeliby dostep do publicznych informa-
cji na temat budzetu KPK OECD i sprawozdawczosci na szczeblu krajowym, a takze aktuali-
zacje poszczegblnych kategorii informacji.

Whnioski o udzielenie informacji

Dane kontaktowe KPK OECD podano na stronie internetowej (adres pocztowy, e-mail i nu-
mery telefonu). KPK OECD zacheca uzytkownikdéw do kontaktu w przypadku jakichkolwiek
pytan. KPK OECD odpowiada telefonicznie, drogg elektroniczng lub w formie oficjalnego
pisma urzedowego. Interesariusze, w tym przedsiebiorstwa i organizacje przedsiebiorcow
sg zadowoleni z faktu, ze KPK OECD odpowiada na ich zapytania i doceniajg wiarygodnos¢
i jakosc¢ informacji dostarczanych przez KPK OECD.

Wspotpraca z innymi KPK OECD

KPK OECD wspotpracuje zinnymi KPK OECD w ramach spotkan wielostronnych i dwustron-
nych (zob. rozdziat dotyczacy spraw prowadzonych przez KPK OECD ponizej). KPK OECD
organizuje rowniez wydarzenia dla innych KPK OECD i uczestniczy w wydarzeniach organi-
zowanych przez inne KPK OECD. Dziatania te obejmuja regularne uczestnictwo przedstawi-
cieli polskiego KPK OECD w wydarzeniach organizowanych przezinne KPK OECD w regionie,
a takze udziat w wydarzeniach organizowanych przez Chorwacje i Ukraine odpowiednio
w 20182015 r., w zwigzku z trwajagcym wowczas procesem dostosowywania tych krajow do
zalecen Wytycznych OECD. Wystagpienia polskiego KPK OECD podniosty swiadomos¢ w za-
kresie zadan realizowanych przez KPK OECD oraz angazowania interesariuszy.

KPK OECD aktywnie uczestniczyt w spotkaniach regionalnej sieci KPK OECD z Europy Srod-
kowej i Wschodniej.
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Ustalenia z przegladu

Zalecenia

2.1. KPK OECD posiada silng strategie promocyjng | Opierajac sie na preznych dziataniach promocyj-
i od 2017 r. przyjmuje roczne plany dziatan pro- = nych, KPK OECD powinien wykorzystaé mozliwo-
mocyjnych. Oprocz wysokiej jakosci wydarzen | Sci:

w roznych formatach oraz broszury promocyjnej, . promocji wéréd interesariuszy, ktorzy nie
KPK OECD przettumaczyt na jezyk polski i rozpo- znaja jeszcze standardéw RBC, w tym na
wszechnit Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw przyktad poprzez:
wielonarodowych oraz Wytyczne dotyczace na- i) wydarzenia na poziomie regionalnym;
lezytej starannosci. Interesariusze zauwazaja, ze i) wzmocnienie kanatéw dotarcia do matych
KPK OECD musi dotrze¢ do tych interesariuszy, i $rednich przedsiebiorstw (MSP) i zwiaz-
ktérzy nie znajg Wytycznych OECD dla przed- kéw zawodowych;
sigbiorstw wielonarodowych oraz samego KPK iii) wzmocnienie kanatéw dotarcia do spotek
OECD. Interesariusze chetnie skorzystaliby réw- z udziatem Skarbu Panstwa (SP) i upo-
niez z bardziej praktycznych wskazéwek. wszechnianie znaczenia wdrazania Wy-
tycznych OECD w dziatalnosci spétek SP;

iv) wydarzenia adresowane do mtodych spe-
cjalistami i zarzadow duzych polskich
spotek;

v) nawigzanie wspotpracy z potencjalnymi
podmiotami, ktére mogtyby petni¢ role
propagatoréw (np. urzednikami w Wy-
dziatach Ekonomicznych w Ambasadach
RP lub agencjach promocji inwestycji);

+ dziataniach promocyjnych skoncentrowanych
na aspektach praktycznych, szkoleniach i in-
nych formatach (np. badania poziomu $wia-
domosci, upowszechnianie informacji o pozy-
tywnych wynikach zakonczonych postepowan
przed KPK OECD; dobre praktyki w zakresie
wdrazania standardéw dotyczacych nalezytej
staranno$ci; warsztaty dotyczace nalezytej
starannosci).

2,2.  0d 2016 r. KPK OECD prowadzi w jezyku polskim | Powinny zosta¢ dostrzezone i wzmocnione ko-

i angielskim specjalna strone internetowa, ktéra
funkcjonuje jako zaktadka na oficjalnej stronie
Ministerstwa. Znajduja sie na niej kompleksowe
informacje nt. standardow OECD w zakresie RBC
i jest regularnie aktualizowana. Interesariusze
zwracajg uwage na mozliwos¢ poprawy strony
w zakresie przegladania zawartych na stronie
informacji oraz dodania wiecej informacji na
temat samego KPK OECD. KPK OECD nie jest ak-
tywny w mediach spotecznosciowych.

rzy$ci wynikajace z prowadzenia strony interne-

towej KPK OECD oraz jego obecnosci w mediach

spotecznosciowych - sg to bowiem narzedzia

zapewniajace widocznos¢, dostepnosé, przejrzy-

stos$¢ i odpowiedzialnos¢ KPK OECD, poprzez:

+ bardziej przyjazna dla uzytkownika i tatwo do-
stepna strone internetowa;

- dodatkowe informacje znajdujace sie na stro-
nie, rowniez na temat struktury KPK OECD
i jego dziatalnosci;

+ wiekszej obecnosci KPK OECD w mediach
spotecznosciowych.
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5. Postepowania przed KPK OECD

Ramka 5.1.
Terminologia okreslajaca status postepowan przed KPK OECD

- Postepowania zakonczone oznaczaja sprawy, ktére KPK OECD po przeprowadze-
niu wstepnej analizy sprawy przyjat do dalszego rozpatrywania i ktére po przepro-
wadzeniu zaproponowanych stronom postepowania good offices (czyli wspolnych
rozmdw stron przy wsparciu KPK OECD) zostaty zakonczone.

- Postepowania nie przyjete do dalszego rozpatrywania, oznaczajg sprawy, kté-
re po przeprowadzeniu wstepnej analizy sprawy nie zostaty przyjete przez KPK
OECD do dalszego rozpatrywania lub sprawy, ktére zostaty wycofane przez Auto-
ra zawiadomienia przed zakonczeniem etapu oceny wstepnej i decyzja KPK OECD
o przyjeciu lub nie przyjeciu sprawy do prowadzenia.

- Postepowania zamkniete oznaczajg sprawy opisane w przypadkach powyzej: za-
rowno postepowania ktére zostaty zakonczone, jak i te, ktére nie zostaty przyjete
do rozpatrzenia.

- Postepowania w toku oznaczaja sprawy, w ktérych prowadzone sa czynnosci przez
KPK OECD (innymi stowy sa to te postepowania, ktdre nie zostaty jeszcze zamkniete).
Obejmuja one sprawy oczekujace na ocene wstepna ocene oraz decyzje KPK OECD
0 przyjeciu lub nie przyjeciu sprawy do prowadzenia, jak i te juz przyjete przez KPK
OECD do dalszego rozpatrywania.

Zrédto: OECD (2023) Annual Report on the activity of National Contact Points for Responsible Business Conduct in 2022

Informacje ogodlne

Do czasu wizyty Zespotu przegladowego, w Warszawie KPK OECD otrzymat dziewie¢ zawia-
domien o potencjalnych naruszeniach Wytycznych OECD (siedem z nich w okresie od 2011r.).
W czerwcu 2023 r. dwa postepowania byty w toku, siedem zostato zamknietych, w tym piec
zakonczonych, a dwie sprawy nie zostaty przyjete do dalszego rozpatrzenia.

Sposrod siedmiu zamknietych postepowan:

- dwie postepowania zostaty zakonczone porozumieniem?;

+ jedna sprawa zostata zakonczona czeSciowym porozumieniem?;

« dwie sprawy zostaty zakonczone bez porozumienia i bez wydania przez KPK OECD reko-
mendacji*};

« dwie sprawy nie zostaty przyjete do dalszego rozpatrywania®.

» Sprawa nr 5 - ogtoszenie dotyczace sprzedazy pieca, nr Sprawa nr 6 - ujawnianie informacji niefinansowych.
% Sprawa nr 7 - wptyw zaktadu rafinerii ropy naftowej na Srodowisko.

31 Sprawa nr 1 - zawiadomienie dotyczace molestowania seksualnego, Sprawa nr 3 - Stosunki pracy w dystry-
bucji zywnosci.

32 Sprawa nr 2 - zwolnienie pracownika, Sprawa nr 4 - dyskryminacja w pracy.
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Gtowne sektory, ktorych dotyczyty zamkniete postepowania obejmuja dziatalnos¢ zwigza-
na z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (dwie sprawy), technologie informa-
cyjno-komunikacyjne (dwie sprawy), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych (jedna sprawa), dziatalnos¢ fi-
nansowa i ubezpieczeniowg (jedna sprawa) oraz gornictwo (jedna sprawa).

Jesli chodzi o Autoréw zawiadomien, to zwigzki zawodowe i osoby fizyczne zgtosity po trzy
z dziewieciu spraw (33%). Nastepnie, organizacje spoteczenstwa obywatelskiego (dwie
sprawy) i inni (przedstawiciel ruchu spotecznego) (jedna sprawa). Najczesciej wskazywany-
mi w zawiadomieniach do polskiego KPK OECD rozdziatami Wytycznych OECD (edycja 2011)
byty: rozdziat Il ,Zasady ogélne” (siedem spraw), rozdziat VI ,,Srodowisko”, rozdziat IV ,,Pra-
wa cztowieka” oraz rozdziat V ,, Zatrudnienie i stosunkéw pracownicze (po cztery sprawy).

Wykaz spraw prowadzonych przez polski KPK OECD (jako wiodacy KPK OECD) przedstawio-
no w Zataczniku D.

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD

Informacje ogoélne

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD jest dostepna na stronie internetowej
KPK OECD w jezyku polskim®, angielskim®*, rosyjskim?* i ukrainskim?*. Procedura postepo-
wania przed KPK OECD zostata zaktualizowana w pazdzierniku 2019 r. i opiera sie na wersji
Procedur wdrazania Wytycznych OECD z 2011 r. Podczas przegladu KPK OECD poinformowat
o planowanym dostosowaniu procedury rozpatrywania spraw i schematu postepowania
przed KPK OECD (zob. ponizej) do wersji Wytycznych OECD i Procedur wdrazania z 2023 r.
w terminie do konca 2023 r. [Podane powyzej linki przekierowuja do aktualizacji procedury
postepowania przed polskim KPK OECD z 15 kwietnia 2024 r.].

Na stronie internetowej KPK OECD znajduje sie rowniez link do schematu przedstawiaja-
cego przebieg postepowania przed KPK OECD (zob. schemat 5.1) w czterech jezykach oraz
formularz zgtoszeniowy w jezyku polskim. KPK OECD informuje potencjalne podmioty zain-
teresowane ztozeniem zawiadomienia oraz trybie postepowania przed KPK OECD w ramach
wydarzen promocyjnych oraz poprzez dostepne kanaty informacyjne.

3 https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/procedura-postepowania-przed-KPK OECD-oecd [jezyk polski]
3 https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/documents [jezyk angielski]

¥ W poréwnaniu z angielska wersja raportu z przegladu KPK OECD w tym miejscu znajdowat sie link do proce-
dury postepowania przed polskim KPK OECD z 2019 r. Aktualnie linki do procedury w jezyku polskim, angielskim
i ukrainskim przekierowuja do wersji procedury postepowania przed polskim KPK OECD z kwietnia 2024 r.

[jezyk ukrainski]
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Schemat 5.1. Schemat prowadzenia postepowania przed polskim KPK OECD
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Zr6dto: Broszura polskiego KPK OECD, 2023 r.

Niektorzy interesariusze z zadowoleniem przyjeli schemat i materiaty pomocnicze wyjasnia-
jace przebieg postepowania przed KPK OECD. Wyrazaja oni rowniez zadowolenie z przejrzy-
stosci i poziomu szczegbétowosci procedury postepowania. Z zadowoleniem przyjmuja tez
wysitki KPK OECD na rzecz rozpowszechniania informacji na temat procedury rozpatrywa-
nia spraw, w szczego6lnosci za posrednictwem broszury i wydarzen promocyjnych. Propo-
nuja oni, aby KPK OECD kontynuowat swoje dziatania w zakresie szkolen w matych grupach
dla potencjalnych Autoréw zawiadomien oraz dla tych, ktérzy nie znaja jeszcze Wytycznych
OECD i KPK OECD. Przedstawiciele przedsiebiorcow i organizacji spoteczenstwa obywatel-
skiego pytali o informacje na temat ochrony sygnalistéw i oraz ochrony przed represjami
wobec 0s6b sktadajacych zawiadomienie do KPK OECD. Zaktualizowana procedura poste-
powania powinna opisywac te zagadnienia zgodnie z Wytycznymi OECD, edycja 2023 r., kt6-
re zawierajg sformutowania nt. represji (Cze$¢ Il., Procedury wdrazania Wytycznych OECD,
punkt C. 9 oraz pkt 26-28 i pkt 47 Komentarza do Procedur wdrazania Wytycznych OECD).

Procedura postepowania przed polskim KPKOECD rozpoczyna sie od przedstawienia upraw-
nien KPK OECD i celu postepowan prowadzonych przez KPK OECD. Nastepnie opisano w nigj
kolejne etapy postepowania w sprawach prowadzonych przez KPK OECD, poszczeg6lne za-
gadnienia omawiane w procedurze postepowania przed KPK OECD (zob. tabela 5.1) oraz
kluczowe terminy, w tym Wytyczne OECD, ,,przedsiebiorstwo wielonarodowe”, KPK OECD,
RBC, ,zawiadomienie” i ,sprawa prowadzona przez KPK OECD”. Procedura rozpatrywania
spraw konsekwentnie okresla sprawy prowadzone przed KPK OECD jako ,,zawiadomienia”
(specific instances). Ten sam termin jest uzywany w angielskiej wersji strony internetowej
KPK OECD notifications w miejsce specific instances.
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W procedurze postepowania przed polskim KPK OECD wyjasnia sie, ze odpowiedzialnos¢ za
interpretacje Wytycznych OECD spoczywa na KPK OECD (Czesc A., pkt 8)). W razie potrzeby
KPK OECD moze wzig¢ pod uwage podobne sprawy rozpatrywane przez inne KPK OECD,
skontaktowac sie z innymi KPK OECD lub zwrécic sie o pomoc do Komitetu Inwestycyjnego
OECD (zob. rowniez ponizej).

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD przewiduje dopuszczalne wyjatki od
procedury postepowania, w tym wyjatek wskazany w Czesci B.V. pkt 3), w celu zapewnienia
elastycznosci. KPK OECD nie stosowat dotychczas tego przepisu w praktyce.

Tabela 5.1. Struktura Procedury postepowania przed polskim KPK OECD

Czesé Temat

A. Zasady ogo6lne

Terminy i skroty

Ogoblne zasady prowadzenia postepowania przed KPK OECD
Etapy i czas trwania postepowania przed KPK OECD
Kto moze ztozy¢ zawiadomienie o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD?

Do ktérego KPK OECD nalezy ztozy¢ zawiadomienie o potencjalnym naruszeniu Wytycz-
nych OECD?

W jakim jezyku nalezy ztozy¢ zawiadomienie?

Czego moze dotyczyé zawiadomienie o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD?
W jaki sposéb dokonywana jest wyktadnia rozumienia Wytycznych OECD?

Zasady zachowania przejrzystosci procesu i poufnosci.

10. Zasady dokumentowania sprawy w postepowaniu przed KPK OECD.

o hrwbd e

LN

B. Postepowanie przed polskim KPK OECD

I.  Etap pierwszy: od otrzymania zgtoszenia do przygotowania Oceny wstepnej

[l.  Etap drugi: przyjecie sprawy do prowadzenia przez KPK OECD i pomoc stronom w rozwia-
zaniu sporu

[ll.  Etap trzeci: zakonczenie postepowania przed KPK OECD, publikacja Oceny kofcowej
IV. Monitorowanie porozumienia
V. Dopuszczalne wyjatki od procedury postepowania przed polskim KPK OECD

C. Schemat procedury postepowania przed KPK OECD

Zr6dto: Procedura postepowania przed polskim KPK OECD, 2023 r.

Sktadanie zawiadomienia do KPK OECD

W Czesci A. (pkt 4-7) procedury postepowania przed polskim KPK OECD opisano kwestie

dotyczace ztozenia zawiadomienia i jego dopuszczalnosci:

+ kazda zainteresowana strona, zwana ,,Autorem zawiadomienia” (Notifier), moze ztozy¢
zawiadomienia do KPK OECD. Autorem zawiadomienia mogg by¢ pracownicy lub inne
podmioty, w tym zwigzki zawodowe i organizacje spoteczenstwa obywatelskiego. Autor
zawiadomienia nie musi by¢ poszkodowanym w wyniku dziatalnosci przedsiebiorstwa,
ale musi udowodni¢ swoj zwigzek ze sprawa (Czes¢ A., pkt 4);

- sprawa powinna dotyczy¢ postepowania przedsiebiorstwa wielonarodowego z siedziba
w Polsce lub przedsiebiorstwa wielonarodowego dziatajacego w Polsce i majacego siedzi-
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be w panstwie wdrazajagcym Wytyczne OECD. W zwigzku z tym KPK OECD nie przyjatby do
rozpatrzenia sprawy przedsiebiorstwa wielonarodowego dziatajgcego w Polsce i majacego
siedzibe w panstwie, ktore nie wdraza Wytycznych OECD, co nie jest z zaleceniami Wytycz-
nych OECD w wersjach z 2011 i 2023 r. (Rozdziat I. ,,Koncepcje i zasady”, pkt 3). KPK OECD
poinformowat o planowanym dostosowaniu procedury postepowania w tej kwestii.

Zawiadomienia o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD mozna zgtasza¢ online do
KPK OECD za posrednictwem formularza zawiadomienia dostepnego wytacznie w jezyku
polskim. Formularz wymaga od Autora zawiadomienia podania nastepujacych informacji
w jezyku polskim:
« informacji ogélnych:
o danych kontaktowych Autora zawiadomienia oraz, w razie potrzeby, nazwy zgtaszaja-
cej organizacji spoteczenstwa obywatelskiego lub zwigzku zawodowego;

o gdy jest wiele oséb zgtaszajacych potencjalne naruszenie Wytycznych OECD, do for-
mularza zawiadomienia nalezy dotaczy¢ osSwiadczenie podpisane przez te inne osoby.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ informacje, ze Autor zawiadomienia reprezentuje in-
nych zawiadamiajacych;

0 czy potencjalne naruszenie Wytycznych OECD dotyczyto Autora zawiadomienia;

« przedmiotu zawiadomienia:

o szczego6towych informacji o danym przedsiebiorstwie, w tym adresu siedziby gtownej,
adresu pocztowego, rodzaju prowadzonej dziatalnosci oraz w razie potrzeby imion
i nazwisk zainteresowanych oséb jesli sa znane;

o0 zwiazku z Wytycznymi OECD: Autor zawiadomienia jest proszony o zaznaczenie rubry-
ki wyboru odpowiedniego rozdziatu lub rozdziatow Wytycznych OECD;

o opisu faktow i kwestii, w tym czasu ich trwania i reakcji organéw sprawujacych nadzér
nad dziatalnoscig przedsiebiorstwa wraz z odnosnikiem do odpowiednich rozdziatow
Wytycznych OECD;

o opisu wszelkich wczesniejszych dziatan majacych na celu rozwigzanie wskazanych
w zawiadomieniu kwestii;

o wszelkich innych istotnych informacji, w tym dokumentacji przedstawionej w zatacznikach;

« ochrona danych i przejrzystos¢: w formularzu zawiadomienia zwraca sie uwage na zna-
czenie zapewnienia poufnosci informacji udostepnianych przez strony, spotkan i rozméw
prowadzonych w toku postepowania. Autor zawiadomienia powinien wskaza¢ w zawia-
domieniu wszelkie informacje, ktére powinny pozostac poufne i przedstawi stosowne dla
tego oczekiwania uzasadnienie.

Interesariusze z zadowoleniem przyjmuja dostepnosc formularza zawiadomienia i przejrzy-
stos¢ wymaganych informacji. Jeden z przedstawicieli organizacji spoteczenstwa obywa-
telskiego zauwaza, ze mozliwe jest ztozenie kompletnego zawiadomienia w oparciu o infor-
macje dostepne na podstronie internetowej KPK OECD. Jednak interesariusze z organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego i zwigzkow zawodowych zauwazajg trudnosci zgtaszane
przez Autoréw zawiadomien, a dotyczace wypetniania formularza, pobierania dokumentu
ze strony internetowej i jego wysytania. Zauwazaja oni, ze niektorzy z Autorow zawiadomie-
nia musieli otrzymac wsparcie od specjalistéw, aby ich zawiadomienia mogty spetnic kryte-
ria dopuszczalnosci. Interesariusze z zadowoleniem przyjeliby zatem, po pierwsze, dodat-
kowe objasnienia dotyczace wymogdw zawiadomienia, a po drugie, mozliwos¢ wypetnienia
formularza bezposrednio na stronie internetowej KPK OECD.
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KPK OECD przyjmuje wytacznie sprawy ztozone w jezyku polskim. KPK OECD wyjasnia, ze
zawiadomienia w innych jezykach, w tym w jezyku angielskim, nie sg przyjmowane z dwéch
powodow. Po pierwsze, przepisy krajowe zobowiazuja polskie wtadze do prowadzenia po-
stepowan i publikowania ich wynikéw w jezyku polskim. Po drugie, przyjmowanie zawia-
domien i prowadzenie postepowan w innych jezykach wymagatoby zaangazowania dodat-
kowych zasobow na ttumaczenia pisemne i ustne. Interesariusze zauwazaja, ze dostepnosc
KPK OECD ogranicza fakt, ze formularz mozna sktadac jedynie w jezyku polskim. Interesa-
riusze prosza o mozliwosc zgtoszenia spraw w innych jezykach, w tym w jezyku angielskim.
Dostepnos¢ mechanizmu ulegtaby poprawie poprzez zapewnienie pewnego stopnia ela-
stycznosci w dopuszczaniu zawiadomien w jezykach innych niz polski od os6b niepostugu-
jacych sie jezykiem polskim (w razie potrzeby).

Koordynacja z innymi KPK OECD
Procedura postepowania przed polskim KPK OECD przewiduje, ze

« zawiadomienie powinno zostac¢ wniesiona do KPK OECD kraju, w ktorym miato miejsce
potencjalne naruszenie Wytycznych OECD. Jesli dane panstwo jest panstwem niezrze-
szonym, sprawa powinna zostac¢ zgtoszona w panstwie, w ktérym przedsiebiorstwo ma
swoja siedzibe (Czes$¢ A., pkt 5);

« KPK OECD informuje inne Krajowe Punkty Kontaktowe OECD o otrzymanych zawiado-
mieniach w ciggu dziesieciu dni od ich otrzymania, jesli sg one istotne ze wzgledu na
lokalizacje przedsiebiorstwa dominujacego lub dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa (Cze$¢ B.,
., pkt 1).

Ocena wstepna

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD okresla elementy brane pod uwage
przez KPK OECD przy podejmowaniu decyzji, czy sprawa zostanie przyjeta do dalszego roz-
patrywania (Czes¢ B.,l., pkt 2). KPK OECD przeprowadza wstepng analize sprawy w oparciu
o nastepujace kryteria:

+ sprawdzenie tozsamosci Autora zawiadomienia i powodow jego zainteresowania sprawa;
« czy sprawa jest istotna i uzasadniona?
« czy istnieje zwigzek miedzy dziatalnoscia przedsiebiorstwa a sprawa?

« czy w danej sytuacji moga miec zastosowanie inne mechanizmy odwotawcze lub proce-
dury prawne (w tym postepowanie sagdowe)?

«  w przypadku toczacych sie rownolegle postepowan, czy mozliwe jest kontynuowanie po-
stepowania w sprawie prowadzonej przez KPK OECD?

-« czy podobne sprawy byty rozpatrywane (lub czy podobne postepowania sa prowadzone)
w kontekscie innych procedur krajowych lub miedzynarodowych?;

« czy zaangazowanie KPK OECD moze przyczyni¢ sie do wdrozenia nowych dobrych prak-
tyk w zakresie RBC?

Kryteria wstepnej analizy sprawy nie sa zgodne z Wytycznymi OECD w wersji z2011r. (pkt 25.
Komentarza do Procedur wdrozenia Wytycznych OECD) i nie bytyby takze zgodne z wersja
Wytycznych OECD z 2023 r. (pkt 33. Komentarza do Procedur wdrozenia) w nastepujacych
aspektach: czy sprawa jestistotna i uzasadniona oraz czy zbadanie sprawy przyczynitoby sie
do realizacji celow i skutecznosci Wytycznych OECD.
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Zgodnie z procedurg postepowania przed polskim KPK OECD podczas wstepnej analizy
sprawy, KPK OECD organizuje oddzielne spotkania z kazda ze stron, przedstawia mozliwo-
Sci wspotpracy i szczegétowo omawia procedure. Nastepnie KPK OECD podejmuje decyzje
o przyjeciu sprawy do rozpatrzenia (Cze$¢ B., I, pkt 3-4).

Zgodnie z procedurg postepowania polski KPK OECD publikuje Oceny wstepne w obu przy-
padkach:

- jesli sprawa zostanie przyjeta do dalszego rozpatrywania, projekt Oceny wstepnej zawiera
nazwy stron, przedmiot zawiadomienia ze wskazaniem na rozdziaty Wytycznych OECD, pod-
sumowanie dziatan podjetych przez KPK OECD oraz uzasadnienie decyzji (Czes¢ B., 1., pkt 5);

- jesli sprawa nie zostanie przyjeta do dalszego rozpatrywania, projekt Oceny wstepnej
nazwy stron, chyba ze postanowiono inaczej (zob. réwniez ponizej czes¢ nt. poufnosci
i przejrzystosci) oraz te same elementy, co powyzej (Czes¢ B., I., pkt 6).

KPK OECD umozliwia stronom postepowania zgtaszanie uwag do projektéw Ocen wstepne;j.
O uwzglednieniu uwag stron decyduje KPK OECD (Czes$¢ B, 1., pkt 7-8).

Zgodnie z procedurg postepowania przed polskim KPK OECD (Cze$¢ B., V., pkt 1) KPK OECD
moze w szczegblnych przypadkach nie podawac Oceny wstepnej do wiadomosci publicz-
nej. Procedura postepowania przed polskim KPK OECD nie okres$la doktadniej, co stanowic
moze ,,szczeg6lny przypadek” (zob. réwniez ponizej). W praktyce, w takich przypadkach KPK
OECD publikuje krétkie notatki informacyjne w miejsce Oceny wstepnej, aby zacheci¢ stro-
ny postepowania do zaangazowania sie w etap good offices i zapobiec dtugiemu okresowi
wymiany uwag do projektu Oceny wstepnej. KPK OECD powinien dostosowac swojg proce-
dure postepowania do Czesci Il Wytycznych OECD dotyczacej procedur wdrozeniowych, za-
lecajacej podawanie do wiadomosci publicznej Ocen we wszystkich sprawach nieprzyjetych
do dalszego rozpatrywania (pkt 40. Komentarza do Procedur wdrozenia).

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD przewiduje ,w szczeg6lnych przypad-
kach” mozliwos$¢ wycofania zawiadomienia przez Autora zawiadomienia przed zakonczeniem
wstepnej analizy sprawy (Cze$¢ B., V., pkt 2). Po zakonczeniu etapu Oceny wstepnej nie dopusz-
cza sie mozliwosci wycofania zawiadomienia. Jeden z przedstawicieli zwigzkow zawodowych
zauwaza, ze termin ,w szczeg6lnych przypadkach” wymaga doprecyzowania, aby zapewnic
zrozumiatos$¢ procesu i zgodno$¢ z podstawowymi kryteriami skutecznosci funkcjonowania
KPK OECD, jak przejrzystos¢, przewidywalnos¢ i zgodnosc z Wytycznymi OECD.

Mediacje lub good offices

Zgodnie z procedura postepowania przed polskim KPK OECD, po przyjeciu sprawy do dal-
szego rozpatrywania, KPK OECD podejmuje kroki wspierajgce strony postepowania w zna-
lezieniu porozumienia (Czes¢ B., Il.). KPK OECD moze zaproponowa¢ mediacje lub wspél-
ne rozmowy stron postepowania przy aktywnym wsparciu KPK OECD, zwane good offices
(Czesc¢ B., II. pkt 2):

« mediacja jest: (i) dobrowolna i poufna; (ii) prowadzona przez mediatora KPK OECD lub,
w razie potrzeby, mediatora niezaleznego, optacanego przez KPK OECD; (iii) prowadzona
zgodnie z Wytycznymi OECD (Cze$¢ B., II., pkt 3);

« good offices to wspo6lne rozmowy prowadzone przy wsparciu KPK OECD z wykorzystaniem
technik mediacji i negocjacji. KPK OECD zapewnia zaplecze komunikacyjne i przestrzen do
rozmoéw, zapewniajac jednoczesnie przestrzeganie poufnosci (Czesc B., 1., pkt 4).
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Jezeli przedsiebiorstwo wielokrotnie odmawia podjecia mediacji lub good offices, KPK
OECD przystepuje do niezaleznego badania sprawy (Czes¢ B., Il., pkt 5). Jeden ze zwigzkéw
zawodowych z zadowoleniem przyjat wzmianke o powyzszej zasadzie w procedurze poste-
powania przed polskim KPK OECD.

Jeden z przedstawicieli organizacji spoteczenstwa obywatelskiego zacheca KPK OECD do
uwzglednienia w procedurze postepowania przed polskim KPK OECD mozliwosci organiza-
cji spotkan online. Jeden z przedstawicieli zwigzkow zawodowych wnioskuje o wiecej infor-
macji w procedurze postepowania przed polskim KPK OECD na temat tego czym sa media-
cje i jakie sg zasady ich prowadzenia.

Zakonczenie postepowania w sprawie prowadzonej przez KPK OECD

W procedurze postepowania przed polskim KPK OECD opisano etap sporzadzania Oceny
koncowej w sprawie. Wskazano elementy, jakie nalezy uwzgledni¢ w Oceny korcowej (Cze$¢
B., lll., pkt 1-4), w tym:

+ nazwy stron postepowania, wskazane w zawiadomieniu rozdziaty Wytycznych OECD,
podsumowanie dziatan podjetych przez KPK OECD, podsumowanie faktéw, ocene spra-
wy przez KPK OECD oraz informacje na temat monitoringu sprawy;

- jesli strony doszty do porozumienia, Ocena koncowa zawiera jego tresc lub fragmenty,
o ile strony wyraza zgode na ich publikacje;

« rekomendacje dla przedsiebiorstwa, jesli zostang uznane przez KPK OECD za uzasadnione.

KPK OECD umozliwia stronom postepowania zgtaszanie uwag do projektu Oceny koncowe;j.
O ich uwzglednieniu decyduje KPK OECD (Czes¢ B., Ill., pkt 6-7).

Monitoring porozumienia (follow-up)

Czes¢ B., IV. procedury postepowania przed polskim KPK OECD przewiduje monitoring
spraw zakonczonych zawarciem porozumienia. KPK OECD juz na etapie Oceny koncowej
okresla termin, w ktérym strony postepowania majg ztozy¢ sprawozdanie na temat stanu
realizacji zawartego porozumienia (Czesc¢ B., Ill., pkt 5). KPK OECD moze zaprosic¢ strony po-
stepowania na spotkanie w celu omoéwienia szczego6tow realizacji lub oceny postepowania
przedsiebiorstwa po zakonczeniu sprawy (Czes¢ B., IV., pkt 2).

Informacje nt. monitoringu [zamieszczane na stronie internetowej] polski KPK OECD nazy-
wa ,Notatkami z monitoringu”. W oparciu o informacje przekazane przez strony, KPK OECD
przygotowuje notatki, ktore zawierajg podstawowe informacje o sprawie, szczegdty porozu-
mienia, kroki podjete w celu jego realizacji oraz wyjasnienia, jesli porozumienie nie zosta-
to zrealizowane zgodnie z oczekiwaniami lub przedsiebiorstwo nie wdrozyto rekomendacji
KPK OECD wskazanych w Ocenie koncowej. Projekt notatki z monitoringu przekazywany
jest stronom postepowania, ktére moga zgtosic¢ swoje uwagi lub komentarze (Czes¢ B., IV.,
pkt 3-4).

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD nie przewiduje realizacji monitoringu
zgodnie z zaleceniami zawartymi w Wytycznych OECD, edycja 2011 r. (pkt 36. Komentarza
do Procedur wdrozeniowych) oraz w Wytycznych OECD, edycja 2023 r. (pkt 46. Komentarza
do Procedur wdrozeniowych). KPK OECD powinien dostosowac procedure postepowania
do do ww. wymogow.
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Orientacyjne ramy czasowe trwania postepowania

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD okresla orientacyjne ramy czasowe dla ca-
tego postepowania i dla etapu wstepnej analizy sprawy. Zgodnie z orientacyjnymi ramami cza-
sowymi okreslonymiw Wytycznych OECD (Czesc Il. Komentarz do Procedur wdrazania, pkt 51-
52), Czes$¢ A., pkt 3 wskazuje trzy miesigce jako termin na zakonczenie etapu wstepnej analizy
sprawy i 12 miesiecy na zakonczenie postepowania. Procedura postepowania przed polskim
KPK OECD nie okresla jednak orientacyjnych ram czasowych dla innych etapéw postepowa-
nia, co nie jest zgodne z Wytycznymi OECD, edycja 2011 (Komentarz do Procedur wdrazania,
pkt 40) i nie bytyby zgodne z Wytycznymi OECD, edycja 2023 (Komentarz do Procedur wdraza-
nia, pkt 51). KPK OECD powinien dostosowac swoje procedury rozpatrywania spraw do ww.
zalecen, ustalajac orientacyjne ramy czasowe wynoszace odpowiednio dwa miesigce na koor-
dynacje spraw z innymi KPK OECD oraz trzy miesigce na wydanie Oceny koncowe;j.

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD wskazuje rowniez terminy posrednie:

+ dziesie¢ dni na potwierdzenie otrzymania zawiadomienia Autorowi zawiadomienia, po-
wiadomienie przedsiebiorstwa i ew. innych KPK OECD (Czes$¢ B., I., pkt 1);

- dziesiec¢ dni na zgtaszanie przez strony postepowania uwag do projektu Oceny wstepnej
i projektu Oceny koncowej (Cze$¢ B., 1., pkt 7, CzeS¢ B., lll., pkt 6) oraz uwag do projektu
Notatki z monitoringu (Czes¢ B, IV., pkt 4).

Poufnosc i przejrzystosc

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD okresla zasady przejrzystosci i poufnosci
postepowania w sprawach prowadzonych przez KPK OECD (Cze$¢ A., pkt 9) oraz przepisy
dotyczace dokumentacji z postepowania (Cze$¢ A., pkt 10). Stanowig one, ze:

« przejrzystos¢ funkcjonowania uznaje sie zasadniczo za ogblnag zasade dziatania KPK
OECD. Rownowaga pomiedzy przejrzystoscia i poufnoscig moze by¢ jednak konieczna
w celu zapewnienia zaufania stron do postepowania i KPK OECD oraz skutecznego prze-
strzegania Wytycznych OECD;

« KPK OECD zapewnia w razie potrzeby poufnosc¢ informacji handlowych i innych danych,
w tym intereséw interesariuszy;

« KPKOECD zachowuje petna poufnos¢ spotkan i rozmow ze stronami; oraz informuje stro-
ny o ustaleniach dotyczacych poufnoscii przejrzystosci w toku postepowania;

« opublikowane dokumenty moga zawierac informacje o osobach, na ktére miata wptyw
dziatalnos¢ przedsiebiorstwa, wytacznie za ich zgoda;

- dokumenty udostepniane w toku postepowania s3 uwazane za poufne i nie podlegaja
udostepnianiu, nawet w oparciu o przepisy dostepu do informacji publicznych, z wyjat-
kiem informacji publikowanych na stronie internetowej KPK OECD;

- informacje dotyczace porozumienia stron lub przebiegu rozméw moga by¢ wtgczone do
Oceny koncowej tylko za zgoda stron. Strony postepowania nie moga publikowa¢ infor-
macji na temat trwajacego postepowania w sprawie bez zgody pozostatych stron.

Jeden z przedstawicieli zwigzkow zawodowych zwrécit sie do KPK OECD o aktualizacje
procedury postepowania przed polskim KPK OECD w celu (i) powigzania zasady poufno-
$ci z dziataniem w dobrej wierze; (ii) zachecenia stron do uzgodnienia warunkéw poufnosci
w ramach zakresu zadan zwigzanych z mediacjami lub good offices; oraz (iii) zapewnienia
stronom wiekszej swobody decydowania o wptywie naruszenia zasad zachowania poufno-
$ci na postepowanie.
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Formularz zawiadomienia zawiera réwniez sekcje ,,Ochrona informacji i przejrzystosc dzia-
tan” (zob. powyzej).

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD przewiduje mozliwo$¢ zachowania pouf-
nosci w odniesieniu do tozsamosci stron jedynie w przypadku publikowania Oceny wstep-
nej w sprawach nieprzyjetych przez KPK OECD do rozpatrzenia (Cze$¢ B., I., pkt 6a).

Bezstronnosc i unikanie konfliktu interesow w rozpatrywaniu spraw prowadzonych
przez KPK OECD

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD nie odnosi sie do kwestii bezstronnosci
i konfliktu intereséw, ktére pracownicy KPK OECD lub cztonkowie Zespotu ds. CSR moga
napotkac¢ w toku prowadzenia postepowan.

KPK OECD zauwaza, ze przepisy krajowe dotyczace niezaleznosci urzednikow publicznych
maja zastosowanie do pracownikéw KPK OECD (zob. powyzej sekcja dotyczaca instytucjo-
nalnego sposobu funkcjonowania KPK OECD).

Postepowania rownolegte

Procedura postepowania przed polskim KPK OECD wskazuje, ze KPK OECD uwzglednia na
etapie wstepnej analizy sprawy kwestie postepowan rownolegtych w danej sprawie (Czesc¢
B., I., pkt 2 d-e) (zob. takze sekcja powyzej dotyczaca sktadania zawiadomienia). Autor za-
wiadomienia powinien wskazac¢ wszelkie istotne informacje dotyczace ew. postepowan
rownolegtych w formularzu zawiadomienia. Podejmujac decyzje o przyjeciu sprawy do pro-
wadzenia, KPK OECD analizuje w szczego6lnosci:

+ dostepnosc alternatywnych mechanizmoéw odwotawczych lub procedur prawnych;

« w przypadku toczacych sie postepowan rownolegtych - czy mozliwe jest kontynuowanie
postepowania w sprawie.

Jeden z przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zwraca uwage na potrzebe zapewnienia
zgodnosci procedury postepowania przed polskim KPK OECD z Wytycznymi OECD. Przed-
stawiciel wskazat w szczegblnosci, ze postepowania réwnolegte niekoniecznie powinny
uniemozliwia¢ KPK OECD oferowanie good offices (zob. Wytyczne OECD, edycja 2011 r. oraz
Wytyczne OECD, edycja 2023).

Postepowania prowadzone przez KPK OECD w praktyce

Koordynacja dziatan z innymi KPK OECD

Polski KPK OECD koordynowat dotychczas dziatania zinnymi KPK OECD w co najmniej pie-
ciu sprawach (zob. tabela 5.2). KPK OECD informowat réwniez inne KPK OECD w dwéch
innych postepowaniach®.

Jeden z Krajowych Punktéw Kontaktowych OECD przekazat informacje zwrotne na temat
wspotpracy z polskim KPK OECD. Wspélnie z polskim KPK OECD wspotpracowaty te dwa
KPK OECD jako wspierajace w postepowaniu prowadzonym przez inny KPK OECD. W przed-
stawionej Zespotowi przegladowemu informacji zwrotnej ww. KPK OECD odnotowat wy-
jatkowa reaktywnos¢ i gotowos¢ polskiego KPK OECD do zapewnienia wsparcia w zakresie

3" Sprawa nr 4 - dyskryminacja w pracy, Sprawa nr 5 - ogtoszenie dotyczace sprzedazy pieca.
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Wytycznych OECD i prowadzonego wspélnie postepowania. Podkreslono ponadto duze do-
Swiadczenie polskiego KPK OECD.

Tabela 5.2. Sprawy prowadzone przez polski KPK OECD, ktore wymagaty koordynacji
dziatan z innymi KPK OECD

. Prowadzacy Wspierajace
Numer i nazwa sprawy
KPK OECD KPK OECD
Sprawa nr 8 - wptyw zaktadéw produkcyjnych Polska Francja
na $rodowisko
Rodzina z Europy Srodkowej wspierana przez obywatela Francja Australia, Austria,
Australii i francuska grupa kapitatowa (2020 r.) Niemcy, Holandia,
Polska, USA

Miedzynarodowa Federacja Hokeja na Lodzie (IIHF) i Polskie = Szwajcaria Polska
Stowarzyszenie Zawodnikdéw Hokeja na Lodzie (2019 .)
Sprawa nr 2 - zwolnienie pracownika Polska Francja
Sprawa nr 1 - zawiadomienie dotyczgce molestowania Polska USA
seksualnego

Zrédto: Baza danych OECD dotyczaca postepowan prowadzonych przez KPK OECD, 2023 r.

Sprawy nieprzyjete do prowadzenia przez polski KPK OECD

Dwie z dziewieciu otrzymanych spraw nie zostaty przyjete do prowadzenia przez polski KPK
OECD. Jako uzasadnienie wskazano:

+ (i) niedostateczna ilo$¢ informacji w zawiadomieniu i korespondenc;ji z Autorem zawia-
domienia na temat faktéw i zarzucanych naruszen; (ii) brak zwigzku miedzy przedmio-
tem zawiadomienia (zwolnienie pracownika) a potencjalnym naruszeniem przepiséw
przez przedsiebiorstwo; (iii) fakt, ze przyjecie sprawy do rozpatrzenia nie zwiekszytoby
wyraznie skutecznosci Wytycznych OECD, w szczegélnosci ze wzgledu na prowadzone
postepowania rownolegle i niedostateczng ilos¢ informacjiz;

(i) ocena KPK OECD, ze praktyki przedsiebiorstwa byty zgodne z obowigzujacymi rama-
mi krajowymi; oraz (ii) réwnolegle prowadzone postepowania sagdowe w tych sprawach
o tym samym charakterze, w tym 11 spraw sagdowych zakonczonych i siedem w toku®.

W jednej z dwéch nieprzyjetych do prowadzenia spraw KPK OECD opublikowat oSwiadcze-
nie na swojej stronie internetowej*. Strona internetowa KPK OECD nie zawiera informacji na
temat drugiej nieprzyjetej do rozpatrzenia sprawy*'. Baza danych OECD zawiera jednak link
do oswiadczenia w tej sprawie*. KPK OECD zwraca uwage na fakt, ze publikuje oswiadczenia
na swojej stronie internetowej tylko dla spraw zamknietych po 2016 r. Nie jest to zgodne ani
zwersjg Procedur z 2011 r., ani z wersjg Procedur z 2023 r., ktére wymagaja publikacji oswiad-

3 Sprawa nr 2 - zwolnienie pracownika.
3 Sprawa nr 4 - dyskryminacja w pracy.
0 Sprawa nr 4 - dyskryminacja w pracy..
4 Sprawa nr 2 - zwolnienie pracownika.
“2 Link do bazy danych OECD w sprawie nr 2.
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czen koncowych po tym, jak sprawa nie zostanie przyjeta do rozpatrzenia lub zostanie zakon-
czona (Wytyczne proceduralne z 2011 r., sekcja I.C.3; Procedury z 2023 r., sekcja I.C.4).

Sprawy przyjete do rozpatrzenia

Z dziewieciu otrzymanych spraw, siedem zostato zamknietych. Sposrdd tych siedmiu spraw,
piec¢ zakonczono, a dwoéch nie przyjeto do rozpatrzenia. Rozstrzygniecia spraw, w ktorych
KPK OECD zaproponowat mediacje lub good offices, s nastepujace:

dwie sprawy zakonczyty sie porozumieniem w nastepstwie przeprowadzenia good offi-
ces, czyli wzajemnych rozméw miedzy stronami przy wsparciu KPK OECD, a jedna zakon-
czyta sie czeSciowym porozumieniem®;

W dniu 9 kwietnia 2018 r. polski KPK OECD otrzymat zawiadomienie ztozone przez przed-
stawiciela organizacji spoteczenstwa obywatelskiego Fundacja Frank Bold, w ktorym
informowano o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD przez Grupe OLX Sp. z 0.0.
(Grupa OLX), bedaca polska spétka zalezna holenderskiego przedsiebiorstwa wielona-
rodowego, Swiadczacego ustugi w sektorze internetowych portali ogtoszeniowych. W za-
wiadomieniu wskazano, ze w opinii Autora zawiadomienia dziatalnos¢ Grupy OLX nie
byta zgodna z nastepujacymi rozdziatami Wytycznych OECD: Rozdziatem Il ,,Zasady ogol-
ne”, Rozdziatem VI ,Srodowisko” i Rozdziatem VIII ,,Interesy konsumenta”. Fundacja Frank
Bold zwracata w szczegdlnosci uwage na fakt, ze Grupa OLX zezwalata swoim klientom
na zamieszczanie ogtoszen dotyczacych sprzedazy piecow na swojej platformie i wska-
zywanie, ze moga one byc uzywane do spalania przepracowanego oleju i zuzytych drew-
nianych podktadow kolejowych, ktére s3 uwazane za odpady niebezpieczne, a ich uzycie
jest prawnie zabronione. Wedtug Autora zawiadomienia, zarzucane zachowanie przed-
siebiorstwa przyczyniato sie do wzrostu poziomu zanieczyszczenia powietrza w Polsce.

KPK OECD w Ocenie wstepnej w dniu 25 czerwca 2018 r. KPK OECD zdecydowat sie przy-
jac sprawe do rozpatrzenia po poinformowaniu holenderskiego KPK OECD. Strony zgo-
dzity sie na przeprowadzenie good offices. Po jednym spotkaniu zorganizowanym przez
KPK OECD z obiema stronami, strony prowadzity dialog bezposrednio z udziatem KPK
OECD. KPK OECD koordynowat réwniez dziatania z ekspertami prawnymi w minister-
stwie. W dniu 13 czerwca 2019 r. KPK OECD zakonczyt postepowanie po stwierdzeniu
osiggniecie porozumienia przez strony. Zgodnie z zawartym miedzy stronami porozu-
mieniem i) Fundacja Frank Bold miata monitorowac tres¢ ogtoszen, aby unikna¢ wpro-
wadzania konsumentéw w btad; ii) Grupa OLX miata usuwac ogtoszenia naruszajace
przepisy dotyczace ochrony srodowiska; iii) Fundacja Frank Bold miata wspierac¢ Grupe
OLX w dziataniach na rzecz ochrony srodowiska, zgodnych z wymogami ochrony $ro-
dowiska i zasadami zrownowazonego rozwoju. Na etapie good offices przedsiebiorstwo
podjeto juz takie dziatania zgodnie ze wskazaniami Autora zawiadomienia.

“Sprawa nr 5 - ogtoszenie dotyczace sprzedazy pieca; Sprawa nr 6 - ujawnianie informacji niefinansowych.
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Po przeprowadzeniu monitoringu sprawy, w notatce z monitoringu z 28 lipca 2020 r.
KPK OECD zwrécit uwage miedzy innymi na to, ze:
Grupa OLX usuneta 285 ogtoszen wskazanych przez Fundacje Frank Bold. Przedsie-
biorstwo przeprowadzito rowniez wtasny przeglad i usuneto 16 629 ogtoszen zawie-
rajacych oferty piecow na przepracowany olej;

ze wzgledu na duze obcigzenie praca i pandemie COVID-19 Fundacja Frank Bold za-
oferowata czesciowe wsparcie w zakresie tego co ujeto w porozumieniu;

Grupa OLX przeprowadzita szkolenia dla pracownikéw i informowata klientéw, by
zapewniac zgodnosc tresci ogtoszen z najwazniejszymi standardami RBC.

KPK OECD zalecit Grupie OLX stosowanie tego samego podejscia do szkolen, podnosze-
nia Swiadomosci i wspotpracy z partnerami zewnetrznymi, a takze utrzymanie dtugo-
terminowej wspotpracy z Fundacja Frank Bold.

Obie strony odnotowaty bardzo pozytywne doswiadczenia z przebiegu postepowania
w sprawie i podkreslity, ze zakonczyto sie ono pomyslnie. Z zadowoleniem przyjeto
profesjonalizm, otwartos¢ i wiedze specjalistyczng KPK OECD, a takze jego sprawczos$¢
w doprowadzeniu stron do stotu negocjacyjnego i utatwienia prowadzenia otwartego
dialogu i dojscia do porozumienia. Ponadto z strony wyrazity swoje zadowolenie, ze
miaty mozliwos¢ zgtaszania uwag do projektéw Oceny wstepnej, Oceny korncowej i No-
tatki zmonitoringu, a takze podkreslity przejrzystosc i jasnos¢ postepowania. Rezultaty
postepowania w tej sprawie obejmowaty takze poprawe zdolnosci przedsiebiorstwa do
identyfikowania zagadnien zwigzanych z ochrong srodowiska i zrbwnowazonym roz
wojem niezaleznie od postepowania przed KPK OECD.

jedna sprawa* zostata zakonczona czesciowym porozumieniem w wyniku przeprowa-
dzenia good offices: KPK OECD zorganizowat jedno wirtualne spotkanie z obiema stro-
nami ze wzgledu na Srodki ograniczajace kontakty personalne zwigzane z pandemia Co-
vid-19. KPK OECD zorganizowat drugie bezposrednie spotkanie z obiema stronami oraz
jedno dodatkowe bezposrednie spotkanie z kazda ze stron. Strony osiggnety czeSciowe
i poufne porozumienie podczas ostatniego bezposredniego wspdlnego spotkania.

dwie starsze sprawy zostaty zakonczone bez porozumienia i bez wydania zalecen:

o w jednym przypadku*, KPK OECD zamknat sprawe w zwigzku z prawomocnym orze-
czeniem sagdowym w tym samym przedmiocie;

o w drugim przypadku*, Autor zawiadomienia (zwigzek zawodowy) wycofat sprawe po
dwoch latach opo6znienia zwigzanego z przeniesieniem KPK OECD z Agencji Informacji
i Inwestycji Zagranicznych do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;j.

Po konsultacji ze stronami KPK OECD decyduje, czy zaproponowac good offices czy media-
cje. KPK OECD bierze pod uwage interakcje i ewentualng nieched stron do siebie, a takze
oczekiwania Autora zawiadomienia przed zaproponowaniem obu opcji. KPK OECD traktuje
good offices priorytetowo. Jest to wyjatkowy proces okreslania wspdlnej ptaszczyzny dzia-
tania stron przy wsparciu KPK OECD. Strony postepowan w sprawach prowadzonych przez

“ Sprawa nr 7 - wptyw zaktadu rafinerii ropy naftowej na Srodowisko.
* Sprawa nr 1 - zawiadomienie dotyczace molestowania seksualnego.
6 Sprawa nr 3 - stosunki pracy w dystrybucji zywnosci.
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KPK OECD (zob. ramki 5.1. i 5.2.) z zadowoleniem przyjety elastyczno$¢ etapu good offices
i zdolno$¢ KPK OECD do utatwiania prowadzenia dialogu.

W praktyce KPK OECD nie zaangazowat niezaleznego mediatora. KPK OECD zauwaza, ze
w razie potrzeby niezalezny mediator zostanie zaangazowany w ramach ministerialnego
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego. Niektérzy interesariusze dostrzegli
potencjalne korzysci z zaangazowania niezaleznych mediatoréw w okreslonych sprawach
prowadzonych przez KPK OECD.

Tres¢ Ocen koncowych publikowanych przez KPK OECD zmieniata sie w ostatnich latach.
Oceny koncowe wydawane do 2017 r. byty zwiezte i zawieraty ograniczone informacje do-
tyczace wskazanych w zawiadomieniu rozdziatow Wytycznych OECD, branze przedsiebior-
stwa bedacego strong, harmonogram postepowania i korespondencje KPK OECD ze stro-
nami. Nie zawieraty one informacji na temat faktéw w sprawie. KPK OECD wydaje obecnie
kompleksowe Oceny, ktore zawierajg wiecej szczegotow, zapewniajac jednoczesnie przej-
rzystos¢ i jasny harmonogram odzwierciedlajacy etapy proceduralne, dialog ze stronami
i gtowne kwestie bedace przedmiotem zawiadomienia.

Jak dotychczas KPK OECD ocenit dziatania przedsiebiorstw oraz sformutowat dla nich reko-
mendacje w dwéch sprawach*. KPK OECD podkreslit potrzebe otwartosci stron na dialog
w tego typu postepowaniach oraz wtasciwego rozumienia Wytycznych OECD. Doswiadcze-
nia KPK OECD ptynace z tych postepowan moga by¢ pomocne w przysztych podobnych po-
stepowaniach prowadzonych przed polskim KPK OECD lub w innych krajach wdrazajacych
Wytyczne OECD.

KPK OECD opublikowat Oceny wstepne w trzech*® z szesciu spraw przyjetych do rozpatrze-
nia®i Oceny koncowe w trzech® z pieciu zakonczonych spraw. W niektorych innych spra-
wach KPK OECD opublikowat krétkie notatki zawierajace informacje o przyjeciu sprawy do
prowadzenia w miejsce publikowania Oceny wstepnej. W szczego6lnosci:

«  w jednej zakonczonej sprawie® i jednej sprawie w toku®2, KPK OECD opublikowat infor-
macje o przyjeciu sprawy do rozpatrzenia bez podawania szczeg6tow dotyczacych spra-
wy. Ww. notatki informacyjne wskazuja typ Autora zawiadomienia, date wptywu zawia-
domienia i date przyjecia sprawy do rozpatrzenia oraz informuja o poufnosci rozmoéw na
etapie good offices. W tych sprawach KPK OECD opublikowat ww. informacje w miejsce
opublikowania Ocen wstepnych ze wzgledu na poufnos$¢ postepowan;

« w jednej zakonczonej sprawie® KPK OECD opublikowat krétka notatke z informacja o za-
konczeniu postepowania zamiast Oceny koncowej, ze wzgledu na wycofanie zawiado-
mienia przez Autora zawiadomienia.

47 Sprawa nr 5 - ogtoszenie dotyczace sprzedazy pieca, Sprawa nr 6 - ujawnianie informacji niefinansowych.

* Sprawa nr 5 - ogtoszenie dotyczace sprzedazy pieca, Sprawa nr 7 - wptyw zaktadu rafinerii ropy naftowej na
srodowisko, Sprawa nr 8 - wptyw zaktadéw produkcyjnych na sSrodowisko.

49 Wsrdd tych szesciu spraw znajduje sie jedna z dwoch spraw w toku.

%0 Sprawa nr 5 - ogtoszenie dotyczace sprzedazy pieca, Sprawa nr 6 - ujawnienie informacji niefinansowych,
Sprawa nr 7 - wptyw zaktadu rafinerii ropy naftowej na srodowisko.

1 Sprawa nr 6 - ujawnienie informacji niefinansowych.
2 Sprawa nr 7 - wptyw zaktadu rafinerii ropy naftowej na srodowisko.
3 Sprawa nr 3 - stosunki pracy w dystrybucji zywnosci.
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Monitoring (follow-up)

KPK OECD prowadzit monitoring w dwdch** z pieciu zakonczonych spraw. Oba postepowa-
nia zostaty zakonczone zostaty zawarciem porozumienia. KPK OECD opublikowat Notatke
z monitoringu w obu sprawach, okoto rok i péttora roku po zakonczeniu sprawy. Notatki
z monitoringu zawieraja zwiezte podsumowania sprawy, ich przebiegu do momentu zawar-
cia porozumienia miedzy stronami oraz opis dziatan wdrozonych przez strony w ramach
kazdego elementu porozumien. KPK OECD z zadowoleniem podkresla w obu notatkach
dziatania podjete przez przedsiebiorstwo i wspoétprace stron w obu sprawach (zob. ramka
5.2.i5.3.).

W jednym z zakonczonych postepowan® KPK OECD stwierdzit, ze nie bedzie prowadzit mo-
nitoringu sprawy, poniewaz czesciowe porozumienie osiggniete miedzy stronami obejmo-
wato kwestie wykraczajace poza kompetencje KPK OECD.

Jeden z ekspertow akademickich z zadowoleniem przyjmuje merytoryczny monitoring KPK
OECD w jednej ze spraw®®, i wyraza zadowolenie z dziatan edukacyjnych i szkoleniowych
podjetych przez KPK OECD w zwigzku z t3 sprawa.

W dniu 6 sierpnia 2018 r. polski KPK OECD otrzymat zawiadomienie od przedstawicie-
la organizacji spoteczenstwa obywatelskiego Fundacji ,Rozwoj Tak - Odkrywki Nie!”,
w ktérym informowano o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD przez Grupe
PZU S.A., polskie przedsiebiorstwo wielonarodowe, bedace spotka z udziatem Skarbu
Panstwa dziatajaca w sektorze finansowym. W zawiadomieniu wskazano, ze w opinii
Autora zawiadomienia dziatalnos¢ Grupy PZU S.A. nie byta zgodna z nastepujacymi roz-
dziatami Wytycznych OECD: Rozdziatem Il ,,Zasady ogolne”, Rozdziatem Ill ,Ujawnianie
informacji”, Rozdziatem IV ,Prawa cztowieka”, Rozdziatem VI ,Srodowisko” i Rozdzia-
tem VIII ,Interesy konsumenta”. Autor zawiadomienia zwracat w szczego6lnosci uwage
na fakt, ze Grupa PZU S.A. nie zamie$cita w swoim o$wiadczeniu niefinansowym za 2017
r.informacji o wptywie na sSrodowisko i kwestiach zwigzanych z klimatem w odniesieniu
do dziatalnosci prowadzonej przez podmioty przez nig ubezpieczane.

W dniu 8 listopada 2018 r. KPK OECD opublikowat notatke informacyjna, w ktérej po-
informowat o przyjeciu sprawy do rozpatrzenia. Strony postepowania zgodzity sie na
przeprowadzenie good offices. Po jednym spotkaniu zorganizowanym przez KPK OECD
z obiema stronami, strony prowadzity dialog bezposrednio z udziatem KPK OECD.
W dniu 26 lipca 2019 r. KPK OECD zakonczyt postepowania w zwigzku z osiggnietym
porozumieniem miedzy stronami. Zgodnie z porozumieniem, Grupa PZU S.A. w swoim
kolejnym oswiadczeniu niefinansowym, na stronie internetowej lub w o$wiadczeniu
prasowym miata zamiescic¢ wiekszos$¢ oczekiwanych przez Autora zawiadomienia tresci
w zakresie polityki praw cztowieka i ochrony srodowiska. Strony zgodzity sie réwniez
omowic podejscie przedsiebiorstwa do emisji gazéw cieplarnianych, zmian klimatycz-
nych i globalnego ocieplenia w oswiadczeniu niefinansowym.

% Sprawa nr 5 - ogtoszenie dotyczace sprzedazy pieca; Sprawa nr 6 - ujawnienie informacji niefinansowych.
% Sprawa nr 7 - wptyw zaktadu rafinerii ropy naftowej na sSrodowisko.
*Sprawa nr 5 - ogtoszenie dotyczace sprzedazy pieca.
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W Notatce z monitoringu z dnia 18 lutego 2021 r. KPK OECD zwrdcit uwage m.in. na to, ze
i) kolejne oswiadczenie niefinansowe Grupy PZU S.A. (tj. oSwiadczenie za 2019 r.) obejmo-
wato opis posredniego wptywu przedsiebiorstwa na srodowisko w oparciu o standardy
pomiaru emisji Scope 1 i Scope 2 oraz ii) opis przeprowadzonych wewnetrznych konsul-
tacji dotyczacych polityki srodowiskowej, polityki w zakresie praw cztowieka i zrowno-
wazonego inwestowania. KPK OECD w Notatce z monitoringu zalecit Grupie PZU S.A. i)
kontynuowanie dziatan majacych na celu wypracowanie strategicznego podejscia do
zmian klimatu i odzwierciedlenie go w odpowiednich politykach na poziomie grupy; oraz
if) kontynuowanie wysitkéw wykraczajacych poza sprawozdania niefinansowe, w tym po-
lityk i praktyk w zakresie ochrony srodowiska i praw cztowieka.

Strony podzielity pozytywne doswiadczenia i rezultaty osiggniete w wyniku postepowa-
nia. Wyrazity zaufanie do KPK OECD jako wiarygodnego i profesjonalnego, a takze zwréci-
ty uwage na przystepny, bezstronny i sprawiedliwy sposéb prowadzenia postepowania.
Z zadowoleniem ocenity réwniez zapewniona przez KPK OECD przestrzen dla prowa-
dzenia otwartego dialogu, mozliwos¢ zgtaszania uwag w trakcie postepowania i do pro-
jektow dokumentow, korespondencje otrzymywang od KPK OECD na wczesnym etapie
postepowania w celu przygotowania sie do spotkan i zgtaszania uwag oraz publikacje
dokumentéw (Oceny koncowej i Notatki z monitoringu) w jezyku polskim i angielskim.
Po zakonczeniu postepowania przedsiebiorstwo kontynuowato wspotprace z Autorem
zawiadomienia w ramach spotkan z interesariuszami oraz z KPK OECD w ramach dziatan
promocyjnych.

Terminowos¢

KPK OECD przekroczyt orientacyjne ramy czasowe (okreslone dla prowadzenia postepowan
w procedurze postepowania przed KPK OECD) w niektérych sprawach przyjetych i nieprzy-
jetych do rozpatrzenia. Sredni catkowity czas trwania spraw zakonczonych przez KPK OECD
wyniost 677 dni, czyli rok i dziewiec miesiecy. Dwie sprawy zostaty jednak zakonczone osia-
gnieciem porozumienia w ciggu okoto roku®’. Sredni catkowity czas trwania spraw nieprzy-
jetych do rozpatrzenia wynidst 219 dni, czyli okoto siedmiu miesiecy. Sredni czas trwania
etapu wstepnej analizy sprawy dla spraw przyjetych do rozpatrzenia wynosi 178 dni, czyli
okoto 6 miesiecy. KPK OECD zauwaza, ze w praktyce opdznienia w latach 2020-2023 byty
zwigzane z pandemia Covid-19 i rosngcym poziomem ztozonosci otrzymywanych spraw.

Interesariusze z zadowoleniem przyjmuja wysitki KPK OECD na rzecz zapewnienia termino-
WwoSci rozpatrywania spraw.

Poufnosc i przejrzystosc

W praktyce KPK OECD nie publikuje informacji na temat toczacych sie postepowan przed
uzgodnieniem Oceny wstepnej. KPK OECD ogranicza rowniez podawanie do wiadomosci
publicznej informacji o toczacych sie lub zakonczonych postepowaniach zgodnie z wola
stron. W jednej z zakonczonych spraw KPK OECD nie opublikowat szczeg6tow czesciowego
porozumienia, poniewaz strony nie wyrazity zgody na jego ujawnienie®®. KPK OECD opubli-

" Sprawa nr 5 - ogtoszenie dotyczace sprzedazy pieca; Sprawa nr 6 - ujawnianie informacji niefinansowych.
%8 Sprawa nr 7 - wptyw zaktadu rafinerii ropy naftowej na Srodowisko.
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kowat rowniez notatki informacyjne zamiast Ocen wstepnych w dwéch sprawach® z uwagi
na poufnosc postepowania.

Kwestia zapewnienia anonimowosci zarbwno w Ocenie wstepnej, jak i w Ocenach konco-
wych zostata takze zastosowana w praktyce KPK OECD. Dotyczyto to:

«  Oceny wstepnej w obu sprawach prowadzonych przez KPK OECD ktére nie zostaty przyjete do
rozpatrzenia®. W jednej sprawie® KPK OECD podat w oswiadczeniu, ze tozsamosc stron nie
jest podawana do wiadomosci publicznej ze wzgledu na nieprzyjecie sprawy do rozpatrzenia;

+ Oceny koncowej lub notatki informacyjnej w dwoch® z czterech przyjetych do rozpatrzenia
sprawach, w ktérych Ocena koncowa lub notatka informacyjna zostaty opublikowane;

« Oceny koncowej lub notatki informacyjnej w jednym® z czterech zakonczonych postepo-
wan, w ktérym Ocena koncowa lub notatka informacyjna zostaty opublikowane. W tym
przypadku KPK OECD nie podat do publicznej wiadomosci tozsamosci stron w zwigzku
z zamiarem wszczecia postepowania sgdowego przez Autora zawiadomienia.

KPK OECD poinformowat, ze w toku prowadzenia jednego z postepowan, jedna ze stron
naruszyta poufnosci postepowania, poprzez zamieszczenie informacji o sprawie na portalu
spotecznosciowym, aby zebrac srodki na pomoc prawnga. KPK OECD omowit te sytuacje ze
stronami i kontynuowat postepowanie.

Bezstronnosc i unikanie konfliktu interesow w trakcie prowadzenia postepowan przed
KPK OECD

Jesli chodzi o komunikacje ze stronami postepowan, KPK OECD zauwaza, ze wspétpracuje
z obiema stronami w sposob sprawiedliwy i wyjasnia sposob prowadzenia postepowania
oraz mozliwe ich rezultaty.

Jak opisano szczegdtowo w rozdziale 3 (Instytucjonalny sposéb funkcjonowania polskiego
KPOK OECD), kilku interesariuszy z zadowoleniem przyjeto bezstronno$¢ KPK OECD w pro-
wadzonych postepowaniach. Chwalg oni reputacje KPK OECD w zakresie bezstronnego
i sprawiedliwego rozpatrywania spraw, w tym spraw dotyczacych przedsiebiorstw wielo-
narodowych, ktére sg spotkami Skarbu Panstwa lub sg w inny sposob powigzane z admini-
stracjg rzadowa (zob. ramka 5.1.). Interesariusze wyrazili jednak zaniepokojenie mozliwo-
$cig wystapienia konfliktu intereséw i stronniczosci w przysztosci, szczego6lnie w zwigzku
z umiejscowieniem KPK OECD w strukturach Ministerstwa. Jeden z przedstawicieli organi-
zacji spoteczenstwa obywatelskiego zauwazyt potrzebe monitorowania wptywu niedawnej
zmiany umiejscowienia KPK OECD w Ministerstwie na postrzeganie jego bezstronnosci.

KPK OECD poinformowat o stosowanej praktyce w trakcie prowadzonych postepowan -
cho¢ KPK OECD nie jest zobowigzane wewnetrznymi przepisami do przedktadania raportéw
z prowadzonych postepowan swoim przetozonym, to jednak przed publikacja informacji
dotyczacych postepowan musza by¢ one udostepnione Ministrowi. W ten sposéb KPK OECD
informuje Dyrektora Departamentu i Ministra o otrzymanych zawiadomieniach oraz o podej-

% Sprawa nr 6 - ujawnianie informacji niefinansowych, Sprawa nr 8 - wptyw zaktadéw produkcyjnych na srodowisko.
 Sprawa nr 2 - zwolnienie pracownika, Sprawa nr 4 - dyskryminacja w pracy.
&> Sprawa nr 2 - zwolnienie pracownika.

2 Sprawa nr 6 - ujawnianie informacji niefinansowych, Sprawa nr 8 - wptyw zaktadéw produkcyjnych na sro-
dowisko.

3 Sprawa nr 3 - stosunki pracy w dystrybucji zywnosci.
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mowanych decyzjach w toczacych sie postepowaniach (sa to ogblne informacje dotyczace
sprawy oraz ktorych rozdziatow Wytycznych OECD one dotycza). Przetozeni nie angazowali
sie w podejmowanie decyzji ani nie kwestionowali decyzji KPK OEC

Postepowania rownolegte

KPK OECD rozpatruje rownolegte postepowania jedynie na etapie wstepnej analizy spra-
wy. W praktyce, w ciggu ostatnich kilku lat postepowania réwnolegte nie miaty wptywu
na postepowania prowadzone przed KPK OECD. W przesztosci KPK OECD zamknat sprawe
w nastepstwie wydania prawomocnego orzeczenia sagdowego dotyczacego tego samego za-
gadnienia®i nie przyjat innej sprawy do rozpatrzenia z powodu toczacych sie rownolegle

postepowan sadowych®,

Ustalenia z przegladu

Zalecenia

3.1. | KPK OECD dysponuje szczegotowa i przejrzysta | W planowanej aktualizacji procedury postepo-
procedurg rozpatrywania spraw oraz praktycz- | wania przed polskim KPK OECD w celu dostoso-
nym schematem graficznym przedstawiajacym | wania ich do wersji Wytycznych OECD dla przed-
przebieg postepowania. Niektére aspekty proce- | siebiorstw wielonarodowych, edycja 2023 r.
dury rozpatrywania spraw mogtyby zosta¢ zmie- | (i ich czesci proceduralnej), KPK OECD powinien
nione w celu zwiekszenia zgodnosci z Wytyczny- | w szczegblnosci uwzgledni¢ zmiany w porozu-
mi OECD. KPK OECD zgtosit swéj plan dokonania | mieniu z interesariuszami w zakresie nastepuja-
przegladu procedur rozpatrywania spraw w celu | cych kwestii:
dostosowania ich do wersji Wytycznych OECD | - kryteria oceny wstepnej;
dla przedsiebiorstw wielonarodowych z 2023 r. - zakres przedsiebiorstw, ktérych moze doty-

czy¢ zawiadomienie kierowane do polskiego
KP OECD, tak by obejmowat przedsiebiorstwa
dziatajace w krajach wdrazajacych Wytyczne
OECD lub majace siedziby w tych krajach;

+ przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
Z represjami na stronach postepowania
w sprawach prowadzonych przez KPK OECD;

+ regularny i konsekwentny monitoring w od-
niesieniu do porozumien i zalecen

- orientacyjne ramy czasowe dla réznych eta-
poéw postepowania w sprawach prowadzo-
nych przez KPK OECD.

3.2. | KPK OECD ma wysoki wskaznik przyjmowania | KPK OECD powinien dalej pracowac nad dostep-

spraw do rozpatrzenia, z dwoma nieprzyjety-
mi sprawami przypadajacymi na siedem spraw
zakonczonych. Obie sprawy nieprzyjete do roz-
patrzenia byty z 2017 r. Autorzy zawiadomien
moga jednak napotkac trudnosci w dostepie do
postepowania przed KPK OECD. Autorzy zawia-
domien, ktorych sprawy zostaty juz zakonczone,
zwracali uwage na trudnos$ci w wypetnianiu for-
mularza zawiadomienia o potencjalnym naru-
szeniu Wytycznych OECD. Interesariusze prosili
réwniez o mozliwo$¢ prowadzenia postepowan
w innych, niz jezyk polski, jezykach.

nosciag mechanizmu sktadania zawiadomien
poprzez utatwienie korzystania z formularza
zgtoszeniowego dostepnego na jego stronie in-
ternetowej oraz poprzez wiekszg elastycznosé
w szczegblnych sytuacjach, w przyjmowaniu za-
wiadomien w innych niz jezyk polski jezykach od
0s6b niepostugujacych sie jezykiem polskim.

 Sprawa nr 1 - zawiadomienie dotyczace molestowania seksualnego.

& Sprawa nr 4 - dyskryminacja w pracy.
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6. Wsparcie polityk rzadowych
na rzecz promocji RBC

Zgodnie z Procedurami wdrozeniowymi zawartymi w Wytycznych OECD®, KPK OECD moga
wspierac¢ wysitki swojego rzadu w zakresie opracowywania, wdrazania i wspierania spoj-
nosci polityk majacych na celu promowanie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
biznesowej (RBC). KPK OECD pomagaja w ten sposob we wdrazaniu Rekomendacji Rady
OECD dotyczacej roli paistwa w promowaniu RBC [OECD/LEGAL/0486] (Rekomendacja).
Rekomendacja uznaje wazna role KPK OECD w zapewnianiu spéjnosci polityki w zakresie
RBC, w szczeg6lnosci poprzez utatwianie koordynacji w ramach administracji rzadowe;j,
upowszechnianie informacji na temat dziatan KPK OECD i spraw prowadzonych przez KPK
OECD, angazowanie lub wymiane pogladéw z innymi organami publicznymi w kwestiach
zwigzanych z RBC (np. z urzednikami ds. zamoéwien publicznych, przedstawicielami spétek
Skarbu Panstwa, urzednikami ds. handlu i inwestycji) oraz promowanie udziatu interesariu-
szy we wdrazaniu, monitorowaniu i promocji RBC.

Doswiadczenie KPK OECD i jego umiejscowienie w Wydziale Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw umozliwiajg mu wspieranie polityk i utatwianie koordynacji w catej admi-
nistracji rzagdowe;j.

Aktualne polityki rzadowe umozliwiajace
prowadzenie dziatan RBC i promujace RBC

Pierwsza Polityka panstwa na lata 2022-2025% w obszarze zamowien publicznych ukierun-
kowuje zamowienia publiczne na zrbwnowazone i innowacyjne tory oraz pogtebia zaanga-
zowanie MSP. Polityka uwzglednia wtgczenie spoteczne (miedzy innymi wymdg zatrudniania
pracownikow szczegblnie zagrozonych) i ochrone Srodowiska (miedzy innymi priorytetowe
traktowanie projektéw przyjaznych dla srodowiska i klimatu). W 2018 r. odbyt sie pierwszy
dobrowolny przeglad wdrazania przez Polske Celéw Zréwnowazonego Rozwoju okreslo-
nych w Agendzie 2030. Krajowy raport z realizacji przez Polske celow zrbwnowazonego roz-
woju z 2023 r. zawiera podsumowanie podjetych dziatan i kolejnych krokow®. Ministerstwo
Rozwoju i Technologii koordynuje wdrazanie Agendy 2030 na szczeblu krajowym w celu za-
pewniania spojnos¢ polityk w roznych sektorach i inicjatywach.

W 2017 r. Polska przyjeta Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (Strategia) z per-
spektywa do 2030 r.%°. Strategia zawiera zalecenia dla organéw publicznych dotyczace odpo-
wiedzialnego rozwoju kraju pod wzgledem spotecznym, gospodarczym i srodowiskowym.
Okreslono w niej dziesie¢ kluczowych sektoréw, w tym produkcje w branzy transportowej,
elektronicznej, telekomunikacyjnej i technologii informacyjnych, a takze omawia role orga-
néw publicznych w dziataniach na rzecz wzrostu oraz integracji spotecznej i gospodarczej.

¢ Decyzja Rady w sprawie Wytycznych OECD paragraf I.,1.; Procedury czes¢ I., pkt D.

" Komisja Europejska Polska wyznacza cele w zakresie zamdéwien publicznych na badania i rozwéj oraz
innowacyjne rozwigzania, dokument w jezyku polskim.

% Realizacja Celéw Zrownowazonego Rozwoju w Polsce: Raport 2023.
# Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej Informacja o Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
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Zgodnie ze Strategia, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej corocznie sktada sprawozda-
nie z jej realizacji w koordynacji z innymi wtasciwymi Ministerstwami. Wieloletni Program
Wspoétpracy Rozwojowej na lata 2021-2030 uznaje zgodnos¢ z Celami zrownowazonego roz-
woju za kluczowy element spojnosci polityki na rzecz zrownowazonego rozwoju™. Dziatania
KPK OECD uwzgledniono w stosownych konsultacjach, a rozpowszechnianie i wdrazanie
standardow RBC jest ujete w ramach obszaréw priorytetowych Wieloletniego Programu
Wspotpracy Rozwojowej. Ministerstwo Spraw Zagranicznych koordynuje prace w obszarach
priorytetowych we wspotpracy z zaangazowanymi ministerstwami. Ministerstwo Funduszy
Rozwoju i Polityki Regionalnej corocznie sktada sprawozdania Radzie Wspotpracy Rozwo-
jowej z wdrazania dziatan w tym obszarze, w tym z dziatan prowadzonych przez KPK OECD.

Krajowe Plany Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka

Polska opublikowata dwa Krajowe Plany Dziatania dotyczace biznesu i praw cztowieka
(KPD), odpowiednio na lata 2017-2020i 2021-2024™. Proces opracowania KPD koordynowa-
to Ministerstwo Spraw Zagranicznych we wspétpracy z i) czterema ministerstwami i cztere-
ma organami publicznymi w przypadku KPD na lata 2017-2020 oraz ii) dziewiecioma mini-
sterstwami (w tym Ministerstwem, w ktérym ulokowany jest KPK OECD) i trzema organami
publicznymi w przypadku KPD na lata 2021-2024. W procesie opracowywania projektu KPD
uczestniczyli interesariusze poprzez konsultacje pisemne i ustne. W pazdzierniku 2017 r.
KPK OECD zorganizowat konferencje na temat wdrazania KPD na lata 2017-2020 z udziatem
przedstawicieli administracji rzagdowej, organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i przed-
siebiorcow. Ministerstwo Spraw Zagranicznych odnotowuje silne zwigzki KPK OECD i jego
wktad we wdrazanie dziatan KPD poprzez organizacje webinariéw i konferencji. KPD na lata
2017-2020 opisuje dziatania KPK OECD™. W kontekscie monitorowania wdrazania pierwsze-
go KPD, w 2018 r.” opublikowano sprawozdanie okresowe i zbiér dobrych praktyk, a na-
stepnie w 2021 r. sprawozdanie koncowe z realizacji KPD. W obu sprawozdaniach zawarte s3
informacje o KPK OECD.

KPD na lata 2021-2024 zawiera informacje na temat KPK OECD w szczeg6lnosci w odnie-
sieniu do kwestii praw cztowieka™. Sekcja ta odnosi sie w szczegélnosci do dziatan promo-
cyjnych KPK OECD, ttumaczenia dokumentow, uprawnienia do prowadzenia postepowan
w charakterze pozasadowego mechanizmu rozpatrywania skarg oraz wtgczenia danych
dotyczacych spraw prowadzonych przez KPK OECD do procesu monitorowania wdrazania
KPD. Ministerstwo Spraw Zagranicznych odpowiada za ogblng koordynacje KPD. Wydziat
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw dostarcza informacji na temat dziatan KPK
OECD, w tym postepowan prowadzonych przez KPK OECD obejmujacych zarzuty potencjal-
nych naruszen Rozdziatu IV Wytycznych OECD ,,Prawa cztowieka” oraz Rozdziatu V ,,Zatrud-

™ Polska pomoc Wieloletni program wspotpracy rozwojowej na lata 2021-2030. Solidarno$é dla rozwoju.
str. 15-16.

71Krajowe Plany Dziatania dotyczgce biznesu i praw cztowieka.

72 Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka
na lata 2017 - 2020.

73 Ministerstwo Spraw Zagranicznych Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ doty-
czgcych biznesu i praw cztowieka na lata 2021-2024 [jezyk polski].

74 Polski Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cziowieka 2021-2024.
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nienie i stosunki pracownicze”, a takze dziatan promocyjnych dotyczacych poszanowania
praw cztowieka w dziatalnosci przedsiebiorstw. Wydziat Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw koordynuje rowniez wktad w inne obszary pracy Ministerstwa. Przedsta-
wiciele innych ministerstw zaangazowanych we wdrazanie KPD odnotowuja dtugotrwata
wspotprace z KPK OECD w kwestiach zwigzanych poszanowanie praw cztowieka w biznesie.

Rola KPK OECD

Oprocz roli, jaka odgrywa KPK OECD we wskazanych powyzej obszarach, KPK OECD regu-
larnie wspotpracuje z innymi organami rzadowymi w kwestiach zwigzanych z RBC. Jego
umiejscowienie w Wydziale Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw w Ministerstwie
zapewnia jego duzg widoczno$¢ w administracji rzadowej. Jak wspomniano powyzej, Wy-
dziat Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw koordynuje dziatania zwigzane z RBC
na szczeblu UE, w szczegdlnosci w odniesieniu do projektu dyrektywy w sprawie nalezytej
starannosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju. Jesli chodzi o wspotpra-
ce w catej administracji rzadowej, KPK OECD:

-« prowadzi dtugoterminowa wspotprace z innymi organami administracji rzadowej w celu:

0 zapewnienia podejscia horyzontalnego do kwestii zwigzanych z RBC. Przedstawiciele
administracji rzadowej z zadowoleniem wskazywali wieloletnig wspétprace z przed-
stawicielami KPK OECD w zakresie réznych kwestii, w tym mineratow z regionow
ogarnietych konfliktami, sprawozdawczosci niefinansowej i zrbwnowazonych praktyk
w zakresie zamowien publicznych;

o promowania standardow OECD dotyczacych RBC. Wysitki KPK OECD w tym zakresie
obejmuja wspotprace z roznymi ministerstwami w celu ttumaczenia i rozpowszech-
niania wytycznych sektorowych (dla sektora wydobywczego, tekstylno-odziezowego
i obuwniczego). KPK OECD wspétpracowat rowniez z Ministerstwem Finanséw w celu
promowania wytycznych sektorowych w sektorze finansowym;

« KPK OECD rozpowszechnia wsrod wtasciwych organéw administracji rzadowej aktualne
informacje dotyczace inicjatyw i dziatan OECD, zwtaszcza za posrednictwem Zespotu ds.
CSR. KPK OECD prowadzit szerokie konsultacje zinnymi organami administracji rzadowej
w zakresie aktualizacji Wytycznych OECD (obejmujacej lata 2021-2023) w ramach wtasci-
wych dla poszczegblnych resortéw obszaréw kompetencji (np. z Ministerstwem Finan-
séw w sprawie sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz audytu);

« KPK OECD promuje w administracji rzagdowej potrzebe udziatu interesariuszy we wdra-
zaniu, monitorowaniu i promowaniu RBC. KPK OECD w szczegdlnosci utatwit zaangazo-
wanie interesariuszy w proces konsultacji dwczesnego projektu dyrektywy UE w sprawie
sprawozdawczosci niefinansowej (2014/95/UE) prowadzony przez Ministerstwo Finan-
sow, organizujac wydarzenie promocyjne z udziatem przedstawicieli wysokiego szczebla
polskich spotek gietdowych;

«  KPK OECD wykorzystuje mozliwosci prezentowania Wytycznych OECD, standardéw nale-
zytej starannosci oraz wprowadzanych zmian w tych standardach (jak np. aktualizacja
Wytycznych OECD w 2023 r.), zaangazowanym urzednikom administracji publicznej w ra-
mach wydarzen promocyjnych (zob. sekcja dotyczaca wydarzen promocyjnych powyzej
i zatgcznik C).

Kilku interesariuszy podkreslato role KPK OECD w promowaniu spojnosci polityki w zakresie
RBC. Jeden z przedstawicieli Srodowiska akademickiego zwraca uwage na udziat KPK OECD
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w wielostronnych grupach roboczych zajmujacych sie kwestiami zwigzanymi z RBC. Przed-
stawiciele administracji rzadowej z zadowoleniem przyjmuja rozpowszechniane materiaty
promocyjne na temat Wytycznych OECD oraz uczestnictwo w wydarzeniach organizowa-
nych przez KPK OECD.

Istnieje wiecej mozliwosci wzmocnienia wspétpracy z réznymi organami administracji rza-
dowej poza ulokowaniem KPK OECD i Zespotu ds. CSR w celu wsparcia sprzyjajacego oto-
czenia politycznego dla RBC. Przedstawiciele administracji rzadowej wyrazili zainteresowa-
nie wspotpraca z KPK OECD, zwtaszcza w zakresie zielonej transformacji oraz szkolen dla
pracownikow i pracodawcow na temat RBC. Z zadowoleniem przyjeliby rowniez wspotprace
w zakresie podnoszenia Swiadomosci i szkolen dla organow organizujacych przetargi oraz
eksporterdw z sektora MSP, w zakresie standardéw sprawozdawczosci w $wietle obowigzu-
jacych przepiséw dotyczacych nalezytej starannosci w krajach, w ktérych prowadza dzia-
talnos$¢. KPK OECD mogtby rowniez promowac szkolenia dla cztonkéw personelu dyploma-
tycznego i konsularnego we wspétpracy z Ministerstwem Spraw Zagranicznych. KPK OECD
mogtby réwniez upowszechnia¢ Oceny koncowe i informacje o zaangazowaniu w dobrej
wierze stron postepowan przed KPK OECD innym organom administracji rzadowej weryfi-
kujacym kwalifikowanie sie do otrzymania wsparcia i ustug ze strony rzadu™.

Ustalenia z przegladu Zalecenia

4.1.

Umiejscowienie KPK OECD w Wydziale Spotecz-
nej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw pozwala
odgrywac istotna role w upowszechnianiu
standardéw OECD RBC w réznych inicjatywach
administracji rzadowej zwigzanych z RBC. Ist-
nieja mozliwosci, aby KPK OECD dziatat na rzecz
wzmocnienia spéjnosci polityki na rzecz RBC.

KPK OECD moze dalej zaciesnia¢ wspotprace

z réznymi organami administracji rzadowe;j

w celu poprawienia spéjnosci polityk na rzecz

RBC w oparciu o Rekomendacje dotyczaca roli

panstwa w promowaniu RBC, w szczegdlnosci

poprzez:

+ wykorzystanie istniejacych powiazan z urzed-
nikami dysponujacymi kompetencjami
w zakresie promocji inwestycji, handlu i za-
moéwien publicznych;

+ rozpowszechnianie Ocen koAcowych oraz
informacji na temat zaangazowania stron
postepowan prowadzonych przez KPK OECD
wsrod odpowiednich organdw administracji
rzadowej zajmujacych sie zagadnieniami
zwigzanymi z RBC.

> Rekomendacja Rady dotyczgca roli panstwa w promowaniu RBC, |l. pkt 5. [OECD/LEGAL/0486]
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7. Zatacznik Dokumenty

Zatacznik A.
Zatacznik B.

Zatacznik C.
Zatacznik D.

Lista organizacji, ktére przestaty kwestionariusze nt. przegladu KPK OECD
Lista organizacji, z ktorymi spotkali sie cztonkowie Zespotu przegladowego
w trakcie wizyty w Warszawie w czerwcu 2023 r.

Wydarzenia promocyjne

Wykaz spraw prowadzonych przez polski KPK OECD (jako wiodacy KPK
OECD)
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Zatacznik A.

Lista organizacji, ktore przestaty kwestionariusze

nt. przegladu KPK OECD

Tabela A A.1. Otrzymane kwestionariusze z podziatem na grupy interesariuszy
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Instytucje administracji rzadowej

Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Ministerstwo Finansoéw

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

State Przedstawicielstwo Polski przy OECD

Urzad Zaméwien Publicznych

Przedsiebiorstwa

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Francusko-Polska Izba Gospodarcza

Izba Bawetny w Gdyni

Zwigzek Bankow Polskich (ZBP)

Polska Izba Ubezpieczen

Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie

Organizacje spoteczenstwa obywatelskiego

Fundacja Frank Bold

OECD Watch

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Srodowisko akademickie

Akademia Leona Kozminskiego

Panstwowy Uniwersytet Podatkowy (Ukraina)

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Zwiazki zawodowe

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ)

Komitet Doradczy Zwigzkéw Zawodowych (TUAC)

KPK OECD

Austria
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Zatacznik B.
Lista organizacji, z ktorymi spotkali sie cztonkowie
Zespotu przegladowego

Tabela A B.1. Uczestnicy przegladu KPK OECD z podziatem na grupy interesariuszy

Organizacja Sektor
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej Administracja rzadowa
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej KPK OECD
:erektor Generalny Ministerstwa Funduszy i Polityki Regional- Administracja rzadowa
et ST P WSRO MR it do
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Administracja rzadowa
Ministerstwo Finanséw Administracja rzadowa
Ministerstwo Spraw Zagranicznych Administracja rzadowa
Ministerstwo Rozwoju i Technologii Administracja rzadowa
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska Administracja rzadowa
State Przedstawicielstwo Rzeczypospolitej Polskiej przy OECD Administracja rzadowa
Polska Agencja Inwestycji i Handlu Administracja rzadowa
Urzad Zaméwien Publicznych Administracja rzadowa
Konfederacja Lewiatan Organizacja Pracodawcow
Deloitte Advisory Przedsiebiorstwo
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej Organizacja Pracodawcow
Izba Bawetny w Gdyni Biznesowa organizacja branzowa
mBank Przedsiebiorstwo
OLX Europa Przedsiebiorstwo
Zwiagzek Bankéw Polskich Biznesowa organizacja branzowa
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Polska Izba Ubezpieczen

Biznesowa organizacja branzowa

Polska Izba Biegtych Rewidentéw

Biznesowa organizacja branzowa

Bank Gospodarstwa Krajowego

Przedsiebiorstwo

Grupa PZU S.A

Przedsiebiorstwo

Ogoblnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ)

Zwiagzek zawodowy

TUAC

Zwiagzek zawodowy

Fundacja Frank Bold

Organizacja
spoteczenstwa obywatelskiego

Fundacja ,Rozwdj Tak - Odkrywki Nie”

Organizacja
spoteczenstwa obywatelskiego

Global Compact Network

Organizacja
spoteczenstwa obywatelskiego

Fundacja La Strada

Organizacja
spoteczenstwa obywatelskiego

OECD Watch

Organizacja
spoteczenstwa obywatelskiego

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu (PIHRB)

Organizacja
spoteczenstwa obywatelskiego

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Organizacja
spoteczenstwa obywatelskiego

Akademia Leona Kozminskiego Uczelnia
Panstwowy Uniwersytet Podatkowy (Ukraina) Uczelnia
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie Uczelnia
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Przeglad
Polskiego Krajowego Punktu Kontaktowego OECD
ds. odpowiedzialnego biznesu

Niniejszy dokument jest sprawozdaniem z przegladu polskiego Krajowego Punktu Kontak-
towego (KPK OECD). Celem przegladéw KPK OECD jest sprawdzenie, czy dany KPK OECD
funkcjonuje i dziata zgodnie z podstawowymi kryteriami skutecznosci okreslonymi w Cze-
sci Il. Wytycznych OECD opisujacych procedury wdrazania Wytycznych OECD dla przedsie-
biorstw wielonarodowych; okreslenie mocnych stron KPK OECD i mozliwosci poprawienia
sposobow ich dziatania oraz przedstawienie rekomendacji w zakresie usprawnien kon-
kretnych obszarow dziatalnosci KPK OECD. Wzajemne przeglady KPK OECD stanowig takze
praktyczne narzedzie umozliwiajace rozwoj wszystkich zaangazowanych w dany przeglad
KPK OECD. Przeglad polskiego KPK OECD zostat przeprowadzony przez Zespét przegladowy
w sktad ktérego wchodzili przedstawiciele KPK OECD z Butgarii, Niemiec, Stanéw Zjedno-
czonych i Ukrainy (w charakterze obserwatora) oraz przedstawicieli Sekretariatu OECD.



	_Hlk176509612
	bookmark1
	bookmark0
	bookmark3
	bookmark2
	bookmark5
	bookmark4
	_Hlk175922485
	_Hlk176171692
	_Hlk176166524
	_Hlk175836173
	_Hlk175836235
	_Hlk176329019
	_Hlk175231186
	_Hlk175306466
	_Hlk189745241
	_Hlk190268689
	bookmark8
	bookmark7
	bookmark10
	bookmark9
	bookmark13
	bookmark12
	_Hlk175914220
	_Hlk175648181
	bookmark16
	bookmark15
	_Hlk175923968
	_Hlk176169661
	bookmark24
	bookmark37
	bookmark36
	bookmark39
	bookmark38
	bookmark40
	bookmark41
	bookmark42
	bookmark43
	bookmark45
	bookmark46
	bookmark47
	_Hlk176176012
	_Hlk175656059
	bookmark51
	bookmark50
	_Hlk175306746
	_Hlk175306677
	_Hlk175306797
	bookmark53
	bookmark52
	bookmark54
	bookmark57
	bookmark56
	_Hlk175658151
	bookmark58
	bookmark59
	bookmark60
	bookmark61
	bookmark63
	bookmark62
	bookmark64
	bookmark65
	bookmark66
	bookmark67
	bookmark71
	bookmark70
	bookmark73
	bookmark72
	bookmark75
	bookmark76
	bookmark79
	bookmark78
	bookmark80
	bookmark81
	bookmark82
	bookmark83
	bookmark84
	bookmark86
	bookmark87
	bookmark89
	bookmark88
	bookmark91
	bookmark90
	_Hlk175648250
	bookmark100
	bookmark102
	bookmark101
	bookmark107
	_Hlk175909194
	bookmark108
	bookmark110
	bookmark109
	bookmark111
	bookmark112
	bookmark114
	bookmark113
	bookmark116
	bookmark115
	_Hlk175908515
	bookmark118
	bookmark120
	bookmark122
	bookmark124
	bookmark123
	bookmark126
	bookmark128
	bookmark130
	bookmark132
	bookmark131
	bookmark134
	bookmark136
	bookmark135
	bookmark138
	bookmark145
	bookmark156
	bookmark155
	bookmark164
	bookmark165
	bookmark173
	bookmark172
	bookmark175
	bookmark180
	bookmark179
	bookmark182
	bookmark188
	bookmark190
	_Hlk175655866
	bookmark198
	bookmark197
	bookmark200
	bookmark199
	bookmark201
	bookmark203
	bookmark202
	bookmark204
	bookmark206
	bookmark205
	bookmark207
	bookmark208
	_Hlk175659638
	bookmark209
	bookmark210
	_Hlk190795340
	bookmark211
	bookmark212
	bookmark214
	bookmark213
	_Hlk190863753
	bookmark11
	bookmark14
	bookmark95
	bookmark96
	bookmark97
	bookmark98
	bookmark133
	bookmark139
	bookmark140
	bookmark141
	bookmark142
	bookmark143
	bookmark144
	bookmark146
	bookmark147
	bookmark148
	bookmark149
	bookmark150
	bookmark151
	bookmark152
	bookmark153
	bookmark154
	bookmark158
	bookmark159
	bookmark160
	bookmark161
	bookmark167
	bookmark168
	bookmark169
	bookmark170
	bookmark171
	bookmark176
	bookmark177
	bookmark178
	bookmark183
	bookmark184
	bookmark185
	bookmark191
	bookmark194

