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PETVCIA
My, pracownicy

DOMAGAMY SIE
1. Podniesienia pensji zasadnicze] brutto do kwoty minimum najnizszej krajowej - 4 242,00 2t brutto
{2 wyréwnaniem od 1 stycznia 2024 roku!).
2. Wylgczenia 2 pensji zasadniczej premii motywacynej, wliczanej do tej kwory.
3. Ujednolicenia wynagrodzen pracownikéw administracyi i obstugi w obrgbie catej Warszawy.

Przemawiajg za tym:

. Brak stabilizacji zawodowej oraz finarisowej.

. Brak poczucia bezpieczenstwa zwigzanego ze zbi:zajgcym sig wiekiem emerytalnym.

. Stale rosngce koszty utrzymania zwigzane 2 post2puigcg inflacjg.
Niewystarnzajgees wrnac -2dzenia,

. Wzrost wynagrodzan innych grup pracowniczych.

. Dysproporcie wynagrodzen wystepujgcych w obrebie Warszawy.

O AEWN =

Spodziewajgc sig negatywnej i zbywajgce; nas odpuwiedzi od Paristwa, zwigzanej z brakiem $rodkéw
finansowych na wyzej wymienione postulaty, proponujemy jedyne stuszne rozwigzanie Naszego
problemu.

Spodziewajgc sig negatywnej i zbywajgcej nas odpowiedzi od Paristwa, zwigzanej z brakiem $rodkow
finansowych na wyze| wymienione postulaty, propcnujemy jedyne stuszne rozwigzanie Naszego
probtemu.

Z naszych obserwacji wynika, ze Warszawa musi by¢ bardzo bogatym miastem i dysponuje duzymi
$rodkami finansowymi. Nasza praca i zaangazowanie w placéwkach sg konieczne dla przebywajgcych
tam dzieci. To my, pracowri.cy obstugi 2apewniamy utrzymanie w placowkach tadu i czystosci.
Oczekujemy w zwigzku z tym od Paristv/a wigkszego zainteresowania sig naszymi problemami oraz
pozytywnego rozpatrzenia naszej pencii.

Pracownicy obstugi:




“~ Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Prawa Pracy
Dyrektor
Marcin Stanecki

DPP-V.055.6.2024.M7
Warszawa, dnia 29 marca 2024 r.

Szanowni Panstwo,

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. 2 2018 r. poz.
870), w zwiazku z petycja z dnia 13 marca 2024 r. poruszajaca kwestie niskich wynagrodzen
pracownikéw obstugi zatrudnionych w szkole, przekazanej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Departament Prawa Pracy przedstawia nastepujace informacje.

Status prawny pracownikéw samorzadowych, w tym ich zasady wynagradzania, reguluja
przepisy:
— ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2022 r. poz.
530),
— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960),
— regulaminu wynagradzania okreslonego przez pracodawce samorzadowego na
podstawie art. 39 ustawy.

Na poziom wynagrodzen i podwyzek ptac pracownikéw samorzadowych, sktadaja sie dwie
kwestie: wielkos¢ srodkow finansowych bedacych w posiadaniu pracodawcéw oraz przepisy
prawa regulujace warunki wynagradzania pracownikéw. Przy czym nalezy zauwazy¢, ze
wymienione wyzej przepisy ustawy i rozporzadzenia nie reguluja kwestii podwyzek
wynagrodzen ani ich wysokosci czy czestotliwosci.

Podstawowe znaczenie w ksztattowaniu poziomu wynagrodzenia pracownikéw ma wielkosé
srodkow finansowych, ktérymi dysponuje pracodawca. Jednakze problematyka dotyczaca
srodkéw finansowych na wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych pozostaje poza
kompetencjami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Nalezy podkresli¢, ze w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej jednostki samorzadu
terytorialnego sq samodzielne, a ich organy - w granicach obowiazujacego prawa - sa
suwerenne w podejmowaniu decyzji dotyczacych przeznaczania i wykorzystania srodkow
finansowych zabezpieczonych w ich budzecie. O przeznaczeniu srodkéw jednostki
samorzadu terytorialnego decyduje organ stanowiacy tej jednostki - w drodze uchwaty
budzetowej. Tak wiec wszelkie sprawy, zwigzane z realizacja zadan jednostki samorzadu
terytorialnego, a co za tym idzie wydatkowaniem srodkéw publicznych w ramach
uchwalonego budzetu, naleza do wytacznej wiasciwosci i suwerennej decyzji jednostki.
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W zwiazku z powyzszym kwestia sfinansowania ewentualnych podwyzek wynagrodzen dla
pracownikéw samorzadowych pozostaje we wtasciwosci organéw samorzadu.

Wymienione wyzej rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych okresla - zgodnie z upowaznieniem ustawowym - minimalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego. Ustalone w rozporzadzeniu kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz kategorie zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zat. nr 3do rozporzadzenia), okreslaja minimum
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast na podstawie art. 39 ustawy
o pracownikach samorzadowych w regulaminie wynagradzania pracodawca samorzadowy
okresla m.in. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

W s$wietle przytoczonych przepiséw pracodawca samorzadowy ma swobode w prowadzeniu
zaktadowej polityki ptac i w ksztattowaniu catkowitej wysokosci wynagrodzenia
pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Wysokos¢ indywidualnych
wynagrodzen pracownikéw ustala pracodawca zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym,
uwzgledniajac obowiazujace u siebie zasady wynagradzania oraz posiadane srodki na
wynagrodzenia.

Poza wymienionymi na wstepie przepisami dotyczacymi pracownikéw samorzadowych,
obowiazuja przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z pézn. zm.). Na warunkach wynikajacych z przepiséw tej
ustawy ustalana jest wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ktéra ma na celu
zabezpieczenie minimalnego poziomu wynagrodzenia pracownika.

Kwota minimalnego wynagrodzenia, o ktérym wyzej mowa, wyznacza dolna granice wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy. W 2024 r. wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi:
4242 7t od 1 stycznia 14300 zt od 1 lipca.

Minimalne wynagrodzenie za prace nie ma charakteru wytacznie wynagrodzenia
zasadniczego. Jest to taczne wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy w danym
miesigcu, a wiec poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje réwniez inne sktadniki
wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych, w tym
m.in. dodatek funkcyjny, premie, nagrody oraz dodatki do wynagrodzenia z wyjatkami
okreslonymi w ustawie.

W swietle art. 6 ust. 5 ustawy, przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie
uwzglednia sie: nagrody jubileuszowej, odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi
wzwigzku zprzejsciem na emeryture lub rente ztytutu niezdolnosci do pracy,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku do wynagrodzenia za prace w
porze nocnej, dodatku za staz pracy oraz dodatku za szczegélne warunki pracy.

Nalezy podkresli¢, ze wysokos¢ wynagrodzen pracownikéw nie zalezy wytacznie od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. O ile poziom minimalnego wynagrodzenia
ma na celu zabezpieczenie minimum ptacowego pracownikéw i jest ustalany dla wszystkich
pracownikow zgodnie z regutami okreslonymi w ustawie, to ustalenie poziomu wynagrodzen
na poszczegolnych stanowiskach zalezne jest od srodkéw finansowych posiadanych przez
pracodawcoéw, ktérzy samodzielnie prowadza polityke kadrowo-finansowa, uwzgledniajaca
obowiazujace przepisy owynagradzaniu. Nie ma przeszkéd prawnych, aby stosownie do
potrzeb i mozliwosci finansowych oraz zasad prowadzonej zaktadowej polityki ptac,
pracodawca ustalit wynagrodzenia pracownikom na poziomie znacznie przekraczajagcym
minimalne wynagrodzenie za prace. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym

telefon adres korespondencyjny
adres email organu administracji rzgdowej
strona www



przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy (art. 78 § 1
Kodeksu pracy).

Niezaleznie od powyzszych wyjasniert Departament informuje, ze w MRPiPS przewidziane
jest rozpoczecie prac nad nowelizacja rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym uaktualnienie minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego. Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, po uzyskaniu
wpisu do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow, zostanie
zamieszczony na stronie Rzadowego Centrum Legislacjiw zaktadce ,Rzadowy Proces
Legislacyjny”.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie moze byc
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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