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Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego

FORMULARZ OFERTOWY

(wypełniany obowiązkowo niezależnie od rodzaju Wykonawcy)

PEŁNA NAZWA PODMIOTU (w przypadku osoby fizycznej imię i nazwisko): ............................................................

ADRES Z KODEM POCZTOWYM: ....................................................................................

TELEFON: ………….…………………….............

ADRES E-MAIL: ....................................................

NUMER NIP: ………………...…………................

NUMER REGON (nie dotyczy osób fizycznych): ..................................................

Nawiązując do zapytania ofertowego dot. przedmiotu zamówienia nabór kandydatów na członków Komitetu 

Monitorującego Cyfryzacja akceptuję wartość wykonania przedmiotu zamówienia określoną przez Zamawiającego, 

w pełnym rzeczowym zakresie ujętym w zapytaniu.

Oświadczamy, że:

1. Nie wnosimy żadnych zastrzeżeń do opisu przedmiotu zamówienia.

2. Spełniamy wszystkie wymagania zawarte w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia.

3. Uważamy się za związanych niniejszą ofertą 60 dni od dnia upływu terminu składania ofert.

4. Proszę określić rodzaj Wykonawcy:

mikroprzedsiębiorstwo;

małe przedsiębiorstwo;

średnie przedsiębiorstwo;

jednoosobowa działalność gospodarcza;

osoba fizyczna nieprowadząca działalności gospodarczej;

inny rodzaj.

5. Oświadczam, że wypełniłem/-am obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO2) wobec 

osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu złożenia oferty 

w niniejszym postępowaniu3. 
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6. Oświadczamy, że nie podlegamy wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 

2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego.

7. Do Formularza Ofertowego dołączam Formularz zgłoszeniowy.

Załącznik nr 1 do Formularza Ofertowego – Formularz zgłoszeniowy (Załącznik nr 1A do Zapytania ofertowego).

                               ………………………………                        …………………………………………………………………….

                                miejscowość, data imię i nazwisko osoby podpisującej Formularz 

ofertowy upoważnionej do reprezentowania 

Wykonawcy
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Załącznik nr 1A do zapytania ofertowego

 – Formularz zgłoszeniowy

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
(dla każdej wskazanej osoby oddzielnie wypełniany)

KIS, w ramach których składane jest zgłoszenie na członka Komitetu Monitorującego Cyfryzacja

Proszę o wskazanie jednego KIS głównego, czyli takiego, w którym posiada Pani/Pan doświadczenie, 
zgodnie z warunkami podanymi w Zapytaniu ofertowym, poprzez napisanie przy nim “główny”. Jeśli 
posiada Pani/Pan doświadczenie także w drugim KIS, proszę o zaznaczenie tego poprzez napisanie 
w odpowiednim polu “dodatkowy”.

KIS 10. Technologie informacyjne, 
komunikacyjne i geoinformacyjne

1.

KIS 11. Automatyzacja i robotyka

 

Dane osobowe kandydata na członka KM

Imię (imiona)

Nazwisko  

Obywatelstwo

Numer ewidencyjny PESEL

Rodzaj dokumentu tożsamości

Seria i nr dokumentu tożsamości

Adres zamieszkania (kraj, ulica, nr 
budynku, 

nr mieszkania, kod pocztowy, 
miejscowość)

Adres do korespondencji (jeżeli inny 
niż zamieszkania)

 

2.

Nr telefonu komórkowego  
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Adres e-mail  

Czy kandydat prowadzi jednoosobową 
działalność gospodarczą?

Nazwa jednoosobowej działalności 
gospodarczej kandydata (jeśli dotyczy)

 

NIP jednoosobowej działalności 
gospodarczej kandydata (jeśli dotyczy)

WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

W tej części Formularza Kandydat wykazuje spełnienie warunku udziału w postępowaniu. Ocena przez Zamawiającego 
odbędzie się na zasadzie spełnia nie spełnia. Kandydat wykazuje tylko wskazane minimalne wymagania i w tym miejscu nie 
uzyskuje dodatkowych punktów za wykazanie parametrów wyższych niż minimalne. Kandydat wypełnia prawą kolumnę. 
Wskazane informacje przez Kandydata muszą jednoznacznie potwierdzać spełnienie warunków udziału w postępowaniu. 
Zamawiający zastrzega, że w przypadku gdy na podstawie zawartych w Formularzu zgłoszeniowym opisów czy wskazanych 
linków czy złączników nie uzyska informacji potwierdzających spełnienie Warunku udziału w postępowaniu, może uznać, że 
Warunek udziału nie został wykazany tym samym nie jest spełniony przez Wykonawcę.

1.) Wykształcenie i uzyskany tytuł/stopień naukowy kandydata na członka KM Cyfryzacja (w razie 
konieczności należy powielić poniższe rubryki)

Wykształcenie wyższe na 
potwierdzenie spełnienia warunków 
udziału (TAK/NIE) - minimum 
licencjat/inżynier

TAK/NIE

(należy wskazać właściwe, pozostałe usunąć lub skreślić)

Nazwa uczelni/instytucji

Nazwa wydziału

Kierunek/specjalizacja

Dokument potwierdzający wyższe 
wykształcenie 

(wpisać nazwę dokumentu oraz należy wskazać nazwę załącznika)

Dokument potwierdzający uzyskanie 
tytułu/stopnia naukowego (jeśli 
dotyczy)

(wpisać nazwę dokumentu oraz należy wskazać nazwę załącznika)

Biegła znajomość języka polskiego
TAK/NIE

(należy wskazać właściwe, pozostałe usunąć lub skreślić)

3.

2.) Kandydat posiada wiedzę, umiejętności lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objętej jedną 
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główną Krajową Inteligentną Specjalizacją (KIS) lub dwoma KIS. KIS 10 lub 11

2.) Aktualne miejsce zatrudnienia (w razie konieczności należy powielić poniższe rubryki)

Nazwa pracodawcy, dane 
teleadresowe, NIP

Stanowisko

Opis stanowiska oraz zakres 
wykonywanych obowiązków

Okres zatrudnienia od – do 
(miesiąc, rok) 

Forma zatrudnienia

3.) Doświadczenie zawodowe Kandydata w danym (głównym) obszarze KIS na potwierdzenie spełnienia 
warunków udziału - minimum 7 lat  (w razie konieczności należy powielić poniższe rubryki)

doświadczenie zawodowe w danym obszarze tematycznym wynikającym z głównej KIS, wskazanej przez 
Wykonawcę w formularzu zgłoszeniowym). Nie jest wymagane, aby kandydat posiadał łączne zatrudnienie, 
z którego wynika okres zatrudnienia = 7x12 mies. = 84 miesiące. Za 7-letni okres doświadczenia Zamawiający 
uzna za spełniony warunek, jeżeli kandydat wykaże, że w każdym wskazanym roku był zatrudniony w danym 
obszarze tematycznym (niezależnie od formy zatrudnienia) przez okres co najmniej 6 miesięcy lub 
zrealizował co najmniej 3 (trzy) zlecenia w danym obszarze tematycznym (w każdym z wykazywanym roku).

Doświadczenie zawodowe 
Kandydata w danym (głównym) 
obszarze KIS na potwierdzenie 
spełnienia warunków udziału - 
minimum 7 lat (TAK/NIE)

Nie należy wymieniać/powielać 
doświadczenia zawodowego 
wymienionego powyżej.

W tym miejscu należy wskazać 
tylko doświadczenie zawodowe 
potwierdzające minimum 7 lat.

Jeżeli Kandydat posiada większe 
doświadczenie wskazuje je w pkt 4 
ppkt 2.) tabeli

(poniżej proszę w prawej kolumnie 

TAK/NIE

(należy wskazać właściwe, pozostałe usunąć lub skreślić)
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podać nazwy pracodawców; 
w razie konieczności należy 
powielić poniższe rubryki)

Nazwa pracodawcy, dane 
teleadresowe, NIP

Stanowisko

Opis stanowiska oraz zakres 
wykonywanych obowiązków 
potwierdzający spełnienia 
warunków udziału

Okres zatrudnienia od – do 
(miesiąc, rok) 

Forma zatrudnienia

4.) Udokumentowany dorobek naukowy i publicystyczny kandydatów związany danym (głównym) KIS

Proszę o wskazanie pięciu 
Publikacji, związanych ze główną 
KIS, rozumianych jako: 

 opracowania naukowe lub 
artykuły, które przedstawiają 
wyniki badań naukowych, 
opublikowane w czasopismach 
naukowych lub innych 
platformach akademickich 
w obszarze KIS, lub

 artykuły lub felietony 
opublikowane w prasie 
branżowej lub na portalach 
branżowych, związanych z 
danym obszarem tematycznym, 
lub

 książki w danym obszarze 
tematycznym, których 
kandydat jest autorem lub 
współautorem, lub

 wykazanie udziału w projektach 

TAK/NIE

(należy wskazać właściwe, pozostałe usunąć lub skreślić)
Opis spełnienia:
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informatycznych badawczo-
rozwojowych wpisujących się 
w główną KIS.

Jeśli kandydat posiada więcej  
Publikacji ponad te wymagane przez 
Zamawiającego na spełnienie 
warunków udziału w postępowaniu, 
wskazuje je  punkcie 4 dotyczącym 
kryteriów oceny ofert. Dodatkowe 
Publikacje Kandydata zostaną ocenione 
zgodnie ze wskazaniem ich w punkcie 4 
Formularza zgłoszeniowego oraz 
zgodnie z kryteriami oceny 
merytorycznej wskazanej w pkt. 12 
Zapytania ofertowego.

Proszę także wskazać aktywne linki do 
Publikacji, jeśli są one dostępne online. 
Za niepoprawne podanie linków, 
których nie można otworzyć 
odpowiada Wykonawca.

Do każdej Publikacji proszę 
o wskazanie: Zakres i główne wyniki 
publikacji.

Proszę opisać, czego dotyczy 
Publikacja: temat, problem badawczy, 
zastosowane metody, najważniejsze 
wnioski lub rezultaty. Miejsce 
Publikacji, forma.

Powiązanie z główną KIS

Proszę o wyjaśnienie, w jaki sposób 
Publikacja wpisuje się w obszar KIS.

Kandydat prowadzi aktywną Działalność publiczną lub popularyzatorską w danym obszarze 
tematycznym, rozumianą jako realizacja w ciągu ostatnich 3 latach następujących Działań w danym obszarze 
tematycznym:

3.
Proszę o wskazanie co najmniej dwóch 
(dwóch w ramach jednego działania 
lub dwóch w ramach dwóch działań 
po jednym z każdego z tych dwóch) 
Działań, związanych z główną KIS, 
rozumianych jako: 

TAK/NIE

(należy wskazać właściwe, pozostałe usunąć lub skreślić)
Opis spełnienia:
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a. udział w konferencjach 
w charakterze prelegenta lub 

b. prowadzenie szkoleń lub 
warsztatów lub wykładów lub 
webinarów lub podcastów lub 
audycji radiowych, telewizyjnych, 
lub 

c. udział w zespole/ach zadaniowym 
lub doradczym.  

Kandydat zobowiązany jest 
przedstawić opis zrealizowanych 
działań, zgodnie z poniższymi 
wymaganiami:

1. Wymagania ogólne

 Proszę wskazać aktywne linki do 
materiałów potwierdzających 
realizację działań (np. nagrania, 
programy konferencji, opisy 
wydarzeń, uchwały, komunikaty), 
jeśli są one dostępne online.

 Za niepoprawne podanie linków, 
których nie można otworzyć, 
odpowiada Wykonawca.

2. Zakres informacji dla każdego 
działania

a) Udział w konferencjach 
w charakterze prelegenta

 Nazwa konferencji i organizator

 Temat wystąpienia i zakres 
merytoryczny

 Data i miejsce realizacji

 Powiązanie z obszarem KIS

b) Prowadzenie szkoleń, warsztatów, 
wykładów, webinarów, podcastów, 
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audycji

 Rodzaj i forma działania (np. 
webinar, warsztat)

 Temat i zakres merytoryczny

 Data i miejsce realizacji (lub 
platforma online)

 Powiązanie z obszarem KIS

c) Udział w zespole/ach zadaniowym 
lub doradczym

 Nazwa zespołu

 Zakres prac i rola (np. członek, 
ekspert)

 Okres uczestnictwa

 Cel i główne zadania zespołu

 Powiązanie z obszarem KIS

KRYTERIA OCENY OFERT 

kryteria merytoryczne dla Kandydatki/Kandydata na członka KM Cyfryzacja

W niniejszym punkcie Kandydat ma wskazać dane zgodnie ze wskazanym opisem. Wskazuje, spełnienie Kryterium 
ponad to co wskazała w pkt 3 w odniesieniu do warunków udziału w postępowaniu. Spełnienie kryterium następuje 
zgodnie z zasadami określonymi w Formularzu ofertowym, co zostało odpowiednio powtórzone w Formularzu 
zgłoszeniowym. Kandydat wypełnia prawą kolumnę lub „Pole do odpowiedzi”. Wskazane informacje przez 
Kandydata muszą jednoznacznie potwierdzać spełnienie Kryterium oceny ofert. Zamawiający informuje, że 
zastrzega, że w przypadku gdy ze wskazanych informacji w Formularzu nie będzie jednoznacznie wynikać, że 
Kandydat dane kryterium spełnia i Zamawiający na podstawie zawartych w formularzu opisów czy wskazanych 
linków czy złączników nie uzyska informacji potwierdzających spełnienie Kryterium, może uznać, że Kryterium nie 
zostało spełnione i nie przyzna punktów.

4

1.) Proszę podać uzyskany 
najwyższy tytuł 
zawodowy/stopień 
naukowy/tytuł naukowy

Licencjat/Inżynier – 0 punktów;
Magister – 2 punkty;
Doktor – 7 punktów;
Doktor habilitowany lub profesor uczelni – 8 

Licencjat/Inżynier
Magister
Doktor

Doktor habilitowany lub profesor uczelni
Profesor zwyczajny

(należy wskazać właściwe, pozostałe usunąć lub skreślić)
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punktów;
Profesor zwyczajny – 9 punktów.

2.) Doświadczenie zawodowe 
Kandydata w danym (głównym) 
obszarze KIS

7 lat doświadczenia - 0 punktów;
Powyżej 7 lat do 10 lat doświadczenia - 4 punkty;
Powyżej 10 lat doświadczenia - 6 punktów.

(Proszę wykazać doświadczenie powyżej 
minimalnych 7 lat określonych w warunku, jeżeli 
Kandydat je posiada. Proszę podać nazwy 
pracodawców; w razie konieczności należy 
powielić poniższe rubryki w kolejności od 
najnowszego zatrudnienia; Proszę nie wskazywać 
doświadczenia zawodowego Kandydata w danym 
(głównym) obszarze KIS podane w pkt 3 3, tj. 
powyższego, na potwierdzenie spełnienia 
warunków udziału w postępowaniu)

7 lat doświadczenia
Powyżej 7 lat do 10 lat doświadczenia
Powyżej 10 lat doświadczenia i więcej

(należy wskazać właściwe, pozostałe usunąć lub skreślić)
Wskazać i opisać doświadczenie zawodowe

Nazwa pracodawcy, dane 
teleadresowe, NIP

Stanowisko

Opis stanowiska oraz zakres 
wykonywanych obowiązków 
(kryteria oceny ofert)

Okres zatrudnienia od   – do 
(miesiąc, rok)

Forma zatrudnienia

3.) Udokumentowany dorobek 
naukowy i publicystyczny 
kandydatów związany danym 
(głównym) KIS 

Proszę o wskazanie kolejnych 
(innych Publikacji niż podane 
powyżej w pkt 3 na spełnienia 
warunków udziału) Publikacji, 
związanych ze główną KIS, 
rozumianych jako: 

 opracowania naukowe lub 
artykuły, które przedstawiają 

Ilość Publikacji - 

(podać liczbę wskazanych do oceny w głównym KIS) -

Bez 5 publikacji podanych powyżej w pkt 3, na spełnienie warunków 
udziału

Pole do odpowiedzi:
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wyniki badań naukowych, 
opublikowane w czasopismach 
naukowych lub innych 
platformach akademickich 
w obszarze KIS, lub

 artykuły lub felietony 
opublikowane w prasie 
branżowej lub na portalach 
branżowych, związanych 
z danym obszarem 
tematycznym, lub

 książki w danym obszarze 
tematycznym, których 
kandydat jest autorem lub 
współautorem, lub

 wykazanie udziału w projektach 
informatycznych badawczo-
rozwojowych wpisujących się 
w główną KIS.

Proszę także wskazać aktywne linki do 
Publikacji, jeśli są one dostępne online. Za 
niepoprawne podanie linków, których nie 
można otworzyć odpowiada Wykonawca.

Do każdej Publikacji proszę o wskazanie: 
Zakres i główne wyniki publikacji

Proszę opisać, czego dotyczy publikacja: 
temat, problem badawczy, zastosowane 
metody, najważniejsze wnioski lub 
rezultaty. Miejsce Publikacji, forma.

Powiązanie z główną KIS

Proszę o wyjaśnienie, w jaki sposób 
publikacja wpisuje się w obszar KIS.

Dodatkowe Publikacje Kandydata zostaną 
ocenione zgodnie z kryteriami oceny 
merytorycznej wskazanej w pkt. 12 Zapytania 
ofertowego.

 5 Publikacji podane na spełnienie 
warunków udziału – 0 punktów

 powyżej 5 publikacji do 10 Publikacji – 4 
punkty

 powyżej 10 Publikacji – 6 punktów
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4.) Aktywna Działalność publiczna lub popularyzatorska w danym obszarze tematycznym związana ze 
wskazanym, głównym KIS

Proszę o wskazanie Pani/Pana Działalności publicznej lub popularyzatorskiej w danym obszarze 
tematycznym (głównej KIS), rozumianej jako realizacja w ciągu ostatnich 3 lat następujących Działań:

 udział w konferencjach w charakterze prelegenta lub
 prowadzenie szkoleń lub warsztatów lub wykładów lub webinarów lub podcastów lub audycji 

radiowych, telewizyjnych, lub
 udział w zespole/ach zadaniowym lub doradczym.

W przypadku prowadzenia dodatkowych Działalności publicznych lub popularyzatorskich w danym obszarze tematycznym (głównej 
KIS), w ciągu ostatnich 3 lat, ponad te wymagane przez Zamawiającego na spełnienie warunków udziału w postępowaniu, proszę o 
ich wykazanie. Dodatkowe prowadzone Działalności przez Kandydata zostaną ocenione zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej 
wskazanej w pkt. 12 Zapytania ofertowego.

Proszę także wskazać aktywne linki do wskazanej Działalności , jeśli są one dostępne online. Za niepoprawne podanie linków, 
których nie można otworzyć odpowiada Wykonawca.

Kryteria ocen

(a) Udział w 5 aktywnościach (tj. jako prelegent, prowadzący szkolenia, warsztaty, wykłady, webinary, podcasty, lub udział w 
zespole/zespołach zadaniowym lub zadaniowych) – 0 punktów;

(b) Udział w powyżej  5 do 10  aktywnościach (tj. jako prelegent lub prowadzący szkolenia lub warsztaty lub wykłady lub webinary 
lub podcasty, lub udział w zespole/zespołach zadaniowym lub  zadaniowych) - 4 punktów;

(c) Udział w  powyżej 10  do 15 aktywnościach (tj. jako prelegent lub prowadzący szkolenia, lub warsztaty lub wykłady lub webinary 
lub podcasty, lub udział w zespole/zespołach zadaniowym lub zadaniowych) – 6 punktów.

Zakres informacji dla każdego działania
a) Udział w konferencjach w charakterze prelegenta
 Nazwa konferencji i organizator
 Temat wystąpienia i zakres merytoryczny
 Data i miejsce realizacji
 Powiązanie z obszarem KIS
b) Prowadzenie szkoleń, warsztatów, wykładów, webinarów, podcastów, audycji
 Rodzaj i forma działania (np. webinar, warsztat)
 Temat i zakres merytoryczny
 Data i miejsce realizacji (lub platforma online)
 Powiązanie z obszarem KIS
c) Udział w zespole/ach zadaniowym lub doradczym
 Nazwa zespołu
 Zakres prac i rola (np. członek, ekspert)
 Okres uczestnictwa
 Cel i główne zadania zespołu
Powiązanie z obszarem KIS

Dla każdej wskazanej Działalności proszę podać:
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1. Rodzaj aktywności (np. prelekcja, szkolenie, udział w zespole doradczym),

2. Tytuł wydarzenia / projektu / zespołu oraz jego organizatora,

3. Data realizacji (miesiąc i rok),

4. Zakres tematyczny aktywności – krótki opis tematu, celu i głównych treści,

5. Powiązanie z główną KIS – wyjaśnienie, w jaki sposób aktywność wpisuje się w obszar tematyczny KIS,

6. Forma udokumentowania – np. link do nagrania, programu wydarzenia, publikacji online, potwierdzenia udziału (jeśli 
dostępne).

Pole do odpowiedzi:

5.) Proszę wskazać dodatkowe wykształcenia lub doświadczenie, lub dorobek naukowy, lub publicystyczny 
w dodatkowym obszarze tematycznym (innym niż główny KIS) co oznacza, że jest Pani/Pan: 

 autorem lub współautorem co najmniej 5 publikacji w obszarze każdej dodatkowej KIS, lub 

 ukończył studia wyższe lub podyplomowe w obszarze każdej dodatkowej KIS, lub

 brał udział w realizacji co najmniej 2 projektach badawczo-rozwojowych w obszarze każdej 

dodatkowej KIS (10 lub 11) jako co najmniej członek kluczowego personelu badawczego. 

Proszę także wskazać aktywne linki do prac, jeśli są one dostępne online. Za niepoprawne podanie linków, których nie można 
otworzyć odpowiada Wykonawca.
Dla każdej wskazanej aktywności proszę podać:
1. Rodzaj aktywności (np. publikacja, studia, projekt B+R),
2. Tytuł / nazwa aktywności oraz instytucję realizującą lub publikującą,
3. Data realizacji / ukończenia (miesiąc i rok),
4. Zakres tematyczny aktywności – krótki opis tematu, problemu badawczego, zastosowanych metod, głównych rezultatów lub 

treści edukacyjnych,
5. Powiązanie z dodatkową KIS – wyjaśnienie, w jaki sposób aktywność wpisuje się w obszar tematyczny danej KIS,
6. Forma udokumentowania – np. link do publikacji, dyplom, certyfikat, raport projektowy, strona projektu, potwierdzenie 

udziału, kopia umowy.

Pole do odpowiedzi:

Do formularza załączam oświadczenia oraz kopie dokumentów potwierdzających informacje 
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Lp. Spis dokumentów:

1. Skan dyplomu poświadczającego wykształcenie 

2.
Skan dyplomu/dyplomów potwierdzających posiadany stopień/tytuł naukowy. W przypadku 
posiadania zaświadczenia wydanego po przeprowadzeniu postępowania nostryfikacyjnego należy 
również załączyć ww. zaświadczenie.

3.
Oświadczenie o niekaralności (wzór oświadczenia stanowi załącznik do zapytania ofertowego - 
zał. nr 3)

4. Oświadczenia (wzór oświadczenia stanowi załącznik do zapytania ofertowego - zał. nr 4)

 
 
……………………, dnia…………….  ……………………………………..
           (miejsce i data)  ……………………………………..

……………………, dnia…………….
           (miejsce i data)

……………………………………………………….
Imię i nazwisko Wykonawcy lub osoby 
upoważnionej do złożenia oferty
(kwalifikowany elektroniczny podpis 
kandydata LUB podpis odręczny i załączenie 
skanu podpisanego dokumentu)
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