OTWARTY DIALOG NA RZECZ MEDIACII - POSTULATY

NAZWA
PODMIOTU

Kancelaria Mediacyjna
Beata Szczepariska

POSTULATY

WYNAGRODZENIE MEDIATOROW, KOSZTY MEDIACII

1) Wynagrodzenie mediatorow ptatne tymczasowo z budzetu Panstwa
Wystawianie rachunkéw ,na sgd” przez mediatora pozwoli unikngé probleméw z odzyskiwaniem niezaptaconych przez Strony rachunkdw.
2) Zmiana i stawek wynagrodzenia mediatorow we wszystkich mediacjach sgdowych na:
— zWPS- 3% wps, nie mniej niz 500 zt i nie wiecej niz 4000 zt
— bez WPS - 1000 zt za catos¢ mediacji
— w przypadku firm: + Vat

Uzasadnienie

Wynagrodzenie mediatorow prowadzgcych mediacje z postanowien sadéw czy prokuratur sg zalezne od rodzaju sprawy (inne jest wynagrodzenie
w sprawach nieletnich, karnych czy cywilnych) i stawki wynagrodzenia sg nieadekwatne do kosztéw, inflacji, najnizszego wynagrodzenia brutto od
1 lipca (wynosi ono 4300 zt, w tym 28,10 zt za godzine pracy). Obecnie rozporzgdzenie o wynagrodzeniu mediatoréw w sprawach cywilnych nie jest
jasne, w mojej ocenie wystarczg dwa punkty: wynagrodzenie z WPS i bez WPS, bez dodatkowych punktow.

Slgskie Stowarzyszenie

Zwiekszenie stawek dla mediatoréw za mediacje sgdowe.
Mediacje rodzinne i bez okreslonego wps —1200 zt za cato$¢ postepowania mediacyjnego, nie mniej niz 300 zt — zwykle pierwsze czynnosci sg

Mediatoréw
o . najbardziej pracochtonne (informacja o zasadach mediacji, kontakty ze stronami, pethomocnikami). Mediacje z wps — za catos¢ postepowania
odzinnyc
y mediacyjnego 3000 zt, nie mniej niz 300 zt (j.w.)
connectionKFG Wynagrodzenie za postepowanie mediacyjne, wynagrodzenie za mediacjo powinno zosta¢ uwolnione kwotowo, lub mie¢ realny wymiar obecnie

Katarzyna Gilarska

150 PLN za pierwsze spotkanie i 100 PLN za drugie kiedy mediacja trwa min 1,5 godziny, a nastepnie mediator juz poza spotkaniem musi
przygotowac stosowne dok do sgdu. Co takze stanowi jego czas pracy Stawki znacznie odbiegajg od stawek rynkowych.
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Wynagrodzenie mediatora, a jego wkfad pracy - Faktyczny czas pracy mediatora, to nie tylko czas ze stronami jaki mediator spedza na spotkaniu
1,5 godzinnym lub dtuzszym ale czas jaki mediator spedza takze poza spotkaniem, aby przygotowaé dokumenty czy zapoznac sie aktami. W obecnej

chwili stawki te odbiegajg od realnych stawek na rynku w $wiadczeniu tego typu ustug.

— Marta
Janina Kuklo;

Optymysl

,Conseo” Magda
Bellwon;
Stowarzyszenie na
Rzecz Badarn i Praktyki
Mediacji - Centrum
Mediacyjne Pactum
przy Wydziale Prawa
Uniwersytetu
w Biafymstoku

Aktualizacja wynagrodzenia mediatora w odniesieniu do prowadzonych przez niego/nia mediacji sgdowych w sprawach prowadzonych
w oparciu o przepisy k.p.c.

Komisja
Alternatywnych Metod
Rozwiqzywania
Sporéw Krajowej Rady
Radcdw Prawnych

Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi wydatkéw mediatora
w postepowaniu cywilnym oraz ustawy — kodeks postepowania cywilnego w zakresie wynagradzania mediatorow oraz zwrotu ponoszonych
wydatkow.

Uzasadnienie
Profesjonalizacja zawodu mediatora. Przystosowanie wynagrodzen mediatoréw do realiéw rynkowych.

Jakub Switluk,
mediator i trener
mediacji,
Biuro Mediagji
Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Art. 98[1] . § 1. Do niezbednych kosztédw procesu zalicza sie koszty mediacji prowadzonej na skutek skierowania przez sad—jeelﬁak w tym
wynagrodzenle i zwrot wydatkbw mediatora w kwocie nie wyzszej niz j i

it okreslonyeha w przepisach wydanych na podstawie § 4.

§ 2. Jezeli postepowanie cywilne zostato wszczete w ciggu trzech miesiecy od dnia zakonczenia mediacji, ktéra nie zostata zakornczona ugodg albo
w ciggu trzech miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o odmowie zatwierdzenia ugody przez sad, do niezbednych kosztéw procesu
zalicza sie takze koszty mediacji w wysekeseinieprzekraczajgeejeczwartejczesei-optaty kwocie nie wyiszej niz okreslona w przepisach wydanych
na podstawie § 4.

§ 3. Do okreslenia kosztow mediacji stosuje sie odpowiednio art. 98 § 2 i 3.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, maksymalng wysokos¢ zaliczenia do kosztéw sagdowych wynagrodzenia mediatora,
w-tym-statege-mediatera, za prowadzenie postepowania mediacyjnego wszczetego na podstawie skierowania sgdu i wydatki mediatora, w-tym
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statego—mediatera, podlegajgce zwrotowi, biorgc pod uwage rodzaj sprawy,=i wartos¢ przedmiotu sporu oraz liczbe i czas posiedzen sprawny
przebieg—postepewania—mediacyjnege, a takze przecietne niezbedne wydatki zwigzane z prowadzeniem mediacji.

Uzasadnienie

§ 1 oraz § 4 — wreszcie jednoznaczny charakter przepisu i delegowanego rozporzadzenia.

§ 3 —urealnienie motywatora do korzystania z mediacji umowne;.

§ 4 in fine — podstawa do uwzglednienia naktadu pracy oraz uproszczenia rozliczania kosztéw przez ich ryczattowe ujecie (dodatkowo — usuniecie
zbednego wobec art. 183[2] § 3[1] rozrdznienia).

Rozporzgdzenie na podstawie 98[1] §4 kpc powinno okresla¢:
- poziom zaliczenia do kosztéw sgdowych,
- kwote jaka (w odpowiedniej czesci) sad przyznaje za strony, ktére nie uiscity bezposrednio.

Uzasadnienie
Niejasnos¢ zakresu obowigzywania tego przepisu kpc i rozporzadzenia. Jedyne zasadne ograniczenie swobody umowy o przeprowadzenie mediacji
moze dotyczy¢ zmniejszenia wptywu do kasy sgdu lub zwiekszenia jego wydatkdéw (zmniejszenie wpisu, zaliczenie w koszty, zaptata mediatorowi).

Naleznosci powinny by¢ liczone wg schematu:

- wynagrodzenie podstawowe jako % wps lub okreslona kwota, obejmujgce 3-4 godziny pracy mediatora (np. 2 posiedzenia wspdlne ze stronami
lub 2 posiedzenia odrebne i jedno wspdlne, jesli mediator rozpoczyna od odrebnych ,wstepnych”);

- wynagrodzenie godzinowe za kolejne posiedzenia;

- koszty korespondencji/biurowe oraz lokalowe zryczattowane

Podobnie w mediacjach innych, niz cywilne.

Uzasadnienie

Rozporzadzenie nie powinno by¢ sztywnym cennikiem, ale powinno by¢ na tyle rynkowe i odpowiadajgce praktyce, by mogto by¢ jako cennik
w duzej czesci spraw stosowane. Konstrukcja obecnego rozporzadzenia jest nie do przyjecia. Nie koresponduje z faktycznym naktadem pracy
i trudnoscig spraw. Np. w bardzo trudnych sprawach rodzinnych jest limit 450 zt i czterech posiedzen (dalej mediator powinien pracowad
bezptatnie?), a w wypadku np. sprawy bez wps mediowanej posrednio, mediatorowi nie nalezg sie zupetnie zadne pienigdze. Limitem bardzo
skomplikowanej sprawy gospodarczej, w ktorej powdd ograniczyt wps (zostawiajgc cata ztozonosé sytuacji jest) 150zt! Z kolei niewielkie kwoty
kosztow (70zt, 30zt) poza faktem, ze sg nierynkowe, to musza by¢, w wypadku rozliczer z sagdem, wykazywane i weryfikowane z niewspdtmiernym
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naktadem pracy. Podobnie absurdalne sg ryczattowe naleznosci w innych rodzajach spraw - np. w karnych i nieletnich jedna kwota, niezaleznie od
tego, czy mediacja trwata kilka godzin (rzadko krdcej) czy kilkanascie.

Warto zastanowic sie nad okresleniem stawek (nie tylko w sprawach cywilnych) jako % najnizszego wynagrodzenia za dany rok.

Uzasadnienie

Nominalne kwoty sg ,zjadane” przez inflacje. Wynagrodzenie za mediacje karne nie byto zmieniane 20 lat i jego realna wartos¢ (od poczatku
niewielka) stopniata o ponad potowe. Nowa stawka juz w chwili wydania rozporzadzenia byfa realnie nizsza, niz stara przed 20 laty. Kwoty
za mediacje cywilne sg dzi$ realnie o 1/3 nizsze niz w 2016 roku, wobec minimalnego i$redniego wynagrodzenia — spadty jeszcze bardzie;.

PIM SMP

Uporzadkowa¢ kwestie rozliczen mediacji gwarantujacych rowne traktowanie, bez przywilejow dla przedstawicieli zawodéw prawniczych.

Uzasadnienie

Istniejgce regulacje i dotychczasowe swawolne zmiany norm rozliczen zburzyty jakikolwiek porzagdek w relacjach 1/ mediatoréw ze stronami, a takze
2/ mediatoréw z sgdami i 3/ stron zsgdami. Przy zréznicowaniu aktywnosci mediatoréw pracujgcych a) w oparciu o art. 157 ustawy o ustroju sgdéw
powszechnych [usp], b) art. 183 kpc, ¢) KRM i d) swobody zawierania uméw — nalezy przynajmniej jasno okresli¢ obowigzki uprawnienia i reguty
rozliczen, finanse: https://youtu.be/7DVKUY fsBY https://www.facebook.com/share/v/QfimAUrywdbnAPbT.

Zwigzek Zawodowy
Mediatorow
Zawodowych

UCHYLENIE Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi
wydatkéw mediatora w postepowaniu cywilnym.

Uzasadnienie

Naszym zdaniem wskazana regulacja jest niezgodna z Konstytucjg, prawem europejskim oraz przepisami Kodeksu Postepowania Cywilnego
w zakresie okreslajgcym obowigzki mediatora, odbierajgc mu jednoczesnie prawo do godziwego wynagrodzenia. W tym zakresie ZZMZ zamierzatby
przez swoich przedstawicieli w ramach dialogu otwartego, dotgczy¢ do powotanych, pracujgcych, istniejgcych zespotow, grup roboczych, rad oraz
ciat doradczych Ministra Sprawiedliwosci oraz jako interesariusz w zakresie wszelkich kwestii zwigzanych z polubownymi metodami rozwigzywania
sporéw i konfliktéw oraz publicznie przedstawi¢ stanowisko tej grupy zawodowej.

Stowarzyszenie
Mediatoréow Pactus

Koszty za mediacje powinny odpowiada¢ wysitkowi i pracy faktycznie wtozonej i kazdy mediator, czy osrodek mediacyjny powinien modc
samodzielnie ustalaé swoje stawki. Rozporzgdzenie o kosztach za mediacje powinno wskazywac stawki minimalne.

Uzasadnienie
Zwiekszenie prestizu zawodu mediatora, urealnienie stawek za mediacje, wprowadzenie zasad wolnego rynku.
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Centrum Mediacji
Lewiatan

Zmiana rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi
wydatkow mediatora w postepowaniu cywilnym.

Uzasadnienie

Propozycja obejmuje zmiane Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia
i podlegajacych zwrotowi wydatkdw mediatora w postepowaniu cywilnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 921). (zwane dalej , Rozporzadzeniem”) poprzez
nadanie mu nazwy , Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia __ o wynagrodzeniu mediatorow w sprawach cywilnych ponoszonych przez
Skarb Panstwa/badz alternatywnie zmiane § 2 tego Rozporzadzenia poprzez dodanie do niego po przecinku dalszej cze$ci o nastepujgcym
brzmieniu: ,,chyba, ze strony z mediatorem umodwig sie inaczej” i w konsekwencji nadanie mu ostatecznego brzmienia:

W sprawach o prawa majgtkowe wynagrodzenie mediatora wynosi 1% wartosci przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz 150 ztotych i nie wiecej
niz 2000 ztotych za catos¢ postepowania mediacyjnego, chyba, ze strony z mediatorem umodwig sie inaczej”.

Koszt ponoszony przez Skarb Panistwa za Strony, ktére sg zwolnione od kosztéw sgdowych stanowito wyznacznik omawianego Rozporzadzenia
w przesztosci. Projektujgc przepisy legislatorzy w Ocenie Skutkéw Regulacji wskazujg skutki finansowe dla Skarbu Panstwa jakie nastgpig po
wprowadzeniu nowych uregulowan. Stagd pochodzg te ograniczenia. To zatem jedynie dbatos¢ o stan finanséw publicznych byta przestankg dla
ograniczen w zakresie wynagrodzern mediatorskich, a w konsekwencji doprowadzita do wydania Rozporzgdzenia tej tresci. Takie funkcjonowanie
tych regulacji ma jednak wptyw na praktyke. Sady i petnomocnicy popierajg te stawke i trudno przekonac sedzidw i petnomocnikdw np. do
miarkowania wynagrodzenia lub odejscia od przepiséw Rozporzgdzenia. W zwigzku z powyzszym tylko klarowna zmiana przepisow w tej sprawie
moze doprowadzi¢ do dokonania zmiany wynagrodzenia i w konsekwencji do profesjonalizacji zawodu mediatora.

Stowarzyszenie
Mediatoréow
Rodzinnych

Zrewidowanie zasad wynagradzania mediatorow.

Uzasadnienie
W obliczu faktu, ze zawdd mediatora ma sie profesjonalizowaé, konieczna jest dyskusja na temat przejrzystych uregulowan w obszarze wynagrodzen
mediatorow. Dzisiejsze przepisy miejscami nie sg jasne, pozostawiajg pole do naduzyé, a co wazniejsze - nie nadgzajg za rzeczywistoscig rynkowga
i mediacyjna.

Akademickie Centrum
Mediacji UMCS (WPIA
UMCS)

Wprowadzenie ryczaltu za prowadzenie mediacji ze skierowania sgdu w sprawach majatkowych, gdzie nie da sie ustali¢ wartosci przedmiotu
sporu, lub w sprawach niemajgtkowych. Sytuacja dotyczytaby spraw gdzie nie wyznaczono posiedzen mediacyjnych. W zaleznosci od
skomplikowania sprawy ryczatt mégtby by¢ podwyzszany od 50 do 100 (%).

Uzasadnienie
Propozycja powyzszej zmiany jest uwarunkowana niespdjnoscig przepiséw 183 zd.2 k.p.c. w brzmieniu ,Wyznaczenie posiedzenia mediacyjnego
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nie jest wymagane, jezeli strony zgodza sie na przeprowadzenie mediacji bez posiedzenia mediacyjnego” oraz rozporzadzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajgcych zwrotowi wydatkdw mediatora w postepowaniu
cywilnym § 2 ust. 2 W sprawach o prawa majagtkowe, w ktdérych wartosci przedmiotu sporu nie da sie ustali¢, oraz w sprawach o prawa
niemajgtkowe wynagrodzenie mediatora za prowadzenie postepowania mediacyjnego wynosi za pierwsze posiedzenie 150 ztotych, a za kazde

kolejne — 100 ztotych, fgcznie nie wiecej niz 450 ztotych”. W prowadzeniu mediacji moze wystgpic sytuacja gdzie posiedzenia mediacyjne (spotkania)
nie bedg sie odbywaé, a mediacja bedzie w toku. Zatem nie jest pewny sposdb obliczania wynagrodzenia mediatora. Propozycjg jest ryczatt
i mozliwos¢ jego podwyzszenia. Wyznaczanie ewentualnego podwyzszenia naleznosci bytby zalezny od mediatora a obowigzek ewentualnej kontroli
mogtby spoczywac na podmiocie kierujgcym. Takie podejscie czyni zados¢ wymaganemu naktadowi pracy mediacyjnej oraz zakresowi posiadanych
kompetencji w rozwigzywaniu spraw spornych. Wzér moze stanowi¢ § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 kwietnia 2024 r.
w sprawie okreslenia stawek wynagrodzenia bieglych, taryf zryczattowanych oraz sposobu dokumentowania wydatkéw niezbednych dla wydania
opinii w postepowaniu karnym w brzmieniu ,W przypadku gdy problem bedgcy przedmiotem opinii jest ztozony, stawka moze by¢ podwyzszona do
50 %, jezeli biegly posiada dyplom ukonczenia studidw wyzszych lub dyplom mistrzowski.”

Fundacja Centrum
Rozwigzywania
Sporéw i Konfliktow
przy Wydziale Prawa
i Administracji
Uniwersytetu
Warszawskiego

Uregulowanie kwestii dotyczacych wynagrodzenia dla mediatoréow.

Podniesienie stawek wynagrodzenia mediatora wydaje sie by¢ warunkiem koniecznym do rozwoju mediacji w Polsce, szczegdlnie do podniesienia
prestizu zawodu mediatora i jego profesjonalizacji. Regulacja moze by¢ dokonana w postaci zmiany Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci i nie
potrzebuje czasochtonnego procesu legislacyjnego.

Uzasadnienie

Jedng z przyczyn niewystarczajacego rozwoju mediacji w Polsce jest brak adekwatnego, rynkowego wynagrodzenia dla mediatoréw, ktére jest
regulowane przez akty prawne Ministra Sprawiedliwo$ci. Wprowadzajgc mediacje w Polsce ustawodawca zatozyt, ze mediacja ma byé metoda
tansza od postepowania sadowego i uczynit to kosztem wynagrodzenia mediatoréw, wychodzac z zatozenia, ze jesli mediatorzy nie muszg spetniac
zadnych wymogoéw i nie muszg mie¢ kwalifikacji do wykonywania zawodu, to powinno by¢ to odzwierciedlone wich wynagrodzeniu. Ze wzgledu na
rozwoj mediacji w Polsce i koniecznos¢ zapewnienia wysokokwalifikowanych mediatoréw, konieczne jest podniesienie i/lub uwolnienie stawek dla
mediatorow. Wielu wysokokwalifikowanych i doswiadczanych mediatoréow, odchodzi z zawodu z tego powodu, Ze obecne wynagrodzenia nie sg
wspoétmierne do ich naktadu pracy. Niskie stawki nie motywuja mediatoréw do podnoszenia swoich kwalifikacji, a takze mogg budzi¢ brak zaufania
do mediatora. Wynagrodzenie mediatoréw w okresie 20 lat funkcjonowania mediacji cywilnej, blisko 30 latach w sprawach karnych, a takze
prawie 25 latach w sprawach nieletnich sprawcow czynu karalnego zmieniato sie minimalnie. Ostatnia zauwazalna zmiana w sprawach cywilnych
miata miejsce w 2016 r., zas w sprawach karnych w 2023 r. Cho¢ w sprawach karnych wynagrodzenie podniosto sie o 100%, to wcigz nie odpowiada
ono warunkom rynkowym. Dzieje sie tak w kontekscie aktualnej sytuacji gospodarczej, zwtaszcza wzrostu kosztow dziatalnosci gospodarczej, ktorg
duza cze$¢ z mediatoréw prowadzi. Nie bez znaczenia pozostajg tez inne aspekty warunkéw ekonomicznych. Nalezy zwréci¢ uwage na:

- aktualne stawki wynagrodzenia mediatoréw nie przystajg do warunkéw rynkowych,
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- zmniejszyfa sie sita nabywcza pienigdza,

- znacznie wzrosto Srednie wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j.

Pfaca minimalna w Polsce od 2008 r. wzrosta blisko 4-krotnie. Jeszcze w 2008 roku wynosita ona 1126 zt brutto. Od 1 lipca br. jest to 4300 zf brutto.
Zgodnie z danymi GUS srednie wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2023 r. wyniosto 7155,48 zt. Oznacza to, ze na przestrzeni ostatnich
10 lat wzrosto o blisko 100% - w 2013 r. wynosito 3650,06 zt. zas w 2002 r. - 2201,47 zt. Od 1997 r. przecietne wynagrodzenie (wynoszace 1061,93
zt) wzrosto do dnia dzisiejszego blisko 7-krotnie. Nie mozna zapomina¢ takze o pojeciu sity nabywczej pienigdza. Od 2020 r. inflacja skumulowana
wyniosta 96,13% co nie pozostaje obojetne na stawki wynagrodzenia mediatoréw, ktore w sprawach cywilnych pozostajg niezmienne od 2016 r.
Brak realnych zmian na gruncie wynagrodzenia mediatoréw jest silnie powigzany z brakiem zawodowego samorzadu mediatoréw, ktéry dbatby
o interesy swojej grupy zawodowe;j.

Centrum Mediacji przy
Izbie Adwokackiej we
Wroctawiu

Uwolnienie stawek w mediacji sgdowej (zmiana rozporzadzenia MS dot. mediacji w sprawach cywilnych, karnych iin.).

Uzasadnienie

Obecne stawki nie byty waloryzowane ani zmieniane (od 2016 roku w sprawach cywilnych, a po 20 latach zmieniono w 2023 roku w sprawach
karnych) — koniecznos¢ urealnienia optaty za przeprowadzenie mediacji (np. w trudnych i wymagajgcych czasowego zaangazowania sprawach
rozwodowych, gdzie w.p.s. nie mozna ustali¢, maksymalna stawka wynosi 450 zt + VAT). Pozostate uwagi zawarte sa w zataczniku.

Koszty mediacji — koniecznos¢ urealnienia.

Uzasadnienie
Koszty mediacji nie byly zmienianie od 2016 roku. Pozostate uwagi zawarte jak wyze;j.

Wprowadzenie zasady w zakresie zaliczki na koszty zwigzane w udziatem np. biegtych.

Uzasadnienie
Wprowadzenie obowigzku uiszczenia zaliczki na poczet kosztow zwigzanych z udziatem w mediacji innych oséb niz strony (np. ttumacza jezyka
migowego, biegtego rzeczoznawcy), datoby podstawe do ubiegania sie o ich zwrot w razie uchylania sie przez strone/y po zakonczeniu mediacji.

Uszczegotowienie przepisow dot. zwrotu kosztow w przypadku zawarcia ugody w postepowaniu miedzyinstancyjnym — doprecyzowanie art. 79
ust. 1 pkt 3 ppktcidu.k.s.s.c.

Uzasadnienie
W praktyce istniejg watpliwosci co do tego, czy w razie zawarcia ugody po zakoriczeniu postepowania w pierwszej instancji, ale w trakcie oczekiwania
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na rozpatrzenie apelacji wniesionej przez jedng badz obie strony, zastosowanie znajdg przepisy o zwrocie potowy uiszczonej odpfaty od pisma
wszczynajgcego postepowanie w pierwszej instancji.

Wynagrodzenie (1/2), jesli mimo braku sprzeciwu w terminie 7 dniu strony nie przystapity do mediacji — obecnie 70 zt — propozycja min. 150 zt
— zmiana § 4 Rozporzadzenia MS z 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajgcych zwrotowi wydatkéw mediatora
w postepowaniu cywilnym (Dz. U. 2016, poz. 921).

Uzasadnienie
Proponowana zmiana wynika z jednej strony z koniecznosci urealnienia stawek za prowadzenie mediacji w sprawach cywilnych, z drugiej strony ma
zwigzek z w/w pkt 15) i 13). Brak informacji o niewyrazeniu zgody na mediacje przez strone, o czym ma w Swietle art. 183[8] § 2 k.p.c. obowigzek
poinformowa¢ w terminie tygodniowym, w praktyce powoduje podjecie czynnosci przez mediatora, za ktore moze otrzymac zwrot poniesionych
w wydatkéw w kwocie nieprzewyzszajgcej 70 zt. Dostep mediatora do Portalu Informacyjnego Sadu — o czym byta mowa w pkt 10), bytoby dobrym
rozwigzaniem.

Sqd Okregowy
w Siedlcach

Odnosnie zwiekszenia liczby spraw kierowanych do mediacji:
- pokrycie przez Skarb Panstwa w czesci wynagrodzenia mediatora oraz profesjonalnego petnomocnika dziatajgcego za lub obok strony
w postepowaniu mediacyjnym w przypadku pozytywnie zakonczonej mediacji.

Mariola Kontykiewicz-
Biel

Podwyiszenie stawek za mediacje w sprawach o prawa niemajatkowe (pierwsze i kolejne posiedzenia, wynajem pomieszczenia).

Uzasadnienie
Stawki z czerwca 2016 r. nie nadazajg za inflacjg (do 2023 r. inflacja ponad 40%).

Podwyiszenie stawki za mediacje nieletnich.

Uzasadnienie
Stawka nie pokrywa ani wynagrodzenia mediatora za posiedzenia ani wynajmu pomieszczenia. Praca mediatora przy nieprzystgpieniu stron do
mediacji dla nieletnich jest darmowa.

Zmiana zapiséw dotyczacych ,wynagrodzenia” mediatora w przypadku nieprzystapienia stron do mediacji.

Uzasadnienie
Zwrot jedynie poniesionych wydatkéw udokumentowanych jest niewystarczajacy, poniewaz mediator musi wykona¢ szereg prac, za ktdre nie jest
wynagradzany np. odbiér przesytki na poczcie (czas poswiecony na dojazd i odbidr), kontakt ze stronami (czas poswiecony na przygotowanie
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zaproszenia na mediacje oraz informacji na temat zasad, regut mediacji oraz jej kosztow), wystanie informacji do stron (czas poswiecony na dojazd
i wysytke na poczcie), czas poswiecony na przygotowanie protokotu z mediacji i faktury oraz dostarczenie ich do sgdu (osobiscie lub pocztg).

Woprowadzenie jednej stawki za mediacje w kazdej sprawie (cywilnej, nieletnich, karnej).

Uzasadnienie
Praca mediatora w kazdej sprawie jest taka sama.

Osrodek Mediacji przy
Okregowej
Izbie Radcdw
Prawnych
w Szczecinie

WZROST WYNAGRODZENIA MEDIATOROW — min. coroczna waloryzacja stawek wynagrodzenia mediatoréw o wskaznik inflacji.

Uzasadnienie
Zapewnienie godziwych i adekwatnych warunkéw wynagradzania mediatoréw, dostoswanych do warunkdéw rynkowych, co bedzie miato wptyw
na profesjonalizacje tego zawodu.

Akademickie Centrum
Mediacji i Arbitrazu
(Uniwersytet Gdariski)

Wazrost wynagrodzen dla mediatoréw.

Uzasadnienie
Obecne stawki nie uwzgledniaja zmian gospodarczych i potrzeb mediatoréw, ktérzy w niektérych osrodkach pracujg parami nad jednym
postepowaniem. Zmiana doprowadzitaby do profesjonalizacji zawodu i zwiekszenia jego prestizu.

Stowarzyszenie
Notariuszy
Rzeczypospolitej
Polskiej

Zmiana rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dn. 20.06.2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi wydatkéw
mediatora w postepowaniu cywilnym (Dz.U.2016.921) w zakresie § 2 ust. 1, 21i 3.

Uzasadnienie
Uwzgledniajgc date wy-dania rozporzadzenia i zachodzgce od tego czasu wszelkie zmiany wynikajace choéby z inflacji, wzrostu srednich
wynagrodzen oraz ogdlnie zamoznosci spoteczenstwa — wskazane w prze-pisie stawki muszg ulec zwiekszeniu.

Centrum Mediacji Izby
Adwokackiej
w Warszawie

Podniesienie wynagrodzenia petnomocnika czy to petnomocnika z urzedu o 50% przy zawarciu ugody mediacyjne;j.

Uzasadnienie

Zacheta finansowa skierowana do petnomocnikéw z urzedu jako bonus przy zawarciu ugody mediacyjnej jest warta rozwazenia. Jednym z czynnikdw
do zachety i motywacji koriczenia spraw w mediacji sg petnomocnicy, ktérzy ustalajg strategie procesowe lub majg wptyw na klienta przy doradzaniu
drogi rozwigzania sporu. Zatem zacheta finansowa skierowana do petnomocnikdw moze spowodowac, ze zaczng chetniej namawiac¢ klientéw do
mediacji na wstepnych etapach sporu.
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Zmiana § 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi
wydatkow mediatora w postepowaniu cywilnym -, W razie nieprzystgpienia stron do mediacji, mediatorowi przystuguje zwrot zryczattowanych

wydatkow w wysokosci nieprzekraczajgcej 70 ztotych.”

Uzasadnienie

Zryczattowane wydatki za odmowe mediacji a nie wydatki nie wiecej niz 70 zt wskazuja na to, ze mediator, aby otrzymac¢ te limitowang kwote bez
uwzgledniania podatku VAT, musi przedstawi¢ do sgdu paragony, fv i inne dowody na to, ze w tej konkretnej sprawie pracowat i ponidst wydatki.
Rozporzadzenie ani ustawy nie przewidujg natomiast czasu mediatora jaki poswieca on na przygotowanie sprawy, kontakt ze stronami i udzielenie
informacji sgdowi o stanie mediacji. Zatem nalezy w takich sytuacjach, tzn. wykonania pracy przez mediatora oraz wydatkdw w sytuacji odmowy
zgody na mediacje przez strony, przyznawac ryczatt za wykonane dziatania.

Zmiana stawki za przeprowadzenie mediacji z 240 zt netto za cato$¢ na 240 zt netto za jedno spotkanie w mediacji karnej oraz wskazanie
jednoznaczne przypadku wieloosobowych spraw, iz mediacji jest tyle ile jest potencjalnych stron.

Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22.06.2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci i sposobu obliczania wydatkow
Skarbu Panstwa w postepowaniu karnym wskazuje na stawke wynagrodzenia 240 zt netto, co przy wieloosobowych lub wieloczynowych
przestepstwach jest kwotg nieadekwatng do czasu jaki nalezy poswieci¢ na efektywne przeprowadzenie mediacji. Konieczna jest zmiana wysokosci
stawki bgdz uznanie, ze jest to kwota za jedno spotkanie lub za jedng godzine. Rowniez w przypadku koniecznosci zapoznania sie mediatora z aktami
sprawy niezbedne jest uwzglednienie czasu i wynagrodzenia za tg czynnos¢ wg stawki ryczattowej — np. zaleznej od ilosci tomdéw akt lub godzinowej.

SENSU LARGO
Kancelaria
Prawna Mediacyjna
i Biegtych Sp. z o.o.

Wprowadzenie w drodze rozporzadzenia minimalnego wynagrodzenia dla mediatoréw za prowadzenie spotkan informacyjnych na terenie sadu,
petnienie dyzuru w sadzie.

Uzasadnienie

Mediatorzy petnig kilkugodzinne dyzury na terenie sgdu w tzw. , pokojach mediacji”. Prowadzg spotkania informacyjne zaréwno dla stron, jak
i studentéw odbywajgcych praktyki.Za wskazang prace nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia. Dodac przy tym nalezy, ze czesto mediator w swojej
charytatywne] pracy ponosi koszty dodatkowe, m.in. koszty dojazdu do sgdu, koszty optat parkingowych.

Waloryzacja wynagrodzen mediatoréw za mediacje przeprowadzone ze zlecenia sadu.

Uzasadnienie
Stawki optat za dziafalnosé¢ mediatoréw ksztattujg sie na niezmiernie niskim poziomie. Z tej przyczyny profesjonalisci coraz czesciej odchodzg od

Strona 10z 161




OTWARTY DIALOG NA RZECZ MEDIACII - POSTULATY

zawodu. W wielu przypadkach mediator musi podjg¢ inng, odrebng prace, by méc sie utrzymaé. Mediatorow nie staé na stworzenie wiasnej
infrastruktury przyjaznej mediacji, tj. opfacenie biur, wynajecie sal, itp.

Osrodek Mediacji
przy Okregowej Izbie
Radcow Prawnych
w Warszawie

Zmiana rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi
wydatkow mediatora w postepowaniu cywilnym.

Uzasadnienie

Propozycja obejmuje zmiane Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia

i podlegajgcych zwrotowi wydatkow mediatora w postepowaniu cywilnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 921). (zwane dalej ,,Rozporzgdzeniem”) poprzez:

e zmian jego okreslenia na:

»Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia __ o wynagrodzeniu mediatorow w sprawach cywilnych ponoszonych przez Skarb Paristwa;

lub

e alternatywnie, zmiane tresci § 2 Rozporzadzenia poprzez dodanie w nim po przecinku dalszej cze$ci o nastepujgcym brzmieniu: ,, chyba, Ze strony
inaczej umoéwiq sie z mediatorem”, a tym samym nadanie § 2 nastepujacego brzmienia:

»W sprawach o prawa majgtkowe wynagrodzenie mediatora wynosi 1% wartosci przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz 150 ztotych i nie wiecej

niz 2.000 zfotych za cafos¢ postepowania mediacyjnego, chyba Ze strony inaczej umowiq sie z mediatorem”.

Nalezy przypomnie¢, iz bezposrednim powodem dla przyjecia zapisdw Rozporzgdzenia w ich obecnych ksztatcie byta kwestia kosztow ponoszonych
przez Skarb Panstwa za strony zwolnione od kosztéw sgdowych. W , Ocenie skutkdw regulacji” éwczesni legislatorzy sami wskazywali na mozliwe
skutki finansowe dla Skarbu Panstwa jakie nastgpiag po wprowadzeniu nowych uregulowan. To zatem jedynie obawa o stan finanséw publicznych
byfa przestankg dla wprowadzenia ograniczen w zakresie wynagrodzen mediatorskich. Wzgledy te nie sg juz jednak aktualne w obecnym stanie
prawnym, poniewaz w wyniku kolejnych zmian legislacyjnych mediatorzy juz od lat nie rozliczajg sie ze stronami poprzez sad. Warto przy tym
zauwazyc, iz funkcjonowanie uregulowan Rozporzgdzenia czy tez raczej sposéb ich interpretacji wywarly istotny wptyw na praktyke i na relacje
mediatoréw ze uczestnikami mediacji oraz ich petnomocnikami. Mianowicie, uczestnicy/petnomocnicy czesto obstajg za tym, by stawki
wynagrodzenia zawarte w rozporzadzaniu byly utrzymywane i to niezaleznie od faktycznego stanu rzeczy; tj. naktadu pracy mediatora;
podmiotowego czy przedmiotowego rozszerzenia zakresu mediacji; czasokresu prowadzonego postepowania; ilosci i czasu trwania odbytych
posiedzen mediacyjnych; charakteru i stopnia skomplikowania sprawy czy tez ilosci oséb zaangazowanych w mediacje. Mozna wiec zauwazyg, iz
przepisy Rozporzgdzenia wykreowaty swego rodzaju rynkowy punkt odniesienia dla wynagrodzern mediatorskich. Jednakowoz zaistniaty stan
rzeczy:

e po pierwsze, w zaden sposdb nie chroni jednej ze stron czyli mediatoréw, co z kolei czesto prowadzi do naruszenia ich uzasadnionych intereséw;
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e po drugie, budzi tez spore watpliwosci co do jego zgodnosci z porzgdkiem prawnym RP. Niespotykane sg bowiem tego rodzaju rozwigzania,
ktére kogokolwiek zobowigzujg do $wiadczenia pracy/ustug po sztywnych stawkach, nieodzwierciedlajgcych charakteru czy naktadu pracy;
realiéw ekonomicznych czy chocby regulacji dot. ptacy minimalne;j.

Opisywana sytuacja ma rowniez destrukcyjny wptyw na ogdlny stan polskiej mediacji; tj. na mozliwosci rozwojowe tej instytucji; mozliwos¢

tworzenia wyspecjalizowanych firm/zespotéw mediacyjnych; mozliwo$é podnoszenia przez mediatorow ich kwalifikacji, a zatem szerzej rzecz

ujmujac, skutecznie blokuje to proces profesjonalizacji rynku ustug mediacyjnych w Polsce. Zanizenie i nieadekwatnos¢ stawek wynagrodzenia
mediatorskiego sitg rzeczy nie kreujg mechanizmdéw przyciggajacych do zawodu najlepszych kandydatéw; zas juz aktywnym mediatorom nie
pozwalajg na petne zaangazowania sie w prace mediacyjng (mediacja z reguty stanowi dla mediatorow zajecie uboczne i niestanowigce gtéwnego

Zrédta ich utrzymania); wreszcie bywa powodem niepodejmowania przez mediatorow kierowanych do nich mediacji.

Stowarzyszenie
#wartomediowac

1) Ponawiamy petycje Stowarzyszenia #wartomediowaé z dnia 14.11.2022 r. dot. podniesienia wynagrodzenia mediatoréow w sprawach
cywilnych.
2) Postulujemy coroczna waloryzacje stawek wynagrodzenia mediatoréw o wskaznik inflacji.

Uzasadnienie
Umozliwienie wykonywania zawodu mediatora w sposob godziwy i adekwatny do realiéw rynkowych i wzrostu cen. Profesjonalizacja zawodu
mediatora.

Centrum Mediacji przy
Naczelnej Radzie
Adwokackiej oraz

Centrum Mediacji przy

Wielkopolskiej Izbie
Adwokackiej
w Poznaniu

Przepisy finansowe podniesienie wynagrodzenie mediatora.

Uzasadnienie
Aktualne wynagrodzenie w sprawach o wysokim wps oraz w sprawach karnych, rodzinnych oraz administracyjnych jest gteboko
niesatysfakcjonujgce, a w przypadku spraw karnych wrecz blokujace rozwdj mediacji.

Przepisy finansowe usunigcie niejasnych przepiséw w zakresie wynagrodzenie mediatora.

Uzasadnienie

Niezbedne jest doprecyzowanie przepisdw, czy w przypadkach skierowania spraw do mediacji przez sad — gdérng granicg wynagrodzenia mediatora
sg stawki z wtasciwego rozporzadzenia, czy tez mediator moze w sprawach ze skierowania sgdu — umoéwié¢ sie na stawki wolnorynkowe za ustugi
mediacyjne; sytuacja wymaga jednoznacznego uksztattowania, gdyz obecnie w réznych sgdach jest rézna praktyka.

Przepisy finansowe usuniecie luki prawnej wynagrodzenie mediatora.
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Uzasadnienie

Kwestia wynagrodzenia mediatora nie jest uregulowana w przypadku tzw. tgczenia mediacji ze skierowania z innymi sprawami (objetymi innymi
postepowaniami sgdowymi), albo nawet nie objetymi postepowaniami sgdowymi; w takich wypadkach wynagrodzenie mediatora powinno by¢
sumg wynagrodzen za sprawy podlegajace fgczeniu. W szczegdlnosci sytuacja nie jest jednoznaczna, gdy tgczona jest sprawa sadowa z inng
pozasgdowq; postulat dotyczy mozliwosci wprowadzenia stawek rynkowych.

Przepisy finansowe usuniecie luki prawnej zwrot wpiséw od wszystkich pism procesowych.

Uzasadnienie

Brakuje przepisu, ktory reguluje zwrot optaty od apelacji ewentualnie innych pism wszczynajgcych sprawe ,,w instancjach”; aktualny przepis odnosi
sie do zwrotu optaty od pozwu. W przypadku mediacji na etapie postepowania miedzyinstanyjnego lub w Il instancji istnieje rézna praktyka co do
zwrotu optaty od apelacji; nie ma takze uregulowania, co w sytuacji pokrycia optaty od apelacji, gdy ztozyly ja obie strony.

Przepisy finansowe zasadne jest wprowadzenie przepisu umozliwiajacego pokrycie z zaliczek kosztow zwigzanych z mediacja w postaci zaliczek
np. w przypadku koniecznosci udziatu w mediacji biegtego ttumacza lub ttumacza jezyka migowego lub pokrycia wydatkéw na dojazdy poza
siedziba mediatora.

Uzasadnienie

W mediacji niekiedy zachodzi koniecznos$¢ korzystania z ttumaczy przysiegtych lub ttumaczy jezyka migowego, brakuje uregulowania mozliwosci
pokrycia takich wydatkow z zaliczek wskazanych przez sad; brakuje takze przepisu dotyczgcego pobrania zaliczek na pokrycie wydatkow mediatora
w mediacji np. za dojazdy na posiedzenia mediacyjne odbywajgce sie w aresztach (takze w sprawach cywilnych) lub w miejscu innym niz siedziba

mediatora.

Przepisy finansowe koniecznos¢ znowelizowania przepisu dotyczgcego terminu ztozenia wniosku o pokrycie wynagrodzenia mediatora przez
sad, w przypadku, gdy strona nie uisci wynagrodzenia mediatora.

Uzasadnienie
Strony nie zawsze spotykajg sie stacjonarnie, a tym samym termin uiszczenia wynagrodzenia nie musi by¢ zbiezny z terminem ostatniego
posiedzenia w mediacji i sporzgdzenia protokotu; co wiecej strony niekiedy deklarujg zaptate w terminie 7 dni, co nie naste puje. Aktualny przepis

zakres$lajacy termin 3 dni jest trudny do utrzymania, a rygor nadmierny i nieproporcjonalny do celu.

Przepisy finansowe wynagrodzenie mediatora w sytuacji, gdy strony nie sprzeciwily sie mediacji w terminie 7 dni przy skierowaniu na
posiedzeniu niejawnym, ale ostatecznie do niej nie przystapity lub zrezygnowaty bez podania przyczyny przed pierwszym spotkaniem.
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Uzasadnienie
Postulat dotyczy obowigzku pokrycia wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz 50% stawki z rozporzgdzenia przez strone, ktéra nie przystgpita
lub przez obie strony solidarnie.

Przepisy finansowe termin rozstrzygniecia o wynagrodzeniu mediatora przez sad powinien by¢ wskazany na 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Uzasadnienie
Przyznanie wynagrodzenie mediatorowi przez sgd powinno nastepowaé niezwlocznie po ztozeniu wniosku, a nie dopiero w rozstrzygnieciu
konczgcym sprawe; analogiczna regulacja dotyczy biegtych sgdowych.

Przepisy finansowe niezbedne jest uzupetnienie luki prawnej w zakresie przepiséw dotyczacych rozliczenia kosztéw w postepowaniu
egzekucyjnym, jezeli do ugody doszto po wszczeciu egzekucji ; postulat dotyczy zwrotu 80% kosztédw egzekucji.

Uzasadnienie
Mediacja bywa prowadzona w postepowaniu egzekucyjnym, brakuje uregulowania sytuacji zmniejszenia kosztow egzekucji w zwigzku z zawarta
ugoda przed mediatorem.

Organizacja mediacji: wprowadzenie srodkéw dyscyplinujacych i wptywajacych na sprawnosé mediacji np. ograniczenie zwrotu wpisu sgdowego
do 50% jezeli mediacja trwa dtuzej niz 3 miesigce oraz ustalenie podniesienia wynagrodzenia mediatora poprzez , urynkowienie” wynagrodzenia
za prowadzenie mediacji powyzej 3 miesiecy.

Uzasadnienie

Jezeli mediacja nie zostanie zakonczona w terminie wyznaczonym przez sad a strony nie wnioskowaty o jej przedtuzenie, ale rownocze$nie
»przeciggajg” mediacje zastaniajgc sie pozornymi argumentami lub tadem korporacyjnym wdwczas powinien by¢ stosowany srodek dyscyplinujgcy
w postaci ograniczenia zwrotu opfat oraz urynkowienia wynagrodzenia mediatora; strony mogtyby unikng¢ tej, sankcji” gdyby mediowaty sprawnie
lub w odpowiednim terminie skfadaty wnioski o przedtuzenie mediacji.

Stowarzyszenie
Dolnoslgska Izba
Mediatoréow
(Wroctaw)

Zapewnienie wynagrodzenia dla mediatoréw za petnienie dyzuréw w sadach i za przeprowadzone spotkania informacyjne.

Uzasadnienie
Mediatorzy tego typu dziatania wykonuja w ramach obowigzkéw zawodowych bez wynagrodzenia, gdyz nie zostato to dotad uregulowane,
w zwigzku z powyiszym powinno zostac ustalone wynagrodzenie za wykonang prace.

Waloryzacja stawek wynagrodzenia mediatorow za mediacje ze zlecenia Sqgdéw.
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Uzasadnienie
Dostosowanie / waloryzacja stawek do poziomu umozliwiajgcego profesjonalizacje zawodu mediatora.

Sqd Okregowy
w todzi

Podniesienie gérnej granicy wynagrodzenia mediatora do 5.000 zt, lub 1 % wps.

Uzasadnienie
Obecne stawki nie spetniajg swojego celu, jakim jest dazenie do profesjonalizacji zawodu mediatora. Koszt przecietnego szkolenia podnoszgcego
kwalifikacje wynosi juz obecnie okoto 5.000 ztotych.

Art. 98[1] § 4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzgdzenia, maksymalng wysokos$¢ zaliczenia do kosztéw sgdowych wynagrodzenia
mediatora za prowadzenie postepowania mediacyjnego wszczetego na podstawie skierowania sadu i wydatki mediatora, podlegajgce zwrotowi,
biorgc pod uwage rodzaj sprawy, wartos¢ przedmiotu sporu oraz liczbe i czas posiedzern a takze przecietne niezbedne wydatki zwigzane
z prowadzeniem mediacji.

Uzasadnienie

Rozwdj KRM eliminuje konieczno$é¢ rozréznienia na mediatoréw i statych mediatoréw w konteks$cie wydatkéw stron.

Mediator sprzyja sprawnosci postepowania, a zatem nie ma potrzeby podkreslania sprawnosci mediatora w toku mediacji, wazniejsze jest to, aby
mimo dtugiej mediacji rozwigza¢ konflikt cato$ciowo, doswiadczenia pokazujg, ze sg nawet dwuletnie mediacje, a trwajgce okoto 5 miesiecy to
standard. Dtugo$¢ mediacji nie powinna by¢ zatem odwrotnie proporcjonalna do wysokosci wynagrodzenia, skoro jej czas zalezy od stopnia
konfliktu nie za$ od mediatora i organizacji warsztatu mediacyjnego.

W razie zawarcia ugody przed mediatorem Skarb Pariistwa zwraca stronie potowe kosztéw mediacji.

Uzasadnienie
Czestym powodem sprzeciwu wobec skierowania do mediacji jest konieczno$¢ pokrycia jej kosztéw.

Centrum Mediacji przy
Krajowej Izbie
Gospodarczej
w Warszawie

Zespot:
dr Agnieszka
Zemke-Gorecka,
Cezary Rogula,

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi wydatkéw
mediatora w postepowaniu cywilnym
§2.
1. W sprawach o prawa majgtkowe wynagrodzenie mediatora wynosi 1% wartosci przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz 456 200 ztotych i nie
wiecej niz 2888 5000 ztotych za cato$é postepowania mediacyjnego od kazdej ze stron.
2. W sprawach o prawa majgtkowe, w ktérych wartosci przedmiotu sporu nie da sie ustali¢, oraz w sprawach o prawa niemajgtkowe wynagrodzenie

mediatora za prowadzenie postepowania mediacyjnego wynosi za-pierwsze—pesiedzenie—150-zotyeh,—azakazde kelejne 00-zetyeh 3

wieeejniz450-zetyeh 200 zt za kazde posiedzenie od kazdej ze stron.
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Grzegorz Frgczek,
Jerzy Grys,
Katarzyna Bugaj-
Kotterba,

Anna Janicka,
Michat Lenczewski,
Martyna Maciejewska-
Przytucka, drJakub
Szczepkowski

3. W przypadku mediacji w sprawach o prawa majatkowe i niemajatkowe, ust. 1i ust. 2 stosuje sie facznie.

§ 3. Zwrotowi podlegajg udekumentowane—i—niezbedne—wydatki mediatora poniesione w zwigzku z przeprowadzeniem mediacji na pokrycie
kosztow:

1) przejazdéw - w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach dotyczgcych wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej;

2) wynajma pomieszczenia niezbednego do przeprowadzenia posiedzenia mediacyjnego, w wysokosci nieprzekraczajgcej 78 100 ztotych za jedno
posiedzenie;

3) korespondencji w zryczaftowanej wysokosci 36 40 ztotych.

§ 4. W razie nieprzystgpienia stron do mediacji, mediatorowi
ktéry podjat czynnosci zwigzane z ustaleniem czy strony przystepujg do mediacji lub podjat sie organizacji pierwszego posiedzenia mediacyjnego
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 70 zt.

§ 5. Wynagrodzenie mediatora, bedacego podatnikiem zobowigzanym do rozliczenia podatku od towardw i ustug, okreslone w §2 i§ 4, oraz wydatki
mediatora, o ktérych mowa w § 3, podwyzsza sie o obowigzujgcg stawke podatku od towardw i ustug przewidziang dla tego rodzaju czynnosci
w przepisach o podatku od towardw i ustug.

Uzasadnienie

Obecna wysoko$¢ wynagrodzenia mediatora jest zasadniczg przeszkodg w profesjonalizacji zawodu mediatora i byta ustalana blisko 10 lat temu.
W projekcie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ustawy o sporach zbiorowych z 16 lutego 2023 roku wynagrodzenie mediatora byto wskazywane
na poziomie 8% sredniego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego przez GUS na IV kwartat roku poprzedzajgcego mediacje za kazdy dzien
prowadzenia postepowania mediacyjnego. W przypadku mediacji prowadzonej przed Sadem Polubownym przy Prokuratorii Generalnej RP optata
za postepowanie mediacyjne wynosi 5.000 zt, i 1.000 zt za czwarte i kazde kolejne posiedzenie mediacyjne. Pokazuje to dysproporcje
w uregulowaniu wynagrodzenia mediatora w sprawach cywilnych. W przypadku prowadzenia przez mediatora sprawy, ktora jednoczesnie dotyczy
praw majgtkowych i niemajgtkowych, mediator powinien miec przyznane prawo do wynagrodzenia jednoczesnie z obu podstaw wynagrodzenia.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2003 r. w sprawie wysokosci i sposobu obliczania wydatkéw Skarbu Panstwa
w postepowaniu karnym
§84.
1. W skfad kosztéw postepowania mediacyjnego wchodza:
1) nalezno$¢ zryczattowana za—przepreowadzenie—pestepew

400 zt za kazde przeprowadzone posiedzenie
mediacyjne;

2) udekumenteowane—iniezbedne wydatki mediatora poniesione w zwigzku z postepowaniem mediacyjnym na pokrycie kosztow:
a) wynajmu pomieszczenia na mediacje, w wysokosci nieprzekraczajgcej #6-100 zt za jedno spotkanie mediacyjne,
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b) przejazdow w wysokosci okreslonej w przepisach dotyczgcych wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju,

c) korespondencji, w zryczattowanej wysokosci 36-40 zt.

2. 2 (uchylony).

3. 3(uchylony).

4. Jezeli podmiotem uprawnionym do przeprowadzenia mediacji jest podatnik zobowigzany do rozliczenia podatku od towardow i ustug, wysokosc
kosztow postepowania mediacyjnego, o ktdorym mowa w ust. 1, podwyzsza sie o obowigzujgcy stawke podatku od towardw i ustug przewidziang
dla tego rodzaju czynnosci w przepisach o podatku od towardw i ustug.

Uzasadnienie

Obecna wysoko$¢ wynagrodzenia mediatora jest zasadniczg przeszkodg w profesjonalizacji zawodu mediatora w sprawach karnych.
W mediacjach takich bardzo czesto konieczne jest zorganizowanie wielu spotkann mediacyjnych. W projekcie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
ustawy o sporach zbiorowych z 16 lutego 2023 roku wynagrodzenie mediatora bylo wskazywane na poziomie 8% Sredniego miesieczne go
wynagrodzenia ogtaszanego przez GUS na IV kwartat roku poprzedzajacego mediacje za kazdy dzien prowadzenia postepowania mediacyjnego.
Pokazuje to dysproporcje w uregulowaniu wynagrodzenia mediatora w sprawach karnych.

Projekt rozporzadzenia w sprawie wysokosci i szczegétowych zasad ustalania kosztéw postepowania w sprawach nieletnich

8. ...

1. W skfad kosztéw postepowania mediacyjnego wchodzg zryczattowana kwota za przeprowadzenie postepowania mediacyjnego oraz ryczatt
za doreczenia pism zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji.

2. Zryczaftowana kwota za przeprowadzenie postepowania mediacyjnego wynosi 20% kwoty bazowej.

3. Ryczatt za doreczenia pism zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji wynosi 40 ztotych niezaleznie od liczby doreczonych pism.

4. Jezeli podmiotem uprawnionym do przeprowadzenia mediacji jest podatnik zobowigzany do rozliczenia podatku od towardw i ustug, wysokosc
kosztéw postepowania mediacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, podwyzsza sie o obowigzujgcg stawke podatku od towardw i ustug przewidzianag
dla tego rodzaju czynnosci w przepisach o podatku od towardw i ustug.

Uzasadnienie
Wysokos¢ stawek wymaga urealnienia.

Sqd Okregowy
w Warszawie

1) Urynkowienie wynagrodzen mediatoréw.
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2) Wprowadzenie ustawg wprost mozliwosci przyznania przez Sgd wynagrodzenia w kwocie innej niz wynikajgca z rozporzadzenia — jezeli

strony o takie uméwity sie z mediatorem — oraz ufatwienia mediatorom dochodzenia od stron naleznosci, jezeli mimo wezwania ich nie
uregulowaty a wynagrodzenie wynika z umowy z mediatorem.

Uzasadnienie

Aby wieksza ilos$¢ ekspertow z réznych gatezi zycia spotecznego podejmowata sie tej funkcji — obecne wynagrodzenie jest w wielu przypadkach
symboliczne w sprawach ze skierowania Sgdu. Wynagrodzenie mediatorow w sprawach skomplikowanych, wielowgtkowych, o bardzo duzej
wartosci przedmiotu mediacji — powinno by¢ adekwatne do naktadu pracy, wyzsze niz obecnie przewidziane wynagrodzenie maksymalne, tak aby
mediatorami statymi chcieli by¢ negocjatorzy, mediatorzy, prawnicy i inni specjalisci o ogromnych kompetencjach, ktérzy obecnie nie podejmuja
sie funkcji statego mediatora mimo predyspozycji z uwagi na niskie wynagrodzenie a jesli sie podejmujag — czynig to nie za stusznym

wynagrodzeniem, a pro publico bono.

LEGISLACIA

1) Wpisanie w Regulaminie urzedowania sgdéw powszechnych spraw, w ktdrych strony skierowano do mediacji jako sprawy pilnej zaréwno
co do zatwierdzenia ugody mediacyjnej — w tym przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci jak i w zakresie przyznawania mediatorom
wynagrodzenia w razie takiego wniosku.

2) Rozwazenie wprowadzenie lustracji spraw nadajacych sie do zakonczenia ugodg pod katem wywigzywania sie przez orzecznikow

Sqd Okregowy z obowigzkéw wynikajgcych z art. 10 k.p.c., art. 223 k.p.c. oraz mozliwosci korzystania z przepisu art. 103 §2 i §3 pkt 2 k.p.c.

w Warszawie 3) Rozwazenie sprecyzowania niektdorych przepiséw — np. poprzez wprowadzenie ograniczenia mozliwosci tgczenia w jednym postepowaniu

mediacyjnym kilku spraw poprzez wskazanie, ze powinny one by¢ sprawami nalezgcymi do witasciwosci funkcjonalnej tego samego Sadu

(przyktadowo sprawy rodzinne nie powinny by¢ fgczone ze sprawami gospodarczymi w 1 ugodzie — Sad zatwierdzajgcy ugode bada j3 pod

katem zgodnosci z prawem, braku sprzecznosci, nie obchodzenia jej postanowieniami przepiséw prawa — zatwierdza¢ ugode winien Sgd

rozpoznajgcy dany rodzaj spraw).

Woprowadzenie koncyliacji.

Sqd Okregowy w todzi | Uzasadnienie

Czyli pilotazowego uregulowania, w mys| ktérego na wstepnym etapie postepowania sedzia (inny niz referent) na posiedzeniu z udziatem stron
podejmowatby prébe doprowadzenia do ugodowego zatatwienia sprawy - inaczej niz na spotkaniu informacyjnym, na takim posiedzeniu mogtoby
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dojs¢ do zawarcia ugody sgadowej (bedacej tytutem egzekucyjnym) Zatwierdzenie ugody bytoby w gestii referenta. Sedziowie pracowaliby
w dwajkach: referent-koncyliator na zmiane prowadzgc koncyliacje swoich spraw.

Art. 98[1] § 1. Do niezbednych kosztéow procesu zalicza sie koszty mediacji prowadzonej na skutek skierowania przez sgd, w tym wynagrodzenie
i zwrot wydatkéw mediatora w kwocie nie wyzszej niz okreslona w przepisach wydanych na podstawie § 4.

Uzasadnienie
Nalezy uprosci¢ i doprowadzi¢ do jednoznacznego brzmienia regulacje kodeksowg oraz sprawi¢ by korespondowata z regulacjg Rozporzgdzenia.

Art. 98[1] § 2. Jezeli postepowanie cywilne zostato wszczete w ciggu trzech miesiecy od dnia zakoriczenia mediacji, ktéra nie zostata zakoriczona
ugodg albo w ciggu trzech miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o odmowie zatwierdzenia ugody przez sgd, do niezbednych
kosztéw procesu zalicza sie takze koszty mediacji w kwocie nie wyzszej niz okreslona w przepisach wydanych na podstawie § 4.

Uzasadnienie
Mediacja umowna powinna by¢ zasadg, ale wymaga to przedefiniowania jej relacji wzgledem procesu. Jezeli koszty bedg zaliczalne do kosztow
procesu, to stanowi¢ to bedzie motywacje dla zawarcia ugody w mediacji umownej, dla ich unikniecia.

Zatwierdzenie ugdéd mediacyjnych:

Art. 183 (14) § 2 k.p.c.

Obecne brzmienie: § 2. Jezeli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji, sad zatwierdza jg przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci;
w przeciwnym przypadku sad zatwierdza ugode postanowieniem.

Postulowane brzmienie:

Sad zatwierdza ugode postanowieniem. Na wniosek wierzyciela Sad nada ugodzie klauzule wykonalnosci. Wykonanie ugody przez strony nie
wyklucza zatwierdzenia przez sgd. Postanowienie dorecza sie mediatorowi w formie elektronicznej.

Uzasadnienie

Brzmienie przepisu od poczatku budzi watpliwosci i powoduje rozbieznosci w praktyce. Wiekszos$¢ ugdd jest wykonywana dobrowolnie natomiast
z punktu widzenia Sadu istotna jest pierwsza, merytoryczna ocena postanowien ugody, czy nadajg sie do zatwierdzenia. Ugoda za$ zawiera czesto
odroczenie termindw ptatnosci i roztozenie $wiadczen na raty, wymagalne po terminie zawarcia ugody. Nadanie klauzuli jest wiec problematyczne,
skoro swiadczenie nie jest wymagalne, natomiast nadaje sie do egzekucji, wiec powinno zostac¢ zatwierdzone przez nadanie klauzuli wykonalnosci,
natomiast nie nalezy wydawac¢ tytutu wykonawczego, skoro termin spetnienia Swiadczenia nie nadszedt. Sady zwlekajg z nadaniem klauzuli, lub
nadajg na cze$é ugody, co budzi watpliwosci co do jej skutecznosci, skoro nie zostata zatwierdzona. Zdarzajg sie postanowienia o odmowie
zatwierdzenia, bazujgce na literalnym brzmieniu przepisu. Regulacja obecnie jest wiec wadliwa i niespdjna z sensem, celem mediacji i rodzi
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watpliwosci na etapie wykonania w Sekretariatach. Informacja przy ugodach, ze strony dokonaty ptfatnosci lub ze termin pfatnosci np. 7 dni od
podpisania ugody powinien uptyng¢ w dacie kiedy Sad bada ugode pod katem jej zatwierdzenia nie powinny hamowaé procesu zatwierdzania
ugody. Dla mediatora informacja o zatwierdzeniu lub odmowie zatwierdzenia jest kluczowa. Pozwala zbiera¢ wiedze odnosnie akceptowanych
klauzul umownych i tych postanowien, ktére w ugodach sg niedopuszczalne, co pozwala wspierac¢ strony efektywniej, bo z powotaniem na autorytet
sgdu z innych, wczesniejszych postepowan. Brak podstawy dla doreczenia postanowienia o zatwierdzeniu ugody stanowi istotng luke, natomiast
praktyka wielu sadow jest taka, ze postanowienia sg doreczane elektronicznie — nie wymagajg uprawomocnienia. Natomiast powyzsze wptywa na
wzrost efektywnosci wspétpracy na linii Sqd-Mediator. Wprowadzenie tej zmiany nic nie kosztuje.

183(8) § 1. S3d moze skierowac strony do mediacji na kazdym etapie postepowania. Postanowienie o skierowaniu stron do mediacji moze wyda¢
referendarz.

Uzasadnienie
Obecnie jest to zmiana niezbedna, zwtaszcza w sytuacji braku doptywu nowych Sedzidw, wiele etatéw referendarskich jest kierowanych do Saddw,
co powinno iS¢ w parze z rozszerzeniem ich kompetencji, zwtaszcza w ramach postepowania mediacyjnego. Regulacja wymaga pilnego

wprowadzenia.

Art. 183 (14)§ 2 [1] Ugoda moze dotyczy¢ réznych postepowan sgdowych oraz sporéw objetych umowg o mediacje. Kiedy ugoda obejmuje spory
objete postepowaniami sgdowymi strony wymieniajg w ugodzie te postepowania oraz wskazujg sad, ktéry podejmie czynnosci przewidziane
w § 1i 2, chyba ze prowadzitoby to do naruszenia przepisdw o witasciwosci rzeczowej, moggcego skutkowaé niewaznoscia postepowania, lub
wiasciwosci wytgcznej. Odpis postanowienia o zatwierdzeniu ugody sad dorecza pozostatym sgdom wymienionym w ugodzie. Odpis postanowienia
o zatwierdzeniu ugody stanowi podstawe do umorzenia postepowania w zakresie, w jakim dotyczy ono roszczen objetych ugoda.

Uzasadnienie

Przepis stanowit pierwszy krok w kierunku dostrzezenia, ze ugody mediacyjne mogg obejmowaé kilka postepowan i konczyé kilka sporow
jednoczesnie. Lukg w przepisie pozostaje kwestia wiasciwosci funkcjonalnej, moim zdaniem jednak przy aktualnym brzmieniu przepisu mozna
interpretowad, ze jezeli spor nalezy do wiasciwosci dwdch réznych wydziatéw w obrebie jednego sgdu — nie stoi to na przeszkodzie zatwierdzeniu
ugody np. przez Wydziat Gospodarczy w zakresie, w jakim obejmuje rowniez kwestie zwigzane z wtasciwoscig Wydziatu Rodzinnego, czy Cywilnego.
Ta watpliwos¢ praktykdw nie wymaga zmiany ustawy, przepisy nie muszg stopniem szczegdtowosci konkurowac z instrukcjg obstugi pralki.
Odmiennie zas nalezy spojrze¢ na luke w zakresie nieobjecia tym przepisem sporéw, ktore wystepujg miedzy stronami, a nie sg jeszcze przedmiotem
jakiegokolwiek postepowania. Te aby zostaty ugodzone wymagajg zawarcia umowy o mediacje, czego skierowanie stron do mediacji przez Sad nie
wyklucza. Dlatego postuluje sie zmiane w zakresie objecia dyspozycjg przepisu réwniez ugody w zakresie, w jakim wykracza poza spory sadowe,
a wiec ma podstawe w umowie o mediacje. Uproszczenie terminologiczne wynika zas z postulowanej zmiany tresci art. 183 (14) § 2 k.p.c.
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dr Anna Mrotek,
notariusz, mediator

Wprowadzenie ugody mediacyjnej jako nowej czynnosci notarialnej i zdefiniowanie tej szczegdlnej ugody gtéwnie ze wzgleddéw formalnych jako
ugody zawartej w toku postanowienia mediacyjnego, bez ingerencji w jej materialnoprawny charakter okreslony w art. 917 kc. Stronami tej
czynnosci bytyby strony konfliktu oraz mediator prowadzacy uprzednio mediacje. W przypadku, gdy mediacja prowadzona bytaby przez notariusza,
ktéry petni funkcje mediatora do aktu przystepowatyby jedynie strony konfliktu, a w akcie odnotowany bytby fakt, ze notariusz w postepowaniu
mediacyjnym petnit funkcje mediatora. W ten sposéb efektem postepowania mediacyjnego bytoby sporzadzenie tylko jednej ugody zawartej przy
udziale mediatora. Dodatkowym dokumentem bytby protokdét z mediacji sporzadzony za kazdym razem w formie pisemnej przez mediatora.
Bez znaczenia jest fakt, ze w sytuacji, gdy mediatorem nie bedzie notariusz, inna osoba sporzadza ugode a inna spisuje protokot. Takie
uksztattowanie ugody mediacyjnej jako czynnosci dokonywanej w trybie postepowania mediacyjnego datoby tez podstawe do korzystania przez
mediatoréw z ustug notariusza przy formutowaniu ugody w sytuacjach bardziej skomplikowanych pod wzgledem prawnym. Notariusz mégtby
woéwczas stanowi¢ szczegdlng pomoc dla mediatoréw, ktérzy — cho¢ Swietnie przygotowani do petnienia swych funkcji pod wzgledem
komunikacyjnym czy wyrdzniajgcy sie lepszym podejscie psychologicznym woleliby zdac¢ sie na pomoc wykwalifikowanego prawnika. Strony
zawieratyby ugode mediacyjng z zamiarem jej zatwierdzenia przez sad, chcgc wywotaé wszystkie skutki jakie zatwierdzenie to powoduje,
a w szczegdlnosci nadanie jej mocy prawnej ugody zawartej przed sgdem czy uzyskanie tytutu wykonawczego. Odpadtaby zatem obawa, ze ugoda
nie jest tytutem wykonawczym co do niektérych swiadczen, ktérych nie mozna zabezpieczy¢ w formie aktu notarialnego. Istotg takiej ugody
mediacyjnej bytoby nadanie jej skutecznosci z chwilg zatwierdzenia przez sad. Rdznitaby sie zatem od ugody, ktdrg strony zwykle zawierajg przed
notariuszem, a ktdra przenosi wtasnos¢ nieruchomosci czy stanowi tytut egzekucyjny. Wprowadzenie takiej ugody do katalogu czynnosci notarialnej
umozliwitoby zawarcie ugody przed mediatorem — notariuszem w formie aktu notarialnego. W obecnie obowigzujgcym stanie prawnym ugoda
zawarta przed mediatorem, ktdéry jednoczesnie jest notariuszem nie powoduje, ze zachowana zostaje forma notarialna, natomiast ugoda
sporzadzona w formie aktu notarialnego przez notariusza, nawet jezeli jest on mediatorem nie jest przez niego sporzgdzona w toku postepowania
mediacyjnego. Przedstawione wyzej rozwigzanie usunetoby problemy wynikajace z brzmienia art. 183 kpc. Konsekwencjg brzmienia tego przepisu
jest bowiem watpliwos¢ co do mocy prawnej ugody zawartej przed mediatorem. Swoje uwagi odnosnie problemdéw wynikajgcych ze stanowczego
brzmienia art. 183% kpc zamieécitam w ksigzce ,Atypowe czynnosci notarialne” rozdziale dotyczgcym czynnosci notariusz w postepowaniu
mediacyjnym.

Centrum Mediacji przy
Naczelnej Radzie
Adwokackiej oraz

Centrum Mediacji przy

Wielkopolskiej Izbie

Organizacja mediacji: wprowadzenie autonomicznego prawa mediatora do ztozenia wniosku o przedtuzenie mediacji za zgodg stron lub przy braku
sprzeciwu ze strony uczestnikdw mediaciji.

Uzasadnienie
Sprawnos$¢ organizacji procesu mediacji wymaga, by takze mediator mégt wnioskowac¢ o przedtuzenie mediacji; postulat eliminowatby sytuacje
niejasnosci, gdy strony nie wnosity o przedtuzenie mediacji, a mediator jej nie zakoriczyt i nie ztozyt protokotu.
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Adwokackiej
w Poznaniu

Organizacja mediacji: mediator powinien jednoznacznie mie¢ dostep do danych stron mediacji, a nie tylko ich petnomocnikéw; mediator powinien
mie¢ prawo zobowigzania stron do osobistego uczestnictwa w mediacji.

Uzasadnienie

Przeszkodg w mediacji bywajg petnomocnicy; Mediator powinien mie¢ prawo zobowigzania stron do uczestnictwa w mediacji; potencjalne ryzyko
naduzycia tego prawa przez mediatora jest niewielkie, natomiast praktyka pokazuje, ze niekiedy to petnomocnicy stanowig ,przeszkode”
w kontakcie ze strona.

Organizacja mediacji: wezwanie stron do osobistego uczestnictwa w mediacji (mozliwe nakazanie postanowieniem sgadu lub na wniosek

mediatora).

Uzasadnienie
Umozliwitoby mediatorowi bezposrednie przedstawienie korzysci z polubownego rozwigzania sporu oraz drég do osiggniecia porozumienia; na
chwile obecng zaufanie do petnomocnikdw po stronie mediatoréw jest bardzo ograniczone z uwagi na szereg negatywnych doswiadczen.

Organizacja mediacji: zasadne jest doprecyzowanie momentu biegu termindw przedawnienia po przerwie — od jakiej czynnosci mediatora czy
strony; postulat zmierza do wskazania, ze od daty sporzgdzenia protokotu mediacji, nie pdzniej jednak niz od 7 dnia od ostatniego posiedzenia
w mediacji w przypadku jej zakonczenia.

Uzasadnienie
Obecnie brak jest ustawowego wskazania kiedy nalezy przyjag¢ mediacje za zakoniczong, zwtaszcza gdy mediator sporzgdza protokdt pod nieobecnosé
stron; uregulowanie tej kwestii ,,oczysci” watpliwosci w zakresie biegu termindw.

Obowigzki petnomocnikéw i uczestnictwo stron w mediacji: petnomocnicy powinni byé normatywnie zobligowani do ztozenia o$wiadczenia,
ze poinformowali strony o mozliwosci polubownego rozwigzania sporu przed wniesieniem pism wszczynajgcych sprawe lub kolejny jej etap wraz

z analizg kosztéw obu drog postepowania.

Uzasadnienie
Natozenie obowigzku na petnomocnikéw zwiekszytoby potencjat mediacji, gdyz strona na wczesnym etapie miataby szanse dokona¢ analizy kosztow

lub zasiegna¢ pogtebionej informac;ji.

Obowigzki petnomocnikéw i uczestnictwo stron w mediacji: udziat w posiedzeniu informacyjnym powinien byé obowigzkiem stron, a nie
petnomocnikdw, a odmowa uczestnictwa w posiedzeniu powinna by¢ obcigzona sankcjg kosztowa.

Strona 22 z 161




OTWARTY DIALOG NA RZECZ MEDIACII - POSTULATY

Uzasadnienie
Posiedzenia informacyjne s3g adresowane do stron; jezeli strony bezzasadnie odstepujg od tanszych metod rozwigzania sporu powinny ponosic¢
ciezary finansowe.

Ustawa o swiadczeniu ustug w mediacji: generalny akt prawny (ustawa).

Uzasadnienie

- umozliwiatby normatywne okreslenie kto, po spetnieniu jakich przestanek, moze petni¢ funkcje mediatora lub wykonywa¢ zawdd mediatora;
obecna regulacja jest szczgtkowa i rozproszona; brak jest takze uregulowania tgczenia funkcji i prowadzenie koomediacji,

-akt ustawowy pozwalatby na okreslenie kwalifikacji mediatoréw i ich szkolenia, standardéw mediacji (co po likwidacji Spotecznej Rady ds. ADR
wydaje sie pozgdane), zasad odpowiedzialnosci i ewentualnego skreslenia z listy mediatorow sgdowych, obowigzku ubezpieczenia oc mediatordw,
konfliktu intereséw ifaczenia funkcji; swiadczenia ustug mediacyjnych przez obywateli UE,

-rozporzgdzenie do ustawy o ustug w mediacji regulowatby kwestie prowadzenia list statych mediatoréw przy sadach,

-akt pozostawatby zgodny z dyrektywa PE i Rady 2006/123 o ustugach na rynku wewnetrznym.

Centrum Mediacji 1zby
Adwokackiej
w Warszawie

Zmiana art. 187 § 1 pkt 3) kpc poprzez wskazanie jako wymogu pozwu lub wniosku dotgczenie protokotu / ugody z mediacji przeprowadzonej
przed mediatorem wpisanym do KRM. Mediacja obligatoryjna przed wniesieniem sprawy do sadu w przedmiocie, 1. rozwodu matzonkow
posiadajgcych matoletnie dzieci; 2. kontaktdw, 3. alimentéw, 4. wtadzy rodzicielskiej; 5. miejsca zamieszkania dziecka; 6. rozstrzygniecie istotnych
spraw dziecka; spraw z prawa pracy 7. naruszenia dobr osobistych 8. art. 212 kk i 216 kk.

Uzasadnienie

Akcje promocyjne, zachety, akcje edukacyjne czy inne miekkie srodki promocji mediacji od momentu jej wprowadzenia do porzagdku prawnego, nie
dajg rezultatdw w postaci odcigzenia wymiaru sprawiedliwosci. Zatem tylko radykalne sSrodki jak obligatoryjno$¢ poddania sie mediacji przed
wszczeciem sprawy sgdowej i przemediowania stron lub uzyskania oswiadczenia o braku zgody na mediacje, da rezultaty w postaci korzystania
przez strony z tego Srodka rozwigzywania sporéw.

Zmiana art. 183(5) § 1 kpc ,mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji, ktore
ksztattowane sg na podstawie umowy miedzy nim a stronami na zasadach rynkowych, chyba ze wyrazit ...” oraz zmiana § 3 , oraz zatgcza umowe
zawartg miedzy stronami i mediatorem na wynagrodzenie i wydatki.”

Uzasadnienie
Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji, ktére ksztattowane sg na podstawie umowy
miedzy nim a stronami na zasadach rynkowych. Oznacza to nie obowigzuje sztywny cennik mediacji sgdowych a umowa stron. Z jednej strony
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urealnito by to stawki wynagrodzenia a z drugiej dawato szanse mediatorom utrzymac sie w wykonywania zawodu. Co do zmiany § 3 w przypadku
umodwienia sie stron ma wynagrodzenie i jego niewyptaceniu, sad przyznawatby stawke z umowy, ktérg mediator musiatby przedtozy¢ do sgdu.

Art 183(8) § 2 Ustalenie momentu wszczecia mediacji sagdowej i liczenia terminu na mediacje.

Uzasadnienie

Ustalenie momentu wszczecia mediacji ze skierowania sgdu ma wazne znaczenie dla procesu cywilnego jak i dla mediatora. Rodzi ten moment
obowigzek zaptaty wynagrodzenia mediatora oraz powstatych kosztéw. Brak jednoznacznego okreslenia tego momentu powoduje wiele niejasnos$ci
i wadliwosci dotyczgcych pracy mediatoréw ale i pewnosci prawa. Ustalenie tego momentu tj., wszczecia mediacji od dnia odebrania przez
mediatora zgdd na mediacje od stron albo od dnia doreczenia postanowienia o skierowaniu stron na mediacje mediatorowi w przypadku
wczeshiejszego wyrazania zgody na mediacje przez strony, jest pozgdane i ustalajgce jednoznacznie ten moment i pewnos¢ prawa.

Art. 183(8) § 4 kpc wyznaczenie terminu rozprawy lub posiedzenia tacznie z wyznaczeniem terminu spotkania mediacyjnego.

Uzasadnienie

Obligatoryjne wyznaczenie terminu rozprawy lub posiedzenia tgcznie z wyznaczeniem terminu spotkania mediacyjnego spowoduje, Ze strony sporu
sgdowego nie bedy miaty poczucia osierocenia sprawy przez sedziego i zrzucenia jej do mediacji. Ponadto w mediacjach gdzie jest nieruchomos¢
lub szczegdlna forma przeniesienia wtasnosci, termin mediacji w celu zawarcia ugody w czesci i zawarcia ugody sgdowe]j co do nieruchomosci i tak
jest wyznaczany. Aktualnie zauwazy¢ mozna bardzo dtugie terminy wyznaczania rozpraw. Dlatego wyznaczenie spotkania informacyjnego oraz
terminu rozprawy, daje realng szanse na sktonienie stron do mediacji i ugodzenia sprawy tg metods.

Zmiana art. 183(7) kpc poprzez uznanie, ze wniosek o mediacje mozna ztozy¢ w formie dokumentowej czyli brak obowigzku podpisu
wiasnorecznego a np ePUAP lub elektroniczny plus podanie wps.

Uzasadnienie

W aktualnym elektronicznym obiegu dokumentéw i komunikacji miedzy stronami obrotu gospodarczego i zycia prywatnego, brak takiej mozliwosci,
tj. ztozenia dokumentowego wniosku o mediacje ze skutkami z kpc wydaje sie niedopatrzeniem. Umozliwienie takiej formy sktadania wniosku i jego
odformalizowanie pod katem drogi sktadania i wymogdw co do podpisu, wydaje sie duzg zachety do utatwienia stosowania mediacji.

Zmiana art. 183(8) par 2 kpc strona musi poinformowa¢ o odmowie mediacji takze mediatora jesli doreczono jej postanowienie o skierowaniu na
mediacje.

Uzasadnienie
W przypadku skierowania sprawy do mediacji i ztozenia przez strone oswiadczenia o odmowie mediacji, strona takie oswiadczenia np. w formie
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elektronicznej lub dokumentowej musiataby ztozy¢ takze mediatorowi, aby nie podejmowat on zbednych czynnosci, tracit czasu i energii na
zorganizowanie sprawy i wysytanie korespondencji do strony ktdéra nie chce mediacji Ograniczytoby to obrét zbednej korespondencji z sgdem,
mediatorem i czas stron.

Zmiana art. 183(9) § 3 przekazuje takze wps sprawy

Uzasadnienie

Sad przy skierowaniu stron do mediacji informuje mediatora o pewnych danych ze sprawy. Z uwagi na to, ze mediator musi pouczy¢ strony
m.in. o wynagrodzeniu i kosztach, ktére obliczane sg m.in. na podstawie wps, sad musiatby wskazywac tenze lub informowac¢ o tym, ze sprawa nie
jest sprawg majgtkowa. Tym samym odpadta by niepewnos¢ stron i mediatoréw co do sposobu obliczania wynagrodzenia jak i jego wysokosé. Poza
tym w sytuacji kiedy mediator otrzymuje komplet danych o sprawie, jest w stanie szybciej i skuteczniej obstuzy¢ sprawe i zaczg¢ mediacje bez
generowania korespondencji do sgdu z pytaniem o wps.

Zmiana art. 183(12) § 1 protokét takze w formie dokumentowe] lub elektronicznej za posrednictwem Portalu Informacyjnego lub portalu KRM.

Uzasadnienie

Umozliwienie przesyfania do sgdu protokotu mediatora w formie dokumentowej powodowatoby przyspieszenie spraw, nie narazatoby mediatora
na zbedne koszty (mediatorowi nie nalezy sie wynagrodzenie za nieprzeprowadzong mediacje i za wykonane czynnosci do przygotowania mediacji)
a zwrot wydatkéw w sytuacji niedojscia do skutku mediacji jest uzalezniony od stanowiska sedziego ijego decyzji.

Zmiana
Art. 183(13) § 2 W razie skierowania przez sad sprawy do mediacji mediator sktada protokdt w sadzie rozpoznajacym sprawe—zeznraczeniem,—€zy

. Strony mogg obja¢ ugody réwniez

roszczenia nieobjete pozwem.

Art. 183(14) § 2(1)
Jezeli ugoda dotyczy roszczen objetych rdéznymi postepowaniami sgdowymi, strony wymieniajg w ugodzie te postepowania oraz wskazujg dane

nlezbedne do ustalenia wlasciwosci sadu sad ktory podeJmle czynnosci przeW|dZ|ane w § 1i 2, ehybazeprowadzitoby—te-de-naruszenia—przepiséw

i~ Odpis postanowienia o zatwierdzeniu ugody

lub nadaniu ugodzie klauzuli wykonalnosu sqd po ustaleniu |nnych w’fasuwych sgdow, dorecza pozostatym sgdom co do roszczen ugodzonych
w ugodzie. Odpis postanowienia o zatwierdzeniu ugody lub nadaniu ugodzie klauzuli wykonalnosci stanowi podstawe do umorzenia postepowania
w zakresie, w jakim dotyczy ono roszczen objetych ugoda.
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Uzasadnienie

Mediatorzy to w przewazajacej kierze osoby z innym wyksztalceniem niz prawnicze. Zatem jako osoby nieprofesjonalne, czesto majg problemy lub
nie potrafig ustali¢ wtasciwosci dodatkowych spraw mediacyjnych mediowanych podczas sprawy ze skierowania sgdu. Przerzucenie tego obowigzku
ustalania wifasciwosci na sgd, spowodowatoby pewnosé obrotu sadowego, dokonywani tych czynnosci przez profesjonalistéw i mniej pomytek
a takze pewnos¢ ugody.

Zmiana art. 183(2) par 2 kpc
Sedzia moze by¢ mediatorem tylko w ramach wykonywania zawodu sedziego bez przynaleznosci do KRM czy samorzgdu mediatorow / stowarzyszen
/ Centréw Mediacji. Szkolenia z mediacji i komunikacji dla sedziéw.

Uzasadnienie

Sedziowie mogg prowadzi¢ elementy komunikacji lub mediacje podczas rozpraw sgdowych dazyé do zawierania ugdd sadowych na sali rozpraw,
albo podczas posiedzen przygotowawczych, gdzie ideg ich jest zwarcie ugody przez strony. Tym samym sedziowie majg moment inarzedzia do tego
aby skutecznie mediowa¢ w ramach swoich obowigzkéw jako sedzidw sgdédw powszechnych. Potrzeba im tylko szkleri z komunikacji i mediacji, aby

umie¢ te mediacje przeprowadzi¢ i zaopiekowad sie stronami podczas negocjacji mediacyjnych.

Zmiana art. 264 kp

Uzasadnienie

Wszczecie mediacji w terminie wskazanym w art. 264 kp przerywa bieg termindw tam wskazanych co dawatoby realng szanse i mozliwosé, aby
spory pracownicze byly mediowane przed wniesieniem sprawy do sgdu i ograniczatyby wnoszenie pozwéw i dopiero tam wskazywane na zgode na
mediacje. Ograniczytoby to dziatalnos¢ sgdéw w zakresie spraw wymediowanych i zmniejszytoby wptyw spraw oraz niepewnos¢ pracownika co do

jego wniosku o mediacje i uptywu terminu z art. 264 kp w przypadku milczenia pracodawcy.

Przywrodcenie art. 59a kpk

Uzasadnienie

Przepis pozwalajgcy na umorzenie postepowania karnego, w przypadku gdy sprawca pojedna sie z pokrzywdzonym, ale réwniez naprawi szkode
wyrzgdzong przestepstwem lub zados$éuczyni wyrzadzonej krzywdzie. Dotyczy to postepowan karnych o wystepek zagrozony karg nieprzekraczajaca
3 lat pozbawienia wolnosci, a takze o wystepek przeciwko mieniu zagrozony karg nieprzekraczajgcy 5 lat pozbawienia wolnosci. Decydujgca role
odgrywa wola samego pokrzywdzonego, co do loséw postepowania. Od jego zgody zalezy to, czy prokurator w postepowaniu przygotowawczym,
a sgdowym (do rozpoczecia przewodu sgdowego) - sad wyda decyzje umarzajgcq postepowanie. Sprawca i pokrzywdzony mogg osiggngc
porozumienie takze w wyniku mediacji, cho¢ jej przeprowadzenie nie jest warunkiem koniecznym do zastosowania przepisu. Dawatoby to
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mozliwos$¢ odcigzenia sgdéw od spraw gdzie przedmiotem i punktem ciezkosSci jest naprawienie szkody i ewentualne pojednanie sie sprawcy
z pokrzywdzonym. Przepis ten byt w KPK jednak z uwagi na nowelizacje zostat wykreslony.

Ograniczenie organom $cigania niewyrazania zgody na zaproponowane przez strony stanowiska (uzgodnienie kary, sSrodkéw karnych).

Uzasadnienie

Proponowana zmiana ma celu zwiekszenie odpowiedzialnosci uczestnikdbw postepowania karnego (podejrzanego/oskarzonego,
pokrzywdzonego/oskarzyciela positkowego) za wynik postepowania poprzez wypracowanie ugody przez w/w. Obecnie zdarza sie czesto i jest
powodem niecheci petnomocnikédw do wziecia przez ich klientow udziatu w mediacji w sprawach karnych mozliwos¢ storpedowania ugody
i zaakceptowanych przez strony warunkéw kary i srodkéw karnych. Zaproponowana zmiana jest zgodna z zatozeniami postepowania karnego,
ktérych zadaniem jest nie tylko ujecie sprawcy, ale réwniez poczucie sprawiedliwosci spotecznej i jednostkowej oraz wtasciwe zadosc¢uczynienie.
Mozna stwierdzi¢, ze zado$éuczynienie pokrzywdzonemu jest kwestig nadrzedng. Prokurator mogtby ewentualnie wyrazié swdj sprzeciw
w przypadku zaproponowania w ugodzie kary lub/i Srodkéw karnych nadzwyczajnie tagodnych.

Stowarzyszenie
#wartomediowac

Ustalenie terminu do zatwierdzenie ugody mediacyjne;j.

Uzasadnienie
Usprawnienie procedury zatwierdzania ugdéd mediacyjnych.

Doprecyzowanie pojecia posiedzenia mediacyjnego jako spotkania osobistego w formie stacjonarnej, wideokonferencji lub rozmowy
telefonicznej o charakterze merytorycznym.

Uzasadnienie
Usuniecie watpliwosci dotyczacych sposobu rozliczania postepowania mediacyjnego prowadzonego w formach zdalnych.

Sqd Okregowy
w Tarnowie

Odnoszac sie do kwestii zwiekszenia liczby spraw kierowanych do mediacji nalezatoby dokona¢ zmiany kodeksu postepowania cywilnego poprzez
zawarcie w nim przepisu, iz sad powinien kierowaé do mediacji obligatoryjnie wszystkie sprawy, ktére posiadajg zdolno$¢ ugodowsa, przy czym kazda
ze stron bedzie mogfa swobodnie odmodwié udziatu w mediacji. Ponadto winien zostaé okreslony krétki termin (do jednego miesigca) na
zatwierdzenie ugody przed mediatorem, celem zachecenia stron do udziatu w mediacji. Nalezatoby réwniez wyeliminowaé w ramach stosowania
przepisu art. 187 § 1 pkt 3 k.p.c. uznawania wezwania do zaptaty lub wezwania do zados$éuczynienia roszczeniu za prébe porozumienia sie
W rozumieniu tego przepisu. W miejsce tego nalezatoby wymaga¢ od stron udowodnienia realnej préby porozumienia sie poprzez metody
przewidziane w ramach alternatywnych sposobdw rozwigzywania sporéw. Wiekszg uwage nalezatoby skupi¢ na edukacji spotecznej i uruchomieniu
obok gminnych darmowych punktéw pomocy prawnej — punktéw mediacji, ktérych celem bytoby rozwigzywanie sporéw sasiedzkich, gruntowych
czy finansowych na ich najwczesniejszym etapie. Ponadto w wiekszosci przypadkow sad kieruje strony postepowan do mediacji w tych sprawach,
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w ktorych wydaje sie, ze zachodzg najwieksze szanse na zawarcie ugody przed mediatorem, tj. przede wszystkim o uregulowanie kontaktow
z matoletnimi dzie¢mi czy o ustalenie miejsca pobytu dzieci. W przewazajgcej liczbie tych spraw strony sprzeciwiajg sie skierowaniu ich do mediacji
w zakreslonym przez Sad terminie tygodniowym. W tych zas sprawach, w ktérych dochodzi do spotkan z mediatorem, zwykle nie udaje sie zawrzeé
ugody. Tylko w pojedynczych sprawach sg zawierane ugody. Tak wiec nieskutecznos¢ mediacji wynika gtéwnie z postawy stron, ktére nie s3
zainteresowane takg formg zakonczenia sporu. Gdy chodzi o mozliwosci wiekszego wykorzystania mediacji w sprawach karnych, zasadniczg
przeszkodg w tym zakresie jest istotny brak realnych korzysci i zachet dla stron postepowania ze skierowania sprawy do takiego postepowania.
Generalnie bowiem w aktualnym stanie prawnym niezaleznie od wynikdw mediacji sad i tak musi osadzi¢ sprawce i wydaé wyrok. Istotnym
czynnikiem hamulcowym stata sie decyzja

Ustawodawcy o uchyleniu art. 59a k.p.k. - wyeliminowanego z systemu prawa przez art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. (Dz.U.2016.437)
zmieniajgcej Kodeks Postepowania Karnego z dniem 15 kwietnia 2016r. Jego tres¢ brzmiata co do zasady nastepujaco ,jezeli przed rozpoczeciem
przewodu sgdowego w pierwszej instancji sprawca, ktory nie byt uprzednio skazany za przestepstwo umysine z uzyciem przemocy, pojednat sie
z pokrzywdzonym, w szczegdlnosci w wyniku mediacji i naprawit szkode lub zadoscuczynit wyrzqdzonej krzywdzie, umarza sie, na wniosek
pokrzywdzonego, postepowanie karne o wystepek zagrozony karq nieprzekraczajgcq 3 lat pozbawienia wolnosci, a takze o wystepek przeciwko
mieniu zagrozony karg nieprzekraczajgcq 5 lat pozbawienia wolnosci, jak rowniez o wystepek okreslony w art. 157 § 1 k.k.” . Wydaje sie, ze
przywrocenie tego przepisu, co wiecej nawet w rozszerzonej formie, tym samym odejscie od modelu postepowania ukierunkowanego na ukaranie
sprawcy nawet mimo zagwarantowania i realizacji interesow pokrzywdzonych (np. kwestia uzyskania odszkodowania czy zados¢éuczynienia -zatem
jezeli Ty jako sprawca jg naprawisz i sptacisz pokrzywdzonego a On nie bedzie dgzyt do Twojego ukarania, to My jako Panstwo takze nie bedziemy
domagac sie Twojego osadzenia) w sposéb niewatpliwy zwiekszytoby zainteresowanie polubownym zakoriczeniem postepowania takze w sprawach
karnych, tym samym znacznego odcigzenia saddéw z ilosci spraw jakie do nich trafiajg. W tym miejscu nalezy réowniez wspomnie¢ o przypadkach
zniechecania stron/uczestnikéw postepowania do prowadzenia mediacji przez swoich petnomocnikéw, ktérzy osiggaja wyzsze korzysci finansowe

prowadzac sprawe przed sgdem.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz z poczatkiem lipca 2024 roku w Sgdzie Rejonowym w Brzesku uruchomiona zostata inicjatywa pod nazwa
»Zielony pokédj”, polegajgca na udostepnieniu pokoju w celu organizacji statych dyzuréw mediatoréw sgdowych w formie bezptatnych spotkan
informacyjnych. Zarzadzeniem nr 15/24 Prezesa Sadu Rejonowego w Brzesku z dnia 2 lipca 2024 roku zostat wprowadzony pilotazowy program
kierowania spraw do mediacji. Ponadto w czerwcu 2024 roku w Sgdzie Rejonowym w Brzesku zakorczytfa sie pierwsza edycja Projektu edukacyjnego
skierowanego do miodziezy, ktérego celem jest promowanie mediacji jako alternatywnej metody rozwigzywania sporéw.

Centrum Mediacji przy
Krajowej Izbie

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
Art. 1831,
§ 1. Mediacja jest dobrowolna.
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Gospodarczej
w Warszawie
Zespot:
dr Agnieszka
Zemke-Gorecka,
Cezary Rogula,
Martyna Maciejewska-
Przytucka,
Katarzyna Bugaj-
Kotterba,

Anna Janicka, Jerzy
Grys, Michat
Lenczewski,

dr Jakub Szczepkowski,
Grzegorz Frgczek

§ 2. Mediacje prowadzi sie na podstawie umowy o mediacje albo postanowienia sgdu kierujgcego strony do mediacji. Umowa moze by¢ zawarta
takze przez wyrazenie przez strone zgody na mediacje, gdy druga strona ztozyta wniosek, o ktérym mowa w art. 183° § 1.
§ 3. W umowie o mediacje strony okreslajg w szczegdlnosci przedmiot mediacji, osobe mediatora albo sposéb wyboru mediatora.

& 4. Mediacje prowadzi sie przed wszczeciem postepowania albo;azazgedg-stren-takze-w toku sprawy.

Art. 1832,
§ 1. Mediatorem moze by¢ osoba fizyczna maj

1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze;

3) ma wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji, jak rdwniez ogdlng znajomos¢ prawa;

4) ukonczyta 26 lat;

5) zna jezyk polski;

6) nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

§ 2. Mediatorem nie moze by¢ sedzia. Nie dotyczy to sedziow w stanie spoczynku.

§ 3. Organizacje pozarzgdowe w zakresie swoich zadan statutowych eraz, uczelnie oraz mediatorzy mogg prewadziélistyrmediateréw-oeraz tworzyc
osrodki mediacyjne, ktére prowadzg listy mediatorow. Wpis na liste wymaga wyrazonej na piSmie zgody mediatora. Osrodki mediacyjne
sg zorganizowane w sposOb zapewniajgcy zachowanie poufnosci mediacji. Informacje o listach—mediateréw—oraz osrodkach mediacyjnych
i prowadzonych przez nie listach mediatorow przekazuje sie prezesowi sadu okregowego.

§ 3L llekro¢ w dalszych przepisach niniejszege kodeksu jest mowa o mediatorze, nalezy przez to rozumieé takze statego mediatora, chyba ze
przepisy riniejszege kodeksu stanowig inaczej.

§ 4. Staty mediator moze odmdwié prowadzenia mediacji tylko z waznych powoddw, o ktérych jest obowigzany niezwtocznie powiadomic strony,
a jezeli strony do mediacji skierowat sad - réwniez sad.

Art. 1833,

§ 1. Mediator pewinien—zachewaé zachowuje bezstronnos¢ i neutralnosc¢ przy prowadzeniu mediacji.

§ 2. Mediator niezwtocznie ujawnia stronom okolicznosci, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. Strona moze ztozyc
whiosek o zmiane postanowienia o skierowaniu stron do mediacji poprzez zmiane mediatora wyznaczonego przez sad, a w przypadku mediacji
umownej dokonaé¢ ponownego wyboru mediatora.
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Art. 18332,

Mediator prowadzi mediacje, wykorzystujgc rézne metody zmierzajgce do polubownego rozwigzania sporu, w tym poprzez wspieranie stron
w formutowaniu przez nie propozycji ugodowych, lub na zgodny wniosek stron moze wskaza¢ sposoby rozwigzania sporu, ktére nie sg dla stron
wigzace.

Art. 1834,
§ 1. Postepewanie Posiedzenie mediacyjne nie jest jawne, a mediacja jest poufna.

§ 2. Mediator, strony i inne osoby biorgce udziat w pestepewaniv—mediaeyjrym mediacji sg obowigzane zachowac w tajemnicy fakty, o ktérych
dowiedziaty sie w zwigzku z prowadzenlem med|ac1| propozyqe ugodowe propozyCJe wzajemnych ustepstw lub inne oswiadczenia skfadane
w mediacji. : i i

§ 3. Bezskuteczne jest powotywanie sie w toku postepowania przed sgdem,-tab—sgdem polubownym [ub innym organem na fakty, o ktorych
dowiedziaty sie w zwigzku z prowadzeniem mediacji, propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw lub inne oswiadczenia sktadane

W pestepewanit—mediaeyirym mediacji.

Art. 183°,

§ 1. Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji, chyba ze wyrazit zgode na prowadzenie
mediacji bez wynagrodzenia. Wynagrodzenie i zwrot wydatkdw obcigzajg strony.

§ 2. Naleznosci, o ktérych mowa w § 1, mediator pobiera bezposrednio od stron w czesciach rownych, chyba ze strony postanowig inaczej.

& 3. Naleznosci, o ktérych mowa w § 1, w czesci niewypfaconej przez strony, na wniosek mediatora ustala i przyznaje mediatorowi sgd. We wniosku
mediator wskazuje wysokos¢ niewyptaconych naleznosci i zamieszcza oswiadczenie o ich niewyptaceniu.

§ 4. Przed przystapieniem do pestepewania—mediaeyirege mediacji mediator poucza strony o kosztach pestepewania—mediaeyirege mediacji

i sposobie pobrania naleznosci mediatora.
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Art. 183°
§ 1. Przed wszczeciem postepowania strona moze zgdaé przeprowadzenia mediacji, sktadajgc wniosek o przeprowadzenie mediacji w formie

pisemnej, dokumentowej albo elektronicznej.

§ 2. Wniosek o przeprowadzenie mediacji zawiera oznaczenie i dane kontaktowe stron, doktadnie okreslone zgdanie, przytoczenie okolicznosci
uzasadniajgcych zgdanie, w sprawach o prawa majgtkowe — wartos¢ przedmiotu sporu oraz liste zatgcznikdw. Jezeli strony zawarly umowe
o mediacje w formie pisemnej, dokumentowej albo elektronicznej, do wniosku dotgcza sie te umowe lub jej odpis.

§ 3. Jezeli strony zawarly umowe o mediacje, w ktorej wskazano mediatora, strona wnioskujaca o mediacje sktada wniosek o przeprowadzenie
mediacji wybranemu mediatorowi, ktdry w terminie tygodnia od dnia ztozenia wniosku skfada obu stronom oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie mediacji. Mediacji nie prowadzi sie, jezeli mediator nie ztozy oswiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

§ 4. Jezeli strony nie zawarty umowy o mediacje albo zawarty umowe o mediacje bez wskazania mediatora, strona wnioskujgca o mediacje sktada
whniosek o przeprowadzenie mediacji do mediatora z dotgczonym dowodem doreczenia jego odpisu drugiej stronie. Mediator oraz druga strona
w terminie tygodnia od dnia ztozenia wniosku sktadajg pozostatym uczestnikom mediacji oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
mediacji. Mediacji nie prowadzi sie, jezeli druga strona lub mediator nie ztozg oswiadczenia, o kté rym mowa w zdaniu poprzednim.

§ 5. Jezeli strony nie zawarly umowy o mediacje, a we wniosku o przeprowadzenie mediacji jest wskazana osoba mediatora, strona wnioskujgca
o mediacje sktada wniosek drugiej stronie wraz z wezwaniem do ztozenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na mediacje, obejmujgcej zgode na
osobe mediatora, w terminie tygodnia od dnia zfozenia wniosku. Strona wnioskujagca o mediacje sktada mediatorowi wniosek wraz
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z oSwiadczeniem drugiej strony o wyrazeniu zgody na mediacje. Mediator w terminie tygodnia od dnia ztozenia mu wniosku sktada obu stronom
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie mediacji. Mediacji nie prowadzi sie, jezeli nie zostanie ztozone ktdrekolwiek z oswiadczen,
o ktérych mowa w § 5.

Art. 1837

§ 1. Czas trwania mediacji rozpoczyna sie z dniem ztozenia ostatniego z oswiadczer, o ktérych mowa w art. 1836 § 3-5, a konczy z dniem
ostatecznego ustalenia wyniku mediacji wskazanym w protokole z mediacji.

§ 2. Jezeli strona wytoczy powddztwo o roszczenie, ktére byto objete wnioskiem o przeprowadzenie mediacji, w terminie trzech miesiecy od dnia
nastepnego:

1) po bezskutecznym uptywie terminu na ztozenie ostatniego z o$wiadczen, o ktérych mowa w art. 183° § 3-5, albo

2) po dniu ostatecznego ustalenia wyniku mediacji wskazanym w protokole z mediacji, w ktdrej strony nie zawarty ugody

- do chwili wytoczenia powddztwa, w odniesieniu do tego roszczenia, zostajg zachowane skutki przewidziane dla czasu trwania mediaciji.

Art. 1838,

§& 1. Sad moze skierowad strony do mediacji na kazdym etapie postepowania.

§ 2. Mediacjeirie prowadzi sie, jezeli strona w terminie tygodnia od dnia ogtoszenia lub doreczenia jej postanowienia kierujgcego strony do
mediacji nie-wyrazitazgedy wyrazi zgode na mediacje, informujac o tym fakcie sagd i mediatora.

§ 3. Przepisu § 1 nie stosuje sie w sprawach rozpoznawanych w postepowaniach upominawczym oraz nakazowym, chyba ze doszto do skutecznego
whiesienia sprzeciwu albo zarzutéw.

§ 4. Przewodniczagcy moze wezwac strony do udziatu w spotkaniu informacyjnym dotyczacym polubownych metod rozwigzywania spordw,
w szczegolnosci mediacji. Spotkanie informacyjne moze prowadzi¢ sedzia,referendarz—sadewy; urzednik sgdowy, asystent sedziego lub staty
mediator.

§ 5. Przed pierwszym posiedzeniem wyznaczonym na rozprawe przewodniczgcy dokonuje oceny, czy skierowac strony do mediacji. W tym celu
przewodniczacy, jezeli zachodzi potrzeba wystuchania stron, moze wezwac je do osobistego stawiennictwa na posiedzeniu niejawnym.

§ 6. Jezeli strona bez uzasadnienia nie stawi sie na spotkanie informacyjne lub posiedzenie niejawne, sgd moze obcigzy¢ jg kosztami nakazanego
stawiennictwa poniesionymi przez strone przeciwng.

Art. 183°.
§ 1. Jezeli strony nie dokonaty wyboru osoby mediatora, sad, kierujgc strony do mediacji, wyznacza mediatora majgcego odpowiednig wiedze

i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji w sprawach danego rodzaju, biorgc pod uwage w pierwszej kolejnosci statych mediatoréw.
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§ 2. Mediator ma prawo do zapoznania sie z aktami sprawy, chyba ze strona w terminie tygodnia od dnia ogtoszenia lub doreczenia postanowienia
kierujgcego strony do mediacji nie wyrazi zgody na zapoznanie sie mediatora z aktami.

§ 3. Po skierowaniu stron do mediacji, przewodniczacy niezwtocznie przekazuje mediatorowi dane kontaktowe stron oraz ich petnomocnikéw,
w szczegdlnosci numery telefondw i adresy poczty elektronicznej, o ile je posiadajg.

Art. 18310,

§ 1. Kierujgc strony do mediacji, sad wyznacza czas jej trwania na okres do trzech miesiecy. Na wniosek mediatora za zgodg stron lub na zgodny
whniosek stron tgb albo z innych waznych powoddw termin na przeprowadzenie mediacji moze zosta¢ przedtuzony, jezeli bedzie to sprzyjac
ugodowemu zatatwieniu sprawy. Czasu trwania mediacji nie wlicza sie do czasu trwania postepowania sadowego.

§ 11, W czasie trwania mediacji sgd na wniosek stron moze podjgé czynnosci celem przeprowadzenia dowodu z opinii biegtego. Czasu
przeprowadzenia czynnosci wskazanych w zdaniu poprzednim nie wlicza sie do czasu trwania mediacji.

§ 2. Przewodniczacy wyznacza rozprawe po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 1, a przed jego uptywem, jezeli choé jedna ze stron oswiadczy,
Ze nie wyraza zgody na mediacje.

Art. 1831,

Mediator niezwtocznie ustala termin i miejsce posiedzenia mediacyjnego. Wyznaczenie posiedzenia mediacyjnego nie jest wymagane, jezeli strony
zgodzg sie na przeprowadzenie mediacji bez posiedzenia mediacyjnego. Mediator moze przeprowadzi¢ posiedzenie mediacyjne przy uzyciu
urzadzen technicznych umozliwiajgcych jego przeprowadzenie na odlegtosé, jezeli strony wyrazg na to zgode.

Art. 18312,

§ 1. Z przebiegu mediacji sporzadza sie protokdt, w ktdrym oznacza sie miejsee—i czas przeprewadzenia trwania mediacji, a takze imie, nazwisko
(nazwe)—adresy stron, imie i nazwisko erazadres mediatora, a ponadto wynik mediacji i dzien jego ostatecznego ustalenia. Protokot podpisuje
mediator.

§ 2. Jezeli w wyniku medlacu strony zawar’ry ugode p&ed+ned+aiee+em ugede jej tres¢ zamieszcza sie w protokole albo zatgcza sie do niego. Streny
3 ’ A - Ugoda zawierana jest w formie pisemnej albo elektronicznej.

Jezeli ugoda zawierana jest w formie elektronicznej, do protokotu z mediacji zatacza sie wydruk tresci ugody oraz dokumenty potwierdzajgce fakt
jej zawarcia.

§ 21, Przez podpisanie ugody strony wyrazajg zgode na wystgpienie do sadu z wnioskiem o jej zatwierdzenie, o czym mediator informuje strony.

§ 22, Strony mogg na podstawie odrebnej umowy o mediacje objg¢ ugoda réwniez roszczenia nieobjete pozwem lub roszczenia objete réznymi
postepowaniami sadowymi, takze w przypadku, gdy w pozostatych postepowaniach sadowych sad wydat postanowienie o skierowaniu stron do
mediacji.
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§ 23, Jezeli ugoda dotyczy roszczeri nieobjetych pozwem lub roszczen objetych réznymi postepowaniami sgdowymi, strony wymieniajg w ugodzie
te roszczenia i postepowania wraz ze wskazaniem sgddéw je prowadzgcych oraz wskazujg sposrdd nich sad, ktéry podejmie czynnosci przewidziane
w art. 183 § 1 2, chyba ze prowadzitoby to do naruszenia przepiséw o wtasciwosci rzeczowej, mogacego skutkowaé niewaznoscig postepowania,
lub wiasciwosci wytacznej.

§ 24, Strony moga w ugodzie zawrzeé wnioski procesowe, w szczegdlnos$ci w zakresie cofniecia pozwu, zatwierdzenia ugody przez sad lub kosztéw
postepowania.

§ 3. Mediator dorecza stronom odpis protokotu.

Art. 18313,

§ 1. W przypadku gdy strona, po zawarciu ugody, w ramach mediacji prowadzonej na podstawie umowy o mediacje, wystgpi do sadu z wnioskiem
o zatwierdzenie ugody mediator sktada protokdt w sadzie, ktory bytby wiasciwy do rozpoznania sprawy wedtug wiasciwosci ogdlnej lub wytgcznej.
§ 2. W razie skierowania przez sad sprawy do mediacji mediator sktada protokdt w sgdzie rozpoznajgcym sprawe.;zeznaezeniem,—ezy Jezeli sad
rozpoznajgcy sprawe jest sgdem wskazanym przez strony w trybie okre$lonym w art. 1831%** § 23* mediator oznacza ten fakt w protokole.-Streny

Art. 1834,

§ 1. Jezeli w wyniku mediacji zawarto ugode przed-mediaterem, sad, o ktdorym mowa w art. 18313, na wniosek strony niezwieeznie przeprowadza
postepowanie co do zatwierdzenia ugody zawartejprzed-mediaterem w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

§ 2. Jezeli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji, sgd zatwierdza jg przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci; w przeciwnym przypadku sgd
zatwierdza ugode postanowieniem.

§ 2%, Jezeli ugoda dotyczy roszczen objetych réznymi postepowaniami sagdowymi,

postanowienia o zatwierdzeniu ugody lub nadaniu ugodzie klauzuli wykonalnosci sad dorecza pozostatym sagdom wymienionym w ugodzie. Odpis

postanowienia o zatwierdzeniu ugody lub nadaniu ugodzie klauzuli wykonalnosci stanowi podstawe do umorzenia postepowania w zakresie,
w jakim dotyczy ono roszczen objetych ugoda.

& 3. Sad odmawia nadania klauzuli wykonalnosci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed—+ediaterem w wyniku mediacji, w catosci lub czesci,
jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspdtzycia spotecznego albo zmierza do obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub
zawiera sprzecznosci.
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Art. 183%5,
§ 1. Ugoda zawarta przed-mediatorem w wyniku mediacji, po jej zatwierdzeniu przez sgd, ma moc prawng ugody zawartej przed sgdem. Ugoda
zawarta przed-mediaterem w wyniku mediacji, ktdrg zatwierdzono przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci, jest tytutem wykonawczym.

§ 2. Do ugody zawartej w wyniku mediacji, po jej zatwierdzeniu przez sad nie stosuje sie przepisow Przepis—§-I-nie-uchybia—przepisem o szczegdlnej
formie czynnosci prawnej.

Art. 187.

§ 1. Pozew powinien czyni¢ zado$¢ warunkom pisma procesowego, a nadto zawierac: [...]

3) informacje, czyi kiedy strony podjety prébe mediacji lub innego niz wezwanie do dobrowolnego spetnienia swiadczenia badz innego zachowania,
pozasgdowego sposobu rozwigzania sporu, a w przypadku, gdy takich préb nie podjeto, wyjasnienie przyczyn ich niepodjecia.

Uzasadnienie

Wymagajg uregulowania w szczegdélnosci nastepujace kwestie:

1) wymogi stawiane mediatorowi,

2) uwzglednienie faktu powstania kancelarii mediacyjnych iich funkcjonowania,

3) wprowadzenie zasady neutralnosci mediatora oraz zasady poufnosci mediacji,

4) kwestie zwigzane z wszczeciem i zakonczeniem mediacji, rzutujgce na zawieszenie biegu przedawnienia,

5) usuniecie dotychczasowych watpliwosci zw. z dorozumiang zgodg na mediacje na skierowanie sadu,

6) wprowadzenie formy elektronicznej ugody,

7) okreslenie terminu zatwierdzenia ugody mediacyjnej przez sad,

8) dokonanie wfasciwej wyktadni przepisu dotyczgcego szczegdlnej formy czynnosci prawnych w zakresie ugody mediacyjnej zatwierdzonej przez
sgd, umozliwiajgcej dokonywanie czynnosci, gdzie przewidziano forme szczegdlng do sktadanych oswiadczen woli,

9) urealnienie wymogu przedsgdowego polubownego rozwigzania sporu poprzez doprecyzowanie jego dopuszczalnych form.

Rozwazenie wprowadzenia obligatoryjnej przedsadowej proby mediacji

Orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, badajgce systemy prawne, w ktérych istnieje obligatoryjna przedsadowa préba mediacji
potwierdza, ze rozwigzanie to nie narusza prawa do sadu (nawet w sprawach konsumenckich). Nie jest toréwniez niezgodne z zasadg dobrowolnosci
mediacji, strony nie sg zobligowane do zawarcia ugody a jedynie do podjecia proby mediacji. Jednoczesnie dotychczasowe zachety do stosowania
pozasgdowej mediacji okazaty sie daleko niewystarczajgce. Stad postuluje sie przyjecie podobnych rozwigzan do tych obecnych we Wtoszech, Grecji

czy na Litwie i objecie wszystkich spraw, w ktérych dopuszczalne jest zawarcie ugody, wymogiem obligatoryjnego podjecia przedsgdowe] préby
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mediacji, sprowadzajgcego sie do obowigzku uczestnictwa w jednym posiedzeniu mediacyjnym, podczas ktorego strony bedg miaty mozliwosé
otrzymac informacje na temat mediacji i podjgé moderowane przez mediatora rozmowy ugodowe.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
Art. 59a
§ 1. Jezeli przed rozpoczeciem przewodu sgdowego w pierwszej instancji sprawca, ktory nie byt uprzednio skazany za przestepstwo umyslne
z uzyciem przemocy, pojednat sie z pokrzywdzonym, w szczegdlnosci w wyniku mediacji i naprawit szkode lub zados¢uczynit wyrzg dzonej krzywdzie,
umarza sie, na wniosek pokrzywdzonego, postepowanie karne o wystepek zagrozony karg nieprzekraczajgcg 3 lat pozbawienia wolnosci, a takze
o wystepek przeciwko mieniu zagrozony karg nieprzekraczajgcg 5 lat pozbawienia wolnosci, jak réwniez o wystepek okreslony w art. 157 § 1.
§ 2. Jezeli czyn zostat popetniony na szkode wiecej niz jednego pokrzywdzonego, warunkiem zastosowania § 1 jest pojednanie sie, naprawienie
przez sprawce szkody oraz zadoséuczynienie za wyrzgdzong krzywde w stosunku do wszystkich pokrzywdzonych.
§ 3. Przepisu § 1 nie stosuje sie, jezeli zachodzi szczegdlna okolicznos¢ uzasadniajgca, ze umorzenie postepowania bytoby sprzeczne z potrzebg
realizacji celdw kary.

Art. 23a k.p.k.

§ 7. Postepowanie mediacyjne prowadzi sie w sposob bezstronny.

§ 7a. Postepowanie mediacyjne objete jest tajemnicg. Mediator, oskarzony, pokrzywdzony i inne osoby biorgce udziat w postepowaniu
mediacyjnym majg obowigzek zachowania w tajemnicy fakty, o ktérych dowiedziaty sie w jego toku.

Art. 178a k.p.k.

Nie wolno przestuchiwaé w jakimkolwiek postepowaniu jako Swiadka mediatora co do faktow, o ktérych dowiedziat sie od oskarzonego lub
pokrzywdzonego prowadzac postepowanie mediacyjne, z wylaczeniem informacji o przestepstwach, o ktérych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu
karnego.

Uzasadnienie
Wymagajg uregulowania w szczegdlnosci nastepujace kwestie:

1) przywrdcenie przepisu art. 59a k.k. z ewentualnymi modyfikacjami,
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- przywrocenie obowigzujgcego poprzednio art. 59a k.k. umozliwi realizacje postulatow sprawiedliwosci naprawczej, nalezy takze rozszerzy¢ katalog
spraw, w ktorych przeprowadzenie mediacji z pozytywnym skutkiem wptywatoby na zakonczenie postepowania karnego,

2) wprowadzenie tajemnicy mediacji oraz doprecyzowanie zakazu dowodowego przestuchania mediatora,

- konieczne jest wprowadzenie i precyzyjne uregulowanie tajemnicy mediacji i mediatora poprze zmiane art. 23 a i art. 178a k.p.k. Obecnie brak
jest proceduralnych, formalnych gwarancji tajemnicy mediacji w postepowaniu karnym. Postuluje sie zastgpienie pojecia ,prowadzenia mediacji w
sposdb poufny” sformutowaniem, ze postepowanie mediacyjne jest objete tajemnicy. W celu wzmocnienia gwarancji prawidfowosci instytucji
mediacji raz zachowania zasad postepowania karnego postuluje sie przepisow regulujgcych tajemnice zawodowg mediatora, co umozliwi
stosowanie wobec mediatoréw m.in. art. 266 kk w zakresie odpowiedzialnosci karnej za ujawnienie takiej tajemnicy. Postuluje sie wprowadzenie
do kodeksu postepowania karnego przepisu zobowigzujgcego uczestnikdw mediacji do zachowania w poufnosci faktéw, o ktérych dowiedzieli sie
w jego toku.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
Art. 242
§ 1. Pracownik i pracodawca meze mogg dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy jak i z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy
odrebnych przepiséw stosuje sie przepisy prawa pracy, na drodze sgdowe;j.
§ 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sgdowg pracownik moze zadac:
1. wszczecia postepowania pojednawczego przed komisjg pojednawczg,

2. wszczecia mediacji.

Uzasadnienie

Proponowana zmiana ma na celu umozliwienie stronom stosunku pracy, jak i innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych przepiséow
stosuje sie przepisy prawa pracy skorzystanie z mediacji jako pierwszoplanowej metody rozwigzania sporu. Ponadto strony obligatoryjnie powinny
zosta¢ skierowanie do mediacji w sprawach dotyczacych wygasniecia stosunku pracy w wyniku jego wypowiedzenia lub rozwigzania.

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

Art. 11.
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- Mediatorem moze byé osoba fizyczna, ktéra
posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych, wpisana na liste statych mediatoréw prowadzong przez prezesa
sgdu okregowego, posiadajgca odpowiednig wiedze w zakresie rozwigzywania sporéw zbiorowych prawa pracy.

Uzasadnienie

Postuluje sie zastgpienie osobnej, niefunkcjonujgcej listy mediatoréw prowadzonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej jedng wspdlng
listg dla wszystkich mediacji cywilnych z odpowiednim doprecyzowaniem w zakresie wiedzy mediatora.

Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych
Art. 13e.
W sprawach, w ktérych powdd:
1) przed wytoczeniem powddztwa wzigt udziat w mediacji prowadzonej na podstawie umowy o mediacje zgodnie z ustawg z dnia 17 listopada 1964
r. — Kodeks postepowania cywilnego,
2) podjat probe rozwigzania sporu przez ztozenie wniosku o rozpatrzenie sporu przez wiasciwy sgd polubowny ustanowiony ustawg w celu
rozpatrywania sporéw konsumenckich albo wniosku o wszczecie postepowania w sprawie pozasgdowego rozwigzania sporu konsumenckiego,

optata stafa lub stosunkowa od pozwu podlega obnizeniu o dwie trzecie,rie-wiceejjednaknizo-400-zotych.

Uzasadnienie
Postulowana zmiana przyczyni sie do odcigzenia wymiaru sprawiedliwosci poprzez wprowadzenie zachety finansowej dla stron do skorzystania
z alternatywnej metody rozwigzania sporu.

Centrum
Mediacji przy Krajowej
Izbie Gospodarczej

w Warszawie

Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji mediacji
1. Mediator ma obowigzek prowadzenia dokumentacji mediacji, w szczegdlnosci:
- podstawe prowadzenia mediacji (umowa o mediacje, wniosek o przeprowadzenie mediacji, postanowienie sgdu lub organu),

- klauzule przetwarzania danych osobowych,
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Zespot:
dr Agnieszka Zemke-
Gorecka, Katarzyna
Bugaj-Kotterba,
Cezary Rogula,
Grzegorz Frgczek,
Jerzy Grys, Martyna
Maciejewska-
Przytucka, Anna
Janicka, Michat
Lenczewski, dr Jakub
Szczepkowski

- protokédt z postepowania mediacyjnego,

- kopia ugody, jesli zostata zawarta.

2. Mediator ma obowigzek zapewnienia poufnosci iintegralnosci dokumentacji mediacji.

3. Mediator powinien zapewnié prawidtowos¢ zasad przetwarzania danych osobowych przez osoby przez niego upowaznione.

4. Przetwarzanie danych osobowych przez mediatora odbywa sie zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw odrebnych (RODO).

Uzasadnienie
Nalezy wprowadzi¢ jednolity standard zobowigzujgcy mediatora do prowadzenia przez niego dokumentacji mediacji, zasad jej przechowywania,
zachowania integralnosci i poufnosci. Postulowane zafozenie odnosi sie réwniez do ochrony przetwarzania danych osobowych zgodnie

z przepisani odrebnymi (m.in. RODO).

Centrum Mediacji przy
Krajowej Izbie
Gospodarczej
w Warszawie

Zespot:
dr Agnieszka

Zemke-Gorecka, prof.
dr hab. Robert

Suwaj, Cezary Rogula,

Martyna Maciejewska-

Przytucka,
Katarzyna Bugaj-
Kotterba,

Anna Janicka, Jerzy
Grys, Michat
Lenczewski,

dr Jakub Szczepkowski,

Grzegorz Frgczek

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
Art. 96a
§ 3. Celem mediacji jest wyjasnienie i rozwazenie okolicznosci faktycznych lub prawnych sprawy oraz dokonanie ustalen dotyczacych jej zatatwienia
w granicach obowigzujgcego prawa, w tym przez wydanie decyzji lub zawarcie ugody.

Art. 96d
§ 1. Jezeli uczestnicy mediacji wyrazili zgode na przeprowadzenie mediacji, organ administracji publicznej wydaje postanowienie o skierowaniu
sprawy do mediacji. Postanowienie dorecza sie niezwtocznie stronom, mediatorowi oraz organowi, o ktérym mowa w art. 106 § 1.

Art. 96e.

& 1. Organ administracji publicznej, kierujac sprawe do mediacji, wstrzymuje czynnosci postepowania edraeza—rozpatrzenie—sprawy—na okres
do dwdch miesiecy.

& 2. Na zgodny wniosek uczestnikéw mediacji albo za zgodg stron na wniosek mediatora lub z innych waznych powoddéw termin okre$lony w § 1
moze zostac przedtuzony, nie dtuzej jednak niz o miesiac.

Art. 96k.
Mediator prowadzi mediacje, dazac do polubownego rezwigzaria—sperd wyjasnienia i rozwazenia okolicznosci faktycznych lub prawnych, w tym
przez wspieranie uczestnikéw mediacji w formutowaniu przez nich propozycji ugodowych.
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Art. 96m.

§ 1. Mediator sporzadza protokét z przebiegy mediacii.

§ 2. Protokot z przebiegy mediacji zawiera:

1) czas i+niejsee-przeprowadzenia mediacji;

2) imiona i nazwiska (nazwy) erazadresy{siedziby} uczestnikow mediacji;

3) imie i nazwisko erazadres mediatora;

4) ugode albo dokonane ustalenia co do sposobu zatatwienia sprawy w drodze decyzji;

5) podpis mediatora oraz uczestnikdw mediacji, a jezeli ktérykolwiek z uczestnikéw mediacji nie moze podpisa¢ protokotu, wzmianke o przyczynie
braku podpisu.

§ 3. Mediator niezwtocznie przedktada protokot z przebiegy mediacji organowi administracji publicznej w celu wigczenia go do akt sprawy. Art. 119

stosuje sie odpowiednio. derecza-odpis-tego-proteketu—ueczestnikemmediacit.

Art. 127a.
§ 1. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania wobec organu administracji publicznej,
ktéry wydat decyzje. Przepis ten stosuje sie rowniez w przypadku decyzji wydanych po przeprowadzeniu mediacji.

Uzasadnienie

Wymagajg uregulowania w szczegdlnosci nastepujgce kwestie:

1) zastgpienie spojnika ,i” spdjnikiem ,lub” spowoduje rozszerzenie zakresu mediacji w postepowaniach administracyjnych, albowiem umozliwi
organom administracji publicznej kierowanie spraw do mediacji bez koniecznosci jednoczesnego wyjasniania oraz rozwazania okolicznos$ci
faktycznych i prawnych. Proponowana zmiana daje mozliwos¢ prowadzenia mediacji: (1) co do faktéw, (2) co do prawa, (3) co do obu tych
okolicznosci tgcznie. Innymi stowy, organ administracji publicznej uzyska mozliwos$¢ zgodnego ustalenia stanu faktycznego przez strony (art. 107 §
1 pkt 6) k.p.a.) co pozwoli na witasciwg subsumpcje stanu faktycznego pod norme prawng i z pewnoscig wptynie na trwatos¢ decyzji
administracyjnych,

2) zmiana art. 96d k.p.a. poprzez doreczenie postanowienia o skierowaniu do mediacji rowniez mediatorowi rozwieje watpliwosci co do obowigzku
organu w tym zakresie,

3) zmiana art. 96e k.p.a. usuwa z ustawy pojecie ,,odroczenia sprawy”, nieznane postepowaniu administracyjnemu. Postulowana jest zmiana
w zakresie wyraznego przyznania mediatorowi legitymacji do ztozenia wniosku przyczyni sie do usprawnienia mediacji,

4) zmiana art. 96k k.p.a. — sprawa administracyjna co do zasady nie ma charakteru spornego,

5) zmiana art. 96m k.p.a. doprecyzowuje obie mozliwosci dostepne w mediacji administracyjnej — zaréwno zakoriczonej ustaleniami, jak i ugods.

Usuwa takze zbedne elementy tresci protokotu z mediacji,
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6) zmiana art. 127a k.p.a. zmierza do zwiekszenia atrakcyjnosci stosowania mediacji w sprawach administracyjnych poprzez doprowadzenie do
stanu ostatecznosci, prawomocnosci i wykonalnosci decyzji administracyjnych

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
Art. 5 pkt. 4. Nie stanowi naruszenia dyscypliny finansow publicznych, o ktérym mowa w ust. 1, wykonanie wigzacej ugody a takze wydanie

i wykonanie decyzji administracyjnej po przeprowadzeniu mediacji.

Uzasadnienie

Postulowana zmiana (dodanie zaznaczonej regulacji) umozliwi przeprowadzenie mediacji pomiedzy organami administracji publicznej a stronami
postepowan administracyjnych w zakresie orzekania w sprawach niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze publicznoprawnym oraz
naktadania administracyjnych kar pienieznych, w sposéb pozwalajgcy na racjonalne gospodarowanie Srodkami publicznymi

Sqd Rejonowy
w Koninie

- w art. 183 (8) kpc dodaé § 1a (w brzmieniu jak nizej):

§ 1. Sgd moze skierowac strony do mediacji na kazdym etapie postepowania.

81a. Jednakze w postepowaniu przed sagdem rejonowym w sprawach o roszczenia alimentacyjne sad kieruje strony do mediacji, rdwn oczesnie
z doreczeniem odpisu pozwu stronie pozwanej. W przypadku niezawarcia ugody przed mediatorem lub niewyrazenia przez strony zgody na
mediacje, przewodniczacy wzywa pozwanego do ztozenia odpowiedzi na pozew w wyznaczonym terminie nie krétszym niz dwa tygodnie, po
ztozeniu przez mediatora protokotu z mediacji lub zawiadomieniu, ze strony nie wyrazity zgody na mediacje.

Uzasadnienie proponowanej zmiany (cytowane in extenso):

Mediacja w sprawach alimentacyjnych powinna by¢ obowigzkowa. Osobiscie wypracowatem praktyke, ktéra w 2018 roku skutkowata najlepszym
w catej Polsce wynikiem skutecznosci mediacji Sadu Rejonowego w Koninie. Sedziowie nie zawsze korzystajg z tej instytucji procesowej,
a skutecznos¢ mediacji jest szczegdlnie widoczna wtasnie w sprawach alimentacyjnych. Nie prowadzitem nigdy szczegétowych badan statystycznych,
bo nie mam na to czasu, ale w moich sprawach o alimenty, ktére kazde kieruje na wstepie do mediatora, gdzie$ jakies 70%-80% konczy sie
podpisaniem ugody mediacyjne;j.

- w art. 183 (10) kpc zmienié¢ § 2 (w brzmieniu jak nizej):

§ 1. Kierujac strony do mediacji, sgd wyznacza czas jej trwania na okres do trzech miesiecy. Na zgodny wniosek stron lub zinnych waznych powoddéw
termin na przeprowadzenie mediacji moze zostac przedtuzony, jezeli bedzie to sprzyja¢ ugodowemu zatatwieniu sprawy. Czasu trwania mediacji nie
wlicza sie do czasu trwania postepowania sgdowego.

§ 2. Przewodniczacy wyznacza rozprawe po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 1, a przed jego uptywem, jezeli cho¢ jedna ze stron o$wiadczy,
Ze nie wyraza zgody na mediacje, chyba ze ustawa stanowi inaczej.
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Uzasadnienie proponowanej zmiany:

To konsekwencja wprowadzenia obligatoryjnej mediacji w sprawach o roszczenia alimentacyjne wg. proponowanej zmiany art. 183(8) kpc.

- w art. 386 kpc po § 3 dodac § 3a (w brzmieniu jak nizej):

Art. 386:

§ 3a. Sad drugiej instancji uchyla takze zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania, jezeli
w postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji, wbrew obowigzkowi wynikajgcemu z ustawy, nie przeprowadzono postepowania
mediacyjnego.

Uzasadnienie proponowanej zmiany:

Wprowadzenie tak surowej sankcji, w postaci obligatoryjnego uchylenia wyroku, bardziej zdyscyplinuje sedziéw do korzystania z mediacji. Samo
bowiem ustanowienie obowigzku mediacji, bez skutkéw nie dochowania tej powinnosci, mogtoby nie wystarczyé.

Kancelaria Mediacyjna
Liliana Motyl!

Wykreslenie z polskiego porzadku prawnego art. 187 § 1 ust. 3 k.p.c.

Uzasadnienie

Z doswiadczenia procesowego mozna wnioskowac, ze w pozwie zasadniczo umieszcza sie informacje o prébach podjecia mediacji, czy innych
metodach rozwigzania sporu i na ogot polegajg one na podjeciu préby w postaci przedsgdowego wezwania do spetnienia swiadczenia, a w zwigzku
z brakiem jego spetnienia, powdd wnosi pozew, nie rozpoczynajac tym samym mediacji przed procesem ani innych metod ADR. Wynika to z faktu,
ze w dalszym ciggu mamy stabg popularyzacje mediacji, takze wsréd petnomocnikéw profesjonalnych (nie moéwigc juz o spoteczenstwie), ktérzy nie
promujg mediacji u swoich Klientéw. Powyzszy przepis nie przynidst celu, dla ktérego zostat wprowadzony.

Sqd Okregowy
w Kielcach

Propozycja w zakresie zwiekszenia liczby spraw kierowanych do mediacji: wprowadzenie rozwigzan ustawowych w zakresie kategorii spraw,
w ktérych postepowanie mediacyjne jest obowigzkowe, wprowadzenie ustawowych zachet finansowych dotyczacych optat sgdowych, ktére
podlegatyby zwrotowi w istotnej ekonomicznie czesci w przypadku zakoriczenia sprawy mediacjg, rozwazenie w okreslonych kategoriach spraw, np.
rodzinnych, wsparcia finansowania wynagrodzenia mediatoréw z budzetu panstwa.

Polskie Centrum
Mediacji

Mozliwo$¢ zakoniczenia postepowania na podstawie ugody mediacyjnej i pojednania zaréwno przez Prokurature jak i Sad.

Uzasadnienie
Prof. Murzynowski wielokrotnie postulowat, aby Prokuratura mogta umorzyé postepowanie, jesli nastgpi pojednanie, naprawienie i/lub
zado$¢uczynienie szkodzie/krzywdy. W przypadku sgdow powrdt do zapiséw prawnych z 2015 roku.
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dr. hab. prof. US
Andrzej Torbus -
Kierownik Zespotu
Postepowania
Cywilnego,
Wydziat Prawa
i Administracji US
w Katowicach,
Prezes Slgskiego
Centrum Arbitrazu
i Mediacji,
Fundacji Wydziatu

Prawa i Administracji

Uniwersytetu
Slgskiego

Propozycja nowelizacji przepiséw KPC z zakresu mediacji.

Uzasadnienie
Koniecznos$¢ zmian przepisdw regulujgcych mediacje w sprawach cywilnych.

(N Zmiana generalna
Obecnie przepisy regulujgce mediacje sg rozproszone w roznych aktach prawnych, w tym zasadniczo w regulacjach dotyczgcych postepowan
procesowych z zakresu poszczegélnych dziedzin prawa (tak rowniez np. Francja). Rozwazenia wymaga przyjecie ustawy o mediacji (tak. np. Niemcy),
ktéra regulowataby kwestie wspdlne dla wszytych rodzajéw mediacji.. Celowos¢ podjecia prac legislacyjnych wynika m.in. z koniecznosci
ujednolicenia poje¢, utatwienia kolejnych nowelizacji.

1. Propozycje zmian obowigzujacych przepisow Kodeksu postepowania cywilnego regulujacych mediacje w sprawach cywilnych
Uwaga techniczna
Propozycje zmian zaznaczone sg kolorem czerwonym, wykreslenia , pojedyiczym przekresleniem”. Pod kazdym przepisem objetym propozycja
zmian umieszczone jest uzasadnienie.

1. Propozycje nowelizacji przepiséw KPC

Art. 1831, [Mediacja w postepowaniu cywilnym]

§ 1.

Mediacja to poufny proces, w ktérym przynajmniej dwie strony sporu prdébuja same osiggngé porozumienie w celu rozwigzania ich sporu,
korzystajgc z pomocy mediatora.

§2

Mediacje prowadzi sie na podstawie umowy o mediacje albo zgody stron na postanowieniae sgdu kierujgcego strony do mediacji, chyba ze przepis
szczegblny nakazuje wszczecie mediacji bez zgody stron. Umowa moze by¢ zawarta takze przez wyrazenie przez strone zgody na mediacje, gdy druga

strona ztozyta wniosek, o ktérym mowa w art. 183° § 1.

§ 3.

W umowie o mediacje strony okreslajg w szczegdlnosci przedmiot mediacji, osobe mediatora albo sposéb wyboru mediatora.
§ 4.

—\W przypadku mediacji prowadzonej na podstawie
umowy o mediacje stosunki prawne miedzy stronami i mediatorem reguluje umowa mediatorska.
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Uzasadnienie
l. § 1 Definicja mediacji

Dobrowolnos¢ mediacji odnosi sie do dwéch odmiennych kwestii. Po pierwsze zgodnie z § 2 o zobowigzaniu do uczestnictwa w mediacji decyduje
os$wiadczenie woli stron sporu wyrazone w umowie o mediacje lub w zgodzie na wszczecie mediacji w nastepstwie wydania postanowienia sgdu
(art. 183§ 2,art. 1832 § 1i2 KPC). Verba legis ,,Mediacja jest dobrowolna” w praktyce jest rozumiane radyklanie woluntarystycznie. Nastepstwem
tego jest podkreslanie w niektérych komentarzach, ze decyzja o wszczeciu mediacji lub uczestnictwa w procesie mediacyjnym nie jest powigzane
z zadnymi obowigzkami natury prawnej. Podkreslenia wymaga, ze zgoda na mediacje nie rodzajem , gentlemen's agreement”. Wyrazenie zgody na
mediacje nie ma charakteru inicjacyjnego lub czysto deklaratoryjnego, ale jest oswiadczeniem woli, ktére po dojsciu adresata rodzi skutki prawne
w postaci obowigzku przystgpienia do mediacji i lojalnego uczestnictwa w mediacji Odmowa przystgpienia do mediacji jest réwnoznaczne
z niewykonaniem obowigzku prawnego i rodzi podstawe do zgdania odszkodowania (art. 471 KC), albo inne skutki kosztowe przewidziane
w przepisach k.p.c. natury kompensacyjnej. Proponowana zmiana porzadkuje obecny stan prawny poprzez wprowadzenie definicji mediacji,
w ktérej kwestia dobrowolnosci jest cechg definicyjng procesu mediacyjnego, a nie wskazuje na niczym nieograniczong arbitralng dobrowolnos¢
zgody na mediacje i uczestnictwa w mediacji. Ta definicja jest w petni koherentna z przepisem art. 3 lit. a dyrektywy 2008/52/WE

1. § 2 ,,zgoda stron”
Ustawodawca nieco bezrefleksyjnie uzyt zwrotu, ze mediacje przeprowadza sie na podstawie , postanowienia sgdu kierujgcego strony do mediacji”.
Nic bardziej mylnego. Postanowienie sgdu nikogo do niczego nie kieruje. Cechg konstytutywng kazdego orzeczenia jest nakaz okreslonego
zachowania, bez tej imperatywnej cechy orzeczenie lokuje sie w sferze zyczeniowej. Jedyny nakaz wynikajacy z postanowienia sgdu, to obowigzek
wyrazenia woli czy strony chcg przeprowadzi¢ mediacje. Podstawg przeprowadzenie mediacji nie jest zatem wytgcznie decyzja sadu, ale réwniez
wola stron procesowych (art. 1838 § 2 KPC).

1. § 2 ,mediacja tylko na podstawie postanowienia sgdu”
Kolejna zmiana w § 2 stanowi podstawe przysztych regulacji, na mocy ktérych wszczecie mediacji bedzie obligatoryjne (np. sprawy gospodarcze,
rodzinne etc.). Proponowana zmiana nie jest sprzeczna z nowym brzmieniem § 1, jako ze o ile wszczecie mediacji moze wynika¢ z postanowienia
sgdu, a nie zgody stron, to jednak udziat w mediacji, zawarcie ugody nadal poddane jest dyspozycji Stron. Dopuszczalno$¢ mediacji ,, przymusowej”
przewiduje przepisem art. 3 lit. a dyrektywy 2008/52/WE

V. § 4 zbednos¢ unormowania
Jest przepis w obecnym brzmieniu zbedny, skoro w § 2 okreslono podstawe prawng wszczecia mediacji. Ponadto obecne brzmienie sugeruje, ze po
wszczeciu postepowania rozpoznawczego wykluczone jest réwnolegte prowadzenie mediacji na podstawie umowy stron. Autonomia woli prawa

prywatnego i procesowego nie wyklucza skuteczno$¢ umowy stron zawartej w toku procesu odnosnie do przedmiotu procesu (roszczenia
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procesowego). W praktyce, kiedy sgdu proceduje nader opieszale zdarza sie, ze wniosek stron o wydanie postanowienia o skierowanie do mediacji
czeka na rozpoznania dtugi czas, wowczas strony w celu szybkiego zakonczenia sporu zawierajg umowe mediacyjng w celu szybkiego wszczecia
mediaciji.

V. § 4 ,umowa mediatorska”

Umowa z mediatorem jest umowa nienazwang wykazujgcej pewne cech umowy umow o $wiadczenie ustug, do ktorej na mocy art. 750 KC nalezy
stosowa¢ odpowiednio przepisy o umowie zlecenia. Regulacja umowy mediatorskiej w ustawie jednoznacznie wskazuje na podstawe prawng
wyznaczajgcg obowigzki i uprawnienia stron i samego mediatora. Jej zawarcie skutkuje odpowiedzialnoscig kontraktowa mediatora . Na mocy art.
471 k.c. w razie ,niewykonanie zobowigzania” albo ,nienalezytego wykonania”. Kiedy dochodzi do niewykonania, a kiedy do nienalezytego
wykonania nie zawsze jest oczywiste (np. stronniczos¢ i brak neutralnosci), co nie zmienia jednak, ze konsekwencje niewykonania inienalezytego
wykonania sg podobne —co do zasady wierzycielowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody rozumianej jako uszczerbek majgtkowy. Okreslone
zachowanie mediatora spowodowac niewykonania zobowigzania w catosci (np. nieuzasadniona odmowa prow.mediacji), lub niewykonania w czesci
(np. nieobecnos¢ na jednym posiedzeniu).

Art. 1832. [Mediator]
§ 1.
Mediatorem moze by¢ osoba fizyczna majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystajgca w petni z praw publicznych.
§ 2.
Mediatorem nie moze by¢ sedzia. Nie dotyczy to sedzidw w stanie spoczynku.
§ 3.
1. Organizacje pozarzadowe w zakresie swoich zadan statutowych oraz uczelnie mogg prowadzi¢ listy mediatoréow oraz tworzy¢ osrodki
mediacyjne. Wpis na liste wymaga wyrazonej na pismie zgody mediatora.
2. Informacje o listach mediatoréw oraz osrodkach mediacyjnych przekazuje sie prezesowi sadu okregowego. Wraz przyjeciem informacji
i wydaniu decyzji przez wtasciwego prezesa sgdu okregowego mediator staje sie statym mediatorem.
§ 3%
llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego kodeksu jest mowa o mediatorze, nalezy przez to rozumiec takze statego mediatora, chyba ze przepisy
niniejszego kodeksu stanowig inaczej.
§ 4.
Staty mediator moze odméwic¢ prowadzenia mediacji tylko z waznych powoddw, o ktérych jest obowigzany niezwtocznie powiadomié strony oraz

I fiaeiicki t sad.
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Uzasadnienie
l. § 3 pkt 2 ,mediatorzy z osrodkéw mediacji”
Obecnie do prezesa sadu okregowego sktadane sg indywidualne wnioski o wpis na liste ,,statych mediatoréw”, ktére zostajg uwzglednione, o ile
spetnione sg przestanki wynikajgce z art. 157a i n. UOSP. Ponadto organizacje pozarzagdowe i uczelnie, ktére powotaty osrodki mediacyjne réwniez
sktadajg wnioski prezesa sagdu okregowe o ujawnienie na odrebnej liscie mediatoréw skupionych w takim osrodku (art. Art. 1832 § 3 KPC).

W rezultacie funkcjonujg dwie listy, przy czym w wypadku lity mediatorow z osrodkéw mediacji brak jakichkolwiek wymogéw dotyczacych ich
zdatnosci do prowadzenia mediacji. Niejednokrotnie powotywanie sg przez organizacje pozarzadowe efemeryczne osrodki mediacji, pozbawione
zaplecza organizacyjnego, efektywnego sytemu weryfikacji przygotowania mediatorow. W rezultacie zdarza sie w praktyce, ze mediatorzy
z osrodkéw mediacji nie spetniajg kryteriow profesjonalnego mediatora. Z tego wzgledu konieczne jest zrdwnanie wymogéw dla obu rodzajéw
mediatoréw. Po zmianie art. 3 pkt 2 KPC oraz odpowiednich przepiséw UOSP, uczelnia lub organizacja pozarzgdowa zgtaszajgc mediatora bedzie
musiat wykazac jego przygotowanie do zawodu mediatora. Wpis na liste, bedzie nastepstwem decyzji Prezesa Sadu Okregowego.

Art. 157b § 1 UOSP po zmianach [Wpis na liste statych mediatoréw]:

§ 1.

Wopisu na liste statych mediatordw dokonuje prezes sadu okregowego w drodze decyzji wydawanej na wniosek osoby ubiegajgcej sie o wpis lub
organizacji pozarzgdowej oraz uczelni, ktére utworzyty osrodki mediacji i prowadzg listy mediatoréw.

Nastgpi likwidacja dualizmu poprzez stworzenia jednej listy mediatoréw statych. Rdznica bedzie polegata na tym, ze mediatorzy z osSrodkow mediacji
bedg zgtaszani przez organizacje pozarzgdowe lub uczelnie i réwniez na ich wniosek beda skreslani z listy.

. § 4 ,wazne powody odmowy prowadzenia mediacji”
Obecna regulacja nakfada na statego mediatora obowigzek wskazania powaznych odmowy prowadzenia mediacji niezaleznie czy mediacja zostata
wszczeta na podstawie umowy czy postanowienia sgdu (art. 183§ 2 KPC)
Ten przepis ma uzasadnienie wytgcznie w razie wszczecia mediacji na podstawie postanowienia sgdu i zgody stron. Tylko w wypadku mediacji
wszczetej na podstawie postanowienia sgdu (art. 1832 § 1w zw. z art. 183° § 1 KPC) okoliczno$¢ wpisu na liste statych mediatoréw prowadzonych
przez prezesa sgdu kregowego wywotuje skutek prawny w postaci gotowosci do prowadzenia mediacji, bez koniecznos¢ zawierania odrebnej
umowy mediatora ze Stronami( tzw. umowa mediatorska) .

W wypadku mediacji, ktérej podstawa jest umowa stron z mediatorem omawiany przepis z niezrozumiatych przyczyn wkracza w relacje
kontraktowe miedzy stronami a mediatorem. Ten przepis sugeruje, ze staty mediator jest obowigzany do prowadzenia mediacji niezaleznie od braku

umowy miedzy nim a stronami (tzw. umowa mediatorska). Jezeli strony decydujg sie na mediacje umowng, wéwczas od ich woli zalezy wybor
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mediatora, ktéry zawiera ze stronami umowe. Kwestie odmowy prowadzenia mediacji, mimo zawarcia umowy mediatorskiej powinna regulowa¢
ta umowa.

Art. 1833. [Bezstronno$¢ mediatoral]

§ 1.

Mediator powinien zachowad bezstronnos¢ i neutralnos$¢ przy prowadzeniu mediacji.

§ 2.

Mediator niezwtocznie ujawnia pisemnie stronom okolicznosci, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Uzasadnienie
l. § 1 ,,neutralnos¢ mediatora”
Wprowadzenie wymogu neutralnosci wynika z odrebnosci znaczenia pojeé bezstronnosci i neutralnosci. O ile to pierwsze dotyczy relacji mediatora
do stron lub stron, ktéra wyklucza bezstronnos¢, to neutralnos¢ dotyczy nastawienia mediatora do przedmiotu mediacji. Wykluczone jest
prowadzenie mediacji przez mediatora, ktory ze wzgledéw ideologicznych, osobistych lub wyznaniowych ma scisle okreslony poglad na przedmiot
mediacji wykluczajgcy neutralne prowadzenia procesu mediacji.

1. § 2, pisemnosc”
Obowigzek pisemnego przedstawienia okolicznosci eliminuje spdr co do bezstronnosci lub neutralnosci mediatorow, jezeli dw wytgcznie w formie
ustnej zasygnalizowat stronom istnienie takich okolicznosci, a strony pierwotnie ocenity, ze nie majg one znaczenia z punktu widzenia oczekiwac co
do mediatora.

Art. 183%. [Metody mediaciji]

Mediator prowadzi mediacje, wykorzystujgc rézne metody zmierzajgce do polubownego rozwigzania sporu, w tym poprzez wspieranie stron
w formutowaniu przez nie propozycji ugodowych, lub na zgodny wniosek stron moze wskazac sposoby rozwigzania sporu, ktdre nie sg dla stron
wigzgce. Zgoda stron zostaje odnotowana w protokole mediacji.

Uzasadnienie
Zazwyczaj zgoda Stron jest wyrazana w trakcie mediacji w formie ustnej. Zdarza sie, ze w toku mediacji wskazany przez mediatora sposéb
rozwigzania sporu jest oceniany jako stronniczy przez jedng ze Stron. Odnotowanie w protokole takiej zgody niweluje spér czy zgoda zostata w ogdle
wyrazona.
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Art. 183°. [Wynagrodzenie mediatora]

§ 1.

Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem mediacji, chyba ze wyrazit zgode na prowadzenie mediacji
bez wynagrodzenia. Wynagrodzenie i zwrot wydatkédw obcigzajg strony.

§ 2.

Naleznosci, o ktorych mowa w § 1, mediator pobiera bezposrednio od stron.

§ 3.

Naleznosci, o ktérych mowa w § 1, w czesci niewypfaconej przez strony, na wniosek mediatora ustala i przyznaje mediatorowi sgd w mediacji ze
skierowania sgdu. We wniosku mediator wskazuje wysokos$¢ niewyptaconych naleznosci i zamieszcza oswiadczenie o ich niewypfaceniu. W wypadku
umownego uzgodnienia ze stronami wysokosci naleznosci, mediator do oswiadczenia zatgcza umowe.

§ 4.

Przed przystapieniem do postepowania mediacyjnego mediator poucza strony o kosztach postepowania mediacyjnego i sposobie pobrania
naleznosci mediatora.

Uzasadnienie
I § 1 ,wynagrodzenie za prowadzenie mediacji”
Obecne brzmienie § 1 sugeruje, ze mediator zyskuje uprawnienie do zgdania uiszczenia wynagrodzenia i poniesionych wydatkow mediacji po jej
przeprowadzeniu (verba legis: ”Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji”).
Proponowana zmiana umozliwia zazgdanie zaptaty wynagrodzenia w catosci lub w czesci na poczatku mediacji. Jest to szczegdlnie uzasadnione
w wypadku mediacji w sprawach gospodarczych, ktére trwaja kilka miesiecy. Ponadto, obowigzek uiszczenia wynagrodzenia mediatora na poczatku
mediacji i wylacznie na zagdanie mediatora stanowi doskonaty indykator weryfikacji rzeczywistej woli uczestnictwa w mediacji, a nie wylacznie
symulowania woli mediowania w celu przewleczenia postepowania procesowego,

1. § 3 ,wynagrodzenie umowne”
W wypadku mediacji ze skierowania sadu podstawg wynagrodzenia mediatora sg przepisy Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 20 czerwca
2016 r. w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia i podlegajgcych zwrotom wydatkéw mediatora w postepowaniu cywilnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 921).
Nie ma jednak przeszkdd prawnych dla umownego podwyzszenia wynagrodzenia za zgoda stron na podstawie art. 93 ust. 1a w zw. z art. 93a UKSC.
Tego rodzaju umowy majg szczegdlne znaczenie w wypadku mediacji w sprawach gospodarczych, kiedy poziom skomplikowania sprawy, czas
trwania mediacji uzasadnia podwyzszenie wynagrodzenia mediatora, oczywiscie za zgoda Stron. W takiej sytuacji, nieuiszczona naleznos$¢ réwniez
powinna zostac¢ objeta zakresem zastosowania § 3.
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Art. 1838, [Wszczecie mediacji]

§ 1.

Wszczecie mediacji przez strone nastepuje z chwilg doreczenia mediatorowi wniosku o przeprowadzenie mediacji, z dotgczonym dowodem
doreczenia jego odpisu drugiej stronie.

§ 2.

Mimo doreczenia wniosku, o ktorym mowa w § 1, mediacja nie zostaje wszczeta, jezeli:

1)

staty mediator, w terminie tygodnia od dnia doreczenia mu postanowienia sgdu skierowaniu stron do mediacji, odmoéwit przeprowadzenia mediac;ji;
2)

strony zawarly umowe o mediacje, w ktorej wskazano jake mediatora esebe—niebedgeg—statym—mediaterem, a osoba ta, w terminie tygodnia od
dnia doreczenia jej wniosku o przeprowadzenie mediacji, odmoéwita przeprowadzenia mediacji;

3)

strony zawarty umowe o mediacje bez wskazania mediatora i osoba, do ktdrej strona zwrdcita sie o przeprowadzenie mediacji, w terminie tygodnia
od dnia doreczenia jej wniosku o przeprowadzenie mediacji, nie wyrazita zgody na przeprowadzenie mediacji albo druga strona w terminie tygodnia
nie wyrazita zgody na osobe mediatora;

4)

strony nie zawarty umowy o mediacje, a druga strona nie wyrazita zgody na mediacje.

§ 3.

Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w § 2, strona wytoczy powddztwo o roszczenie, ktdére byto objete wnioskiem o przeprowadzenie mediacji,
w terminie trzech miesiecy od dnia:

1)

w ktorym mediator lub druga strona ztozyli oswiadczenie powodujgce, ze mediacja nie zostata wszczeta albo

2)

nastepnego po uptywie tygodnia od dnia doreczenia wniosku o przeprowadzenie mediacji, gdy mediator lub druga strona nie ztozyli oswiadczenia,
o ktérym mowa w pkt 1

- do chwili wytoczenia powddztwa, w odniesieniu do tego roszczenia, zostajg zachowane skutki przewidziane dla czasu trwania mediacji.

§ 4.

Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w § 2 pkt 2 — 3 mediator odméwit prowadzenia mediacji, w terminie miesigca zostata wszczeta mediacja
o roszczenie, ktdre byto objete wnioskiem o przeprowadzenie mediacji, , zostajg zachowane skutki przewidziane dla czasu trwania mediacji.
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Uzasadnienie

l. § 2 pkt 1 ,,odmowa statego mediatora”
Obecnie przepis § 2 pkt 1 wadliwie wskazuje na statego mediatora, ktéry odmawia prowadzenia mediacji na wniosek (verba legis: , stafy mediator,
w terminie tygodnia od dnia doreczenia mu wniosku o przeprowadzenie mediacji, odmowit przeprowadzenia mediacji”). Rzecz jasna ten przepis
dotyczy mediacji umownej. W wypadku mediacji ze skierowania sgdu podstawg wszczecia mediacji jest doreczenie postanowienia sadu, a nie
whniosku stron. Ponadto art. 1832 § 4 KPC samodzielnie reguluje podstawy odmowy prowadzenia mediacji przez statego mediatora. Proponowana
zmiana jest zatem niezbedna z punktu widzenia spdjnosci z przepisami regulujgcymi mediacji mediacje umowng i mediacje ze skierowania sgdu.

1. § 2 pkt 2 , kazdy mediator”
Jak zostato wyjasnione w uwagach do art. 1832 KPC w wypadku mediacji umownej stosunek prawny miedzy stronami i mediatorem okresla umowa
mediatorska. Brak uprzedniego porozumienia miedzy stronami i mediatorem, powoduje brak jakiejkolwiek wiezi prawnej. Jezeli strony nie zawarty
umowy mediatorskiej z mediatorem ponoszg ryzyko odmowy prowadzenia mediacji, niezaleznie czy w umowie o przeprowadzenie mediacji
zgodnie wskazaty mediatora bez jego uprzedniej zgody. Wéwczas wniosek do mediatora o wszczecie mediacji jest oferta w rozumieniu kodeksu
cywilnego zawarcia umowy mediatorskiej. W razie przyjecia oferty powstaja m.in. dwa zasadnicze skutki. Po pierwsze, powstaje wieZz prawna
miedzy mediatorem a stronami. Po drugie powstaje skutek ex lege w postaci wszczecia mediacji W tym wypadku odmowa prowadzenia mediacji
jest oswiadczeniem woli o odrzucenia oferty zawarcia umowy mediatorskiej. Nie zachodzg zadne przyczyny, aby ten przepis dotyczyt wytacznie
statego mediatora, skoro wola stron decyduje o wyborze — z ich punktu widzenia — wtasciwego mediatora.

1. Nowy § 4
Proponowany przepis pozwala na zachowanie materialnoprawnych skutkéw ztozenia wniosku o wszczecie mediacji (przede wszystkim zawieszenie
biegu przedawnienia, art. 121 pkt 5 KC), jezeli strony dokonaty wyboru innego mediatora i 6w przyjat wniosek o przeprowadzenie mediacji. Obecnie
odmowa prowadzenia mediacji powoduje brak skutku jej wszczecia, a tym samym nie powstaje zdarzenie powodujace zawieszenie przerwy biegu
przedawnienia. Proponowane uregulowanie niweluje niekorzystng sytuacje stron.

Art. 1838, [Skierowanie do mediaciji]

§ 1.

Sad moze skierowad strony do mediacji na kazdym etapie postepowania.

§ 2.

Mediacji nie prowadzi sie, jezeli strona w terminie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia lub doreczenia jej postanowienia kierujgcego strony do
mediacji nie sprzeciwia sie mediacji.

§ 3.
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Przepisu § 1 nie stosuje sie w sprawach rozpoznawanych w postepowaniach upominawczym oraz nakazowym, chyba ze doszto do skutecznego
whiesienia zarzutéw.

§ 4.

Przewodniczacy moze wezwac strony do udziatu w spotkaniu informacyjnym dotyczagcym polubownych metod rozwigzywania spordw,
w szczegblnosci mediacji. Spotkanie informacyjne moze prowadzi¢ sedzia, referendarz sgdowy, urzednik sgdowy, asystent sedziego lub staty
mediator.

§ 5.

Przed pierwszym posiedzeniem wyznaczonym na rozprawe przewodniczacy dokonuje oceny, czy skierowaé strony do mediacji. W tym celu
przewodniczacy, jezeli zachodzi potrzeba wystuchania stron, moze wezwac je do osobistego stawiennictwa na posiedzeniu niejawnym.

§ 6.

Jezeli strona bez uzasadnienia nie stawi sie na spotkanie informacyjne lub posiedzenie niejawne, sad moze obcigzy¢ jg kosztami nakazanego
stawiennictwa poniesionymi przez strone przeciwng.

Uzasadnienie

§ 2 ,termin, odmowa zgody na mediacje”

Obecnie sady przesytajg postanowienie do mediatorow niezaleznie czy strony wyrazity zgode na prowadzenie mediacji. Z punktu widzenia sgdu
takie postepowanie znacznie skraca oczekiwanie na stanowisko stron. W rezultacie mediatorzy prowadzg korespondencje ze stronami oczekujac
potwierdzenia wyrazenia zgody na mediacje. Jest to praktyka wadliwa, aczkolwiek ma pewien sens prakseologiczny, Wynika to z okolicznosci, ze
stronom dorecza sie postanowienie o skierowaniu do mediacji w réznych terminach. Co powoduje, ze réwniez Sgd otrzymuje oswiadczenie stron
nawet kilka tygodni po wydaniu postanowienia. Proponowane rozwigzanie eliminuje obecne problemy. Wedle propozycji nowelizacji strony maja
dwa tygodnie na wnikliwie rozwazenie czy godza sie na mediacje. Jezeli w tym terminie nie wyraza odmowe na mediacje, konkludentnie nalezy
przyja¢, ze taka zgoda zostata wyrazona i dopiero wéwczas sgd winien doreczy¢ postanowienie mediatorowi

Art. 1832, [Protokét z mediacii]

§ 1.

Z przebiegu mediacji sporzadza sie protokdt, w ktérym oznacza sie miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, a takze imie, nazwisko (nazwe) i adresy
stron, imie i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje mediator.

§ 2.

Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, ugode zamieszcza sie w protokole albo zafgcza sie do niego. Strony podpisujg ugode. Niemoznos¢
podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.
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§ 2%
Przez podpisanie ugody strony wyrazajg zgode na wystgpienie przez kazdy z nich do sadu z wnioskiem o jej zatwierdzenie, o czym mediator
informuje strony

§ 3.

Mediator dorecza stronom odpis protokotu.

Uzasadnienie
§ 2%
Obecne brzmienie jest wadliwe interpretowane, ze po zawarciu ugody mediator skfada wniosek o zatwierdzenie ugody. Taka praktyka jest
niedopuszczalna. Mediator nie jest petnomocnikiem procesowym strony, a tym samym nie jest upowazniony do dokonywania czynnosci
procesowych ze skutkiem dla zastepowanej strony (art. 91 KPC). Od woli strony zalezy czy chce zatwierdzenia ugody w catosci lub w czesci,
a ponadto czy ugoda zostanie zatwierdzona przez nadanie klauzuli wykonalnosci. Proponowana zmiana wprost wskazuje, ze wniosek do sadu kieruje
strona.

Jakub Switluk,
mediator i trener
mediacji,
Biuro Mediagji
Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Art. 183[2]. § 1. Mediatorem moze by¢ osoba fizyczna majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystajgca w petni z praw publicznych.
§ 2. Mediatorem nie moze by¢ sedzia. Nie dotyczy to sedzidw w stanie spoczynku.

§ 3 [1]. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego kodeksu jest mowa o mediatorze, nalezy przez to rozumieé takze statego mediatora, chyba
Ze przepisy niniejszego kodeksu stanowig inacze;j.

§ 4. Staty mediator moze odméwi¢ prowadzenia mediacji tylko z waznych powodoéw, o ktérych jest obowigzany niezwtocznie powiadomié strony,
a jezeli strony do mediacji skierowat sad — réwniez sad.

Uzasadnienie

§ 3 — prace nad KRM, a wiec doskonalenie panstwowego wykazu sprawdzonych i rekomendowanych mediatoréw, czynig jeszcze bardziej
niepotrzebnym utrzymywanie obowigzku przez prezeséw SO list, na ktérych zawartos$é nie majg zadnego wptywu (samo uprawnienie do tworzenia
osrodkdw, jako czes$¢ prawa obywateli do zrzeszania sie i/lub dziatalnosci gospodarczej - nie wymaga regulacji).
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prof. UAM dr hab.
Joanna Mucha,
kierownik Centrum
Wsparcia
Mediacji przy Wydziale
Prawa
i Administracji,
Zaktad Postepowania
Cywilnego WPIA
Uniwersytet im.
Adama
Mickiewicza
w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener
mediacji,
Biuro Mediacgji
Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Art. 183[4]. § 1.Postepowanie mediacyjne nie jest jawne.

§ 2. Mediator, strony i inne osoby biorgce udziat w postepowaniu mediacyjnym s3g obowigzane zachowac w tajemnicy fakty, o ktérych dowiedziaty
sie w zwigzku z prowadzeniem mediacji. Strony mogg zwolni¢ mediatora i inne osoby biorgce udziat w postepowaniu mediacyjnym z tego
obowigzku.

§ 3. Bezskuteczne jest powotywanie sie w toku postepowania przed sadem lub sgdem polubownym na propozycje ugodowe, propozycje
wzajemnych ustepstw lub inne oswiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym.

§ 4. Przepisy niniejszego artykutu stosuje sie odpowiednio do spotkan informacyjnych, wniosku o przeprowadzenie mediacji i innych prdb jej
wszczecia.

Uzasadnienie

§ 4 — wyjasni watpliwosci co do objecia poufnoscig prob wszczecia mediacji.

Art. 183[5]. § 1. Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji, ehyba—ze-wyrazitzgedena
prewadzeniemediacii-bezwynagredzenia~ Wynagrodzenie i zwrot wydatkdw obcigzajg strony. Ich wysokos¢ okresla umowa pomiedzy mediatorem
i stronami, a w razie jej braku — przepisy wydane na podstawie art. 98[1] § 4.

§ 2. Naleznosci, o ktérych mowa w § 1, mediator pobiera bezposrednio od stron, z wyjatkiem czesci przypadajacej na strone zwolniong z kosztéw
sgdowych. Naleznosci, o ktérych mowa w § 1, w czesci niewypfaconej przez strony, na wniosek mediatora ustala i przyznaje mediatorowi sgd. We
whniosku mediator wskazuje wysokosé niewyptaconych naleznosci i zamieszcza oSwiadczenie o ich niewyptaceniu.

§ 4. Przed przystgpieniem do postepowania mediacyjnego mediator poucza strony o kosztach postepowania mediacyjnego i sposobie pobrania
naleznosci mediatora.

§ 5. Wynagrodzenie mediatora statego za prowadzenie spotkania informacyjnego o ktérym mowa w art. 183[8] przyznaje i wyptaca sad, a jego
wysokos$é okresli Minister Sprawiedliwos$ci w drodze rozporzadzenia.

Uzasadnienie

§ 1 — konsekwentnie z art. 98[1] § 1i § 4 wyjasnienie swobody uméw w zakresie naleznosci mediatora; - zgoda na , pro bono” nie jest konieczna,
skoro wynagrodzenie jest prawem, nie obowigzkiem, a sugeruje, jakby mediator nie musiat zarabia¢;

§ 2 — usuniecie watpliwosci co do sposobu rozliczen ze stronami zwolnionymi z kosztédw sgdowych po nowelizacji z 2023 r.

§ 5 — dodanie delegacji dla okreslenia wynagrodzenia za spotkania informacyjne, ptatnego przez sad.
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Art. 183[8].

§ 1. S3d moze skierowac strony do mediacji na kazdym etapie postepowania.

§ 2. Mediacji nie prowadzi sie, jezeli strona w terminie tygodnia od dnia ogtoszenia lub doreczenia jej postanowienia kierujgcego strony do mediacji
oswiadczyta, ze nie wyrazitza zgody na mediacje.

§ 3. Przepisu § 1 nie stosuje sie w sprawach rozpoznawanych w postepowaniach upominawczym oraz nakazowym, chyba ze doszto do skutecznego
whniesienia zarzutéw.

§ 4. Przeweodniezgey Sad moze wezwac strony do udziatu w spotkaniu informacyjnym dotyczgcym polubownych metod rozwigzywania sporéw,
w szczegélnosci mediacji. Spotkanie informacyjne moze prowadzi¢ staty mediator, a takze sedzia, referendarz sgdowy, urzednik sadowy, lub
asystent sedziego lub staty mediator.

§4[1].

Sad kieruje strony do mediacji albo wzywa strony do udziatu w spotkaniu informacyjnym, o ktérym mowa w § 4, jezeli w sprawach:

1) gospodarczych, z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w art. 458[2] § 1 pkt 11 i 12,

2) innych niz sprawy gospodarcze, w ktorych strong jest przedsiebiorca,

3) z zakresu prawa pracy,

4) o rozwod lub separacje, w ktorych strony maja matoletnie dzieci — pozew nie zawiera informacji albo wyjasnien, o ktérych mowa w art. 187
§ 1 pkt 3.

§ 4[2]. W uzasadnionych przypadkach, jezeli strony wyrazg na to zgode, w szczegdlnosci w sprawach okreslonych w § 4[1] punkt 4, spotkanie
informacyjne moze byc¢ zorganizowane odrebnie z kazdg ze stron lub przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajagcych jego przeprowadzenie
na odlegtosé.

§ 5. Przed pierwszym posiedzeniem wyznaczonym na rozprawe przewodniczacy dokonuje oceny, czy skierowac strony do mediacji. W tym celu
przewodniczacy, jezeli zachodzi potrzeba wystuchania stron, moze wezwac je do osobistego stawiennictwa na posiedzeniu niejawnym.

§ 6. Jezeli strona bez uzasadnienia nie stawi sie na spotkanie informacyjne lub posiedzenie niejawne, sgd meze obcigzyéa jg kosztami nakazanego
stawiennictwa poniesionymi przez strone przeciwng.

Dodanie do przepisdw ogdlnych o postepowaniu nieprocesowym przepisu albo odpowiednio do przepiséw art. 567, 618, 680 k.p.c. dodatkowej
jednostki redakcyjnej o analogicznej tresci w odniesieniu do wniosku o wszczecie postepowan dziatowych (o podziat majgtku wspdlnego, spadku,
zniesienie wspotwtasnosci).

Uzasadnienie
Objecie standardowg mediacjg/spotkaniami informacyjnymi kategorii spraw z projektu UAS8, spraw podziatowych oraz zastgpienie prostszym,
istniejgcym i spojnym rozwigzaniem projektowanego rodzinnego spotkania informacyjnego. W perspektywie dwadch-trzech lat od takiej regulacji
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kierowania do mediacji/wzywania na spotkanie, przepis powinien zyska¢ bardziej kategoryczng forme tj. mediacji jako warunku nadania biegu
sprawie (jak we Wioszech). Mozna rozwazy¢ podziat art. na dwa — kierowanie i spotkania informacyjne, bo to drugie zdominowato obecng
jednostke. Prowadzenie spotkan informacyjnych zasadniczo przez mediatora statego (jak jest w praktyce i jak wtasciwsze merytorycznie), przy tym
wreszcie ptatne (i ze zwrotem kosztu lokalu, jesli poza sgdem) — wymiar sprawiedliwosci w nadmiernym stopniu wykorzystuje dotad spoteczng
prace mediatorow. Sankcja kosztowa za niestawiennictwo na spotkaniu przestaje by¢ uznaniowa. Jednoczesnie zmianie powinny ulec przepisy
r.u.s.p. — spotkanie informacyjne powinno dotyczy¢ tylko jednej sprawy, ewentualnie spraw miedzy tymi samymi stronami; obecne objecie wielu
spraw réznych stron zmienia je w prezentacje mediacji, pozbawia indywidualnosci, szansy omdéwienia danej sytuacji i poufnosci.

Art. 183[9] . § 1. Jezeli strony nie dokonaty wyboru osoby mediatora, sad, kierujgc strony do mediacji, wyznacza mediatora majgeego-odpoewiednig

statego o odpowiedniej specjalizacji.

§ 2. Mediator ma prawo do zapoznania sie z aktami sprawy, chyba ze strona w terminie tygodnia od dnia ogtoszenia lub doreczenia postanowienia
kierujgcego strony do mediacji nie wyrazi zgody na zapoznanie sie mediatora z aktami.

§ 3. Po skierowaniu stron do mediacji, przewodniczacy niezwtocznie przekazuje mediatorowi dane kontaktowe stron oraz ich petnomocnikdw,
w szczegodlnosci numery telefondéw i adresy poczty elektronicznej, o ile je posiadajg, a takze informacje o rodzaju i wartosci przedmiotu sporu oraz
wyznaczonym terminie rozprawy.

Uzasadnienie

Wraz z utworzeniem rejestru o charakterze centralnym (KRM w postaci, jaka zostata opracowana dotad nie powinien funkcjonowac) i uzaleznieniu
specjalizacji od faktycznych kwalifikacji, sposdb wyznaczania mediatora przez sad powinien zosta¢ skonkretyzowany (strony nadal bedg miaty
dowolnos¢). Informacja dla mediatora zostaje poszerzona o minimum przydatnych informacji.

Art. 183[10] . § 1. Kierujgc strony do mediacji, sad wyznacza czas jej trwania na okres do trzech miesiecy. Na zgodny wniosek stron lub z innych
waznych powodéw termin na przeprowadzenie mediacji moze zostac przedtuzony, jezeli bedzie to sprzyja¢ ugodowemu zatatwieniu sprawy. Czasu
trwania mediacji nie wlicza sie do czasu trwania postepowania sgdowego.

§ 2. Przewodniczagcy wyznacza rozprawe réwnocze$nie ze skierowaniem do mediacji

Uzasadnienie

Wyznaczenie terminu rozprawy i powiadomienie o nim stron powinno nastepowac réwnoczesnie ze skierowaniem do mediacji, aby strony nie
obawiaty sie przedtuzenia procesu przez mediacje niezakoriczong ugodg — w ten sposéb usuwamy najczesciej wyrazany powdd braku zgody na
mediacje, odbywa sie ona w czasie, kiedy i tak sprawa czeka (zwykle kilka miesiecy) na termin, strony nic nie tracg, nie ma komplikacji nawet jesli
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mediator jej nie podejmie. Dodatkowo w r.u.s.p. powinno sie natozy¢ na sgd obowigzek podania stronom danych kontaktowych do mediatora
z zaleceniem podjecia kontaktu w razie watpliwosci co do mediacji, a takze obowigzek informowania mediatora jesli strony, po przestaniu mu
danych, wyrazity brak zgody.

Art. 183[12] . § 1. Z przebiegu mediacji sporzadza sie protokdt, w ktédrym oznacza sie miejsce lub sposéb i czas przeprowadzenia mediacji, a takze
imie, nazwisko (nazwe) i adresy stron, imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje
mediator.

§ 2. Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, ugode zamieszcza sie w protokole albo zatacza sie do niego. Strony podpisuja ugode.
Niemoznos$¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole. § 2[1] . Przez podpisanie ugody strony wyrazajg zgode na wystgpienie do sadu
z wnioskiem o jej zatwierdzenie, o czym mediator informuje strony.

§ 3. Mediator dorecza stronom odpis protokotu.

§ 4. Jesli do mediacji nie doszto z uwagi na brak zgody strony wyrazony wobec mediatora lub niemozliwosé¢ kontaktu ze strong, mediator
niezwtocznie informuje o tym sad.

Uzasadnienie

Skonkretyzowanie, ze mediator nie musi podawac adresu zamieszkania. Ustalenie, ze w razie nieprzeprowadzenia mediacji sktada sie informacje,
nie protokot (obecne réznice w praktyce mogg m.in. mylgco wptywac na statystyki).

Art. 183[13]. § 1. W przypadku gdy strona, po zawarciu ugody, w ramach mediacji prowadzonej na podstawie umowy o mediacje, wystgpi do sadu
z wnioskiem o zatwierdzenie ugody mediator sktada protokét w sgdzie, ktory bytby wtasciwy do rozpoznania sprawy wedtug wiasciwosci ogdlnej
lub wytacznej.

§ 2. W razie skierowania przez sad sprawy do mediacji mediator skfada protokét w sadzie rozpoznajgcym sprawe, z-eznaczeniem,—ezy-—sad

§ 2[1] . Strony mogg objac¢ ugodg réwniez roszczenia objete réznymi postepowaniami lub nieobjete pozwem. W takim wypadku w protokole
zaznacza sie, czy sad zostat wskazany w trybie okreslonym w art. 183[14] § 2[1].

Uzasadnienie
§2 — obecnie sugeruje zaznaczanie nawet, gdy nie ma takiej potrzeby, stad konkretyzujgce przeniesienie do §2[1].

Art. 183[14]. § 1. Jezeli zawarto ugode przed mediatorem, sad, o ktérym mowa w art. 183[13], na wniosek strony niezwtocznie przeprowadza
postepowanie co do zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem, o ktérego wyniku informuje takze mediatora.

§ 2. Jezeli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji, sgd zatwierdza jg przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci; w przeciwnym przypadku sad
zatwierdza ugode postanowieniem. § 2[1]. Jezeli ugoda dotyczy roszczen objetych réznymi postepowaniami sgdowymi lub nieobjetych pozwem,
strony wymieniajg w ugodzie te postepowania lub roszczenia oraz wskazujg sad, ktéry podejmie czynnosci przewidziane w § 1 i 2, chyba ze
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prowadzitoby to do naruszenia przepisow o wtasciwosci rzeczowej, moggcego skutkowaé niewaznoscig postepowania, lub wtasciwosci wytgcznej.
Odpis postanowienia o zatwierdzeniu ugody lub nadaniu ugodzie klauzuli wykonalnosci sad dorecza pozostatym sgdom wymienionym w ugodzie.
Odpis postanowienia o zatwierdzeniu ugody lub nadaniu ugodzie klauzuli wykonalnosci stanowi podstawe do umorzenia postepowania w zakresie,
w jakim dotyczy ono roszczen objetych ugoda.

§ 3. Sad odmawia nadania klauzuli wykonalnosci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem, w catosci lub czesci, jezeli ugoda jest

sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego albo zmierza do obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci.

Uzasadnienie
Przeniesienie i poszerzenie obowigzku informowania mediatora z §172 r.u.s.p. (gdzie on faktycznie nie dziata). Uogdlnienie regulacji ugody

»poszerzonej”.

Art. 183[15]. § 1. Ugoda zawarta przed mediatorem, po jej zatwierdzeniu przez sgd, ma moc prawng ugody zawartej przed sgdem. Ugoda zawarta
przed mediatorem, ktdérg zatwierdzono przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci, jest tytutem wykonawczym.

Uzasadnienie

Warto wréci¢ do rozwazan nad potrzebg utrzymywania w kodeksie § 2: ugoda zastepowataby forme aktu notarialnego; obecne wytgczenie i tak jest
»obchodzone” przez zawieranie ugdd sgdowych na podstawie projektu z mediacji, a przeciez wystarczy, aby sagd objat badaniem legalnosci takze
np. warunki dyspozycji nieruchomoscia (w razie potrzeby wzywajgc strony do dostania dokumentéw, oswiadczen itp.), aby unikngc¢ tej ekwilibrystyki
(zob. tez J. Mucha, ,Ugoda mediacyjna a forma szczegdlna czynnosci prawnych” ADR. Arbitraz i mediacja 2020, Nr 4, s. 49 -57).

Art. 187 §1p.3

§ 1. Pozew powinien czyni¢ zado$¢ warunkom pisma procesowego, a nadto zawieraé (...): 3) informacje, czy strony podjety prébe mediacji lub
innego pozasgdowego sposobu rozwigzania sporu, o jakim mowa w art. 3 ustawy z dnia 23 wrze$nia 2016 r. o pozasagdowym rozwigzywaniu
sporéw konsumenckich (Dz.U. 2016 poz. 1823) lub w art. 591 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. 2019 poz.
2019), a w przypadku gdy takich préb nie podjeto, wyjasnienie przyczyn ich niepodjecia.

Uzasadnienie

Potrzeba wzmocnienia zakresu korzystania przez strony z przedsgdowej préby rozwigzania sporu poprzez przeformutowanie przepisu art. 187 § 1
pkt 3 k.p.c. oraz wprowadzenie skutku skierowania przez sad na mediacje albo na spotkanie informacyjne w przypadku braku podjecia takiej préby
(na wzor regulacji przyjetej w projekcie UA8 —uzasadnienie ponizsze zgtoszone do wskazanego projektu). Skonkretyzowanie rozumienia polubownej
proby przedsgdowej: mediacja, koncyliacja, arbitraz konsumencki, wiec tylko interwencja osoby trzeciej zrdoznym zakresem decyzyjnosci; wezwanie
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do zaptaty lub jeden telefon (jako , negocjacja”) nie bedg juz wystarczaé. Norma wtgczona wczesniej do art. 187 § 1 pkt 3 k.p.c. miata zacheci¢ do
przedsgdowego zastosowania form pracy ze sporem opartych na wsparciu bezstronnej osoby trzeciej, zatem mediacji, koncyliacji (niewigzace
wskazanie rozwigzania) lub ewentualnie arbitrazu (wigzgce rozstrzygniecie na zyczenie stron i przez osoby przez nie wybrane) — tylko wéwczas
przepis kreuje sytuacje inng niz wskazane wyzej zachowania stron w konflikcie. Praktyka bowiem bardzo szybko to ustawodawcze oczekiwanie
wobec stron zdewaluowata sprowadzajac ,, probe pozasgdowego rozwigzania” do wystania wezwania do zaptaty, podjecia negocjacji, zas powdd jej
niepodjecia do np. zbyt duzych rozbieznosci. Aby uzyska¢ efekt oczekiwany i wymagac¢ informacji o nim w pozwie, co jest warunkiem efektywnosci
przepisu, nalezy sprecyzowac ,probe rozwigzania sporu” przez przywotanie jej ustawowego rozumienia. Warto bytoby rozwazy¢, zwtaszcza
w przypadkach przewidujgcych prejurysdykcyjng mediacje lub inny pozasgdowy sposdb rozwigzania sporu, zobowigzanie strony do ztozenia przez
strone powodowa do pozwu protokotu z mediacji albo innego sposobu rozwigzania sporu jako potwierdzenie podjecia préby.

Kodeks pracy: potrzeba uregulowania wptywu wszczecia mediacji na bieg termindw wynikajacych z przepisow kodeksu pracy (art. 264, 97 §
2[1],112 § 2 k.p.)

- wszczecie mediacji powinno wyraznie (analogicznie jak zawiesza przedawnienie) wptywac na terminy z art. 264, art. 97 §2[1], art. 112 §2.
Uzasadnienie

(postulat zgtoszony do projektu UA8 — uzasadnienie ponizsze zgtoszone tez do wskazanego projektu)

Obecnie podjecie mediacji umownej w tych sprawach moze prowadzi¢ do naruszenia prawa strony do sgdu, skoro mediacja nie wptywa (inaczej niz
postepowanie przed zaktadowg komisjg pojednawczg) na bieg wskazanych terminéw. Terminy te sg zwyczajnie krétkie: skoro wszczecie mediacji
nie przerywa ani nie zawiesza ich biegu, strony po zakonczeniu mediacji, ktéra nie zakorczyta sie ugodg mogg nie zdazy¢ ,zmiesci¢ sie”
z powddztwem przed ich uptywem, tracgc w ten sposéb mozliwosé skutecznego dochodzenia ochrony ich praw przed sgdem.

Réwnoczesnie moze to stanowic¢ naruszenie celéw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 maja 2008 roku w sprawie niektérych
aspektéw mediacji w sprawach cywilnych i handlowych. W punkcie 24 jej preambuty oraz art. 8 ust. 1 wskazuje sie, ze pafstwa cztonkowskie majg
dopilnowa¢, aby wygasniecie okreséw przedawnienia w trakcie postepowania mediacyjnego nie odebrato stronom, ktére prébujg rozwigzac spér
w drodze mediacji, mozliwosci wszczecia w pdzniejszym czasie postepowania sgdowego lub arbitrazowego dotyczacego tego sporu. Znaczenie
powotanego unormowania sprowadza sie zatem do spowodowania sytuacji, w ktorej wszczecie mediacji przerwie albo zawiesi bieg terminow
przedawnienia odnosnie do Swiadczen nig objetych, co z kolei sprawi, ze prowadzenie mediacji i wigzacy sie z tym czas nie doprowadzi do ich
uptywu. W konsekwencji po bezskutecznej mediacji strona nadal bedzie miata mozliwos¢ skutecznego dochodzenia ich przed sgdem (zob. J. Mucha,
Kilka uwag na tle koncepcji wprowadzenia mediacji obligatoryjnych w sprawach wynikajgcych z indywidualnych stosunkéw pracy (na podstawie
projektu ustawy z dnia 14 grudnia 2020 roku, Dyskurs Prawniczy i Administracyjny 2021, nr 1, s. 54 i przytoczona tam literatura).

Terminy o ktérych mowa, pozostajgc terminami prawa materialnego kwalifikowane sg -z uwagi na przewidziang przepisie art. 265 § 1 k.p. swoistg
przywracalno$¢ termindw do wnoszenia odwotan w sprawach dotyczgcych ustania i nawigzania stosunku pracy oraz w sprawie o sprostowanie
Swiadectwa pracy - jako podobne do termindw zawitych. W kazdym zas razie nie nalezy ich utozsamiac z terminami przedawnienia, stad nie jest

uprawnione stosowanie do ich biegu przepiséw o przedawnieniu.
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Jakkolwiek dyrektywa nie odnosi sie wprost do tego rodzaju instytucji dawnosci, jak wskazane w art. 264 k.p., stanowigc wytgcznie o przedawnieniu,
to wyktadnia celowosciowa winna prowadzi¢ do wniosku o rozciggnieciu jej uregulowan na terminy takie, jak w powotanych przepisach kodeksu
pracy. Celem wprowadzonych przez prawodawce europejskiego wytycznych jest bowiem zagwarantowanie prawa do sgdu poprzez zapewnienie,
ze wszczecie i przeprowadzenie mediacji nie uniemozliwi stronom wystgpienia na droge sgdowaq. Skoro wskazane terminy odnoszg sie wtasnie
do dochodzenia roszczen przed sgdem, oczywistym jest, ze zgodnie z intencjy prawodawcy europejskiego wszczecie mediacji, podobnie jak
w przypadku termindw przedawnienia, nie moze doprowadzi¢ do ich wygasniecia, gdyz to z kolei spowoduje nieskutecznos¢ wytoczonego w razie
niepowodzenia mediacji powddztwa (zob. J. Mucha, Kilka uwag na tle koncepcji wprowadzenia mediacji obligatoryjnych w sprawach wynikajgcych
z indywidualnych stosunkéw pracy (na podstawie projektu ustawy z dnia 14 grudnia 2020 roku, Dyskurs Prawniczy i Administracyjny 2021, nr 1,
s. 54 i przytoczona tam literatura, w tym takze uchwata siedmiu sedziéw SN — zasada prawa z dnia 14 marca 1986 roku, |l PZP 8/86, LEX nr 12944;
Wyrok SA w Katowicach z dnia 20 maja 2009 roku, V ACa 156/09, Legalis nr 172938).

PZP
- usuniecie limitéw z art. 593 us.2

Uzasadnienie

W dobrej generalnie konstrukcji standardowej mediacji w sporach na tle zamodwien publicznych, ,dolne” ograniczenie nie ma merytorycznego
uzasadnienia.

KPA

Art. 96a § la k.p.a.:

Sprawg, ktdrej charakter pozwala na przeprowadzenie mediacji, jest w szczegdlnosci sprawa rozstrzygana w ramach uznania administracyjnego,
a takze sprawy dotyczace: koncesji, zezwolen lub pozwolen na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
2) budownictwa i architektury,

3) zagospodarowania przestrzennego,

4) ochrony srodowiska i przyrody,

5) gospodarki wodnej,

6) nieruchomosci,

7) rolnictwa i lesnictwa,

8) wiasnosci przemystowe;j.

Uzasadnienie
(propozycja wraz z przytoczonym uzasadnieniem zgtoszona takze do projektu UAS)
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Proponowany przepis zaktada swoiste doprecyzowanie spraw, w ktorych dopuszczalne jest przeprowadzenie mediacji (,ktérej charakter pozwala
na przeprowadzenie mediacji’), w tym poprzez wyodrebnienie (w szczegdlnosci) sprawy rozstrzyganej w ramach uznania administracyjnego.
Znacznie bardziej precyzyjny katalog spraw, w ktérych mediacja administracyjna moze byé prowadzona zawarty jest jednak w podrzednym do
ustawy (kodeksu postepowania administracyjnego) akcie prawnym, jakim jest rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
2 czerwca 2017 roku w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajgcych zwrotowi wydatkéw mediatora w postepowaniu administracyjnym (Dz.U.
2017, poz. 1088). By¢ moze warto bytoby rozwazy¢ przeniesienie tego katalogu do projektowanego przepisu art. 96a § 1a k.p.a. Wydaje sie bowiem,
Ze zamieszczenie swoistej ,,podpowiedzi” w akcie prawnym, do ktdrego organy administracji publicznej siegajg najczesciej (a przeciez nie jest takim
aktem prawnym rozporzgdzenie w sprawie wysokosci wynagrodzenia mediatora) byloby zachety do czestszego kierowania do mediacji w toku
postepowania administracyjnego, a zarazem dawatoby wyrazng podstawe prawng uzasadniajgcg decyzje urzedniczg w tej kwestii.

Jakub Switluk,
mediator i trener
mediacji,
Biuro Mediacgji

Kodeks karny:
- rozwazenie przywrocenia umorzenie konsensualne (np. dawny art. 59a k.k.)

Uzasadnienie

Gospodarczej Warunek realnego /przewidywalnego wptywu mediacji na sprawe karna.
MEDIATOR.WAW.PL

Zagwarantowac pismem MS udziat przedstawicieli organizacji mediatoréw w procesach legislacyjnych dotyczacych mediacji, w tym w komisjach
kodyfikacyjnych prawa karnego, cywilnego, rodzinnego i nieletnich

PIM FURCM
Uzasadnienie
Deklarowany obecnie priorytet mediacji w subsydiarnym panstwie demokratycznym drastycznie narusza normy Unii Europejskiej (rekomendacje
Rady Europy i Unii Europejskiej) w zakresie stosowania alternatywnych metod rozwigzywania konfliktéw [ADR].
Przywrdci¢ w kpc regute ,,opt-out” przy stosowaniu mediacji

PIM SMG
Uzasadnienie
Norma , opt-out” zostata uchwalona w kpc juz 28.07.2005 roku, by potem z niewiadomych powoddéw zostata usunieta.
Projekt jednej ustawy o mediacji — obejmujacej ztote zasady mediacji i tryb w zakresie wspdlnym dla wszystkich rodzajow mediacji, z regulacjami
. odrebnosci, ktére tak naprawde mozna objgé kilkoma przepisami. Ustawa o mediacji, w ktdrej znalaztyby sie podstawowe definicje poje¢ uzywanych
Stowarzyszenie

Mediatorow Pactus

w postepowaniach mediacyjnych, takich jak ziote zasady mediacji, przebieg mediacji, monolog mediatora. Ujednolici¢é nazewnictwo
(sprawozdanie/protokdt). Okresli¢ funkcje mediacji i role mediatora.
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Uzasadnienie

W niektorych krajach europejskich (np. w Irlandii) z powodzeniem funkcjonuje jedna regulacja mediacji, co z praktycznego punktu widzenia,
zwiaszcza z punktu widzenia mediatoréw nie-prawnikdéw znaczgco utatwia i prace mediacyjng i pogtebianie niezbednej wiedzy prawnej,
jednoczesnie porzadkujac konstrukcje formalno-prawng instytucji mediacji. Mediacje w odrebnych gateziach prawa majg wiecej wspdlnego niz
odrebnego, a bytby porzgdek — ztote zasady sg wszak identyczne, przebieg podstawowy jest identyczny, monolog mediatora jest identyczny.
Opisanie przez przepisy prawa przebiegu mediacji tez powinno tez by¢ ujednolicone, a pewne kwestie raz, a porzgdnie nazwane np. - ani ,, protokot”
ani ,,sprawozdanie” nie sg poprawnymi okresleniami, i na dodatek sg dwa i po co ? Ponadto wszelkie terminy dla stron i mediatora, np. sktadania
papierologii tez powinny by¢ ujednolicone np. w kazdej mediacji niechby byto np. 3 dni na ztozenie wniosku o zatwierdzenie ugody.

Wprowadzi¢ zapis o ko-mediacji.

Uzasadnienie
Uwzglednienie w przepisach ko-mediacji, jako mozliwej formy prowadzenia mediacji w okreslonych sytuacjach i w konsekwencji unormowanie

wynagrodzenia dla dwéch mediatoréw.

Jasno spisac regulacje, ze moze by¢ tak, ze jedna strona w jednej sprawie — nie zakreslonej granicami pozwu, ale granicami rzeczywistosci — moze
zawrzec kilka ugdd pozasgdowych i mediacyjnych i naprawde niekoniecznie wpltynie to na jako$¢ mediacji i przebieg sprawy przed sgdem —a moze
pomoc w ogarnieciu tematdéw wykraczajacych poza formalnoprawne zgdania, wymagajgcych rozwigzan innych niz tylko prawne, a ponadto moze
pokazad, ze chociaz czesé bataganu udaje sie uprzatng¢ bez drogi sgdowej. Obecnego i przysztego bataganu.

Uzasadnienie
Uproszczenie i usprawnienie procedur i przepisow w mediacji.

Art. 52 ustawy o finansach publicznych, a mediacje — skoro ustawodawca chce mediacji takze i ww sprawach to ten przepis nie moze by¢, jaki
jest. Trzeba wprost napisa¢, ze mediacje sg pozgdane i odej$¢ od staromodnego rozumienia ,,celowosci’ i ,rzeczowosci” —a moze powinny by¢
»Wytyczne” czy nowoczesniej - ,,check lista” zawierajgca zdefiniowane , korzysci i szanse” i jak w sprawie daje sie ,odhaczy¢” 60 procent na ,tak”
na korzy$¢ mediacji to mozna sobie darowac¢ zawite i niejasne opisy celowosci prowadzenia jednak latami sprawy sgdowej. Dopdki bedzie strach,
ze sie bedzie mie¢ zarzuty za mediacje, albo bedzie nieustanne trzymanie sie zasady, ze ,papier z sgdu to papier z sadu i d...krytka” to przepis art.
52 pozostanie bezuzyteczny, choc sliczny teoretycznie.

Uzasadnienie
Uproszczenie i usprawnienie procedur i przepiséw w mediacji.
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Zastanowi¢ sie, jak napisa¢ regulacje, co do nadawania klauzuli wykonalnosci, zeby rozwigzaé¢ problem KW na sSwiadczenia niewymagalne.
Sedziowie proponujg, zeby pisa¢ o ,zatwierdzenie ugody”, a nie zatwierdzenie przez nadanie KW i to jest sensowna koncepcja.

Uzasadnienie
Uproszczenie i usprawnienie procedur i przepisow w mediacji.

Jesli chodzi o forme, albo usung¢ przepis kpc de facto ograniczajacy mediacje z uwagi na forme, a to na zasadzie — , kazdg ugode sprawdza sad, tak
jak ugode sgdowg, to po co wymdg formy szczegdlnej?” albo przyja¢, ze ugoda przed mediatorem jest ,wsadem” do ugody sgdowej, czy okresla
warunki ugody sgdowej. Na pewno nie moze by¢ obecny stan braku regulacji i tatanie problemu formy kreatywnymi rozwigzaniami.

Uzasadnienie
Uproszczenie i usprawnienie procedur i przepiséw w mediacji.

Wykorzystaé postepowanie przygotowawcze takze po to, zeby sprawdzi¢ legitymacje procesowq i nie pakowac sie w proces, ktory skonczy sie po
latach stwierdzeniem braku legitymacji procesowej biernej.

Uzasadnienie

Uproszczenie i usprawnienie procedur i przepisow w mediacji.

Regionalna Izba
Gospodarcza Pomorza
— Pomorskie Centrum

Arbitrazu i Mediacji
w Gdarisku

Redefinicja roli osrodkéw mediacyjnych w rozumieniu k.p.c. art. 183(2) § 3 kpc.

Uzasadnienie

Aktualna regulacja prawna co do osrodkédw mediacyjnych wskazana w k.p.c. jest bardzo uboga i pochodzi sprzed kilkudziesieciu lat. Gtéwng rolg
osrodkow mediacyjnych wydaje sie, ze byto miedzy innymi zapewnienie roli gwarancyjnej co do jakosci mediatoréw przedstawianych na liscie do
Sadu Okregowego czy petnienie roli informacyjnej o dostepnych mediatorach. Osrodki mediacyjne petnity takze role biurowg oraz wspomagajgca
mediatoréw miedzy innymi w zakresie prowadzenia korespondencji oraz rozliczen. Jesli rozwijany bedzie system zewnetrznej certyfikacji
mediatorow w postaci szkolen i certyfikatow zintegrowanego rejestru kwalifikacji, czy centralny rejestr mediatorow, to rola gwarancyjna osrodkow
moze by¢ stawac sie coraz mniej istotna. Cyfryzacja oraz mozliwos¢ prowadzenia przez mediatoréw posiedzenn mediacyjnych w formie zdalnej lub
w dowolnie wybranym miejscu bardzo czesto powoduje juz teraz rozdzielenie mediatora i o$rodka w codziennej pracy. Jest to tym bardziej
widoczne, gdy jeden z mediatoréw jest wpisany na liste kilku osrodkéw. Wskaza¢ tez nalezy, ze na skutek brzmienia przepiséw kodeksu
postepowania cywilnego, sady nie kierujg spraw do osrodka, tylko do konkretnego mediatora, co jest prawidtowe. Mediator moze wskaza¢ dowolny
adres do doreczen i nie musi wskazywac adresu osrodka, jezeli jest mu tak wygodnie. Osrodki czesto przestajg wiec petnié role biurowg lub petnig
ja w ograniczonym zakresie. Wskaza¢ tez nalezy, ze wiodgce osrodki przy izbach gospodarczych nie pobierajg zwykle optat od mediatoréw za
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ewentualng pomoc, co oznacza, ze takie zadania petnione sg w ramach misji izb gospodarczych. Jesli natomiast osrodki pobierajg jakies kwoty i tak
bardzo skgpego wynagrodzenia mediatora to mediatorzy przestajg korzysta¢ z posrednictwa osrodka mediacyjnego. Rozwazy¢ wiec nalezy
zdefiniowanie na nowo roli osrodkéw mediacyjnych w rozumieniu kodeksu postepowania cywilnego wraz z zapewnieniem im mozliwosci realizacji
zadan, jezeli majg pozostac jako osrodki wsparcia mediacji.

Zaproponowanie gotowych klauzul mediacyjnych i promowanie ich, a takie nadanie im znaczenia prawnego poprzez przypisanie znaczenia
procesowego w ramach k.p.c.

Uzasadnienie

Doswiadczenia praktyczne wskazujg, ze tam gdzie strony wpisujg w umowach klauzule mediacyjng na wybrany wczesniej osrodek lub mediatora
znanego z imienia lub nazwiska, tam czesciej dochodzi do mediacji lub przynajmniej do proby negocjacji przed skierowaniem sprawy do sgdu.
Poniewaz nie udata sie wczesdniejsza proba ustawowa wprowadzenia do wymogéw formalnych pisma procesowego koniecznosci udowodnienia
przeprowadzenia mediacji, to rozwazy¢ warto nastepujagce rozwigzanie. Jezeli strony dobrowolnie zawrg w umowie klauzule mediacyjna,
to woweczas nalezy jej istnieniu nada¢ znaczenie prawne w procesie, by¢ moze zblizone do znaczenia jakie posiada klauzula arbitrazowa, chociazby
w minimalnym zakresie koniecznosci przedstawienia protokotu z mediacji (udanej badz nie) w sytuacji, kiedy taka klauzula znalazta sie w umowie.
Musiatoby to by¢ zwigzane z promowaniem wzorcowych (zobowigzujgcych) klauzul mediacyjnych oraz odpowiednimi zmianami w przepisie
kodeksu postepowania cywilnego. Przyktadowa klauzula mediacyjna, jednak bardzo miekka i niezobowigzujaca zawarta jest w zafgczonej do
niniejszego dokumentu deklaracji mediacyjnej, ktérg mogg podpisywac przedsiebiorcy w ramach projektu ,Biznes Wybiera Mediacje”. Dodatkowo
wraz z promowaniem takich klauzul mediacyjnych nalezatoby wprowadzi¢ zachety procesowe. Moze to byé wiele réznych mechanizméw np.
zwigzanych z odrebnym szybkim trybem zatwierdzania ugdd przedsadowych lub finansowe np. w zakresie ustalonych korzysci podatkowych
w zakresie przedmiotu sporu gospodarczego.

Kancelaria Radcy
Prawnego Maria
Miotkowska
(Maria Mtotkowska
radczyni prawna,
mediatorka)
Kancelaria Radcy
Prawnego Artura S.
Graneckiego

Doprecyzowanie przepisow dotyczacych mediacji administracyjnej w szczegélnosci w zakresie:
- kwestii badania zdolnosci mediacyjnej sprawy;
- wprowadzenia mozliwosci zaskarzenia postanowiert o0 odmowie skierowania sprawy do mediacji.

Uzasadnienie

Instytucja mediacji administracyjnej jest obecnie bardzo rzadko wykorzystywana w praktyce. Organy administracji publicznej i sgdy administracyjne
nie kierujg spraw do mediacji pomimo obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wnioskéw skfadanych przez strony takich postepowan, pomimo
korzysci ktére mogg uzyskaé w efekcie powadzenia takiej mediacji, m. in. mozliwosci wnikliwego wyjasnienia okolicznosci sprawy, a takze znacznego
skrécenia czasu trwania postepowania. Nawet jezeli nie dojdzie miedzy stronami do uzgodnien, ktére mogg stanowi¢ podstawe wydania decyzji
administracyjnej, to istnieje wieksza szansa, ze po przeprowadzeniu mediacji proces wydawania decyzji administracyjnej moze by¢ duzo
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(Artur Granecki radca
prawny, mediator)

sprawniejszy. Znacznie ograniczone jest takze w takim przypadku ryzyko postepowan odwotawczych i sgdowoadministracyjnych, poniewaz w toku
mediacji strony majg wiekszg szanse na szczegdtowe wyjasnienie sprawy procedowanej w postepowaniu administracyjnym przy udziale
niezaleznego mediatora.

Stowarzyszenie
Mediatorow
Rodzinnych

Przedyskutowanie potrzeby stworzenia jednolitego aktu prawnego dotyczgcego mediacji.

Uzasadnienie

Przepisy o mediacji wymagajg ujednolicenia. np. ustawy o mediacji, celem zebrania bardzo rozproszonych przepisow w jeden akt normatywny.
Pozwolitoby to uzupetni¢ rdine legislacyjne deficyty, ktore w praktyce wykonywania zawodu mediatora sg dla nas, i dla instytucji wymiaru
sprawiedliwosci, ucigzliwe. W takim akcie prawnym mozna by uregulowaé¢ zawdd mediatora, okresli¢ kryteria wstepu do zawodu, kwestie etyczne,
zasady odpowiedzialnosci itp. Taka ustawa nie musi jednak tgczy¢ wszystkich rodzajow mediacji funkcjonujgcych w Polsce, ale np. te, w ktérych
mediatorem jest osoba fizyczna pochodzaca z wyboru stron lub te, ktdre sg “pod opieka” Ministerstwa Sprawiedliwosci. To ostatnie kryterium tez
powinno by¢ zaktualizowane.

Zmiana Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Uzasadnienie

Od wielu lat widzimy, ze rzeczywistos¢ spoteczna polskich rodzin zmienita sie w taki sposdb, ze prawo rodzinne bardzo nie nadgza za zmianami.
Brak uregulowan nowych form rodzinnych, np. pieczy naprzemiennej, skutkuje niepewnoscig obywateli co do akceptacji przez sad ich ustalen
wypracowanych w mediacji. Podobne wyzwania rodzi kwestia alimentow w przypadku pieczy naprzemiennej ustalonej przy okazji porozumienia
w sprawie rozwodowej. Rowniez dyskusyjna, skutkujgca réznymi orzeczeniami, jest praktyka (nie)zatwierdzania ugdd, w ktdrej zobowigzany/a

do alimentéw ze swoim petnoletnim, samodzielnym dzieckiem ustalajg uchylenie tegoz obowigzku.

Akademickie Centrum
Mediacji UMCS (WPIA
UMCS)

Zebranie przepisow dotyczacych mediacji z wielu aktéw prawnych i wprowadzenie ustawy o mediacji.

Uzasadnienie
Regulacja ustawowa dotyczgca wytgcznie instytucji prawnej mediacji wskazataby na:
a) uznanie przez Ustawodawce postepowania mediacyjnego, jako w petni akceptowanego oraz preferowanego postepowania prawnego
w zgodzie ze Sciezka: negocjacje — mediacje —sad (np. MediationsG (Niemcy), Ustawa nr 202/2012 Coll (Czechy), Dekret 28/2010 (Republika
Wtoska)). Forma ustawodawstwa motywujgcego. Sfowo mediacja tylko w k.p.c. pojawia sie 175 razy a instytucja mediacji jest regulowana
w ponad 40 réznych aktach prawnych (w przypadku konicznosci przekazania konkretnych danych liczbowych oraz listy aktéw prawnych
prosimy o kontakt),
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b) tatwos¢ i prostote interpretacji merytorycznych przepiséow prawnych (dotychczasowe rozcztonkowanie elementéw dotyczgcych mediacji
w wielu aktach prawnych jest szkodliwe, w szczegdlnosci w kontekscie wykfadni przepiséw, np. instytucja petnomocnictwa, archiwizacja
dokumentacji, kwalifikacje i odpowiedzialnos¢ zawodowa mediatordw, wytgczenia tajemnicy mediacji, umorzenie postepowania cywilnego
z powodu podjecia ugody mediacyjnej, zazalenia dotyczacy odmowy zatwierdzenia przez sad ugody zawartej przed mediatorem, itd.),

c) jednoznaczne wskazanie, ze przepisy dotyczgce mediacji sg przepisami bezwzglednie obowigzujgcymi postepowania prawnego. Zob. k.p.c,
k.p.k., k.p.a., gdzie strony badZ uczestnicy postepowania nie mogg zmienial tresci postanowien przepisow w zaleznosci od wtasnych
oswiadczen woli (to brak zrozumienia tego elementu jest powodem nieprawidiowej wyktadni w wielu sytuacjach),

d) mozliwo$¢ potgczenia regulacji cywilnych, karnych, administracyjnych (w szczegdlnosci w kontekscie prac nad Krajowym Rejestrem
Mediatorow) w jednym akcie prawnym,

e) uregulowanie zasad odpowiedzialnosci zawodowej mediatoréw,

f)  mozliwosé jasnego przedstawienia (w sposdb zrozumiaty) adresatom norm prawnych intencji prawodawcy w kontekscie zastosowania
instytucji prawnej mediacji (zob. roz. Zasady techniki prawodawczej),

g) dodanie sekcji w zakresie edukacji mediatora oraz uzyskania niezbednych kwalifikacji (zgodnos¢ z europejskimi i polskimi ramami
kwalifikacji). W chwili obecnej brak jest jednolitej oraz jasnej informacji dotyczacej wymogdw zostania mediatorem.

Zmiana artykutu 183§ 1 k.p.c. przez wykre$lenie ,Postepowanie mediacyjne nie jest jawne.” Dodanie , Postepowanie mediacyjne odbywa sie przy
drzwiach zamknietych. Udziat w postepowaniu biorg wytgcznie osoby zawiadomione

Uzasadnienie

Artykut 183*§ 1 k.p.c. w dotychczasowej formie sprawia problemy interpretacyjne z uwagi na wieloznacznoéé¢ zwrotu ,niejawnos$é postepowania”
(w rozumieniu braku wyraznosci i ostrosci wyrazenia). Nie wydaje sie aby ustawodawca, rozumiat zwrot ,niejawnos¢” inaczej, niz ,postepowanie
przy drzwiach zamknietych” z ang. (in camera). Zatem sformutowanie przepisu powinno bezposrednio oddawac intencje prawodawcy
(§ 6 rozporzadzenia w sprawie "Zasad techniki prawodawczej). Zob. tez art. 152 § 3 k.p.c.

Zmiana artykutu 183* § 2 zd. 1 i 2 k.p.c. przez wykreélenie ,Mediator, strony i inne osoby biorgce udziat w postepowaniu mediacyjnym sg
obowigzane zachowaé w tajemnicy fakty, o ktérych dowiedziaty sie w zwigzku z prowadzeniem mediacji. Strony mogg zwolni¢ mediatora i inne
osoby biorgce udziat w postepowaniu mediacyjnym z tego obowigzku”. Dodanie ,Osoba biorgca udziat w postepowaniu mediacyjnym ma
obowigzek zachowania w tajemnicy faktéw, o ktérych dowiedziata sie w zwigzku z postepowaniem mediacyjnym. Osoba biorgca udziat
w postepowaniu mediacyjnym moze zwolni¢ inne osoby biorgce udziat w postepowaniu mediacyjnym z obowigzku zachowania w tajemnicy
informacji o faktach, przez nig przekazanych”.
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Uzasadnienie

Powyisza propozycja to uproszczenie konstrukcji przepisu przy zachowaniu kompetencji do ujawnienia tajemnicy w dyspozycji uczestnikow
postepowania. Wytgczmy tajemnice do ktérej zobowigzany jest mediator i osoby z nim wspétpracujgce. Zwracamy uwage na rozréznienie terminéw
,wszczecia” i, prowadzenia” w przedmiocie logicznego wykluczania sie nazw. W ten sposéb klaryfikujemy zakres odpowiedzialnosci, badz jej braku,
za ujawnienie niektorych informacji, np. informacja o nieprzystgpieniu do mediacji przez strone.

Zmiana artykutu przez wykreslenie dotychczasowej tresci art. 183# § 3 k.p.c. i dodanie jej do nowo utworzonego art. 183%§ 5 k.p.c. Dodanie art.
183%§ 3 k.p.c. w nowym brzmieniu: Mediator oraz osoby wspdtpracujgce w organizacji i prowadzeniu mediacji zobowigzane s3 do zachowania
w tajemnicy wszystkich faktéw zwigzanych z prowadzeniem postepowania mediacyjnego” oraz wykreslenie art. 259 k.p.c.

Uzasadnienie

Za pomocg tak skonstruowanego przepisu oraz wykreslenia art. 259 k.p.c. ustawodawca wprowadzitby bezwzgledno$é zachowania tajemnicy przez
mediatora. Tak rozumiana regulacja wptynetaby na zwiekszenie zaufania spotecznego do instytucji mediacji. Nie jest tajemnica, ze cze$¢ mediatoréw
wspétpracuje z innymi osobami przy organizacji postepowan mediacyjnych, zaréwno w kontekscie organizacji i administracji mediacjami oraz
prowadzenia mediacji, np. osoba protokdtujgca lub osoba odbywajgca staz. Takie osoby powinny by¢ objete tajemnicg mediacji w ujeciu
bezwzglednym.

Dodanie art. 183*§ 4 w brzmieniu ,Tajemnica mediacji opisana w artykule 183§ 2 i 3 nie obowigzuje w przypadkach:

a) ujawnienia informaciji jest konieczne w celu wdrozenia lub egzekwowania ugody;

b) koniecznosci ujawnienia informacji ze wzgledu na porzadek publiczny, dobro dziecka, mozliwo$¢ wystgpienia szkody fizycznej lub psychicznej;
c) informacji dotyczacych faktow mato waznych dla sprawy oraz interesdw prawnych stron.

Uzasadnienie

Wytaczenia dotyczace tajemnicy mediacji ze wzgledu na interes stron i innych uczestnikédw mediacji oraz dobra publicznego powinny zosta¢ jasno
wskazane w przepisach prawnych. Zmiana zostata zaproponowana za przyktadem regulacji prawnej mediacji w niemieckim porzgdku prawnym
(sekcja 4 MediationsG). Zmiana taka doprowadzitaby do zwiekszenia zaufania do instytucji mediacji z racji wskazania matej liczby wigczen tajemnicy
mediacji, z jednoczesnym wskazaniem preferencji ochrony podstawowych ddbr przez prawodawce.

Zmiana art. 183° § 1 przez wykre$lenie ,Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji, chyba
ze wyrazit zgode na prowadzenie mediacji bez wynagrodzenia”. Dodanie , Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow zwigzanych

z przeprowadzeniem mediacji, chyba ze wyrazit zgode na prowadzenie mediacji bez wynagrodzenia lub wydatkdéw.

Strona 66 z 161



OTWARTY DIALOG NA RZECZ MEDIACII - POSTULATY

Uzasadnienie

Woprowadzenie zmiany w artykule 183° § 1 prowadzi jedynie do prawnej regulacji i tak powszechnej praktyki przeprowadzania mediacji bez kosztéw
(bez wynagrodzenia i wydatkow). Funktor prawdziwosciowy alternatywny fgcznej ,lub” to mozliwosé¢ wykfadni (rozumienia) przepisu co do
wyfgczenia z ptatnosci poszczegdlnych skfadnikdéw.

Wprowadzenie obowigzku przechowywania i archiwizacji protokotu z mediacji wraz z ewentualng ugods.

Uzasadnienie

W chwili obecnej mediator po przeprowadzeniu mediacji realizowanej umownie nie ma obowigzku przesytania do sadu witasciwego protokotu wraz
z ugoda, jesli strony mediacji nie wyrazg woli jej zatwierdzenia. Nie ma tez obowigzku przechowywania dokumentacji. Jednoczesnie ugoda nie moze
zostaé zatwierdzona bez ztozenia dokumentacji przez mediatora w sgdzie wtasciwym. Zob. art. 18313, § 1. ,W przypadku gdy strona, po zawarciu
ugody, w ramach mediacji prowadzonej na podstawie umowy o mediacje, wystgpi do sgdu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody mediator skfada
protokdt w sadzie, ktéry bytby wtasciwy do rozpoznania sprawy wedtug wiasciwosci ogdlnej lub wylacznej”. Obowigzek sktadania dokumentacji

z mediacji w sadzie wiasciwym podwyzszatby bezpieczenstwo prawne dla osoby podpisujgcej ugode, jezeli nie zdecydowata sie ona na
zatwierdzenie ugody bezposrednio po przeprowadzonym postepowaniu mediacyjnym. Sytuacja umozliwiatby przymusowe wykonania postanowien
ugody w drodze egzekucji. W roku 2005, kiedy wprowadzono mediacje w sprawach cywilnych do polskiego porzadku prawnego, do saddw
powszechnych prawdopodobnie byt przesytany wzoér dziennikdw rejestracyjnych postepowan prowadzonych przez mediatorem. Warto rozwazyé
powrdt do tych rozwigzan w kontekscie regulacji art. 118 k.c. Mozna réwniez rozwazy¢ zmiane postanowien dotyczgcych przechowywania
i archiwizacji akt sadowych, zob. rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 marca 2004 r. w sprawie przechowywania akt spraw sgdowych
oraz ich przekazywania do archiwdw panistwowych lub do zniszczenia. Rozporzadzenie okresla warunki i zakres przechowywania akt w sgdzie przez
okres niezbedny ze wzgledu na rodzaj i charakter spraw, terminy przedawnienia, interesy osdb biorgcych udziat w postepowaniu i znaczenie
materiatéw zawartych w aktach jako Zzrédta informacji oraz warunki i tryb przechowywania i przekazywania akt archiwom panstwowym, a takze
warunki i tryb niszczenia akt po uptywie okresu ich przechowywania. Takie postanowienia powinny tez dotyczy¢ protokotu wraz zewentualng ugodg
z postepowania mediacyjnego.

Centrum Mediacji przy
Izbie Adwokackiej we
Wroctawiu

Nowelizacja art. 93a u.k.s.s.c. w zw. z art. 183[5] § 3 k.p.c. — wydtuzenie terminu z 3 do 7 dni (ustawa z 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych
w sprawach cywilnych, tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1125 ze zm., dalej ,,u.k.s.s.c.”).

Uzasadnienie

Termin 3 dniowy jest zbyt krétki. Przy rygorystycznym podejsciu sedziéw tego przepisu w zakresie wniosku mediatora o zwrot niewypfaconych przez
strony naleznosci z tytutu przeprowadzonej mediacji, moze on zosta¢ pozbawiony wynagrodzenia i poniesionych kosztéw. Ujednolicenie terminéw
w zakresie postepowania mediacyjnego co do tygodniowego terminu na podjecie okreslonych czynnosci bytoby rozwigzaniem wiasciwym
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(np. tygodniowy termin na odmowe dostepu do akt art. 183[9] § 3 k.p.c.; tygodniowy termin na niewyrazenie zgody na mediacje art. 183[8] § 2
k.p.c.; tygodniowy termin na odmowe przeprowadzenia mediacji art. 183[6] § 2 k.p.c.).

Nowelizacja w mediacji karnej w zakresie § 14 pkt 5 rozporzadzenia MS z 7 maja 2015 r. w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach
karnych (Dz. U. 2015, poz. 716) — zniesienie przepisu, na mocy ktérego mediator ma kontrolowa¢ wykonanie ugody karnej.

Uzasadnienie
Przepis § 14 pkt 5 rozporzagdzenia MS z 7 maja 2015 r. jest w praktyce niewykonalny dla mediatora. Obowigzek natozony na mediatora - ,sprawdza
wykonanie zobowigzan wynikajacych z zawartej ugody” — jest martwa literg prawa.

Art. 103 §2 k.p.c. — jest martwym przepisem prawa — powigzanie go z koniecznoscig udziatu w spotkaniu informacyjnym obligatoryjnym jako
konsekwencja bezzasadnej odmowy udziatu w mediacji. Nowelizacja art. 183[8] § 4 k.p.c. —zamiast ,,sad moze wezwac strony” —,,sad wzywa strony”
Nowelizacja art. 103 § 2 k.p.c. — zamiast ,,oczywiscie nieuzasadnionej odmowy poddaniu sie mediacji” — , oczywiscie nieuzasadnionej odmowy
udziatu w spotkaniu informacyjnym lub poddaniu sie mediacji.

Uzasadnienie

Dodatkowo, przepis art. 103 § 2 k.p.c. w praktyce nie jest stosowany. Powigzanie go z obowigzkiem udziatu w spotkaniu informacyjnym, ktére
w wyniku nowelizacji art. 183[8] § 4 k.p.c. statoby sie obligatoryjne, pozwolitoby sgdowi natozy¢ na strone bezzasadnie uchylajgca sie od udziatu
w spotkaniu mediacyjnym badz poddaniu sie mediacji obowigzek zwrotu kosztéw wywotanych jej/ich niesumiennym lub oczywiscie niewtfasciwym
postepowaniem. Dodatkowo rozwazenia wymagatyby dwie kwestie: 1) odptatnos¢ takich spotkan informacyjnych w wysokosci 40-50 zt; 2)
powierzenie prowadzenia spotkania informacyjnego tylko statym mediatorom (zmiana w art. 183[8] § 4 zdanie drugie k.p.c.).

Wglad do akt sprawy — odmowa w terminie 7 dni.

Uzasadnienie

Doprecyzowania wymaga pojecie ,,zapoznanie sie z aktami sprawy” w art.183[9]2 k.p.c. Praktyka jest rozna w wielu sgdach i poszczegdlnych
wydziatach. Zdarza sie, ze nie jest mozliwe zrobienie ksero lub fotokopii akt sprawy. Dodatkowym problemem jest brak informacji przekazywanej
mediatorowi, ze strona nie wyrazita zgody - w terminie tygodniowym - od dnia ogtoszenia lub doreczenia postanowienia kierujgcego strony do
mediacji na zapoznanie sie mediatora z aktami. Dobrym rozwigzaniem bytby dostep mediatora do Portalu Informacyjnego Sadu.

Zmiana w art. 96a § 3 k.p.a. — zastgpienie ,,i” przez ,lub” — poszerzy to zakres spraw w mediacji administracyjnej.

Uzasadnienie
Mediacje w sprawach administracyjnych wcigz nie sg czesto stosowanym instrumentem w praktyce dziatania administracji publicznej. Zmiana
spoéjnika tgcznego ,,i” na roztaczny , lub” poszerzytaby zakres spraw kierowanych do mediacji administracyjnej.
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Udziat mediatoréw w postepowaniu rozwodowym — nawigzanie do prac parlamentarnych w zakresie udzielania rozwodu przed notariuszem lub
w USC.

Uzasadnienie

W zwigzku z pracami nad mozliwoscig rozwigzania matzenstwa (pod pewnymi warunkami) w USC lub przed notariuszem, wydaje sie zasadne
postulowanie juz na tym etapie prac legislacyjnych wigczenie do tego procesu mediatoréow. Ich doswiadczenie i wiedza mogg zosta¢ wykorzystane
przy konstruowaniu porozumien w zakresie rozwodéw. Ugoda zawarta przed mediatorem bytaby dla podmiotu udzielajgcego rozwodu
pozasgdowego gwarancjg przemyslanej, Swiadomej decyzji stron w tym zakresie.

Mariola Kontykiewicz-

Zmiana zapisow dotyczacych wtadzy rodzicielskiej — petnia wtadzy dla obojga rodzicow versus ograniczenie do rzeczy istotnych dla jednego
z rodzicow.

Uzasadnienie
Sztuczny spér o zapis. W kazdym z tych przypadkéw rodzice wspdlnie podejmujg, te same istotne dla dziecka decyzje.

Miejsce zamieszkania dziecka w sytuacji opieki naprzemiennej.

w Nowym Sqczu

Biel

Uzasadnienie
Sztuczny spor o zapis. Jesliistotg zapisu o miejscu zamieszkania dziecka przy jednym z rodzicéw jest np. miejscowos¢ sgdu w sytuacji wniesienia do
sgdu sprawy dotyczgcej dziecka to np. mozna obowigzkowo okresli¢ miejscowos$¢ sadu w ugodzie lub miejscowos¢ sgdu moze byé w kazdym
z dwéch miejsc zamieszkania dziecka.
W praktyce orzeczniczej w sprawach karnych brakuje kodeksowego (ustawowego) rozwigzania, ktore stanowitoby swoista premie czy tez ulge
za chec i wole pojednania sprawcy z ofiarg przestepstwa. W aktualnym stanie prawnym oskarzony, ktéry weZmie udziat w mediacji, ktéra okaze
sie skuteczna moze zasadniczo liczy¢ jedynie na ztagodzenia odpowiedzialnosci karnej.

Sqd Rejonowy

Uzasadnienie

Wprowadzenie do kodeksu karnego rozwigzan podobnych do nieobowigzujgcego juz przepisu art. 59a §1 kk i powigzanie przestanek umorzenia ze
skuteczng mediacjg mogtoby realnie przyczyni¢ sie do wzrostu zainteresowania tg formg rozwigzania konfliktu. Takze w procedurze cywilnej
wprowadzenie dodatkowych zachet dla stron w postaci np. obnizenia czy zwolnienia od kosztéw mediacji mogtoby spowodowaé zwiekszenie

zainteresowania tg formg rozwigzywania sporéw.

Osrodek Mediacji przy
Okregowej

Umotzliwienie podpisywania ugéd profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym/kwalifikowanym.

Strona 69 z 161




OTWARTY DIALOG NA RZECZ MEDIACII - POSTULATY

Izbie Radcow
Prawnych
w Szczecinie

Uzasadnienie
Usprawnienie procedury podpisywania ugdd mediacyjnych. Zwtaszcza przy niskich WPS i w sprawach niemajgtkowych. Dostosowanie procedury
cywilnej do realiéw cyfrowej rzeczywistosci i mozliwosci, ktére obecnie kazdy obywatel ma.

Wyznaczenie terminu instrukcyjnego na zatwierdzenie ugody mediacyjnej.

Uzasadnienie
Usprawnienie procedury zatwierdzania ugdd mediacyjnych.

Doprecyzowanie pojecia posiedzenia mediacyjnego jako spotkania osobistego w formie stacjonarnej, wideokonferencji lub rozmowy
telefonicznej o charakterze merytorycznym.

Uzasadnienie
Usuniecie watpliwosci dotyczacych sposobu rozliczania postepowania mediacyjnego prowadzonego w formach zdalnych.

Akademickie Centrum
Mediacji i Arbitrazu
(Uniwersytet Gdariski)

Woprowadzenie ustawy o mediacji, taczgcej wszystkie obecne przepisy znajdujace sie w osobnych aktach prawnych.

Uzasadnienie

Akt prawny w catosci poswiecony mediacji przyczynitby sie do wzrostu znaczenia tej formy rozwiazywania sporéw, uproscitby réwniez wykfadnie
przepiséw, a takze umozliwit szczegétowe uregulowanie pragmatyki zawodowej mediatora wraz z odpowiedzialnoscia mediatora. Istotnym
elementem powinno by¢ okreslenie kwalifikacji kandydatow na mediatora i obecnych mediatoréow zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji. Warto
potozy¢ nacisk na edukacje przysztych mediatoréw, ktdérzy oprdcz szkolenia teoretycznego powinni potwierdzi¢ swoje kompetencje praktyczne.

Zmiana artykutu przez wykreslenie dotychczasowej tresci art. 1834 § 3 k.p.c. i dodanie jej do nowo utworzonego art. 183%§ 5 k.p.c. w nowym
brzmieniu: , Mediator oraz osoby wspodtpracujgce przy prowadzeniu mediacji zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy wszystkich faktéw
zwigzanych z prowadzeniem postepowania mediacyjnego” oraz wykre$lenie art. 2591 k.p.c.

Uzasadnienie

Praktyka pokazuje, ze przy prowadzeniu postepowania moze pracowac nie tylko mediator, ale takze inne osoby. Pojawia sie zatem koniecznos¢
wprowadzenia bezwzglednosci zachowania tajemnicy przez mediatora oraz wszystkich uczestnikow postepowania mediacyjnego (np. protokolant,
stazysta).

Osrodek Mediacji
przy Okregowej Izbie

Uproszczenie/utatwienia proceduralne w zakresie kierowania spraw do mediacji.
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Radcow Prawnych
w Warszawie

Uzasadnienie

W obecnym stanie rzeczy proces kierowania spraw do mediacji generuje dodatkowy naktad pracy po stronie sgdu. Ponadto, zadania te sg czesto
subiektywnie odbierane przez sedzidéw i pracownikow sgdu jako ktopotliwe i mato celowe, a to z uwagi na liczne odmowy uczestnictwa
w postepowaniach mediacyjnych. Srodkiem zaradczym bytoby zatem wprowadzenie mechanizméw, ktére w maksymalny sposéb wszelkie dziatania,
aby w mozliwie uproscic i przyspieszy¢ proces kierowania spraw do mediacji. Minimalnym tego warunkiem jest to, by strony oraz mediator powzieli
wiadomos¢ o skierowaniu sprawy przez sad do mediacji w sposob umozliwiajgcy podjecie dalszych krokéw mediacyjnych oraz poprzez
udostepnienie danych kontaktowych stron i mediatora. Nalezy zastrzec, iz brak dalej idgcych wymogdw nie stanowitby zadnego zagrozenia,
poniewaz mediator przy pierwszym kontakcie ze stronami i tak jest zobowigzany do odebrania od stron potwierdzenia zgody w przedmiocie udziatu
w mediacji. Przedmiotowa propozycja obejmuje wprowadzenie elektronicznego (drogg emaliowg) kierowania przez sad spraw do mediacji czyli bez
koniecznosci doreczania stronom i mediatorowi pisemnego postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji. Nalezy zauwazy¢, iz taka praktyka juz
teraz funkcjonuje w wielu sgdach, a zatem chodzitoby bardziej o to, by jg usankcjonowac i jednoczesnie zacheci¢ inne sady do jej stosowania.
Postulowane rozwigzanie miatby dodatkowy efekt w postaci zaoszczedzenia srodkéw przeznaczanych przez sgdownictwo na realizacje czynnosci

zwigzanych ze skierowaniem spraw do mediacji i wysytke korespondencji pocztg tradycyjna.

ZAWOD MEDIATORA

Sqd Okregowy
w Warszawie

1) Zatozenie specjalizacji — kazdy mediator to 1 gatgz prawa. Specjalizacja sprzyja profesjonalizmowi.

2) Wymdg zawierania pisemnej/drogg elektroniczng umowy ze stronami — w ktdrej zostanie okreSlony przedmiot mediacji oraz
wynagrodzenie i zasady jego ptatnosci. W skargach stron na mediatoréw motyw braku jasnosci w zasadach wynagradzania pojawia sie
najczescie;j.

3) Ustawa o zawodzie mediatora z okresleniem obowigzkéw, praw, zasad wynagradzania, odpowiedzialnoscig, zatozen etycznych,
ew. funkcjonowania biur mediatora z obstugg prawng, ew. spétek mediatorow oraz obowigzkowe coroczne doszkalanie w zakresie zmian
w procedurach sgdowych i prawie materialnym oraz w koncepcjach i technikach rozwigzywania sporéw. Postulowany (przez przede
wszystkim osrodki mediacyjne korporacji prawniczych) wymdg wyksztalcenia prawniczego w mojej ocenie nie jest zasadny — dobrymi
mediatorami sg réwniez psychologowie, ekonomisci, menadzerowie i specjalisci w innych branzach — jednak bytoby dobrze wypracowac
jako zasade wspétpracowanie mediatora nie bedgcego prawnikiem z osobg o tym wyksztatceniu celem unikniecia ugdd, ktére nie moga
zostac zatwierdzone z uwagi na ich nieprecyzyjnos¢, sprzecznosci czy nawet niezgodnosé z prawem — albo rozwazy¢ instytucje uregulowanej
przepisami wspotpracy w tym zakresie pomiedzy sedzig referentem, a mediatorem, tak aby ugoda nadawata sie do wykonania

i zatwierdzenia, co bedzie sprzyja¢ rozwojowi mediacji.
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Sqd Okregowy
w Siedlcach

Odnosnie rozwigzan mogacych przyczynic sie do profesjonalizacji zawodu mediatora:

- konieczno$¢ systematycznego ksztatcenia sie w zakresie zdolnosci komunikacyjnych, psychologicznych, mediacyjnych i dokumentowania tego
stosownymi zaswiadczeniami, czy dyplomami;

- wydawanie mediatorom zaswiadczen o zdaniu pisemnego egzaminu akredytacyjnego przy Ministerstwie Sprawiedliwosci;

- wydawanie mediatorom wpisanym do Krajowego Rejestru Mediatoréw stosownych legitymacji.

Optymys| — Marta
Janina Kuklo;
,Conseo” Magda
Bellwon;
Stowarzyszenie na
Rzecz Badan i Praktyki
Mediacji - Centrum
Mediacyjne Pactum
przy Wydziale Prawa
Uniwersytetu
w Biatymstoku

Systemowe uregulowanie zawodu mediatora.

Centrum Mediacji 1zby
Adwokackiej
w Warszawie

Stworzenie samorzadu mediatorow

Uzasadnienie

Brak samorzagdu mediatoréw negatywnie odbija sie na ustugach mediacyjnych czy to prywatnych czy to ze skierowania sadu. Brak jasnej
i kontrolowanej $ciezki dojscia do zawodu (powinien zosta¢ podniesiony poziom szkolenia i wymogdw), brak etyki oraz egzekwowania tej etyki nie
stuzy mediacji i wymiarowi sprawiedliwosci.

Sqd Okregowy
w Kielcach

Propozycja rozwazenia licencjonowania funkcji mediatora (analogicznie jak w przypadku doradcy restrukturyzacyjnego), celowe jest ograniczenie
wpisdw, co przyczyni sie do profesjonalizacji zawodu mediatora i podwyzszenia jakosci Swiadczen przez mediatorow.

Polskie Centrum
Mediacji

Wprowadzenia ustawy o mediacji i zawodzie mediatora.

Uzasadnienie
Dla spojnosci tej instytucji wazna jest ustawa, a nie rozproszone przepisy.

Centrum Mediacji przy
Krajowej Izbie

Opracowanie ustawy o zawodzie mediatora i samorzadzie zawodowym mediatoréow.
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Gospodarczej
w Warszawie
Zespot:
dr Agnieszka
Zemke-Gorecka,
Cezary Rogula,
Martyna Maciejewska-
Przytucka, Katarzyna
Bugaj-Kotterba,
Anna Janicka, Jerzy
Grys, Michat
Lenczewski,
dr Jakub Szczepkowski,
Grzegorz Frgczek,
prof. dr hab. Robert
Suwaj

Uzasadnienie

Niezbedne jest stworzenie ram prawnych wykonywania zawodu mediatora, co przyczyni sie do podniesienia jakosci ustug mediacyjnych. Rozwazy¢
nalezy czy istnieje mozliwos¢ wprowadzenia samorzadu zawodowego mediatoréw, albowiem wymaga¢ to bedzie akceptacji srodowiska
mediacyjnego, jak tez w konsekwencji poniesienia naktadéw finansowych. Wynagrodzenie mediatora jest niskie, co moze wigzac¢ sie z niechecia
utrzymywania ze sktadek samorzgdu zawodowego mediatoréw. Samorzad zawodowy mogtby prowadzi¢ Krajowy Rejestr Mediatoréw, zapewniac
jego rzetelnos¢ poprzez weryfikacje osob ubiegajacych sie o wpis na liste mediatorow, umozliwitby takze nadzér nad wykonywaniem zawodu
mediatora. Sprawowanie funkcji mediatora wigze sie z ochrong praw jednostki, ktorej nalezy stworzy¢ bezpieczne srodowisko obrotu prawnego
poprzez weryfikacje kompetencji mediatoréw, state ich podnoszenie oraz odpowiedzialnos¢ zawodowag. Jest to zgodne z obowigzkiem natozonym
na Panstwa Cztonkowskie UE w art. 4 Dyrektywy 2008/52/WE. Obecnie jedynym i niewystarczajgcym rozwigzaniem dostepnym dla oséb
korzystajacych z mediacji jest art. 157c pusp, enumeratywnie wskazujacy przestanki skreslenia mediatora z listy prowadzonej przez Prezesa Sadu
Okregowego. Nie przewidziano wifasciwego mechanizmu kontroli zachowan mediatora w aspekcie wykonywania przez niego obowigzkéw
zawodowych i innych zwigzanych z wykonywaniem zawodu. Kolejnym istotnym aspektem wykonywania zawodu mediatora jest koniecznos¢
posiadania ubezpieczenia OC. Dziatalnos¢ mediacyjna powinna by¢ zwolniona z podatku od towardw i ustug lub objeta stawkg zerowa tak, aby
cena, przy koniecznym wzroscie cen ustug mediacyjnych, pozostata atrakcyjna i dostepna dla obywateli.

Komisja
Alternatywnych Metod
Rozwigzywania
Sporéw Krajowej Rady
Radcéw Prawnych

Wprowadzenie standardéw kompetencyjnych mediatoréow.

Uzasadnienie
Profesjonalizacja zawodu mediatora. Ujednolicenie wymaganego od mediatoréw sgdowych poziomu wiedzy (kompetenciji).

PIM MP

Stworzy¢ podstawy prawne dla funkcjonowania samorzadéw mediatoréw i zrdwnanie ich w prawach na rynku mediacji z samorzadami
prawniczymi.

Uzasadnienie

Wedtug obecnych standardéw samorzady radcowskie zapewnity sobie uprzywilejowang, a wrecz monopolistyczng pozycje na rynku. Wszystkie
dziatania od 2011 roku wskazuja na celowe dziatanie celem wyeliminowania z rynku organizacji mediatoréow. Dotyczy to narzuconych przez
prawnikéw wadliwych standardéw, wykluczenia organizacji z rynku zlecen, razacej dyskryminacji w dysponowaniu $rodkami finansowymi resortu
sprawiedliwosci.
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Okreslic obowiazki cigzagce na mediatorach statych prowadzacych mediacje obligacyjne na podstawie art. 157 ustawy o ustroju sgdow
powszechnych [usp].

PIM FURCM
Uzasadnienie
Ustawa i rozporzadzenie wprowadzity reguty wykreslania mediatorow z list a) bez jasnych kryteriéw i okreslonych obowigzkéw (za ktérych
niedopetnienie mozna by¢ skreslonym z listy, b) bez prawa do obrony mediatorow.
Wykreslié — poprzez Zarzadzenie MS, a co najmniej pismo do mediatoréw i instytucji zajmujacych sie mediacjami - z przestrzeni prawnej pojecie
,mediator sgdowy”, ktore stoi w oczywistej sprzecznosci z istotg zawodu i ustawowym porzadkiem prawnym.
PIM SMG

Uzasadnienie
Nawet samorzady prawnicze akceptujg uzywanie przez ich cztonkdw wskazujgcych, ze sg mediatorami, pojecie ,mediator sgdowy”. Jest to pojecie,
ktére nie ma uzasadnienia ani w oparciu o istote zawodu, ani porzadek prawny, w ktédrym uzywanie tego pojecia jest nieprawidtowe.

Stowarzyszenie Wprowadzi¢ obowiazek lub zachete (zwyczaj) okreslenia sie w jakim nurcie pracuje dany mediator (na poczatek moze to by¢ na zasadzie dobrej

Mediatoréw Pactus

praktyki mediacyjnej).

Fundacja Centrum
Rozwigzywania
Sporéw i Konfliktow
przy Wydziale Prawa
i Administracji

Stworzenie organizacji, ktéra bedzie reprezentowata mediatoréow.

W celu zagwarantowania wysokich standardéw prowadzenia mediacji oraz postepowania mediatoréw nalezy ustawowo uregulowac organizacje
reprezentujgca Srodowisko mediatoréw. Docelowo powinien to by¢ samorzad zawodowy mediatoréw. Ustawa powinna powotywaé taka
organizacje, tworzy¢ ramy prawne jej funkcjonowania i ustanawia¢ zasady obowigzkowego cztonkostwa. Samemu s$rodowisku mediator éw
pozostawi¢ za$ nalezy wybdr wiadz statutowych oraz okreslenie szczegdtowych zasad dziatalnosci organizacji. Kwestig do przedyskutowania jest
to, czy od poczatku nalezy utworzy¢ petnowymiarowy samorzad na ksztatt samorzgddéw prawniczych (obowigzkowa przynaleznosé, przyjecie zasad
etycznych, odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna) czy tez powotfa¢ ustawg organizacje reprezentujgcg mediatoréw, ktdra nastepnie przeksztatci sie
w samorzad. Do przedyskutowania pozostaje takze to, czy nalezatoby w pierwszej kolejnosci wdrozy¢ system ksztatcenia i profesjonalizacji zawodu
mediatora, a nastepnie uruchomié¢ organizacje samorzgdowa/reprezentujgcg mediatoréow okreslajgc w ustawie konkretne vacatio legis), czy tez
w pierwszej kolejnosci uruchomié samorzad/ instytucje reprezentujagcg mediatorow , ktéra mogtaby odegraé czynng role w procesie wdrazania

systemu ksztatcenia i profesjonalizacji zawodu mediatora.

Uzasadnienie
Mediatorzy, jako jedna z nielicznych grup zawodowych wspdtpracujgca z wymiarem sprawiedliwosci i bedaca istotnym jego elementem nie posiada
swojego samorzadu zawodowego. Mediatorzy dziatajgcy na polskim rynku zrzeszeni sy w licznych organizacjach (w tym stowarzyszeniach
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i fundacjach) a takze dziatajg w pojedynke, ale nie majg zadnej wspdlnej reprezentacji, a srodowisko jest rozproszone. W takiej sytuacji sita gtosu
mediatorow jest niewielka, a przedstawianie inicjatyw czy pomystow zwigzanych z mediacjg bardzo rozproszone. Ponadto, pomimo, ze mediatorzy
petnig bardzo wazng role w wymiarze sprawiedliwos$ci i sg zawodem zaufania publicznego nie ma Zzadnej instytucji, przed ktérg mediatorzy
odpowiadaliby dyscyplinarnie, w przypadku dziafania sprzecznego z zasadami etyki. Brak jest tez jednolitych zasad wykonywania zawodu.
Pozostawienie nadzoru, nad jakoscig prowadzenia mediacji organizacjom, z ktéry mediatorzy sg zwigzani, jest niewystarczajgce, a przede
wszystkim skutkuje tym, ze standardy wykonywania zawodu sg niejednolite.

Problemy, ktére sg pochodng braku samorzgdu mediatoréw sg nastepujgce:

- brak jednolitych standardéw postepowania mediatorow

- brak jednej organizacji (izby, zrzeszenia stowarzyszenia) reprezentujgcej ogét mediatorow

- nieuregulowana kwestia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i zawodowej mediatorow

- wielo$¢ organizacji mediacyjnych i mediatoréw niezrzeszonych, majgcych rézne wymagania wobec swoich cztonkdéw i stosujgce rézne kodeksy
etyczne.

Celem stworzenia samorzgdu zawodowego mediatoréw np. Polska Izba Mediatorow / Polska Izba Mediatorow Sgdowych jest rozwdéj mediacji
poprzez:

1) zagwarantowanie stronom wysokich standardéw prowadzenia mediacji i petnienia zawodu mediatora

2) ujednolicenie standardéw wykonywania zawodu

3) czuwanie nad przestrzeganiem zasad wykonywania zawodu i zasad etycznych

4) zapewnienie jednolitej reprezentacji w celu przedstawiania inicjatyw stuzgcych do wiekszego zastosowania mediacji i zapewniania wysokich
standardéw w mediacji oraz reprezentacji mediatoréw na zewnatrz

5) wspotpraca z sagdami oraz z samorzadami prawniczymi

6) dbanie o wizerunek mediatora

7) wspétdziatanie w doskonaleniu kwalifikacji zawodowych mediatoréw oraz prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej zapewniajgcej przygotowanie
do zawodu mediatora i doskonalenie umiejetnosci zawodowych mediatoréw

8) zarzgdzanie majatkiem i dziatalnoscig gospodarczg samorzadu zawodowego

9) prowadzenie postepowan w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej i dyscyplinarnej cztonkédw samorzagdu zawodowego

10) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczgcych zagadnien zwigzanych z mediacjg i innymi

11) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych orazinnych form pomocy materialnej cztonkom samorzadu zawodowego

12) prowadzenie list cztonkéw samorzadu zawodowego

13) wspdtpraca z instytucjami miedzynarodowymi i organizacjami zagranicznymi zwigzanymi z mediacjq

14) podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztattowanie pozytywnego wizerunku mediatora, jako osoby wykonujgcej zawdd zaufania

publicznego.
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Centrum Mediacji przy
Izbie Adwokackiej we
Wroctawiu

Profesjonalizacja zawodu mediatora — prace legislacyjne zmierzajgce do okreslenia zasad szkolenia i zdobywania certyfikatu ,mediatora statego”,
obowigzek podnoszenia kwalifikacji, obligatoryjnych szkolen, okreslenie obowigzkowego ubezpieczenia O.C., okreslenie zasad odpowiedzialnosci
za naruszenie standardow i etyki przez mediatora z ewentualng mozliwoscig skreslenia z listy mediatoréw statych.

Uzasadnienie
Program KRM nie zostat zrealizowany. Rynek mediatorow wymaga ingerencji ustawodawcy, aby unikng¢ psucia standardéw prowadzenia mediacji.
Zagadnienie do rozwiniecia podczas dyskusji.

Mariola Kontykiewicz-
Biel

»Profesjonalizacja” zawodu mediatora.

Uzasadnienie
Praca mediatora powinna by¢ zawodem, a nie dodatkowg pracg wykonywang dorywczo obok swoich zawodowych obowigzkéw. Odbywanie kilku
czy kilkunastu mediacji rocznie nie daje mozliwosci rozwoju mediatora ani nabycia doswiadczenia, ktére sg niezbedne w dobrym wykonywaniu tej

pracy.

Marta Kucharek —
mediator

Woprowadzenie jednolitych, profesjonalnych kwalifikacji zawodowych dla wszystkich mediatoréw.

Uzasadnienie

Uwazam, ze rynek ilosciowy i jakosciowy mediatorow powinien zosta¢ uporzgdkowany wedtug transparentnego kryterium. Dla mnie sg nimi
jednakowe dla wszystkich wiedza i kompetencje. W pierwszej kolejnosci nalezy wiec okresli¢ wymagany sposob ich zdobycia a nastepnie weryfikaciji.
Warunkiem sine qua non wykonywania tego zawodu powinno by¢ ukonczenie wyzszych studiéw na dowolnym kierunku oraz specjalistycznych
studidw podyplomowych w zakresie mediacji, potwierdzonych pozytywnym wynikiem egzaminu panstwowego. Ograniczytoby to w bardzo istotny
sposdb ilos¢ wolnych atomdéw krazacych po orbitach mediacyjnych, nie gwarantujacych niestety klientom profesjonalnej obstugi. Parnstwowy
egzamin, przy wszystkich zastrzezeniach, jakie kto$ moze mie¢ do niego, jest jednak obiektywnym kryterium przydatnosci danej osoby do
wykonywania zawodu mediatora. Tak, jak w przypadku adwokata i lekarza. Takiej rekojmi fachowosci nie dajg funkcjonujgce na rynku wielorakie
stowarzyszenia, centra, pracownie iinne tego typu placéwki, bazujgce w duzej mierze na subiektywnej ocenie swoich mozliwosci. W tym nurcie
miesci sie moj postulat zastgpienia ich zawodowg, korporacyjng organizacjg mediatorow na wzér Naczelnej Rady Adwokackiej lub Naczelnej Rady
Lekarskiej. Panujgcy obecnie chaos na rynku mediacyjnym, kompetencyjny, merytoryczny i etyczny spowodowat niestety brak zaufania spotecznego
do zawodu mediatora, stad konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian, ktére datyby klientowi mozliwos¢ jednoznacznej, zunifikowanej weryfikacji
wyksztatcenia i przydatnosci konkretnego mediatora do wykonywania tego zawodu.

Utworzenie zawodowej korporacji mediatoréw na wzér korporacji adwokackiej w celu skutecznej reprezentacji interesow.
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Uzasadnienie
Jw.

Sqd Okregowy
w Tarnowie

Nawigzujgc do rozwigzan mogacych przyczyni¢ sie do profesjonalizmu zawodu mediatora nalezy dgzy¢ do tego, by kandydaci na mediatoréw
przechodzili weryfikacje, ktéra pozwoli w szczegdlnosci odpowiedzie¢ na pytanie, czy osobowos¢ kandydata jest odpowiednia do prowadzenia
mediacji (nie kazda osoba posiada predyspozycje do prowadzenia mediacji/negocjacji). Ponadto dziatania w zakresie profesjonalizacji zawodu
mediatora nie powinny byé prowadzone pod auspicjami Ministra Sprawiedliwosci, gdyz charakter i spoteczna funkcja mediatora powoduje, ze nie
powinien by¢ on identyfikowany bezposrednio z wymiarem sprawiedliwosci, jak dotyczy to np. komornikow lub syndykdw.

WYKSZTALCENIE MEDIATOROW

Sqd Okregowy
w Warszawie

Wprowadzenie jednolitego, poszerzonego szkolenia dla kandydatéw i kandydatek na statego mediatora w tym z elementami prawa materialnego,
prawa procesowego, teorii konfliktu, technik negocjacyjnych, zasad przydzielania mediatorom spraw przez Sady, sposobu formutowania ugéd
i procedury zatwierdzania ugody przez Sady. Obecnie wpisy sg dokonywane na podstawie dokumentéw wydawanych przez rézne osrodki szkolgce,
zakres szkolenia 40 godzinny jest nikly, brak mozliwosci weryfikacji znajomosci procedur sgdowych w zakresie zwigzanym z prowadzong mediacjg
oraz w zakresie gatezi prawa, w ramach ktdrej spoér sie toczy. Stali mediatorzy czesto w chwili uzyskiwania wpisu nie znajg zasad przydzielania im
spraw sadowych. Niektére z ugdd zawieranych przed mediatorem nie s3 zatwierdzane z uwagi na sprzecznos¢ z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, niejasnos¢, sprzecznosci, a nawet proby obejscia prawa.

Sqd Okregowy
w Siedlcach

Odnosnie systemu ksztafcenia mediatoréw:

- studia podyplomowe z zakresu mediacji, w programie ktérych bytyby zajecia praktyczne z zakresu formutowania tresci ugdd, tak aby mogty by¢
one zatwierdzone przez Sad;

- €co najmniej szesciomiesieczne szkolenie przeprowadzane przez lub pod nadzorem Ministerstwa Sprawiedliwosci obejmujace takie obszary jak:
zagadnienia prawne, procedury mediacji, metody i fazy mediacji, umiejetnosci komunikacyjne, analiza konfliktu, zagadnienia etyczne, zagadnienia
w zakresie redakcji pism procesowych oraz ugdd;

- praktyka u doswiadczonych mediatoréow przy co najmniej 20 mediacjach przez pierwsze dwa lata bezposrednio po wpisie do Krajowego Rejestru
Mediatorow;

- wprowadzenie obowigzku odbywania przez mediatoréow raz na dwa lata co najmniej 30 godzinnych szkolen rozwojowych w zakresie procedur
i metod mediacji oraz zmian przepiséw prawa;

- stworzenie na poziomie szkdt wyzszych specjalnego kierunku ksztafcenia, badz specjalizacji, ktérych ukonczenie stanowitoby podstawe do
ubiegania sie o wpis na liste statych mediatoréw.
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Kancelaria Mediacyjna
Beata Szczepariska

Wymagania dotyczgce wyksztatcenia mediatoréow

Minimalne wymagania: Wyksztatcenie wyzisze magisterskie i roczne studia podyplomowe. Obecnie wymagania dotyczace kwalifikacji
uprawniajgcych do wykonywania zawodu mediatora sg zbyt niskie (wystarczy srednie wyksztatcenie i szkolenie). Powoduje to pojawienie sie na
rynku bardzo duzej liczby oséb oferujacych ustugi mediacji na bardzo niskim poziomie. Podwyzszenie wymagan dotyczgcych kwalifikacji przetozy
sie na wyzszg jakos¢ ustug w zakresie mediacji.

Sqd Okregowy
w Rzeszowie

Wprowadzenie jasnych zasad ksztatcenia mediatorow - wszystkich w takim samym wymiarze i zakresie, ujednolicenia weryfikacji zdobytych przez
nich wiadomosci.

Sqd Okregowy
w Kaliszu

Do rozwazenia pozostaje zgtaszany juz wczesniej postulat wprowadzenia przepisOw regulujgcych minimalny zakres wyksztatcenia mediatoréw.
Poziom przygotowania mediatorow do prowadzenia mediacji pozostaje tak naprawde poza kontrolg organu wpisujgcego dang osobe na liste
mediatoréw. Dla ewentualnego podniesienia poziomu mediacji do rozwazenia pozostaje przygotowanie przepisdw regulujgcych minimalne
wymagania co do wyksztatcenia mediatora.

Sqd Rejonowy
w Koninie

Ukonczenie studidow podyplomowych z zakresu mediacji, ktéry zapewnig niezbedne umiejetnosci i wiedze z zakresu psychologii konfliktu, technik
negocjacji oraz prawnych aspektdw mediacji. Kandydaci na mediatora winni posiada¢ doswiadczenie zawodowe w zakresie mediacji, pracy
socjalnej, psychologii lub praktyki prawniczej. Dodatkowo rozwigzaniem moggcym przyczynié¢ sie do profesjonalizacji zawodu mediatora bytoby

wprowadzenie kierunku studiéw z ww. zakresu.

Sqd Okregowy
w Kielcach

Propozycja w zakresie kryteriow uzyskania statusu mediatora — wyzsze studia adekwatne do potrzeb mediacji (deklarowanych specjalnosci
w mediacji). Propozycja w zakresie systemu ksztatcenia mediatoréw: szkolenie przez osrodki certyfikowane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci,
ujednolicenie kryteribw w skali kraju — ukonczenie szkolenia egzaminem kwalifikacji w osrodkach certyfikowanych przez Ministerstwo

Sprawiedliwosci lub w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Prezes Sadu Okregowego w Kielcach zwrdcit sie o przedstawienie stanowiska réwniez do Prezeséw Sgdéw Rejonowych w obszarze witasciwosci sgdu
Okregowego w Kielcach. Z nadestanych informacji wynika, iz zasadnym wydaje sie konieczno$¢ wprowadzenia jednolitych wymogdéw stawianym
mediatorom, w zakresie chociazby edukacji, specjalizacji, a takze ciggte podnoszenie kompetencji zawodowych i kwalifikacji. Do kryteriéw uzyskania
statusu mediatora winno naleze¢ miedzy innymi pozyskiwanie opinii z sgdéw, dla ktérych dotychczas dana osoba przeprowadzata postepowania
mediacyjne. Jako rozwigzanie moggace przyczynic¢ sie do profesjonalizacji zawodu mediatora nalezy wskaza¢ na opracowanie regulacji ustawowych
dotyczacych mediacji i zawodu mediatora.

Magdalena Osipowicz-
Mediator - JDG

- Standardy edukacyjne: Ustanowienie jednolitych standardow ksztatcenia mediatorow oraz certyfikacji programéw szkoleniowych jest niezbedne
do zapewnienia wysokiej jakosci ustug mediacyjnych.

- Szkolenia i kursy: Organizacja i finansowanie szkolen oraz kurséw doskonalgcych dla mediatoréw, w tym specjalistycznych kurséw dla mediatoréw
sgdowych i rodzinnych, pomoze nam lepiej odpowiadaé na potrzeby naszych klientow.
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Ponadto rozdzielenie mediacji na konkretne dziedziny i doktadny opis wymagan edukacyjnych.

- rodzinnym mediatorem moze by¢ tylko osoba, ktdéra ukoniczyta studia wyzsze na kierunkach: psychologii, pedagogiki, socjalizacji, resocjalizacji
i ukonczyta szkolenie lub studia podyplomowe z mediaciji.

- mediatorem w sprawach karnych moze by¢ tylko osoba, ktéra ukonczyta studia wyzisze na kierunkach: Resocjalizacja lub prawo.
- mediatorem w sprawach gospodarczych moze by¢ tylko osoba, ktdra ukonczyta kierunki: Ekonomia, Finanse i rachunkowosé, Zarzadzanie,
Logistyka, Handel miedzynarodowy, Biznes miedzynarodowy itp. ewentualnie pracuje w tych obszarach lub jest z nimi zaznajomiona w inny sposdb,
np. ukonczyta szkote srednig lub kurs z zakresu powyzszych tematow.

- Edukacja w szkotach wyzszych: Wprowadzenie mediacji jako przedmiotu na uczelniach wyzszych, szczegdlnie na kierunkach prawniczych,
psychologicznych i socjologicznych, pozwoli na ksztatcenie nowych pokolern mediatoréw.

PIM FURCM

Zweryfikowaé standardy ogtaszane przez MS oraz chaos réznych norm w zakresie ksztatcenia mediatorow prowadzonych pod szyldem MS

Uzasadnienie

Nie pojawity sie zadne przestanki, w tym statystyczne swiadczace o zmianie po realizacji projektu KRM.

Stworzy¢ otwartg i powszechnie dostepng ewidencje instytucji ksztatcgcych mediatoréw, oraz ewidencje treneréow mediacji (ze wskazaniem ich
kompetencji), ktéra ujawni stosowane metody i efekty ksztaftcenia - wprowadzi jawnos¢ i weryfikowalnos¢ danych dla osdob podejmujgcych
ksztatcenie

Uzasadnienie
Celem jest uporzgdkowanie rynku ksztatcenia w oparciu o jawnos¢ weryfikowanych i rzetelnych informacji dla zainteresowanych oséb i instytucji.

Centrum Mediacji
Lewiatan

Podwyiszenie standardow ksztatcenia mediatoréw. Walidacja jako warunek wpisu na Liste Statych Mediatoréw prowadzonych przez Prezeséw
Sadéw Okregowych.

Uzasadnienie

Propozycja obejmuje podwyzszenie standardéw ksztatcenia mediatorow, ktore w chwili obecnej nie sg wygdérowane i przede wszystkim nie
sg traktowane jednakowo przez Prezesow Sgdéw Okregowych, ktdrzy wydajg decyzje o wpisie mediatora na Liste Statych Mediatoréw prowadzong
przy danym Sadzie. Znane sg liczne przypadki, gdzie identyczne kwalifikacje pozwalaty na uzyskanie wpisu Liste Mediatoréw danego sadu, podczas
gdy jednoczesnie okazywaly sie niewystarczajgce dla innego sadu. W chwili obecnej na Listach Mediatorow znajduje sie bardzo wiele oséb, ktoére
nie wykonujg zawodu mediatora, nie otrzymujg skierowan sgdu do przeprowadzenia mediacji, a co za tym idzie pozostajg bierni zawodowo i nie sg
w stanie wykonywaé tego zawodu w sposéb profesjonalny. Podkreslamy zas, ze jedynie wykonywanie zawodu mediatora przez profesjonalistow
moze przetozyé sie na znaczny wzrost ugéd mediacyjnych. Proponujemy zatem uzaleznienie uzyskania wpisu na Liste Mediatorow od przejscia np.
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walidacji w ramach systemu ZSK z zakresu , Prowadzenia mediacji sgdowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych”(,Walidacja”) co gwarantuje,
ze na Liste Mediatoréw bedg trafiali profesjonalisci. Obecnie w Polsce dziata 7 podmiotéw, ktdre uzyskaty status Instytucji Certyfikujgcych w tym
m.in. SWPS, VCC, Polskie Centrum Mediacji, Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza czy Konfederacja Lewiatan. Jednoczeénie proponujemy okres
karencji, w ktérym osoby wpisane juz na Liste Statych Mediatorow bedg mogty taka Walidacje odby¢, zeby potwierdzi¢ swdj wpis. Osoby, ktére
w okreslonym terminie nie odbedg Walidacji, zostang automatycznie usuniete z nowych List Mediatorow. Pod rozwage rowniez poddajemy jako
warunku wpisu na Liste Statych Mediatoréw obowigzku przedfozenia aktualnego odpisu z KRK nie starszego niz 3 miesigce w dniu sktadania wniosku
0 wpis.

Stowarzyszenie
Mediatorzy Polscy

Obowigzkowy staz (praktyka).

Uzasadnienie
Przed uzyskaniem wpisu na liste statych mediatoréw kandydat powinien mieé zagwarantowang mozliwo$¢ odbycia stazu. Takg mozliwos¢ powinna
oferowac/ gwarantowac instytucja szkolgca. W przypadku uczelni prowadzgcych kierunek z mediacjami, czes¢ praktyk powinna by¢ obligatoryjnie

zrealizowana w zakresie mediacji.

Centrum Mediacji 1zby
Adwokackiej
w Warszawie

Zmiana standardéw ksztatcenia mediatoréw i doj$cia do zawodu mediatora.

Wytyczne ksztatcenia mediatorow rekomendowane przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw sg niewystarczajgce.
Szkolenie bazowe winno mie¢ 65 godz. a uzupetniajgce specjalistyczne po 35 godz. W ramach aktualnego modelu ksztatcenia w ilosci 40 godz.
szkoleniowych jest to za mato, aby przekaza¢ wiedze o komunikacji i mediacji nie wspominajgc watkow pranych czy praktyki. Najwiekszg bolgczka
tych szkolen jest zbyt mata ilos¢ praktyki, co powoduje ze osoby przechodzace kurs przetadowane sg wiedzg w okrojonym zakresie a pozbawione
praktyki mediacyjne;.

Ponadto mediatorzy chcacy sie wpisa¢ na liste SO lub KRM winni:

Udokumentowanie wyksztatcenia (wyzsze),

praktyka (min. 12 mediacji na rok przez ostatnie 2 lata czy to wtasne czy to jako stazysta),

szkolenia (min. podstawowe mediacyjne i 1 specjalizacyjne) bez szkolenia specjalizacyjnego nie mozna mie¢ specjalizacji

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzysta w petni z praw publicznych,

ma wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji,

ukonczyta 18 lat,

zna jezyk polski w mowie i pismie,

L 0 N UhE WNR

nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
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SENSU LARGO
Kancelaria
Prawna Mediacyjna
i Biegtych Sp. z o.o.

Ujednolicenie ksztatcenia mediatoréw, wprowadzenie wymogu minimum praktyk u boku doswiadczonego mediatora/w organizacji.

Uzasadnienie

W obecnym stanie prawnym wystarczy 40 godzinny kurs, by méc wykonywaé profesje mediatora. Zwazywszy na okoliczno$é¢, jak waing role
w mediacji odgrywa osoba mediatora, trzeba podjg¢ dziatania zmierzajgce do ujednolicenia systemu ksztafcenia, a poprzez to zwiekszenia jego
efektywnosci. Dla dopetnienia powyzszego, witasciwym jest przyjecie rozwigzan regulujgcych okreslone minimum udziatu przysztego mediatora
w szkoleniu praktycznym, np. u boku doswiadczonego juz mediatora lub w ramach okreslonej organizacji. Trzeba mie¢ na uwadze, ze dobry mediator
to fachowy mediator. Powinien posiadaé przynajmniej podstawowa wiedze z zakresu prawa, psychologii, technik komunikacyjnych
i negocjacyjnych. Od profesjonalizmu mediatora zalezy, czy postepowanie mediacyjne zakonczy sie ugodg lub przynajmniej ztagodzeniem konfliktu,
czy tez spor pomiedzy stronami jeszcze bardziej eskaluje. Od profesjonalizmu mediatora zalezy, czy wypracowane przez strony porozumienie/ugoda,
zostanie zatwierdzone przez sad, co niewatpliwie wptynie na efektywnos¢ mediacji w ogdle. Mediacja jest zjawiskiem ztozonym i niejednolitym,
a przez to procesem niefatwym i to nie tylko dla stron konfliktu, ale réwniez dla osoby mediatora. Jej celem jest poprawa relacji, zbudowanie badz
odbudowanie wzajemnego szacunku pomiedzy stronami, a poprzez to minimalizowanie kosztéw emocjonalnych, dotykajacych nie tylko strony, ale
réwniez ich najblizsze otoczenie, rodziny, w szczegdlnosci dzieci. Zadaniem mediatora jest wigczenie sie pomiedzy strony, zapewnienie stronom
bezpiecznych warunkdéw oraz udzielenie mozliwie jak najlepszego wsparcia, tak by zaspokoi¢ potrzeby kazdej ze stron, przy petnym zachowaniu
bezstronnosci i neutralnosci. Wtasciwe udzwigniecie tego zadania, wymaga wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci mediatora. Nalezy dodac,
ze wbrew opiniom, takze wyptywajgcym ze srodowiska mediatorow, ujednolicenie systemu ksztatcenia i wprowadzenie minimum wymogow
w zakresie praktyki, w zaden sposéb nie wptynie na ograniczenie dostepu do zawodu. Pamietajmy, ze sad jest niejako gwarantem, ze mediator
znajdujacy sie na liscie mediatoréw statych, jest profesjonalista w petnym stowa tego znaczeniu. Nie tylko sgdom, ale przede wszystkim mediatorom
powinno zalezeé na zbudowaniu zaufania spotecznego do nich samych i do mediaciji.

Osrodek Mediacji
przy Okregowej Izbie
Radcéw Prawnych
w Warszawie

Podwyiszenie standardow ksztatcenia mediatoréw.

Uzasadnienie

Propozycja polega na zapewnieniu mechanizmdw zapewnianiajgcych podwyzszanie standardu pracy i ksztafcenia mediatoréw. Propozycja ta

wychodzi z nastepujgcych zatozen:

e ustawowo przewidziane wymagania dla mediatoréw sg dos¢ niejasne i niezbyt wygdérowane;

e realizacja tychze wymogow de facto nie jest weryfikowana, wzglednie traktowana bardzo niejednolicie przez prezeséw sgddéw okregowych
podejmujacych decyzje o wpisie mediatora na liste mediatoréw statych;
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e na sgdowych listach statych mediatoréw znajduje sie bardzo wiele osdéb, ktére nigdy nie byty lub od lat nie sg aktywnymi mediatorami; tj. nie
wykonujg zawodu mediatora; nie otrzymujg skierowan z sgdu do przeprowadzenia mediacji; jako mediatorzy nie prowadzg tez innych
postepowan mediacyjnych.

W wyniku tego dosc¢ sztucznie utrzymywana jest sytuacja, iz na sgdowych listach mediatoréw pozostajg osoby, ktére nie dajg rekojmi, iz s3 w stanie

prowadzi¢ postepowania mediacyjnych w profesjonalny sposéb. Nalezy zarazem podkresli¢, iz jedynie wykonywanie zawodu mediatora przez

profesjonalistdw moze przetozyé sie na skutecznos¢ mediacji i wzrost ilosci zawieranych ugdd.

Proponujemy zatem uzaleznienie uzyskania wpisu na sgdowg liste statych mediatoréw od spetnienia jednego z dwdch wymogow; tj.:

e wymogu o charakterze formalnym czyli przejscia przez mediatora procesu walidacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i uzyskanie
przezen stosownego certyfikatu; lub

e wykazanie, iz mediator faktycznie przeprowadza okreslong ilos¢ mediacji w skali w skali roku — te osoby nalezy uzna¢ za sprawdzonych
mediatoréw, jesli dzieki swemu profesjonalizmowi pozyskali zaufanie sadédw czy stron powierzajgcych im do prowadzenia postepowania
mediacyjne.

Powyisze rozwigzanie przewidywatoby oczywiscie okres karencji, w ktérym to osoby juz wpisane juz na liste statych mediatorow beda mogty

potwierdzi¢ swoje kwalifikacje. Natomiast osoby, ktére w okreslonym terminie nie dopetnig tego obowigzku beda skreslane z listy.

Sqd Okregowy
w Tarnowie

W zakresie systemu ksztatcenia mediatorow, oprdcz wyzej wskazanych kwestii nalezy zwrdci¢ uwage, na koniecznos¢ podnoszenia wiedzy z zakresu
psychologii. Krétkie kursy przygotowujgce do mediacji nie powinny stanowi¢ wystarczajgcej podstawy do prowadzenia mediacji.

EDUKACJA PRAWNA W ZAKRESIE MEDIACIJI

Zwiekszenie liczby spraw kierowanych do mediacji.

Sgd Okregowy Nalezy Scisle powigzaé mediacje z dziatalnoscig edukacyjng na poziomie szkoty podstawowej i sSredniej — wprowadzajac dla uczniéw lekcje mediacji,
w Swidnicy ktére odbywatyby sie w sgdach. Bytby one prowadzone przez statych mediatoréw pod nadzorem sedzidéw koordynatoréw ds. mediacji. Takie
spotkania powigzane bytby z przekazywaniem podstawowe]j wiedzy dotyczgcej funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci.
Sqd Okregowy Odnosnie zwiekszenia liczby spraw kierowanych do mediacji:
w Siedlcach - edukacja dzieci i mtodziezy, zajecia w wiekszym zakresie z mediacji i komunikacji w Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury.
Wprowadzenie do systemu edukacji na poziomie szkoty podstawowej (od 3 klasy) treningu umiejetnosci spotecznych i podstaw psychologii
Osrodek Mediacji i komunikacji interpersonalnej.

i Komunikacji
w Grudzigdzu

Uzasadnienie
Wprowadzenie wymienionych przedmiotéw pozwoli dzieciom na poznanie swoich emocji, nauczy transparentnej komunikacji i radzenia sobie
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z emocjami. Podczas sesji mediacyjnych dostrzegamy, ze Strony majg w tych obszarach luki, a wiec niemozliwym jest, aby przekazali wtasnym
pociechom umiejetnosci, ktorych sami nie posiadaja.

Agnieszka Ziernicka
(Mediator SO Krakow)

Woprowadzenie Klubu Mediatora w Szkotach jako Profilaktyka Konfliktéw i Wzmacnianie Umiejetnosci Spotecznych.

Wspdtczesne szkoty stajg przed wieloma wyzwaniami zwigzanymi z rozwigzywaniem konfliktéw miedzy uczniami oraz budowaniem zdrowych,
wspierajgcych sie spotecznosci. Jednym z efektywnych narzedzi, ktére mogg pomdc w radzeniu sobie z tymi wyzwaniami, jest mediacja szkolna.
Proponujemy utworzenie Klubu Mediatora w kazdej szkole, aby wprowadzi¢ systematyczne podejscie do mediacji jako profilaktyki konfliktéw oraz
rozwoju umiejetnosci spotecznych wsréd ucznidw.

Cele Klubu Mediatora

Rozwigzywanie Konfliktow: Zapewnienie uczniom i nauczycielom narzedzi do konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.
Wzmachnianie Umiejetnosci Spofecznych: Ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych, empatii i wspétpracy wsréd ucznidw.
Promowanie Zdrowego Klimatu Szkolnego: Tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku i zrozumienia.

P wnN e

Wspieranie Edukacji Emocjonalnej: Pomoc uczniom w zarzadzaniu emocjami i budowaniu pozytywnych relacji.

Wprowadzenie Klubu Mediatora w szkotach to inwestycja w przyszto$¢ naszych ucznidw. Mediacja nie tylko pomaga w rozwigzywaniu biezacych
konfliktdw, ale réwniez ksztattuje pokolenie mtodych ludzi, ktérzy sg wyposazeni w umiejetnosci niezbedne do budowania harmonijnych relacji
i konstruktywnego rozwigzywania problemoéw. Zachecamy wszystkie szkoty do wdrozenia tego innowacyjnego podejscia jako profilaktyki konfliktéw
i wzmacniania umiejetnosci spotecznych uczniow.

Sqd Okregowy
w Rzeszowie

Szkolenie dzieci i mtodziezy z mediacji, propagowanie mediacji réwiesniczych w szkotach. Organizowanie konkurséw dla dzieci, mtodziezy,
studentdéw, aplikantéw promujgcych mediacje (np. plastyczne, na symulacje mediacji).

Dr hab. Agnieszka
Lewicka-Zelent, prof.
UmMcs

Profesjonalne wdrazanie mediacji szkolnych do podmiotéw, w ktérych przebywaja dzieci i mtodziez (przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty
srednie, szkoty wyzsze, MOS, MOW, osrodki kuratorskie).

Uzasadnienie

W 2007 roku wprowadzitam do gimnazjum w wojewddztwie lubelskim autorski program ,,Mediacje w szkole” (czes¢ wynikdw ewaluacyjnych
opublikowanych — zatgcznik 1 i 2). Moje doswiadczenie w tym zakresie wskazuje na potrzebe profesjonalnego wdrazania mediacji w podmiotach,
w ktérych przebywajg dzieci i mtodziez. Niestety prowadzgc od 2006 r. studia podyplomowe ,Mediacje szkolne i sgdowe” na Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie uzyskuje informacje od nauczycieli o nieskutecznych a nawet szkodliwych dziataniach podejmowanych w tym
zakresie. Prowadzitam rowniez warsztaty w osrodkach kuratorskich z nieletnimi uczgc wychowankéw konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.
Jako pedagog specjalny iresocjalizacyjny oraz psycholog jestem przekonana (co opieram na wiedzy z moich badan naukowych), ze proces wdrazania
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mediacji do przedszkoli, szkét, podmiotdéw resocjalizacyjnych, opiekunczych i socjalizacyjnych powinien by¢ celowy i zaplanowany, aby w przysztosci:
minimalizowaé przemoc(cyber) i agresje, rozwija¢ empatie, poczucie odpowiedzialnosci, ksztattowaé odpowiednig hierarchie wartosci i postawy
prospoteczne dzieci i mtodziezy. Poza tymi walorami, wyniki mojego badania wskazujg na poprawe klimatu w szkole. Niestety wiem, ze szkoty we
wilasnym zakresie prowadzg obecnie ,,programy mediacyjne”, ktére sg przygotowywane intuicyjnie i nie sg ewaluowane. Potwierdza to réwniez
konkurs na przeprowadzenie scenki mediacyjnej, zorganizowany przez MS w ubieglym roku. Nauczyciele przygotowujgcy uczniow do konkursu
posiadali braki kompetencyjne w zakresie mediacji. Nauczycielom tym potrzebne jest wsparcie superwizyjne i dobrze przeszkolenie.

Slgskie Stowarzyszenie
Mediatorow
Rodzinnych

1) Moduty ksztatcenia wyiszego poswiecone mediacji w ramach studiow pedagogicznych i prawniczych
Mediacja, jako jeden z elementdw procedury sadowej powinna by¢ dobrze znana osobom ksztatcgcym sie w zawodach prawniczych — wiedza na
ten temat przyczyni sie do rozwoju i stosowania mediacji. W ujeciu ksztatcenia pedagogicznego — mediacja sprzyja¢ bedzie wychowaniu dzieci
i mtodziezy do mediacji i jej stosowaniu w szkotach przez nauczycieli i pedagogow.

2) Centra mediacji szkolnej przy Kuratoriach oswiaty
Z uwagi na wciaz rosnaca potrzebe budowania dobrej atmosfery w szkole i budowania wspdlnoty zaréwno w szkole, klasie, jak i wsréd pracownikéw
szkoty powstanie organu wspierajgcego szkote w rozwigzywaniu konfliktdw i budowaniu porozumienia (rozwéj kluczowych kompetenciji
spotecznych) znacznie podniesie poziom ksztatcenia, wptywa na wzmocnienie kondycji psychicznej i budowanie relacji (znaczacy odptyw uczniéw
do szkoty w chmurze jest niepowtarzalnym dowodem na konieczno$é¢ zmiany w budowaniu atmosfery w szkole).

connectionKFG
Katarzyna Gilarska

Za konieczne uwazam propagowanie mediacji w urzedach, szkotach, dostep do mediatoréw przy urzedach czy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych itd. Od 2017 r. prowadze wtasny autorski program w szkofach Na temat mediacji sg to warsztaty dla uczniéw na terenie mniejszych
Gmin wojewddztwa Dolnoslgskiego na terenie wojewddztwa Lubuskiego oraz Wielkopolski. Program warsztatow profilaktycznych na temat
Mediacji dla uczniéw to program obejmujgcy swym zakresem zaréwno ucznidw jak i nauczycieli oraz rodzicéw. Jest to program jaki stworzytam
i ktory sama prowadze. Program ktéry uswiadamia mtodym ludziom czym jest mediacja i jak mozna jg wdraza¢ w réznych sytuacjach konfliktowych
w Srodowisku réwiesniczym w szkole i poza nig. Daje mtodym ludziom wiedze i praktyczne umiejetnosci. Sami stajg sie mediatorami na swoje
mozliwosci rozwojowe. To wiedza i umiejetnosci, ktdére przygotowujg miodego cztowieka do przysztosci.

Magdalena Osipowicz-
Mediator - JDG

Wspotpraca ze Szkotami

- Programy edukacyjne: Wprowadzenie programow edukacyjnych z zakresu mediacji w szkotach podstawowych i Srednich pozwoli na rozwijanie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow wsréd mtodziezy. Przyda im sie to réwniez w zyciu osobistym i zawodowym w przysztosci, poniewaz przetozy
sie na komunikacje w rodzinie, ktéra jest kluczowa dla budowania trwatych rodzinnych relacji. Wtasciwa komunikacja w rodzinie prowadzi réwniez

do zmniejszenia przemocy domowej, ktdéra dzisiaj jest ogromnym problemem w Polsce.

Stowarzyszenie
Notariuszy

Upowszechnianie w szkotach mediacji rowiesniczej. Wprowadzenie przez Ministerstwo Sprawiedliwosci ogdlnego programu obejmujgcego
propagowanie mediacji rowiesniczej, w tym wprowadzenie zajec¢ szkoleniowych z zakresu mediacji kierowane do ucznidw i nauczycieli.
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Rzeczypospolitejf
Polskiej

Uzasadnienie

Srodowisko szkolne jest szczegdlnie podatne na powstawanie konfliktéw. Sam konflikt jest zjawiskiem naturalnym, a istotne jest, co z nim
skonfliktowane osoby mogg zrobié. Czesto konflikt rodzi agresje, przy braku innych sposobéw i narzedzi. Mtodzi ludzie mogg okaza¢ sie podatni na
przyjecie innych sposobdw niz agresja. Nauczyciele zapoznawszy sie ze stosowanymi w mediacji sposobami i narzedziami mogg okazad sie podatni
na aktywne wspieranie mtodych ludzi w proponowanym zakresie. Dodatkowym efektem moze okazac sie przenoszenie nabytych wzorcow do rodzin
i konfliktéw wsréd oséb dorostych. Propozycja wymaga uzgodnien z wiasciwym ministrem do spraw szkolnictwa.

Marta Kucharek —

Obligatoryjne wprowadzenie do statutéw szkét ujednoliconych, zgodnych z przepisami prawa zapiséw dotyczgcych mediacji.

Uzasadnienie

mediator Zbadane przeze mnie statuty szkdt pokazujg btedne rozumienie mediacji i roli mediatorow, ktora nie moze prowadzi¢ do skutecznego rozstrzygania
sporéw. W wielu statutach w roli mediatora jest usytuowany dyrektor szkoty, ktory nastepnie ma przypisang role arbitra w podjeciu decyzji
rozstrzygajgcej spor. Jest to sytuacja catkowicie sprzeczna z przedmiotowymi i podmiotowymi zasadami mediacji.
. Wprowadzenie edukacji prawnej dot. mediacji juz od poziomu przedszkola, szkoty podstawowej i Sredniej. W tym szkolenie kadry
Stowarzyszenie

Dolnoslgska I1zba
Mediatoréw
(Wroctaw)

nauczycielskiej.

Uzasadnienie

Propagowanie wiedzy dotyczgcej pozasgdowego sposobu rozwigzywania sporow dla najmtodszej czesci spoteczenstwa oraz kadry nauczycielskiej.

WARUNKI WPISU DO KRM, KRM — INNE

Sqd Okregowy
w Warszawie

1) Wprowadzenie scentralizowanej (MS) albo w ramach komisji (SO z udziatem sedzidw i petnomocnikéw zawodowych) faktycznej weryfikacji
umiejetnosci kandydatki/kandydata na statego mediatora w zakresie ADR, kompetencji komunikacyjnych, znajomosci procedur sgdowych
i podstaw prawa — w zakresie koniecznym dla dbania o prawidtowe, zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, nie
zmierzajace do jego obejscia formutowanie ugdd. Obecnie wydajgce certyfikaty Osrodki wydajg zaswiadczenia o wiedzy i umiejetnosciach
oraz o odbytym szkoleniu, jego zakresie godzinowym. Brak jest przepiséw pozwalajgcych na zbadanie faktycznych kompetencji
kandydata/kandydatki oraz okreslajgcych minimum przeprowadzonych faktycznie, a nie szkoleniowo mediacji (jako mediator, nie jako
petnomocnik strony, co we wnioskach o wpis obecnie sie zdarza). Wraz z dynamicznym wzrostem w ostatnich 2-3 latach liczby wpiséw na
liste statych mediatorow w tutejszym Sadzie (na podstawie obowigzujgcych przepiséw bez mozliwosci jakiejkolwiek weryfikacji na etapie
badania wniosku faktycznej przydatnosci kandydata do petnienia funkcji statego mediatora, a wiec osoby, ktdra poza wyksztatceniem
powinna cechowad sie szczegdlnymi umiejetnosciami interpersonalnymi) — z ok. 200 do niemal 1000 os6b, odnotowano réwniez przyrost

Strona 85z 161



OTWARTY DIALOG NA RZECZ MEDIACII - POSTULATY

wpisdw 0sob, ktore w kontakcie - czy to ze stronami (co wynika ze skarg), czy Sadem orzekajgcym, czy wreszcie pracownikami Sgdu
odpowiadajgcymi za kontakt z mediatorami nie wykazaty niezbednej wiedzy w zakresie procedur, w zakresie obowigzkéw informacyjnych
mediatoréw wzgledem strony, a nawet — podstawowych umiejetnosci uprzejmej komunikacji. Znajomos$¢ podstawy prawa procesowego —
w zakresie koniecznym dla wspétpracy z sgdem oraz prawa zobowigzan a takze danej gatezi prawa, w zakresie ktorej strony toczg spor tak
aby mediator byt w stanie kontrolowa¢ czy ugoda konstruowana przez strony bedzie nadawata sie do zatwierdzenia jej przez sad.

2) Wymodg sktadania przez Kandydata/Kandydatke wraz z wnioskiem zaswiadczenia z KRK o niekaralnosci - w miejsce o$wiadczenia w tym
przedmiocie. Statym mediatorem nie moze by¢ osoba skazana za umyslne przestepstwo oraz umysine przestepstwo skarbowe (art. 157a
ustawy Prawo o ustroju sadéw powszechnych).

3) Woprowadzenie ustawowej kompetencji Prezesa Sgdu do weryfikowania kwestii wskazanej w pkt 2 (wystepowanie do KRK o informacje)
wobec osoby juz wpisanej na liste. Skazanie za umysine przestepstwo albo umysine przestepstwo skarbowe jest ustawowg podstawg
do skreslenia mediatora z listy (art. 157c§1 pkt 4 ustawy Prawo o ustroju sgdoéw powszechnych), obecnie obowigzujgce przepisy nie daja,
w ocenie Prezesa Sgdu, podstaw do zwracania sie z urzedu do KRK o informacje, co uniemozliwia badanie powzietych od stron/innych
organdéw informacji o karalnosci mediatora.

4) Woprowadzenie obowigzkowe] specjalizacji — mediator w okreslonej gatezi prawa materialnego.

Sqd Okregowy
w Katowicach

Jezeli chodzi o kryteria uzyskania statusu mediatora, to dzi$ mediatorzy sg rdznie przygotowani, nieraz niekompetentni, czym zrazajg do mediacji
strony i petnomocnikéw. Dlatego powinny by¢ okreslone przepisy dotyczace wymogdw co do mediatoréw, konkretne wymagania uzyskania
wyksztatcenia uprawniajgcego do uzyskania tytutu Mediatora. Moim zdaniem szkolenia uprawniajgce do zostania mediatorem powinny byc¢
prowadzone na wzér szkolen Sedzidw, Prokuratoréow, Radcow Prawnych i Adwokatow, raczej przez Ministerstwo Sprawiedliwosci lub przez scisle
okreslone osrodki szkoleniowe. Powinny by¢ tez wyznaczone konkretne umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ mediator (oprécz merytorycznych,
jak sporzadzi¢ ugode, czy w zakresie znajomosci prawa niezbednej mediatorowi w okreslonym zakresie, takze psychologiczne, umiejetnos¢
rozmowy, przekonywania, czyli kompetencje miekkie). Przy tym powinna by¢ mozliwos¢ pozbawienia tytutu Mediatora (wykreslenia z listy
Mediatoréw) w sytuacji, gdy ktos faktycznie nie wykonuje funkcji mediatora, ale wpisat sie na liste. Dzi$ lista mediatoréw obejmuje réwniez osoby,
ktére nie sg czynnymi mediatorami, ale sie nie wykreslili z listy.

Sqd Okregowy
w Piotrkowie
Trybunalskim

Rozwazy¢ nalezy (wzorem np. biegtych sgdowych) wprowadzenie kadencyjnosci statych mediatoréw. Po uptywie okreslonej kadencji wpis na liste
statych mediatoréw powinien by¢ odnawiany w prostej procedurze. Rozwigzanie takie pozwoli eliminowac z list osoby ktére jakis czas temu
ustanowity sie statymi mediatorami a np. nie prowadza juz dziatalnosci w tym zakresie, jednak nie dopetnity z réinych wzgledéw formalnosci
zwigzanych ze skresleniem z listy. Okresowa weryfikacja pozwoli réwniez eliminowac z list osoby ktore przestaty spetnia¢ wymogi stawiane statym
mediatorom. Prezes Sgdu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim w ostatnich latach skreslit 2 osoby z powodu skazania za przeste pstwa. W obu
sprawach wiedze o skazaniu statego mediatora posiadt na skutek przypadku. Dzieki wprowadzeniu kadencyjnosci co jaki$ czas przeprowadzana
bedzie wiec weryfikacja i mozliwos¢ usuwania z list np. 0sob, ktére przestaty spetnia¢ wymogi stawiane mediatorom, oséb ktore nie prowadzg juz
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dziatalnosci w zakresie mediacji, oséb ktdore nie sg juz zainteresowane wpisem a nie dopetnity formalnosci zwigzanych ze skresleniem z listy czy tez
0s6b ktore niestety zmarly, ale Prezes nie ma wiedzy w tym zakresie.

Kolejnym postulatem jest rozszerzenie katalogu danych osobowych jakie kandydat na statego mediatora powinien wskazywaé w sktadanym wniosku
o wpis. Obecny wniosek stanowigcy zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dn. 20 stycznia 2016r. zobowigzuje jedynie do wskazania
imienia i nazwiska, adresu oraz roku urodzenia. S3 to dane niewystarczajgce np. do wygenerowania zapytania o udzielenie informacji o osobie do
Krajowego Rejestru Karnego. We wspomnianych wyzej 2 przypadkach skreslenia statego mediatora z listy Prezes napotkat trudnosci ze zwréceniem
sie do KRK z zapytaniem o karalno$¢, z powodu niewystarczajgcej ilosci danych niezbednych do realizacji tego celu i konieczne byto positkowanie
sie innymi rozwigzaniami w celu pozyskania tych danych, co przedtuzato postepowania. Kandydat na statego mediatora powinien wiec oprécz
imienia i nazwiska wskaza¢ przede wszystkim nr PESEL, doktadng date urodzenia (nie sam rok, jak obecnie) oraz imiona rodzicow. S3 to dane
niezbedne do realizacji natozonego na Prezesa obowigzku prowadzenia listy statych mediatoréw, a tym samym odpowiedzialnosci za jakos¢ tej listy.

Wzorem biegtych sgdowych wskazane jest rozwazenie informowania Ministerstwa Sprawiedliwosci o listach statych mediatoréw oraz przypadkach
i powodach skreslenia statego mediatora z listy. Na chwile obecng nie wiadomo w jakim zakresie obowigzek ten przejmie Krajowy Rejestr
Mediatorow. Wielu statych mediatoréw zostato wpisanych na listy w kilku sgdach. Skreslenie mediatora z listy powinno wiec by¢ w uzasadnionych
przypadkach przekazywane do wiadomosci pozostatych Prezeséw gdzie wpisany jest staty mediator, jednak Prezes Sadu Okregowego wydajgcy
decyzje o skresleniu mediatora z listy nie ma wiedzy ktérych Prezesdow powinien jeszcze poinformowac o tym fakcie. Obecnie skreslenie mediatora
z listy jednego sgdu wcale nie musi wiec pociggac skreslenia go z listy innego sadu, gdyz brakuje wymiany informacji w tym zakresie. Nawet jezeli
istniejg przestanki obligatoryjne do skreslenia z listy jak np. wtasnie karalnos¢ czy Smier¢ statego mediatora.

Sqd Okregowy
w Swidnicy

Do kryteriow uzyskania statusu statego mediatora nalezy wprowadzi¢ nastepujgce wymagania: ukonczenie studiéw podyplomowych w zakresie
mediacji (co najmniej 2 semestry), a ponadto zdanie panstwowego egzaminu na mediatora statego, poprzedzonego co najmniej 6 miesieczng
praktyka u statego mediatora. Sprawy w sadach sg bowiem coraz bardziej skomplikowane pod wzgledem faktycznym i prawnym, a wiec mediator
powinien by¢ osobg, ktdra chociaz w minimalnym zakresie sprosta oczekiwaniom sadu i stron.

Nalezy wprowadzi¢ podziat mediatorow na specjalizacje, np. cywilna, karna, rodzing i gospodarcza. Mediator mdgtby prowadzié¢ dziatalnosé¢ w nie
wiecej niz 2 specjalizacjach.

Nalezy okresli¢ jasne kryteria statusu statego mediatora oraz sposdb dokumentowania powyzszych kryteriéw, w zakresie posiadania wiedzy
i umiejetnosci prowadzenia mediacji. Ukonczenie blizej nieokreslonego kursu jest niewystarczajgce. W zakresie studiéw podyplomowych nalezy
okresli¢ wymagang liczbe godzin oraz zakres, tak aby mozliwe byto zweryfikowanie tego kryterium.
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Slgskie Stowarzyszenie

Wopis na Liste KRM wytgcznie dla mediatorow posiadajgcych studia podyplomowe z mediacji lub przynajmniej 120 godzinne moduty mediacji na

Mediatoréw studiach magisterskich. Wyksztatcenie mediatoréw w obecnym projekcie nie obejmuje wymogu posiadania studidow wyzszych z tytutem magistra
Rodzinnych i kierunkowego wyksztatcenia mediacyjnego, a jest to niezbedne do tego, by méwié o profesjonalizacji zawodu mediatora.
KRM (albo analogiczny centralny rejestr) powinien zastgpi¢ / zintegrowac:
- listy statych SO
- wykazy osob i instytucji w karnych
- liste min. wt. ds. pracy —w sporach zbiorowych
- ewentualnie — o ile powrdt do planéw ordynacji podatkowej sprzed 6 lat — takze w spr. Podatkowych (miast nowe;j listy MF)
Uzasadnienie
,one stop shop” z mediatorami rdznych specjalnosci (odrebne, prowadzone przez rdine resorty — to prymat utatwienia dla urzednikdw, nie
obywateli, ponadto osoby powtarzatyby sie w kilku miejscach — jeden rejestr to oszczednosc i utatwienie).
Jedna kategoria ,staty mediator” —z odpowiednimi specjalizacjami.
Jakub Switluk, L.
. . Uzasadnienie
mediator i trener i L
Lo Zamiast dwoch jak w UD494.
mediacji, ; ; ; — ;
Biuro Mediacii Wopis do KRM (centralnego rejestru) z pierwsza specjalizacjg wytgcznie na konkretnych podstawach:
G d j - przygotowanie teoretyczne: szkolenia lub studia w okreslonych wymiarze (np. jak w Standardach Szkolenia Mediatoréw uchwalonych przez
ospodarcze
P / Spoteczng Rade ds. ADR przy MS), zamiennie walidacja ZSK;
MEDIATOR.WAW.PL

- praktyka / staz tj. obowigzek wykazania przeprowadzenia kilku (5-10) mediacji samodzielnie lub w ko-mediacji (optymalnie u boku
doswiadczonego mediatora).

Uzasadnienie

Postulat konkretnych wymagan byt podnoszony przez srodowisko mediatoréw w konsultacjach w 2015 roku, jego nieuwzglednienie spowodowato
obecng sytuacje (listy SO nieuzyteczne, bo petne oséb bez faktycznych kwalifikacji), ktérg ma naprawia¢ KRM. Postulat byt powtérzony w ,Apelu
z 9 lutego 2021” https://tiny.pl/dnw5k ipoparty w wynikach badan KUL z lata 2021, niestety projekt UD494 go nie uwzglednit, wiec stary stan rzeczy

bytby utrwalony i zwielokrotniony. Nie mozna do czego$ takiego dopusci¢ w nowych pracach. Autorytet sgdownictwa / panstwa nie moze

rekomendowaé osdb niedouczonych, bez minimum praktycznego doswiadczenia, czy pozwalac na wykorzystywanie rejestru jako formy reklamy.

Wopis do KRM (centralnego rejestru) kolejnych specjalizacji tylko na podstawie kolejnych szkolen (wg ww. Standardéw), ewentualnie kolejnej
walidacji ZSK, wyjgtkowo na podstawie wykazanej praktyki (np. 5-10 mediacji danego rodzaju).
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Uzasadnienie
Jesli KRM na zapewni¢ zaufanie do mediacji, bezpieczenstwo Stron i by¢ funkcjonalny, specjalizacje mediatoréw nie mogg by¢ oparte na pustych
deklaracjach, kryterium ich wpisywania musi réwniez by¢ oparte na konkretach.

Wopis do KRM (centralnego rejestru) obejmowatby edukacje (wyksztatcenie) i szkolenia mediacyjne w standardzie: kierunek / temat / zakres, wymiar
godzinowy, forma, data ukoriczenia, organizator.

Uzasadnienie

Wyksztatcenie i przebieg edukacji mediacyjnej mogg by¢ — obok wiasciwie okreslonej i warunkowanej specjalizacji - bardzo istotnym kryterium
wyboru mediatora do danej sprawy (doswiadczenie ,w latach” moze by¢ mylgce, ilos¢ spraw czy ugdéd w bardzo réinych przeciez sprawach —
podobnie). Jednoczesnie na rynku jest tak wiele szkoler o szumnych nazwach, a krotkich i powierzchownych, ze tylko dtugos¢, forma iorganizator
dadza pewne pojecie o realnej wartosci.

Kryteria wpisu powinny by¢ réwne dla ,starych” (obecnie wpisanych na listy SO) i ,,nowych”. Ewentualnie ,starzy” stali, ktorzy nie spetnialiby
nowych kryteriéw, mogliby otrzymac wpis warunkowy z okresem (rok?) na uzupetnienie edukacji itp. (cho¢ vacatio legis mogtoby wystarczyc).

Uzasadnienie

Postulaty ,ochrony praw nabytych” aktualnie wpisanych nie sg prawnie poprawne, a dodatkowo priorytetem musi by¢ bezpieczenstwo Stron
i zaufanie do zawodu mediatora i mediacji, nie wygoda pojedynczych oséb (ktdére nie skorzystaty z licznych w ostatnich latach okazji darmowych
szkolen czy nabycia praktyki).

CM przy KNF i przy PGRP
- wymogi wobec mediatoréw jak w KRM

Uzasadnienie
Standard edukacji i praktyki, jaki znajdzie sie w KRM (centralnym rejestrze), wiec panstwowym spisie mediatorow, powinien takze dotyczyc¢
mediatorow z list panstwowych instytucji (abstrahujgc od pojawiajgcych sie gtoséw krytyki co do samej ich afiliacji).

Sqd Okregowy
w Rzeszowie

Wprowadzenie czytelnych i jednolitych zasad umotzliwiajgcych skreslenie mediatora z listy mediatorow statych, w przysztosci z KRM -
w sytuacji, gdy nie daje rekojmi nalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw mediatora.

Kancelaria Mediacyjna
Liliana Motyl!

Systematyczna aktualizacja listy statych mediatoréow umozliwiajgca dokonanie wyboru mediatora sposréd aktywnie dziatajgcych mediatordéw,
a nie réwniez figurantéw — poprzez wnioski do mediatoréw o potwierdzenie swoich danych (przyktadowo 1/pét roku). W sytuacji braku aktualizacji
/ braku odpowiedzi, taki mediator powinien by¢ wykreslony z listy statych mediatoréw sgdowych SO, czy docelowo KRM.

Strona 89z 161




OTWARTY DIALOG NA RZECZ MEDIACII - POSTULATY

Uzasadnienie

Zainteresowany miatby pewnosé, ze wybrany mediator jest na pewno aktywny zawodowo w zakresie mediacji. Spowoduje to spadek patologicznej
liczny mediatoréw, z ktérych wiekszosé nie swiadczy ustugi mediacji i nie chce jej swiadczy¢. Powyisze jest przyczyng powotywania do mediacji stale
tych samych mediatoréw, znanych sadowi, przy jednoczesnym braku powotywania innych, bowiem sgdowi nie jest znana okolicznos¢, czy dany
mediator jest aktywny i z wtasnego doswiadczenia wybiera tego sobie znanego mediatora. Finalnie, cze$¢ mediatoréw jest obcigzona zleceniami,
a czes¢, pomimo aktywnosci zawodowej i checi otrzymywania spraw do mediacji, nie otrzymuje ich wcale.

Centrum Mediacji przy
Krajowej Izbie
Gospodarczej
w Warszawie

Zespot: dr Agnieszka
Zemke-Gorecka,
Cezary Rogula,
Martyna Maciejewska-
Przytucka, Katarzyna
Bugaj-Kotterba, Anna
Janicka, Jerzy Grys,
Michat Lenczewski,
dr Jakub Szczepkowski,
Grzegorz Frgczek

Wymiana dokumentéw pomiedzy mediatorem a Sgdem za posrednictwem adresu e-mail, portalu informacyjnego sadu lub KRM

Uzasadnienie
Usprawnienie komunikacji pomiedzy mediatorem a sgdem i zapewnienie petnego obiegu elektronicznego dokumentacji. Przektada sie to na duze
oszczednosci w zakresie kierowania do mediacji przez sady.

PIM FURCM

Ujawni¢ dotychczas funkcjonujgce i planowane standardy

1/ dla wpiséw mediatoréw do KRM

2/ planowanego funkcjonowania systemu KRM

3/ ewidencjowania i ujawniania danych dotyczgcych pracy mediatorow KRM

Uzasadnienie
System KRM to kolejny element zwiekszajgcy chaos na rynku mediacji — po mediatorach rekomendowanych na podst. art. 183 kpc, potem art. 157
usp, wadliwych walidacjach ZSK.

Wykorzystanie prac wykonanych w ramach projektu "Upowszechnienie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw poprzez podniesienie
kompetencji mediatoréw, utworzenie Krajowego Rejestru Mediatoréw (KRM) oraz dziatania informacyjne”.

Strona 90z 161




OTWARTY DIALOG NA RZECZ MEDIACII - POSTULATY

Stowarzyszenie
Mediatoréw
Rodzinnych

Uzasadnienie

Projekt ten, a w szczegdlnosci akt prawny wprowadzajgcy Krajowy Rejestr Mediatorow, konsultowalismy jako SMR w ramach procedury
legislacyjnej. Pod tym linkiem znajduje sie nasza opinia:
https://smr.org.pl/wp-content/uploads/2023/05/Uwagi-SMR-do-projektu-przepisow-o-KRM.pdf

Refleksje nad planowanym wprowadzeniem Krajowego Rejestru Mediatoréw podjeliSmy juz wczesniej, zapraszajac w imieniu 3 naszych cztonkéw
(Janusz Kazmierczak, Jakub Switluk, Maciej Taski) do wspdlnego namystu i dziatania mediatorki i mediatoréw z réznych organizacji i instytucii.
Tres¢ wypracowanego stanowiska oraz nazwiska sygnatariuszy znajdujg sie pod linkiem:
https://www.pracowniadialogu.org/wp/wp-content/uploads/2022/06/Apel podpisany.pdf

Postulujemy whnikliwe zapoznanie sie z wynikami badan wykonanymi przez Katolicki Uniwersytet Lubelski w ramach ww. projektu i szerokg nad nimi
dyskusje. Znajdujemy tam wiele wskazan, co do potrzeby i kierunkédw zmian oraz potrzeb respondentéw. Raport znajduje sie tu:
https://krm.gov.pl/files/page files/113/raport-z-badan-w-zakresie-potrzeb-i-oczekiwan-spolecznych-dotyczacych-krm-oraz-luk-

kompetencyjnych.pdf

Efektywne wykorzystanie Krajowego Rejestru Mediatoréw.

Uzasadnienie

Jesli Krajowy Rejestr Mediatoréw ma zastgpi¢ listy statych mediatoréow i wykazy oséb i instytucji godnych zaufania do przeprowadzania mediacji
karnych, to powinien by¢ bardzo funkcjonalny. Zaréwno strony postepowan mediacyjnych, jak i sgd (czy inny organ) powinni mie¢ mozliwos¢
pozyskania o mediatorze/ mediatorce szczegdtowych informacji, o jego/jej kompetencjach, przygotowaniu do prowadzenia mediacji danego
rodzaju, ukonczonych szkoleniach, doswiadczeniu praktycznym w prowadzeniu mediacji. Rejestr powinien tez dawa¢ w pewnym zakresie mozliwos$¢
dwukierunkowej komunikacji miedzy mediatorami a sadami. Dzieki zamieszczeniu rzetelnych i weryfikowalnych danych wybér mediatora bedzie
racjonalny, za$ wybrana osoba bedzie dawata wiekszg gwarancje nalezytego wykonywania obowigzkow. Takie rozwigzania sg proste i przyjete
w wielu bliskich nam kulturowo krajach (Litwa, Niemcy, Wegry, Estonia, Stowacja itp.).

Fundacja Centrum
Rozwiqzywania
Sporéw i Konfliktow
przy Wydziale Prawa
i Administracji

Podniesienie kwalifikacji mediatorow.

Uzasadnienie

W celu podniesienia i monitorowania kwalifikacji mediatoréw konieczne jest stworzenie wykazu mediatoréw, ktdéry bedzie stale aktualizowany.
W tym celu proponujemy, aby punktem wyjscia byt Krajowy Rejestru Mediatoréw (KRM) oraz Zintegrowany Systemu Kwalifikacji (ZSK), co nie
przesgdza mozliwosci uregulowania kwalifikacji mediatorow odrebng ustawg o mediacji. Warunkiem uzyskania wpisu do wykazu powinno byc¢:
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Uniwersytetu
Warszawskiego

- posiadanie certyfikatu potwierdzajagcego nabycie kwalifikacji ,Prowadzenie mediacji sagdowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych” w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

lub

- udokumentowanie (certyfikatem/zaswiadczeniem/Swiadectwem ukoriczenia studiéow podyplomowych) ukorczenia szkolenia/programu/studiow
podyplomowych, spetniajgcych nastepujace wymogi dot. ujednoliconych regut i standardow szkolen dla mediatoréw: minimalny wymiar czasowy
szkolenia/studiéow podyplomowych to 120 godzin, program szkolenia powinien by¢ zgodny z wymogami opisanymi w , Zestawach efektéw uczenia
sie” w ramach kwalifikacji ,, Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych”.

Dodatkowo proponujemy, aby do uzyskania wpisu konieczny byt:

- wymog wyksztafcenia wyzszego

- obowigzek doskonalenia zawodowego (np. 7 godzin rocznie)

- obowigzek skfadania oswiadczenia o odbytych mediacjach w stosunkowo krétkich okresach (np. co 3 lub maksymalnie co 5 lat)
- obowigzek skfadania informacji o liczbie przeprowadzonych mediacji ( np. minimum 4 w ciggu roku)

Uzasadnienie

Podniesienie kwalifikacji mediatoréw jest najwazniejszg i pierwszg w kolejnosci zmiang systemowgq, konieczng do szerszego zastosowania mediacji.
W zwigzku z pracami nad KRM i ZSK proponujemy wykorzystac istniejgcy juz system do podniesienia i ujednolicenia kwalifikacji mediatoréw
i ustalenie wymogow niezbednych do wpisu do KRM. Utworzenie KRM jest szansg na podniesienie kwalifikacji mediatoréw, szczegdlnie
w mediacjach prowadzonych ze skierowania sadu. KRM, z jasno okreslonymi i weryfikowalnymi warunkami wpisu, moze by¢ wiec krokiem w strone
profesjonalizacji mediacji, zwiekszenia zaufania do tej instytucji i wsparcia efektywnego dziatania systemu sgdownictwa. Cel ten moze rozstac
osiggniety, jesli warunki wpisu do rejestru bedg okreslone jasno i precyzyjnie oraz mozliwe do weryfikacji. Warunki uzyskania wpisu do KRM
powinny by¢ wyzsze niz wymagania stawiane obecnie osobom, ktére chcg uzyskaé wpis na liste mediatoréw statych. Podniesienie kwalifikacji
mediatorow moze przyczyni¢ sie do wzrostu jakosci ustug mediacyjnych oraz do budowania zaufania do mediatoréw i instytucji mediacji, zaréwno
wsrod stron, jak i przedstawicieli zawoddw prawniczych, w szczegdlnosci sedziéw. Dzieki tej zmianie, ktéra zapewni wysoko kwa lifikowanych
mediatoréw, oczekuje sie, ze petnomocnicy beda czesciej informowac i namawiaé klientéw do udziatu w mediacji, a sedziowie mogg by¢ bardziej
sktonni do kierowania spraw do mediacji. Do wykazania kwalifikacji mediatoréow mozna wykorzysta¢ istniejgce juz w ZSK kwalifikacje wolnorynkowe,
w szczegdlnosci kwalifikacje ,Prowadzenie mediacji sadowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych”, dla ktérej zostaty juz przeprowa dzone liczne
walidacje. Warunkiem wpisu powinno by¢, wiec posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego nabycie ww. kwalifikacji (ew. innej opisanej w ZSK). Warto
jednak pozostawi¢ mozliwos¢ wpisu do KRM takze dla osdb, ktére nie posiadajg certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji, ktére wykazg sie
ukoriczeniem szkolenia lub studiéw podyplomowych przeprowadzonych zgodnie z ujednoliconymi standardami szkoled. Umozliwienie wpisu do
KRM osobom o wysokich kwalifikacjach, ktore ukonczyly odpowiednie szkolenie lub studia podyplomowe z okreslonym programem, otwiera Sciezke
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kariery mediatora réwniez dla tych, ktérzy nie posiadajg certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji, ale mimo braku formalnego certyfikatu,
majg solidne podstawy merytoryczne i praktyczne do petnienia funkcji mediatora. Wymdg ukonczenia minimalnej liczby godzin szkolen zapewnia,
ze kandydaci bedg dysponowaé wystarczajgcg wiedzg i umiejetnosciami niezbednymi do prowadzenia mediacji. Program takiego szkolenia lub
studiéw podyplomowych powinien by¢ jednak zgodny z wymogami okreslonymi w ,Zestawach efektéw uczenia sie” zawartymi w kwalifikacji
»,Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych”, a certyfikat/zaswiadczenie/$wiadectwo ukonczenia szkolenia/studidow
podyplomowych powinno zawiera¢ suplement potwierdzajgcy te okolicznos¢. Wymog wyksztalcenia wyzszego bez wskazywania, jakie to ma by¢
wyksztalcenie, pozostawia droge otwartg do wykonywania zawodu mediatora dla o0séb z rézng specjalnoscig, co jest zgodne z charakterem
mediacji, w ktorej wystepujg réznorodne problemy i ma ona charakter interdyscyplinarny. Natomiast wymdg wyksztatcenia wyzszego jest
uzasadniony tym, ze zawdd mediatora jest zawodem zaufania publicznego i spetnia wazne cele spoteczne, a wyksztatcenie wyzsze moze wptywaé
na wieksze zaufanie i prestiz zawodu, szczegdlnie w zetknieciu z sedziami i petnomocnikami. Rama kwalifikacji i ZSK nie wymaga wyksztatcenia
Wwyzszego i nie jest ono przewidziane przepisami prawa, to jednak przy ustalaniu warunkéw wpisu warto, dla zapewnienia najwyzsze]j jakosci ustug
mediacyjnych, taki wymég wprowadzi¢. Zapewnienie wysokich kwalifikacji mediatoréw powinno wigzac sie takze z obowigzkiem doskonalenia
zawodowego. Obowigzek ten, wymagany takze w innych zawodach zwigzanych z wymiarem sprawiedliwosci, bedzie motywacjg do dalszego
rozwoju i podwyzszania kwalifikacji przez mediatorow. Wigzatby sie z obowigzkiem sktadania w stosunkowo krétkich okresach (3 letnich lub
maksymalnie 5 letnich) informacji i dokumentow o spetnieniu tych wymogdw (np. udziat w szkoleniach, konferencjach, publikacjach). Z kolei wymaog
przeprowadzenia okreslonej liczby mediacji i obowigzek sktadania okresowej informacji w tym zakresie prowadzitby do aktualizacji wpiséw, gdyz
w wykazie wpisani byliby mediatorzy, ktorzy faktycznie wykonujg zawdd, co ma istotne znaczenie dla stron przy wyborze mediatoréw. Warto
zaznaczy(¢, ze obecna rama kwalifikacji ,,Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych” przewiduje wydanie certyfikatu
na 10 lat. Przy wariancie obowigzku doskonalenia zawodowego i przedstawiania informacji o liczbie odbytych mediacji w krétszych okresach,
powinny to by¢ jedyne warunki do przedtuzenia wpisu i nie bytoby potrzeby odnawiania certyfikatu po 10 latach.

Centrum Mediacji 1zby
Adwokackiej
w Warszawie

Wykorzystanie krm.ms.gov.pl.

Uzasadnienie

Wykorzystanie portalu krajowy rejestr mediatoréw jako portalu do tego, aby:

1) sktada¢ wnioski o przeprowadzenie mediacji przedsgdowej, gdzie jedna ze stron sktada taki wniosek i automatycznie taki wniosek jest wraz
z podpisem elektronicznym albo ePUAP wysytany do drugiej strony dzieki temu, ze ta strona bedzie miata w ramach przedsiebiorcéw elektroniczna
skrzynka podawcza albo ePUAP ewentualnie, jezeli jest prywatny ePUAP albo elektroniczna skrzynka podawcza;

2) jezeli druga strona zaakceptuje wniosek i podpisze tym samym umowe na mediacje z mediatorem - uznaje sie ze zostata wszczeta przedsadowa
mediacja;

3) stawki urzedowe wynagrodzenia a koszty mediacji przypadajg jak poczta, lokal na rzecz SP za obstuge portalu i sprawy mediacyjnej oraz mozliwos¢
korzystania ze spotkan online prze mediatora lub nowa pozycja w rozporzadzeniu jako ryczatt za mediacje online na rzecz SP przez portal KRM.
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Mozliwos¢ ptatnosci elektronicznej wynagrodzenia mediatorowi i kosztéw prowadzenia mediacji na rzecz SP

4) na stronie KRM mozna przeprowadzi¢ mediacje online z dostepnego tam narzedzia;

5) na portalu KRM mozna stworzy¢ ugode mediacyjng oraz przez interfejs euap albo obwatel.gov.pl mozna podpisa¢ ugode mediacyjng online;

6) na portalu KRM mozna stworzy¢ protokét z mediacji oraz przez interfejs euap albo obwatel.gov.pl mozna podpisaé go online;

7) istniataby komunikacja miedzy stronami mediacji w tym mozliwos¢ przesytania dokumentéw;

8) mozliwos¢ przestania protokotu do sgdu lub sgdow wiasciwych wraz z ugody podpisana elektronicznie, ktére automatycznie zostatyby przekazane
do sadu do akt sprawy.

Sqd Okregowy
w Tarnowie

W odniesieniu do kryteriow uzyskania statusu statego mediatora (w przysztosci: Kryteriow wpisu do Krajowego Rejestru Mediatoréw) nalezy
wskazac, iz osoby ubiegajgce sie o uzyskanie powyzszego statusu powinny posiada¢ wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub przynajmniej ukonczone
dodatkowe studia podyplomowe obejmujgce zagadnienia prawne, gdyz znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawa daje gwarancje, ze zawierane
przed mediatorem ugody beda miaty podstawy prawne i bedg moglty by¢ w przysztosci wykonane oraz bedg mogty miec realny wptyw na przyszte
orzeczenie Sadu. Pozadana jest réwniez znajomos¢ dziedziny, w ktdérej mediatorzy podejmujg sie mediacji, aby mdc zapewni¢ proponowanie takich

rozwigzan sporow, ktére uwzglednia¢ beda rzeczywiste realia w danym obszarze np. gospodarczym.

Sqd Okregowy
w Siedlcach

Odnoscie kryteridéw uzyskania statusu statego mediatora:

- wiek ukonczone 28 lat, wyksztatcenie wyzsze, osoba fizyczna, ktdra korzysta z petni praw cywilnych i publicznych, osoba, ktdra nie byt prawomocnie
skazana za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, jest nieskazitelnego charakteru, odbyta co
najmniej szeSciomiesieczne szkolenie przeprowadzane przez lub pod nadzorem Ministerstwa Sprawiedliwosci z zakresu znajomosci prawa,
psychologii i metod rozwiazywania sporéw i zdata egzamin akredytacyjny przy Ministerstwie Sprawiedliwosci;

- oprocz wymogu odpowiedniego wyzszego wyksztatcenia kandydata w zaleznosci od kategorii spraw, w ktérych bedg chcieli by¢ wpisani na liste,
takze wymédg ukoniczenia studiéw podyplomowych albo szkolen z zakresu psychologii i komunikacji, jezeli kandydat nie jest absolwentem tego

kierunku, praktyka w zakresie mediacji pozasadowej np. w wymiarze 3 lat.

OBLIGATORYINA MEDIACIA

Sqd Okregowy
w Warszawie

Powrét do planéw wprowadzenia obowigzkowej mediacji czy to w niektdrych kategoriach spraw, czy to we wszystkich sprawach mogacych

zakonczy¢ sie ugoda — wzorem np. Wtoch, Bulgarii.

Sqd Okregowy
w Katowicach

Wskazuje, iz najwazniejsza zmiana w przepisach dot. mediacji, ktéra zwiekszy liczbe spraw kierowanych do mediacji i odcigzy Sady z ilosci spraw
wptywajgcej do Sadow to wprowadzanie mediacji obowigzkowej przez wniesieniem sprawy do Sgdu. W tych kierunku byty propozycje zmian
w przepisach kodeksu postepowania cywilnego i innych, ktére opiniowatam dla Ministerstwa Sprawiedliwosci w 2021r. (w zataczeniu moja
odpowiedz, ktorg przestatam do MS w 2021r.). Przedsagdowa obowigzkowa mediacja zmieni tez mentalnos$¢ ludzi i nauczy ich, iz najpierw trzeba
rozmawiac¢ i ze S3d to ostatecznos¢. Bedzie to z korzyscig dla stron — szybko$¢ postepowania przed mediatorem oraz elastycznos¢ ugody —
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mozliwo$¢ zawarcia w niej wszystkiego, co istotne dla stron, co w wielu wypadkach nie moze znajdowac sie w wyroku. To rowniez bedzie korzystne
dla profesjonalnych petnomocnikow, gdyz na skutek mediacji obowigzkowej Sady bedg szybciej rozpatrywaty sprawy a tym samym klient
profesjonalnego petnomocnika na tym skorzysta, bo szybciej uzyska rozstrzygniecie Sadu a petnomocnik szybciej otrzyma wynagrodzenie za
Swiadczone ustugi. Tym samym profesjonalny petnomocnik nie bedzie zmuszony przyjmowaé duzej ilosci spraw tylko bedzie mégt zajac sie bardziej
profesjonalnie sprawami, bo bedzie mdgt przyjmowac ich mniej, gdyz méwigc w uproszczeniu szybciej na nich zarobi.

Zwiekszenie liczby spraw kierowanych do mediacji:
Zmiana formuty mediacji. Obecna ma charakter fakultatywny (art. 183 1S 1 k.p.c.). Nalezy wykorzysta¢ mediacje jako rozwigzanie obligatoryjne,
np. w okreslonych rodzajach spraw (tzw. sprawy frankowe, czy w sprawach rozwodowych), zwiekszytoby to ilos¢ spraw w ktdrych wykorzystana

bytaby mediacja. Oczywiscie taka decyzja poprzedzajaca prace legislacyjne powinna zostaé poparta pracami analitycznymi, badawczymi,

Sqd Cl)kfeg.owy przeprowadzonymi przez instytucje, czy tez podmioty, ktérymi dysponuje Ministerstwo Sprawiedliwosci. Wydaje sie, ze zmiany legislacyjne
w Swidnicy Co o . . . : o : : o . o
i wiasciwe wykorzystanie instytucji mediacji jest adekwatnym kierunkiem dla odcigzenia sgdownictwa. Trzeba bowiem mie¢ na uwadze, ze mediacja
nie jest alternatywa dla sadowego wymiaru sprawiedliwosci, lecz instytucjg go wspierajaca. W tym zakresie wymagane sg zmiany legislacyjne,
w szczegblnosci w zakresie procedury cywilnej. Konsekwencje braku przeprowadzonej mediacji obligatoryjnej, nalezy precyzyjne okresli¢
legislacyjnie, np. jako brak formalny pisma wszczynajgcego postepowanie lub jako niedopuszczalnos¢ drogi sgdowe;j.
Odnosnie zwiekszenia liczby spraw kierowanych do mediacji:
Sqd Okregowy - rozwazanie wprowadzenia obligatoryjnej mediacji przedsgdowej, gdyz wymog wynikajgcy z art. 187 § 1 pkt 3 k.p.c. nie przyniést zadnych efektow;
w Siedlcach - obligatoryjna mediacja np. w sprawach rodzinnych (np. w sprawach o alimenty, w przedmiocie kontaktéw), w sprawach gospodarczych
i uproszczonych i niektérych kategoriach spraw nieprocesowych (np. dziat spadku, podziat majgtku wspdlnego zniesienie wspdtwtasnosci);
Osrodek Mediacji Obligatoryjnos¢ mediacji

i Komunikacji
w Grudzigdzu

Poprzez obligatoryjnos¢ mediacji rozumiemy obowigzek natozony na Strony przez Sad, aby te poddaty sie rozmowie z mediatorem. Potwierdzeniem
miatoby by¢ zaswiadczenie wystawiane przez mediatora o przeprowadzeniu spotkania ze Stronami i zakreslenie przez niego wynikéw rozmow.

Kancelaria Mediacyjna
Beata Szczepariska

Kierowanie Stron obligatoryjnie do mediacji miatoby na celu zmiane spoteczng polegajacg na utrwaleniu sposobu rozwigzywania sporow
w procedurze: 1. mediacja, 2.s3d.

Sqd Okregowy
w Rzeszowie

Poprzedzenie niektérych postepowan sgdowych (gtdéwnie w sprawach rodzinnych) obowigzkowym skorzystaniem z mediacji przed ztoze niem pozwu
lub wniosku, do ktérego nalezato by dotgczyé protokét postepowania mediacyjnego.

Sqd Okregowy
w Kaliszu

Wprowadzenie instytucjonalne pewnej kategorii spraw do rozstrzygania tylko w postepowaniu przed mediatorem.

Uzasadnienie
Wprowadzone dyzury mediatoréw w przypadku terenu wtasciwosci Sadu Okregowego w Kaliszu nie spetnity oczekiwann w tym rozumieniu, ze nie
przyczynity sie ani do zwiekszenia zainteresowania mediacjg przez strony ani nie zwiekszyty ilosci spraw kierowanych do mediacji przez sady. Nalezy
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rozwazy¢ mozliwo$¢ wprowadzenia obowigzkowej mediacji w drobnych sprawach cywilnych oraz w pewnej kategorii spraw rodzinnych np. kontakty
z dzieckiem, wtadza rodzicielska. Wydaje sie, ze taki kontakt z mediatorem w istotny sposob poszerzy liczbe osdb, ktdre poznajg instytucje mediacji
i jej zalety w poréwnaniu z postepowaniem przed sgdem i zacheci do skorzystania z mediacji przy rozstrzyganiu takze innych sporéw.

Stowarzyszenie na
Rzecz Wsparcia
Rodziny STREFA

RODZINY — Osrodek

Psychoterapii
i Mediacji

Obligatoryjnos$é mediacji rodzinnych dla matzenstw/par z dzieémi przed wszczeciem postepowania sgdowego. Mediacje dotyczace opieki nad
dzieémi przed wszczeciem postepowania sgdowego mogg uchroni¢ dzieci przed wigczaniem ich w konflikt rodzicdw w sadzie.

Komisja
Alternatywnych Metod
Rozwigzywania
Sporéw Krajowej Rady
Radcéw Prawnych

Nowelizacja przepisdw ustawy - kodeks postepowania cywilnego wprowadzajgca obligatoryjno$é kierowania do mediacji wszystkich spraw
posiadajacych zdolnos¢ ugodowa.

Uzasadnienie
Znaczace zwiekszenie stopnia wykorzystania instytucji mediacji.

Polskie Centrum
Mediacji

Obligatoryjne uczestnictwo w indywidualnych spotkaniach mediacyjnych po skierowaniu mediacji przez policje/prokurature isad.

Uzasadnienie
Strony rezygnuja z mediacji, bo nie znajg tej instytucji na spotkaniu indywidualnym z mediatorem bedg mogli pozna¢ instytucje, przeanalizowac¢
swoje potrzeby, mozliwos¢ zbudowanie przysztosci, popracowad ze swoimi emocjami i przyczynami ztozenia sprawy do sadu.

Magdalena Osipowicz-
Mediator - JDG

Wprowadzenie Obowigzkowych Mediacji w Srodowisku Pracy i Gospodarczym

- Mediacje w miejscu pracy: Wprowadzenie obowigzku przeprowadzania mediacji w sytuacjach konfliktowych w miejscu pracy przed podjeciem
formalnych dziata prawnych. Dzieki temu pracownicy bedg mieli szanse na rozwigzanie konfliktdw w sposéb polubowny, co moze przyczynic sie
do poprawy atmosfery w pracy i zmniejszenia liczby spraw sgdowych.

- Mediacje gospodarcze: Wprowadzenie obowigzkowych mediacji w sporach gospodarczych miedzy przedsiebiorstwami przed wniesieniem sprawy
do sadu. Mediacje mogg pomdc w szybszym i mniej kosztownym rozwigzaniu sporéw, co przyniesie korzysci zaréwno przedsiebiorcom, jakicatemu
systemowi gospodarczemu.

- Edukacja i wsparcie dla pracodawcéw: Organizacja szkolen i warsztatéw dla pracodawcédw oraz menedzerdw na temat korzysci ptyngcych
z mediacji oraz skutecznych metod jej wdrazania w $rodowisku pracy. Dodatkowo, stworzenie poradnikdw i materiatdéw edukacyjnych
wspierajgcych wdrazanie mediacji w firmach.
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- Regulacje prawne: Prosze o wprowadzenie odpowiednich regulacji prawnych, ktore bedg zachecaé pracodawcéw i przedsiebiorstwa do
korzystania z mediacji jako narzedzia do rozwigzywania konfliktdw, w tym poprzez ulgi podatkowe oraz inne formy wsparcia.

prof. UAM dr hab.
Joanna
Mucha,
kierownik Centrum
Wsparcia
Mediacji przy Wydziale
Prawa
i Administracji,
Zakfad Postepowania
Cywilnego WPIA
Uniwersytet im.
Adama
Mickiewicza
w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener
mediacji,
Biuro Mediagji
Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Rozwazenie podjecia dyskusji nad wprowadzeniem tzw. mediacji obligatoryjnej.

W ewentualnych rozwazaniach w kwestii wprowadzenia tzw. kategorycznej mediacji obligatoryjnej winny by¢ uwzglednione nastepujace
elementy:

- obowigzek (jedynie) przystgpienia do mediacji poprzez wziecie udziatu w spotkaniu informacyjnym/wstepnym z mediatorem

(,przymus” do podijecia proby mediacji) w celu zapoznania sie z istotg i konsekwencjami mediacji z mozliwoscig podjecia dalszej decyzji co do
kontynuowania mediacji albo w pierwszej sesji mediacyjnej z analogicznymi skutkami (zgodnie z generalnie przyjmowanym stanowiskiem, jesli
strona moze decydowac o nieprzystgpieniu lub odstgpieniu od mediacji po poczatkowym etapie, zasada jej dobrowolnosci jest wcigz zachowana,
stad zachowane jest takze jej prawo do sgdu)

- zapewnienie stronom prawa do niewyrazenia zgody na mediacje i do rezygnacji z mediacji w kazdym czasie (model opt —out),

- brak przymusu do zawarcia ugody,

- nie uniemozliwienie stronom - w razie braku zawarcia ugody przed mediatorem — nastepczego skierowania sprawy do postepowania sadowego
albo do jego kontynuacji w przypadku mediacji sgdowej,

- przeniesienie przynajmniej czesci kosztow takiej mediacji (spotkania wstepnego) na Skarb Panstwa,

- ograniczenie takiej mediacji do pewnych kategorii spraw, przynajmniej na poczatku (jak sprawy gospodarcze, rodzinne, pracownicze, dziatowe).
W przypadku rozwazania wariantu polegajgcego na wprowadzeniu obligatoryjnej mediacji przedsgdowej nadto:

- konieczno$¢ zataczenia do pozwu protokotu z mediacji o podjetej probie jej przeprowadzenia podpisanego przez mediatora,

- w przypadku nieztozenia protokotu nalezy oprzeé sie na konstrukcji czasowej niedopuszczalnosci drogi sgdowej, jednak ze skutkiem skierowania
przez sad do mediacji zamiast odrzucenia pozwu, a nie na przepisach o brakach formalnych pozwu (po wezwaniu strony powodowej do ztozenia
dokumentu); ewentualnie mozna rozwazy¢ pominiecie kierowania do mediacji w przypadku przedstawienia przez powoda racjonalnego
i uzasadnionego wyjasnienia w zakresie braku podjecia préby mediacyjnej przed wytoczeniem powddztwa, choé woéwczas nalezy liczyé sie
z mozliwymi konsekwencjami wprowadzenia takiego elementu ocennego dla sgdu.

Uzasadnienie

Uzasadnienie ewentualnego wprowadzenia mediacji obligatoryjnej (jako warunku dopuszczalnosci wytoczenia powddztwa, mediacji

»przedsgdowej”, prejurysdykcyjnej albo obowigzkowego kierowania przez sad do mediacji, ewentualnie na spotkanie informacyjne z mediatorem)
wynika przede wszystkim z dwdéch potwierdzonych doswiadczeniem innych panstw europejskich faktow:
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1. wprowadzenie mediacji obligatoryjnej faktycznie przektada sie na wzrost wykorzystywania tej metody oraz na wskazniki zawierania ugdd
(choéby przyktad Wtoch czy Litwy); zatem powoduje bezposredni skutek w postaci odcigzenia sgdow;

2. zarowno kierowanie przez sad do mediacji czy tez wymaganie przeprowadzenia mediacji przed wytoczeniem powddztwa petni funkcje
edukacyjng w spofeczenstwie co do tej formy rozwigzywania sporéw w znacznie wiekszym stopniu anizeli propagowanie mediacji za pomocg
innych dziatan, co prowadzi z czasem do sytuacji, w ktdrej strony wybierajg mediacje na podstawie witasnej woli takze w tych sprawach, w ktérych
nie jest ona obligatoryjna (przyktad Wtoch).

Nadto warto wzig¢ pod uwage, ze:

1.W kwestii dopuszczalnosci mediacji tzw. Obligatoryjnej wypowiadano sie pozytywnie w literaturze (réwniez polskiej), jest ona dopuszczona takze
w aktach prawnych na poziomie Rady Europy (punkt 17 Memorandum wyjasniajgcego do Rekomendacji nr R (98) 1 Komitetu Ministrow Rady
Europy dla panstw cztonkowskich na temat mediacji rodzinnej, gdzie wyrazne jest wskazane, ze z zasadg dobrowolnosci nie jest sprzeczne
wprowadzanie obowigzkowego spotkania stron z mediatorem w celu ustalenia potrzeby i korzysci ptyngcych z mediacji. Jeszcze wyrazniej
stanowisko dopuszczajgce takg mediacje uwidacznia sie w tresci Dyrektywy PE i R 2008/52/WE z dnia 25 maja 2008 roku w sprawie niektérych
aspektéw mediacji w sprawach cywilnych i handlowych. Juz w punkcie 14 Preambuty zawarte jest stanowisko, powtdrzone nastepnie w art. 5 ust.
2, w mysl ktérego dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla ustawodawstwa krajowego, ktére naktada obowigzek mediacji lub uzaleznia jg od zachet
lub sankcji, pod warunkiem, ze ustawodawstwo to nie utrudnia stronom realizacji ich prawa dostepu do wymiaru sprawiedliwosci. Powyzsze
zatozenie doznaje wzmocnienia w zaprezentowanej w art. 3 a) definicji mediacji, dopuszczajgcej nakazanie przeprowadzenia jej przez prawo
panstwa cztonkowskiego, co pozostaje w zwigzku z trescig punktu 12 Preambuly, zawierajgcego takg samg mozliwosc¢ (,,Postepowanie takie moze
zostac zainicjowane przez strony albo moze je zaproponowac lub zarzadzi¢ sad lub nakaza¢ prawo panstwa cztonkowskiego”).

2. Dopuszczalno$¢ obligatoryjnych postepowan prejurysdykcyjnych zmierzajacych do polubownego zakonczenia sporu, w tym obligatoryjng
mediacje popart takze Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (zob. zwtaszcza wyroki w sprawie Allasini i w sprawie Menini).

3. Mimo krytycznego w tym zakresie, niedawno wydanego orzeczenia nr 11/2024 butgarskiego sgdu konstytucyjnego (do ktérego zresztg zostato
zgtoszone zdanie odrebne sedzi Sonii Yankulovej, zas — co warto doda¢ — w zasadzie wszystkie instytucje w opiniach zebranych w toku
postepowania potwierdzity, ze zaskarzone przepisy sg zgodne z buigarskg ustawg zasadniczg i nie naruszajg dostepu do skutecznego wymiaru
sprawiedliwosci) rozwigzanie takie nie jest traktowane jako naruszajgce zasade dobrowolnosci mediacji i prawa stron do sadu, a pojawiajgce sie
niekiedy gtosy w piSmiennictwie czy argumenty praktykdw sg raczej rezultatem niedostatecznego poznania tego zagadnienia. Na marginesie nalezy
zaznaczy¢, ze wnioski o niekonstytucyjnosci mediacji obligatoryjnej zawarte w przywotanym butgarskim orzeczeniu nie zawierajg zasadniczo
zanegowania mediacji obligatoryjnej, lecz jedynie sad konstytucyjny zdaje sie wskazywac, ze winna ona by¢ przeprowadzona przed wszczeciem
postepowania sgdowego.

4. Jedynym czynnikiem warunkujgcym dopuszczenie mediacji obligatoryjnej we wskazanym rozumieniu jest brak negatywnego oddziatywania na
realizacje prawa stron do dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, co widoczne jest na tle Dyrektywy i rozwiniete w przytoczonych wyrokach
Trybunatu Sprawiedliwosci UE, gdzie sformutowano nastepujgce warunki determinujgce dopuszczalno$¢ mediacji obligatoryjnych w aspekcie
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zachowania prawa strony do sgdu: rezultat mediacji nie jest wigzgcy (w tym znaczeniu, ze strony nie majg obowigzku zawrzeé wigzacego je
porozumienia — nie mogg by¢ do tego przymuszone), mediacja nie powoduje nadmiernych opdznien, okresy przedawnienia sg odpowiednio
przedtuzone, mediacje nie wigzg sie ze znacznym kosztem lub z dodatkowym kosztem dla stron (zob. szerzej J. Mucha, Kilka uwag na tle koncepcji
wprowadzenia mediacji obligatoryjnych w sprawach wynikajacych z indywidualnych stosunkédw pracy na podstawie projektu ustawy z dnia 14
grudnia 2020 roku, Dyskurs Prawniczy i Administracyjny 2021, nr 1, s. 51 — 53 oraz przytoczona tam literatura; K. Antolak — Szymanski, Zasada
dobrowolnosci a dopuszczalno$¢ mediacji obligatoryjnych — analiza de lege lata i de lege ferenda, [w:] Antolak-Szymanski K. (red.), Mediacje
obligatoryjne, Warszawa 2017; J. Mucha, Fakty i mity na temat mediacji obligatoryjnej — wystgpienie na konferencji ,Przestrzen dla mediacji
w Polsce”, Ministerstwo Sprawiedliwosci, 17.11.2022, https://www.youtube.com/watch?v=VIvhuR9gi4g).

5. W konsekwencji wiele panstw europejskich wdrozyto i wdraza mediacje obligatoryjng w réznych formach: obligatoryjne dla stron rozpoczecie
mediacji miesci sie w standardach europejskich (i stosowane jest od kilkunastu lat we Wtoszech i kilku w Grecji, a takze od niedawna na Litwie,
cho¢ w tym ostatnim przypadku w odniesieniu do spraw rodzinnych).

6. Warto doda¢, ze juz w 2016 roku w przedstawionym Parlamentowi Europejskiemu dokumencie ,Osiggniecie zrdwnowazonej relacji miedzy
mediacjg a postepowaniem sgdowym” autorstwa profesoréw Giuseppe De Palo i Leonardo d'Urso (L. d'Urso, Achieving a Balanced Relationship
between Mediation and Judicial Proceedings in the European Union) wskazywano na mediacje obligatoryjng jako remedium na niski poziom
wdrozenia celu dyrektywy opisanego w art. 1, tj. "zapewnienie wywazonej relacji" miedzy mediacjg a postepowaniem sgdowym. Zas wedtug badan
przeprowadzonych przez instytucje UE i niedawnego badania ex post na Litwie wskazany cel Dyrektywy zostat osiggniety tylko w tych krajach,
ktére wprowadzity obowigzkowg mediacje. Konkludujgc: wydaje sie, ze pierwszym krokiem we wskazanym kierunku jest zawarty w projekcie UA8
przepis art. 1832 § 4! pkt 3 k.p.c — moze warto poddaé dyskusji rozwijanie rozwigzania w nim zawartego.

Centrum Mediacji
Lewiatan

Obligatoryjnosé mediacji/ badz spotkan informacyjnych w modelu mediacji przedprocesowe;j.

Uzasadnienie

Propozycja swego rodzaju obligatoryjnosci mediacji nie odbiera tej instytucji cechy dobrowolnosci, ani prawa strony do sgdu, gdyz strony zawsze
majg prawo odmowy (opt-out) podjecia mediacji. Temat prawa dostepu do sgdu wypowiedziat sie Trybunat Sprawiedliwosci w wyroku z dnia 18
marca 2010 r. C-317/08, ALASSINI v. TELECOM ITALIA SPA oraz CALIFANO v. WIND SPA oraz IACONO v. TELECOM ITALIA SPA oraz MULTISERVICE
SRL v. TELECOM ITALIA SPA. W sprawie tej Trybunat uznat za dopuszczalne i nienaruszajgce access to justice oraz efektywnej ochrony prawnej
istnienie obligatoryjnego przedsgdowego postepowania pojednawczego w sprawach telekomunikacyjnych. Trybunat orzekt, ze zasady
réwnowaznosci i skutecznosci, a takze zasada skutecznej ochrony sagdowej nie sprzeciwiajg sie przepisom krajowym narzucajgcym w przypadku
takich sporéw uprzednie przeprowadzenie obligatoryjnego postepowania pojednawczego, jezeli postepowanie to nie prowadzi do wydania decyzji
wigzgcej dla stron, nie opdznia w istotny sposdb wniesienia powddztwa sadowego, powoduje zawieszenie biegu przedawnienia dochodzonych
praw i nie wigze sie z ponoszeniem kosztéw przez strony, chyba ze koszty te s nieznaczne. Wymagania te powinny by¢ respektowane przy
ewentualnym wprowadzeniu mediacji obligatoryjnej. Skutkiem takiego rozwigzania bedzie znaczny wzrost liczby skierowan spraw do mediacji, co
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znajdzie proste przetozenie na liczbe ugdd zawartych w procesie mediacji, przyczyniajgc sie jednoczednie do poprawy statystyk prowadzonych
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Stowarzyszenie
Mediatoréw
Rodzinnych

Woprowadzenie obligatoryjnej mediacji w sprawach rodzinnych (lub takze innych).

Uzasadnienie

W wielu krajach Europy i Unii Europejskiej z powodzeniem funkcjonuje mediacja w jakiej$ formie obligatoryjnosci. W niektérych z nich,
w wybranych rodzajach spraw, przed wszczeciem postepowania w sgdzie strony majg obowigzek podjecia préby mediacji albo co najmniej spotkania
z mediatorem i rozmowy o podjeciu mediacji w danej sprawie. . Proba ta zakonczona ugodg skutkuje brakiem potrzeby wszczynania postepowania
przed sgdem, za$ niezakonczona ugodg jest udokumentowana protokotem z mediacji lub innym stosownym dokumentem (jego posiadanie
warunkuje dostep do drogi sgdowej). Badania prowadzone w tych krajach wskazujg na stosunkowo duzg liczbe przeprowadzanych mediacji
i zawartych ugod (40-65%), a co za tym idzie na duze zmniejszenie wptywu spraw do sgdéw. Wdrozenie mediacji na etapie przedsgdowym jest
z naszej perspektywy uznaniem dla podmiotowosci i sprawczosci stron, uniknieciem eskalacji konfliktu i stworzeniem szansy na przyktad na
wypracowanie rozwigzan sprzyjajacych zaangazowaniu obojga rodzicow po ich rozstaniu. Tego rodzaju dziatania majg szanse na ochrone intereséw
i zaspokojenie potrzeb najmtodszych obywateli Polski. Dzieki rozwazeniu i wdrozeniu tej mozliwosci wyeliminowalibyS$my réwniez z obrotu
prawnego fikcje informacji, czy strony podjety probe mediacji lub innego pozasgdowego sposobu rozwigzania sporu, a w przypadku gdy takich préb
nie podjeto, wyjasnienie przyczyn ich niepodjecia (art. 187 §1 pkt 3 kodeksu postepowania cywilnego). Jesli obligatoryjna mediacja na etapie
przedsgdowym nie mogtaby zosta¢ wdrozona, wowczas postulujemy obowigzkowy kontakt z mediatorem po ztozeniu pozwu/wniosku w sprawach
rodzinnych, gdzie sg matoletnie dzieci i gdzie w ciggu ostatnich 3 miesiecy nie byta prowadzona mediacja (wymagany protokét).

Akademickie Centrum
Mediacji UMCS (WPIA
UMCS)

Wprowadzenie regulacji prawnej umozliwiajgcej obowigzkowe kierowanie do mediacji przez Sad.

Uzasadnienie

Ewentualne obowigzkowe uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych nie przyniosto skutku w postaci zwiekszenia liczby postepowan
mediacyjnych (zob. art. 1838 § 5 k.p.c. in fine). Propozycja uwzglednia trzy elementy, w tym stwarza podwaliny do wykorzystania zasady autorytetu
(pkt c): a) nieche¢ do wypetniania obowigzku, ktéry nie jest powszechnie uznawany; b) fakultatywne dla sgdu kierowanie do mediacji stron sporu
— obowigzkowe dla stron sporu uczestnictwo w mediacji; c) poczytywanie wykonywania obowigzku wskazanego przez sad, jako elementu realizacji
wymiaru sprawiedliwosci. Propozycja wzorowana na rozwigzaniach czeskich, gdzie w niektérych przypadkach ma miejsce mozliwos¢ skierowania
na obowigzkowq trzygodzinng sesje mediacyjng przez Sad prowadzacy sprawe. Do rozwazenia zakres przedmiotowy spraw mediacyjnych
(w szczegdlnosci rodzinnych, cywilnych, pracowniczych i gospodarczych). Przy tak skonstruowanym obowigzku prawnym to sedzia prowadzacy
sprawe bytby uprawniony do podjecia wigzgcej strony decyzji prawnej, bedac jednoczesnie najblizej prowadzonej sprawy.
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Uwaga:

Wprowadzenie tak brzmigcego przepisu jest sensowne w przypadku przyjecia w programach wyzszych studiow prawniczych oraz w Kra jowej Szkole
Sgdownictwa i Prokuratury (zaréwno w procesie ksztatcenia aplikantéw sedziowskich, jak i w procesach doskonalenia zawodowego sedzidw)
zwiekszenia zakresu materiatu dotyczgcego instytucji prawnej mediacji oraz obligatoryjnosci wszystkich zaje¢ dotyczacych przedmiotu. Obszar
edukacyjny winien zawiera¢ tematyke tzw. ,zdolnosci mediacyjnej” obejmujgcy zespdt dyrektyw wskazujgcych na mozliwosé przeprowadzenia
mediacji. (np. w Zafozeniach harmonogramu dziafalnosci szkoleniowej Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury na 2025 rok odnaleziono
propozycje szkolenia w mediacjach wylgcznie w sprawach karnych. Zrédto: www.kssip.gov.pl/sites/default/files/zalacznik do uchwaly
59 2024.pdf (dostep: 30.07.2024).

Fundacja Centrum
Rozwigzywania
Spordéw i Konfliktow
przy Wydziale Prawa
i Administracji
Uniwersytetu
Warszawskiego

Wprowadzenie mediacji obligatoryjnych w niektorych kategoriach sporéw, najpierw w formie programow pilotazowych
Wprowadzenie mediacji obligatoryjnej powinno nastgpi¢ po wczesniejszym uregulowaniu zawodu mediatora. Dodatkowo nalezy rozwazy¢
wprowadzenie zobowigzania sedziéw do kierowania, z pewnymi wyjgtkami, wszystkich spraw okreslonej kategorii do mediacji.

Uzasadnienie

Mediacja obligatoryjna (tj. taka, kiedy strony majg obowigzek przystgpienia do mediacji) od dawna jest przedmiotem dyskusji wsrod mediatorow,
a takze w $rodowisku prawniczym. Chociaz wiele gtoséw i doswiadczen innych krajéw przemawia za tym, ze mediacja obligatoryjna powoduje
szersze zastosowanie tej metody, nie ma konsensusu w Polsce, w jakich sprawach obowigzek przystgpienia do mediacji przez strony powinien by¢
wprowadzony. Zastosowanie mediacji obligatoryjnej, powinno nastgpi¢ dopiero po uregulowaniu zawodu mediatora. Bez wysokokwalifikowanych
mediatoréw, wprowadzenia zasad odpowiedzialno$ci zawodowej i rejestru mediatoréw, zastosowanie mediacji obligatoryjnej mogtoby
doprowadzi¢ do negatywnych skutkéw (brak odpowiedniej liczby mediatoréw, niewystarczajgce kwalifikacje). Obecne kierunki rozwoju mediacji
na swiecie, a w szczegdlnosci w ostatnich latach w Europie, prowadza do wniosku, ze mediacja obligatoryjna spetnia standardy konstytucyjne i nie
ogranicza prawa do sadu, a efekty jej stosowania sg korzystne dla wymiaru sprawiedliwosci (przyspieszenie i obnizenie kosztéw postepowan przed
sgdami), dla stron (satysfakcja z mediacji, mniejsze koszty, lepszy dostep do wymiar sprawiedliwo$ci) oraz w znaczeniu spotecznym (edukacja
0 polubownym rozwigzywaniu sporéw).  Wprowadzenie mediacji obligatoryjnej w okreslonych sporach moze by¢ uzasadnione czynnikami
ekonomicznymi np. spory o niskiej wartosci przedmiotu sporu, spory gospodarcze czy tez czynnikami wynikajgcymi ze spofecznej wagi sporow:
np. spory frankowe, spory pracownicze czy okreslone kategorie sporow rodzinnych (np. sprawy okotorozwodowe, gdzie sg matoletnie dzieci). Juz
na obecnym etapie, czekajac na uregulowanie zawodu mediatora, mozna przygotowac i wprowadzié¢ w zycie programy pilotazowe w niektérych
rodzajach mediacji. Warto takze zaznaczy¢, ze sSrodowisko mediatoréw wyraza watpliwosci, co do trafnosci okreslenia ,mediacja obligatoryjna”,
dlatego ze nie do konca oddaje istote takiej mediacji. W mediacji obligatoryjnej, pomimo ze strony przystepuja do mediacji, to nie majg obowigzku
W niej pozostawac czy tez zawrze¢ ugody, a zatem autonomia stron, a nie przymus s3 ciagle istotg takiej mediacji. W dyskusji o mediacji
obligatoryjnej mozna zastanowic sie takze nad wprowadzeniem zasady kierowania do mediacji przez sgdy wszystkich spraw okreslonego rodzaju
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z pewnymi wyjatkami (np. jesli sedzia uzna, ze sprawa do mediacji sie nie nadaje). Mozna tez rozwazy¢ opcje obligatoryjnego przystgpienia do
odptatnego spotkania informacyjnego o mediacji.

Centrum Mediacji przy
Izbie Adwokackiej we
Wroctawiu

Powrét do koncepcji mediacji obligatoryjnych w niektérych typach spraw (np. rodzinnych). Alternatywnym rozwigzaniem jest wprowadzenie
przynajmniej obligatoryjnych spotkan informacyjnych — w tym zakresie wzmocnienie wspdtpracy sadéw z mediatorami — koszt 50 zt.

Uzasadnienie

Koncepcja mediacji obligatoryjnych byta juz przedmiotem dyskusji i prac legislacyjnych. Model wiloski (mediacje obligatoryjne funkcjonowaty przez
2 lata, do czasu orzeczenia przez wtoski Trybunat Konstytucyjny niezgodnosci z Konstytucjg Republiki Wtoskiej ustawy — wada procedury
legislacyjnej) pokazuje, ze nawet powrot do czesciowo obligatoryjnych mediacji w niektorych typach spraw zmienit spoteczne nastawienie do
poszukiwania alternatywnych do sgdowych sposobdow rozwigzywania sporow. Zagadnienie do rozwiniecia podczas dyskusji.

Osrodek Mediacji przy
Okregowej
Izbie Radcdw
Prawnych
w Szczecinie

MEDIACJA OBLIGATORYJNA - obowigzkowe kierowanie przez Sady do mediacji wszystkich spraw, ktére maja zdatnos¢ ugodowa przy pierwszej
czynnosci, ew. rownoczesnie z wyznaczeniem terminu rozprawy.

Uzasadnienie

Sprzyja efektywnemu wykorzystaniu przez strony czasu oczekiwania na termin rozprawy. Odpowiednie przygotowanie informacji dla stron
i petnomocnikéw pozwoli przekonaé¢ do podjecia proby ugodowego zakoriczenia sporu. Pozwala upowszechni¢ i popularyzowa¢ mediacje. Solidny
kontrargument do twierdzenia, ze mediacja przedtuza postepowanie sgdowe.

Akademickie Centrum
Mediacji i Arbitrazu
(Uniwersytet Gdariski)

Obligatoryjne uczestnictwo w mediacji.

Uzasadnienie

Propozycja umozliwia kierowanie spraw do mediacji, ktére zgodnie z oceng Sadu rokujg zawarciem ugody. Uczestnictwo w sesji mediacyjnej bytoby
obligatoryjne. O ile w sprawach rodzinnych sady coraz chetniej korzystaja z mediacji, tak w sprawach gospodarczych, pracowniczych, cywilnych
nalezatoby popracowac¢ nad tym mechanizmem. Niezmiennie zawodzi jednak dalszy etap, gdy strony z réinych przyczyn odmawiajg udziatu
w mediacji, czesto naktaniani przez swoich petnomocnikéw. Istotne bytoby tu okreslenie stawek dla petnomocnikéw biorgcych udziat w mediacji
wzorem Niemiec, gdzie udziat w mediacji opfaca sie wszystkim uczestnikom. Postulat ten nalezatoby potgczy¢ ze zmianami w edukacji prawniczej
na uczelniach wyzszych oraz na poziomie Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury, aby potozy¢ wiekszy nacisk na aspekt sprawiedliwosci
naprawczej oraz mediacji. Kluczowym elementem programu nauczania bytaby tu,,zdolnos¢ mediacyjna”, czyli zespdt warunkdéw, jakie muszg zostac
spetnione, by skierowac¢ sprawe do mediacji. Rozwigzanie to podniostoby prestiz i skutecznos¢ mediacji. Mediacja otrzymataby wyzszg range, bedac
integralng czescig wymiaru sprawiedliwosci.
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Centrum Mediacji I1zby
Adwokackiej
w Warszawie

Obligatoryjna mediacja w sprawach z art. 212 kk i 216 kk.

Uzasadnienie

Sad przed rozpoczeciem przewodu sgdowego powinien skierowaé sprawe na mediacje, przy czym strona ma mozliwos¢ w terminie 7 dni od dnia
otrzymania postanowienia ztozy¢ oswiadczenie o niewyrazeniu zgody na postepowanie mediacyjne, jesli nie chce skorzystac z tej formy rozwigzania
sporu. Na czas prowadzenia mediacji karnej zawieszeniu ulega czas rozpoznania sprawy przez sad. Sprawy z zakresu art. 212 kk i 216 kk moga
w znacznej mierze by¢ zakoriczone polubownie bez koniecznosci angazowania organdw scigania/ sgdow, ale brak wiedzy co do tej mozliwosci
uniemozliwia obecnie skorzystanie z mediacji. Dodatkowo w przypadku tych dwdch przestepstw konieczne jest wprowadzenie zmiany w zakresie
posiedzenia pojednawczego — proponowana zmiana dotyczy zlikwidowania posiedzenia w miejsce skierowania stron do mediacji — znacznie skréci
to czas prowadzenia postepowania i ograniczy koniecznos¢ wyznaczania dodatkowego terminu na przeprowadzenie posiedzenia.

Obligatoryjna mediacja w sprawach z art. 209 kk.

Uzasadnienie

Sad przed rozpoczeciem przewodu sgdowego powinien skierowac sprawe na mediacje, przy czym strona ma mozliwos¢ w terminie 7 dni od dnia
otrzymania postanowienia ztozy¢ oswiadczenie o niewyrazeniu zgody na postepowanie mediacyjne, jesli nie chce skorzystac z tej formy rozwigzania
sporu. W wielu sprawach dotyczgcych w/w przestepstwa oskarzeni oraz pokrzywdzeni sg chetni do polubownego rozwigzania sporu, nie jest ich
celem skazanie ale wytgcznie odzyskanie nieotrzymanych srodkéw alimentacyjnych.

Fundacja Dobrego

Kierowanie do mediacji wszystkich spraw, ktore maja termin rozprawy za min. 6 miesiecy.

Uzasadnienie

Wykorzystanie czasu oczekiwania na rozprawe na podjecie przez strony préby polubownego zakorczenia sprawy.

Dialogu Kierowanie przez sedzidw obligatoryjnie np. minimum 30 % prowadzonych przez siebie spraw.
Uzasadnienie
Upowszechnienie mediacji.
Wprowadzenie obligatoryjnosci mediacji w sprawach rodzinnych.
SENSU LARGO
Kancelaria Uzasadnienie

Prawna Mediacyjna
i Biegtych Sp. z o.o.

W pierwsze]j kolejnosci trzeba wskaza¢, ze u podtoza konfliktu rodzinnego stoi wieloaspektowos¢ i cechuje sie on diugim okresem narastania.
To stanowi ogromne wezwanie nie tylko dla mediatoréw, alei praktykdw prawa, sedzidw. Co istotne - w kazdym przypadku, negatywne zachowania
i emocje rodzicbw bezposrednio dotykajg matoletnie dzieci. Majg ogromny wptyw na ksztattowanie sie ich osobowosci, rozwdj psycho-fizyczny
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i sposob formutowania wartosci. Dzieci wzrastajgce w atmosferze ktétni, braku wzajemnego szacunku rodzicow i braku umiejetnosci albo chociazby
checi konstruktywnego rozwigzywania problemow, czesto pozbawione zostajg poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, doznajg trwatego urazu, ktéry
wraz z uptywem czasu mozna jedynie prébowaé fagodzié. Pragnac ,jakos” odnalezé sie w ,,nowej rzeczywisto$ci” uksztaftowanej przez konflikt
rodzicbw i nie mogac sobie poradzi¢ z towarzyszagcemu temu silnymi emocjami, coraz czesciej siegaja po tak radykalne rozwigzania, jak
samookaleczanie sie, podejmujg proby samobdjcze. Wprowadzenie obligatoryjnosci mediacji w sprawach rodzinnych mogtoby pozytywnie wptyngc¢
na poprawe relacji miedzy rodzicami, nawet jesli sprawa na pdzniejszym etapie, zostataby skierowana na droge postepowania sgdowego. Zauwazy¢
trzeba, ze obligatoryjnos¢  mediacji w sprawach rodzinnych — wbrew niektérym, podnoszonym w doktrynie  opiniom - nie stataby
W sprzecznosci z zasadg dobrowolnosci mediacji, a to m.in. za sprawg wprowadzonego do kodeksu postepowania cywilnego zapisu w art. 187 § 1
(3), poszerzajgcego katalog wymogdéw formalnych pozwu, stanowigcego, ze pozew powinien zawieraé: ,informacje, czy strony podjety probe
mediacji lub innego pozasagdowego sposobu rozwigzania sporu, a w przypadku gdy takich préb nie podjeto, wyjasnienie przyczyn ich
niepodjecia”. Takze z tresci pkt 13 preambuty dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/52/WE z 21 maja 2008 r. w sprawie niektorych
aspektéw mediacji w sprawach cywilnych i handlowych mozna wnioskowaé — co szeroko komentowane i aprobowane jest w doktrynie - ze ogdlna
zasada dobrowolnosci mediacji nie wyklucza zastosowania rozwigzan czastkowo ograniczajgcych te dobrowolnosé. To z kolei, pozwala wnioskowa¢,
ze nieuzasadniona odmowa podjecia mediacji moze sie spotkaé z rdéznego rodzaju reperkursjami (wynikajgcymi, np. z regulacji unormowanych
w art. 130 § 1 k.p.c.). | cho¢ orzecznictwo w przedmiotowym zakresie nie jest jednolite, to nie mozna wykluczy¢ sytuacji, ze brak w pismie
procesowym inicjujgcym postepowanie sgdowe informacji, o ktorej mowa w art. 183 § 1 (3) coraz czeSciej skutkowac bedzie zwrotem pozwu.
Za wzmochieniem prezentowanego tu wniosku przemawia art. 103 § 2 k.p.c., ktory w zwigzku z art. 108 k.p.c. w orzeczeniu rozstrzygajgcym sprawe,
pozwala sgdowi obcigzy¢ niesumiennego uczestnika postepowania kosztami - takze w przypadku sprawy wygranej. Oznacza to, ze brak informacji
wymaganej art. 187 § 1 pkt. 3 k.p.c., moze skutkowa¢ negatywnym orzeczeniem w zakresie kosztéw procesu, co z kolei pozwala domniemac, ze
wobec omawianego tu braku formalnego, praktyka sgdowa zmierza¢ bedzie do uniemozliwienia nadanie sprawie jej dalszego biegu. Dalej,
podkreslenia wymaga, ze wskazana wyzej praktyka mogtaby wzmocni¢ regulacje zawarta w tresci art. 10 k.p.c., zgodnie z ktdra: ,w sprawach,
w ktérych zawarcie ugody jest dopuszczalne, sad dazy w kazdym stanie postepowania do ich ugodowego zatatwienia, w szczegdlnosci przez
naktanianie stron do mediacji.” Rezultaty jakie mozna uzyska¢ poprzez mediacje rodzinng, nawet jesli nie zakonczy sie ona ugodg, czesto sg
spektakularne. Przede wszystkim skonfliktowani rodzice zaczynajg rozumieé, ze dziecko nie moze stuzy¢ dla zadnego z nich jako narzedzie do obrony
przeciw drugiemu. Zaczynajg ze sobg rozmawiaé, odbudowujg relacje. Zwazywszy na najwyzsze dobro, jakim niewatpliwie jest dobro dziecka,
mediacja rodzinna i wynikajgce z niej pozytywne aspekty, jest nie tyle pozgdana, co konieczna. Nie bez znaczenia pozostaje przy tym fakt, ze mimo
tresci art. 45 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wzmocnionego trescig art. 77 Konstytucji, w istocie prawo do sadu podlega rozmaitym
ograniczeniom. Nie jest ono prawem absolutnym, a jednym z jego hamulcéw jest wiasnie dobro dziecka. Postepowanie sadowe, jedynie pogtebia
i zaostrza konflikt. Po zakoriczeniu jednego postepowania, strony czesto inicjujg kolejne. Nie zauwazajg badZ nie chcg zauwazy¢ dalszych

negatywnych skutkéw wtasnych dziatan. Im dtuzej trwajg w konflikcie, tym bardziej sg przeswiadczone o swojej nieomylnosci i racji. Latami walczg

Strona 104 z 161



https://czasopismo.legeartis.org/tag/koszty-procesu

OTWARTY DIALOG NA RZECZ MEDIACII - POSTULATY

ze sobg, upokarzajg wzajemnie, a wszystko pod hastem dla ,,dobra” ich mafoletnich dzieci. Nalezy, zatem jak najszybciej podjgé¢ wspdlne wysitki dla
zmiany tej sytuacji. Jednak, nie uda sie to bez zapewnienia ,gwaranta” na drodze ustawy.

Osrodek Mediacji
przy Okregowej Izbie
Radcow Prawnych
w Warszawie

Obligatoryjnos¢ mediacji.

Uzasadnienie

Proponowane rozwigzanie opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

- Systemowi wymiaru sprawiedliwosci, nawet przy najlepszej jego organizacji, bardzo trudno bedzie sprosta¢ wcigz rosngcemu wolumenowi spraw
oraz zwigzanym z tym spotecznym zapotrzebowaniom w zakresie zarzadzania konfliktami. Obok skomplikowanej, dtugotrwatej ikosztownej sgdowej
procedury rozstrzygania sporow, konieczne jest zatem aktywne rozwijanie innych metod postepowania z konfliktem;

- Na powyzsze nakfada sie obecna, szczegdlnie trudna sytuacja polskiego sgdownictwa, ktéra w praktyce ogranicza dostep obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci, co w pewnej mierze stoi w kolizji z realizacjg przez obywateli ich konstytucyjnego prawa do sadu;

- Mediacja stanowi dobra i skuteczng metode rozwiazywania sporéw, ktdrej potencjat nie jest w Polsce nalezycie wykorzystywany, a ktdra
jednoczesnie stwarza mozliwosci dla istotnego odcigzenia sgdownictwa. O ile formalnie implementowano do polskiego porzadku prawnego
regulacje unijne dotyczgce mediacji, to jednak nie podjeto nalezytych i skoordynowanych dziatan, by mediacja stata sie powszechnie stosowang
metodg rozwigzywania sporéw. W efekcie po dwudziestu latach pozostaje ona zjawiskiem statystycznie marginalnym.

Ponadto nalezatoby zwrdcié¢ uwage na glebsze potencjaty tkwigce w mediacji, ktéry wynika z jej istoty. Mianowicie, szersze praktykowanie mediacji
mogtoby miec charakter transformacyjny i stanowi¢ chocby czesciowe remedium dla licznych probleméw zwigzanych z niskim poziomem kapitatu
spotecznego w Polsce, szeroko opisywanych i zdiagnozowanych w badaniach i literaturze naukowej (deficyty w zakresie wspétpracy, wzajemnosci,
zaufania, komunikacji, stabego funkcjonowania sieci/relacji spotecznych i proaktywnosci obywateli). Zjawiska te generujg obiektywne bariery dla
mozliwosci rozwojowych naszego kraju; stanowig problem dla funkcjonowania instytucji demokratycznych; utrudniaja budowe zaawansowanej
gospodarki; kreuja powaine zagrozenie, jak np. putapka sredniego dochodu. Doswiadczenia innych krajéw bardzo wyraznie wskazujg, iz
koniecznym warunkiem dla rozwoju mediacji jest wprowadzenie pewnego automatyzmu/obligatoryjnosci w zakresie kierowania spraw do mediacji.
Zmiana kulturowa kreujgca lepsze warunki dla funkcjonowania mediacji dokonuje sie bowiem na przestrzeni lat lub wrecz pokolen, a zatem nie
odpowiada na biezgce wyzwania. Potrzebna jest zatem ingerencja ustawodawcy oraz prowadzenie w zakresie mediacji aktywnej polityki.
Postulowane rozwigzanie zasadza sie na tym, iz niepodjecie przez strony proby mediacyjnej bytoby uznawane za brak formalny uniemozliwiajgcy
nadanie sprawie dalszego biegu. Nalezy zarazem zaznaczyg, iz nie odbieratoby to mediacji cechy dobrowolnosci, anitez nie pozbawiato stron prawa
do sadu. Strony zachowatyby bowiem prawo do wycofania sie z mediacji, jesli nie spetnia ona swych funkcji lub oczekiwan stron. Co wiecej,
wprowadzenie automatyzmu/obligatoryjnosci w zakresie kierowania spraw do mediacji miatoby taki skutek, iz w miedzyczasie bytaby prowadzona
konstruktywna praca z konfliktem; tj. zanim dang sprawa merytorycznie zajatby sie sad, co z reguty zajmuje wiele miesiecy, a czasami wrecz lat.
Za proponowanym rozwigzaniem stojg rowniez wzgledy celowosciowe. Nalezy bowiem wskazaé, ze co do pewnych kategorii spraw (np. sprawy
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gospodarcze; niektdre sprawy cywilne; sprawy w zakresie prawa pracy, czy sprawy rodzinne) mediacja jest szczegdlnie wskazana jako nawet bardziej
adekwatna technika pracy z konfliktem, anizeli rozstrzyganie konfliktu przez zewnetrznego arbitra, jakim jest sad. Jest to zwigzane z okolicznoscig,
ze zaistniaty spor wymaga wspdlnego wyjasnienia i/lub poukfadania kwestii problematycznych w relacjach stron. Jest to mozliwe jedynie poprzez
wspotprace stron; swobodny dostep obu stron do danych; mozliwos$é prowadzenia dyskusji w bezpiecznych warunkach. Rezim procedury cywilnej
nie daje takich mozliwosci, jak rowniez nie sprzyjajg temu realia panujgce na sali sgdowej. Podsumowujac, skutkiem postulowanego rozwigzania
bedzie wzrost liczby skierowan spraw do mediacji, co umozliwi rozwéj mediacji, a jednoczesnie bedzie przektadato sie na liczbe zawieranych ugdd.
Rozwigzanie to realizuje rowniez inne, dalej idgce aspiracje czyli jakim jest budowa nowoczesnego spofeczenstwa opierajgcego swoje
funkcjonowanie na wspdtpracy idialogu, a zarazem kreacja pozgdanego tadu/pokoju spotecznego.

Obowigzkowe kierowanie spraw (wszystkich, ktore majg zdatnos¢ ugodowg) do mediacji przy pierwszej czynnosci, ew. rownoczesnie
zZ wyznaczeniem terminu rozprawy.

Uzasadnienie

Dolnoslgska Izba
Mediatoréw
(Wroctaw)

Stowarzyszenie 1. Efektywne wykorzystanie czasu oczekiwania na termin rozprawy na podjecie préby ugodowego zakoriczenia sporu.
#wartomediowac 2. Kontrargument do twierdzenia, ze mediacja przedtuza postepowanie sgdowe.
Obligatoryjnos¢ mediacji w sprawach majacych zdatnos¢ ugodowa.
Uzasadnienie
Upowszechnienie i popularyzacja mediacji, odcigzenie sgdow.
] Postulat wprowadzenia obowigzkowych spotkan informacyjnych dot. mozliwosci poza procesowego rozwigzywania sporow (mediacji).
Stowarzyszenie

Uzasadnienie
Wprowadzenie obowigzkowych spotkan informacyjnych podniesie poziom wiedzy spoteczenstwa i pozwoli zwiekszy¢ liczbe przeprowadzonych
mediacji.

ETYKA MEDIATORA

Jerzy Sliwa

Wprowadzi¢ do Kodeksu Etycznego Mediatoréw Polskich pkt XIll. W brzmieniu: ,Mediatorzy w relacjach wzajemnych kierujg sie zasadami
kolezeristwa.” Nalezy budowa¢ porozumienie na rynku mediacji. Najlepszym przyktadem potwierdzonym praktyka, intuicjg i doswiadczeniem jest
art. 13 kodeksu etyki radcéw prawnych.
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PIM FURCM

Usuniecie z Kodeksu Etycznego Mediatorow Polskich [KEMP] narzuconego srodowiskom mediacyjnym przez Spoteczng Rade ds. ADR przy MS
zapisu o: ,wolnosci i kreatywnosci mediatorow”.

Uzasadnienie

KEMP uchwalony przez Spoteczng Rade ds. ADR przy MS w 2008 roku w sposdb bezpodstawny zakwestionowat kompetencje na rynku mediacji.
Usuniecie tego wadliwego zapisu, ktory determinuje wszystko i kwestionuje jakiekolwiek normy etyczne jest zrodtem uzasadniania wszelkich
nieprawidtowych dziatan na rynku mediacji.

SZKOLENIA

Sqd Okregowy
w Warszawie

Rozwazenie szkolenia przysztych sedziéw w KSSIP — wprowadzenie catego bloku szkoleniowego poswieconego mediacji i innym ADR — w tym
w zakresie wiedzy o konflikcie, psychologii strony i wptywie stresu na podejmowane przez nie decyzje, umiejetnosci/braku umiejetnosci
u orzecznikdbw naprowadzania stron na ugodowe nastawienie, korzystania z rozwigzan dotyczacych kosztéw postepowania co do strony, ktéra
niezasadnie nie dgzy do polubownego zakoriczenia sprawy w praktyce

Sqd Okregowy
w Katowicach

Oprocz spotkan czy szkolen Koordynatordw ds. mediacji powinny by¢ organizowane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci takze szkolenia dla oséb
wspotpracujgcych z Koordynatorami ds. mediacji. Osoby te pomagajg w wykonywaniu zadan przez Koordynatorow ds. mediacji i takze ich
wyszkolenie utatwitoby wykonywanie zadan przez Koordynatoréw ds. mediacji.

Nalezy stworzy¢ : internetowg platforme szkoleniowg dedykowang mediatorom. Umozliwitoby to mediatorom korzystanie z jednolitego systemu
ksztatcenie. Na platformie prowadzone bytby szkolenia dotyczgce problematyki mediacji oraz udostepnione materiaty, jak réwniez stanowitaby ona
miejsce wymiany praktycznych informacji pomiedzy mediatorami. Mozna zaproponowac podziat takiej platformy na dwa obszary: pierwszy
dotyczacy szkolen w zakresie np. aspektéw psychologicznych mediacji, sposobu komunikowania sie ze stronami, narzedzi psychologicznych w pracy

Sqd Okregow
E ¢ ‘jg‘ 4 mediatora. Natomiast drugi obszar dotyczytby kwestii typowo prawnych, w tym aktualnych regulacji prawnych, komentarzy przepisow prawa,
w Swidnic
4 opracowan opartych o formute pytan i odpowiedzi. Powyzsze rozwigzanie — forma platformy internetowej pozwoli na ujednolicenie ksztafcenia
i doskonalenia mediatoréw w skali kraju. Dodatkowo powyisze rozwigzanie umozliwitoby administratorom platformy jednolita komunikacje
z mediatorami. Obstuge administracyjng i merytoryczng platformy mozna powierzy¢ Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury w Krakowie. Nalezy
zastrzec, ze powyzsze rozwigzanie nie wytgcza koniecznosci samodzielnego ksztatcenia sie mediatorow.
Odnosnie zwiekszenia liczby spraw kierowanych do mediacji:
Sqd Okregowy . 4 o . . : L
siedlcach - szkolenia dla zawodowych petnomocnikéw z zakresu mediacji, gdyz czesto petnomocnicy stron sg przeszkodg do kierowania spraw do mediacji,
w Siedlcac

gdyz oponujg takiemu rozwigzaniu.
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Kancelaria Mediacyjna
Beata Szczepariska

Szkolenia sedziéw w zakresie kierowania spraw do mediacji
Wypracowanie jednolitych procedur we wszystkich sgdach, dotyczgcych kierowania spraw do mediacji.

Slgskie Stowarzyszenie

Szkolenia/warsztaty mediacyjne, edukacja
Szkolenia - warsztaty mediacyjne prowadzone przez profesjonalnych mediatorow dla dzieci, mtodziezy oraz kadry pedagogicznej zawierajgce
elementy, takie jak: komunikacja, asertywno$é, empatia, budowanie relacji, budowanie poczucia wiasnej wartosci, praca z konfliktem, wzmacnianie

Mediatoréw odpornosci psychicznej powinny byé¢ fundamentem budowania zespotu klasowego na poczatku kazdego roku szkolnego wrzesien/ pazdziernik, kiedy
Rodzinnych kazdy cztonek zespotu klasowego musi na nowo odnalez¢ sie w realiach szkoty, w grupie, daé sie pozna¢, poczué sie akceptowanym i waznym,
poczué sie bezpiecznie. Jesli na starcie uczen/nauczyciel poczuje sie dobrze w placowce/zespole, to caly proces edukacji bedzie przebiegat
efektywnie i bedzie sprzyjat otwartosci i kreatywnosci. A o to przeciez chodzi w edukacji.
Sqd Okregowy Szkolenie aplikantéw sadowych, prokuratorskich, radcowskich, adwokackich z zakresu mediacji - osobny blok szkolen.

w Rzeszowie

Sqd Okregowy
w Kaliszu

Podjecie dziatan np. szkolenia, informacje, w odniesieniu do sedzidéw, celem statego podnoszenia wiedzy na temat mediacji. Wyniki i statystyki
dotyczace mediacji w poszczegdlinych okregach sgdowych wykazujg duze zréznicowanie. Do rozwazenia pozostaje podjecie dziatar informacyjnych
i szkoleniowych w odniesieniu do sedziéw w okregach, w ktdérych liczba spraw kierowanych do mediacji jest najnizsza.

Sqd Okregowy
w Kielcach

(...) istotnym wydaje sie by¢ fakt, iz warto dla mediatoréw przeprowadzac szkolenia odnosnie podstawowych zasad dziedzin prawa, w jakich
deklarujg swojg gotowos¢ do przeprowadzania mediacji. W przypadku mediatorow do spraw karnych na pierwszym planie powinien by¢ kfadziony
nacisk na kompetencje ,miekkie” obejmujgce chocby umiejetnos¢ komunikacji czy zarzagdzanie sporem, a przypadku spraw o podtozu cywilnym
i rodzinnym, istotna jest przede wszystkim znajomo$é prawa (zwtaszcza materialnego) w celu mozliwosci wypracowywania porozumien
odpowiadajgcym obowigzujgcym przepisom i mozliwym do pdzniejszej realizacji. W tym kontekscie zasadnym jest rozwazenie cyklicznych szkolen
dla mediatoréw w zakresie wprowadzanych zmian w obowigzujacych przepisach jak i w zakresie biezagcego orzecznictwa. Przyktadem jest choc¢by
ostatnio zaistniaty problem obejmujacy pojawiajgce sie watpliwosci co do skutkéw rzeczowych uzgodniern dokonanych w drodze mediacji
w odniesieniu do nieruchomosci (dotyczy to odmowy dokonania wpisu zmiany wiasciciela nieruchomosci w ksiedze wieczystej w oparciu o ugode
zawartg przed mediatorem zatwierdzong przez sgd). W tym zakresie celem usprawnienia systemu oraz ilosci prowadzonych mediacji niezbedne jest

dokonanie zmian legislacyjnych w obszarze kompetencji osoby mediatora oraz skutkéw, jakie moze wywrze¢ ugoda zawarta przed mediatorem.

Centrum Mediacji przy
Krajowej Izbie
Gospodarczej
w Warszawie

Zespdt: dr Agnieszka
Zemke-Gorecka,

Zmiana standardéw szkolenia mediatoréw w zakresie szkolenia bazowego i szkolen specjalistycznych.

Uzasadnienie
Postuluje sie zmiane standardéw zardéwno czasu trwania szkolen, jak i zakresu tematycznego. Szkolenie bazowe powinno byc¢ dtuzsze, natomiast
szkolenia specjalistyczne odpowiednio krétsze oraz dostosowane do potrzeb.
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Cezary Rogula,
Martyna Maciejewska-
Przytucka, Katarzyna
Bugaj-Kotterba, Anna
Janicka, Jerzy Grys,
Michat Lenczewski, dr
Jakub Szczepkowski,
Grzegorz Frgczek,
prof. dr hab. Robert
Suwaj

Polskie Centrum

Ustawowy obowigzek szkoler dla mediatoréw zgodnie z rekomendacjami Spotecznej Rady ds. ADR przy MS.

Uzasadnienie

Mediacji Brak szkolen z zakresu mediacji niszczy te instytucje. Mediacje czesto sg prowadzone jak proces sadowy mediator rozstrzyga lub jak spotkania
terapeutyczne. Zawdéd mediatora tgczy w sobie obie przestrzenie spofteczng i prawng, wiec brak umiejetnosci z obu dziedzin dyskwalifikuje
mediatora.

Obowigzek doskonalenia wykazania szkolen lub superwizji co 2 lata dla przedtuzenia wpisu.
Uzasadnienie
Mediacja wymaga ciagtej refleksji nad warsztatem oraz aktualizacji wiedzy. Stad doskonalenie (czeste w szeregu zawoddw), ktérego okresowa
Jakub Switluk, weryfikacja bedzie jednoczesnie narzedziem do usuwania z listy oséb biernych, niezainteresowanych dbaniem o kompetencje. Optymalnie powinny
mediator i trener to byé zaréwno superwizja, jak szkolenia, w okreslonym wymiarze; realistycznie — moze wymiennie.

mediacji, Obowigzek przyjmowania przez bardziej doswiadczonych (np. ponad 50 przeprowadzonych mediacji) mediatoréw, co np. 10 spraw skierowanych

Biuro Mediagji z sgdu (ktore sie faktycznie odbyty), bezptatnie, stazysty (osoby przeszkolonej, lecz bez praktyki) do wspotprowadzenia mediacji. Bytby to takze
Gospodarczej warunek przedtuzenia wpisu dla ,patrona” na kolejne 2 lata.
MEDIATOR.WAW.PL

Uzasadnienie

Sposdb zapewnienia minimalnej praktyki wymaganej do wpisu do KRM (centralnego rejestru). Mediator z pewng praktyka, otrzymujgcy sprawy
z sadu, niejako rewanzowatby sie za to dostarczaniem sgdom kolejnych mediatoréw. Jednoczesnie wspédtpraca z inng osobg, z ktérg nalezy omowic
przebieg mediacji, jest takze motywacjg do refleksji i samoswiadomosci dla doswiadczonych nawet mediatoréw.
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Fundacja Centrum
Rozwigzywania
Spordéw i Konfliktow
przy Wydziale Prawa
i Administracji
Uniwersytetu
Warszawskiego

Wprowadzenie ujednoliconych regut i standardow szkolen dla mediatorow oraz nadanie im charakteru powszechnie obowigzujacego
(ustawowego badz innego zabezpieczajgcego cel, ktérym jest wprowadzenie jednego uznawanego oraz powszechnie obowigzujgcego modelu
ksztatcenia mediatorow).

Dla uzyskania powyzszego celowe wydaje sie ustalenie ram szkolenia mediatorow poprzez odniesienie sie do ustawowo okreSlonych ram
kwalifikacji (Patrz: Kwalifikacja Wolnorynkowa: Prowadzenie mediacji sqgdowych i pozasqdowych w sprawach cywilnych). Positkujgc sie opisem
kwalifikacji wolnorynkowej ,,Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych” optymalna dtugos¢ szkolenia dla mediatorow
powinna wynosi¢ 120 godzin szkoleniowych i obejmowac: czesé teoretyczng, udziat w symulacjach mediacji, czy innych éwiczeniach praktycznych
umozliwiajgcych wykorzystanie oraz sprawdzenie poziomu zdobytej wiedzy w czesci teoretycznej, a takze prace wiasng. Standaryzacji szkolen
mediatoréw sprzyja¢ bedzie okreslenie ramowego programu szkolenia z uwzglednieniem oczekiwanych kompetencji mediacyjnych oraz
praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu mediatora. Wydaje sie, ze sprzyjajacym bedzie przygotowanie standardéw szkolenia
umozliwiajgcego w razie koniecznosci dalszg specjalizacje mediatora bez ograniczania ich do jednej gatezi prawa, takich jak mediator cywilny,
rodzinny czy nieletni. Konieczne jest takze wprowadzenie certyfikacji szkoled mediacyjnych z uwzglednieniem opracowanych oraz wprowadzonych
standardéw szkoler przy jednoczesnej mozliwosci przeprowadzenia weryfikacji dotychczas ukoriczonych szkolen w zestawieniu z przyjetymi
ujednoliconymi standardami w celu ich uznania na potrzeby wpisania mediatora do KRM.

Uzasadnienie

Standardy Spotecznej Rady ds. ADR w zakresie szkolern w postaci soft law s3g niewystarczajgce. Dla zapewnienia wysokiej jakosci ustug mediacyjnych
konieczne jest wprowadzenie wymogu powszechnie obowigzujgcego i jednolitego szkolenia. Wprowadzenie ujednoliconych standardéw szkolen
zapewni to, ze wszyscy mediatorzy/kandydaci na mediatoréw uzyskajg poréwnywalne wyksztatcenie i umiejetnosci, niezaleznie od miejsca,
w ktérym odbywajg szkolenie. Taka spdjnos¢ przetozy sie na wyzszy poziom profesjonalizmu i jednolitg jakos¢ ustug mediacyjnych w catym kraju.
Ujednolicone standardy szkolen zapewniajg, ze mediatorzy posiadajg odpowiednig wiedze i umiejetnosci do prowadzenia mediacji w sposdb
bezstronny i neutralny, zgodnie z pozostatymi zasadami mediacji. Dzieki temu strony mediacji mogg mie¢ pewnos¢, ze ich interesy sg chronione ize
proces przebiega w sposéb zgodny z zasadami etyki i prawa. Wprowadzenie jednolitych standardéw szkolen utatwi réwniez instytucjom
odpowiedzialnym za nadzér nad mediatorami monitorowanie iocene jakosci szkolen oraz wpisdw do wykazu. Daje to rowniez mozliwos¢ tatwiejszej
certyfikacji mediatorow, co jest kluczowe dla utrzymania wysokiego poziomu ustug i eliminowania z rynku oséb nie posiadajgcych odpowiednich
kwalifikacji. Standaryzacja szkole przyczyni sie do zwiekszenia prestizu zawodu mediatora. Wysokie, jednolite standardy ksztatcenia moga
przyciggac¢ wiecej oséb do tej profesji, co z kolei prowadzi do wiekszej liczby wykwalifikowanych specjalistéw na rynku. Wiele krajow na swiecie
wprowadza ujednolicone standardy szkolern dla mediatoréw. Przyjecie takich standardéw w Polsce zapewni zgodno$¢ z miedzynarodowymi
normami i umozliwi polskim mediatorom fatwiejsze uznanie ich kwalifikacji za granica.
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Centrum Mediacji przy
Izbie Adwokackiej we

Petnomocnik w mediacji.

Uzasadnienie

Wroctawiu Szkolenia petnomocnikéw w zakresie uczestniczenia w mediacji przy wsparciu MS. Osrodki mediacyjne — jak CM przy lzbie Adwokackiej we

Wroctawiu —organizujg tego typu szkolenia, ale przy braku systemowego wsparcia i jasno okreslonych zasad prawnych, postulaty nie sg realizowane.
Szkolenia z zakresu mediacji prowadzone tylko i wytacznie przez organizacje/ instytucje posiadajace wpis do wykazu instytucji szkolgcych,
legitymujace sie min. 5-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu mediacji.
Uzasadnienie
Na rynku szkolen funkcjonuje wiele ofert, ktére nie spetniajg minimalnych wymagan ze standardéw szkolenia mediatoréw, prowadzone przez ludzi
bez doswiadczenia w dziatalnosci mediacyjnej. Tego typu dziatalnos¢ jest szkodliwa i nie daje gwarancji nalezytego prowadzenia mediacji przez
kursantéw przygotowanych w takich warunkach.
Kwalifikacje treneréw mediacji oSwiatowych (szkolnych i rowiesniczych).

Stowarzyszenie Uzasadnienie

Mediatorzy Polscy

Trenerem z zakresu mediacji oswiatowych powinna by¢ osoba posiadajgca réownolegle przygotowanie z zakresu mediacji, jak i psychologiczne lub
pedagogiczne. Powinna zna¢ srodowisko szkolne, aby w nalezyty sposéb sprawowac opieke zaréwno nad uczniami, organizowaé wspétprace ze
srodowiskiem szkolnym i jej otoczeniem, prowadzi¢ ksztatcenie w zakresie kompetencji spoteczno-emocjonalnych, psychologii konfliktéw i prawa.

Zakaz szkolen uprawniajgcych do pracy mediacyjnej 100% on-line.

Uzasadnienie

Wyniki badan nad edukacjg zdalng potwierdzajg spadek skutecznosci i jakosci wiedzy w odniesieniu do procesu ksztatcenia. Jednoczesnie jest to
forma wykorzystywana coraz czesciej i cieszgca sie popularnoscig. W zwigzku ze zmieniajgca sie rzeczywistosciag edukacyjng standardy szkolenia
mediatoréw powinny zosta¢ uzupetnione o zapisy dotyczgce proporcji miedzy szkoleniem zdalnym a stacjonarnym. Proporcja ta moze podlegad
dalszej konsultacji, jak i badaniom efektywnosci, jednak mozna roboczo przyjgé iz moglaby ona dopuszcza¢ maksymalng wartos¢ 50% zajec
w formie zdalnej.

Centrum Mediacji Izby
Adwokackiej
w Warszawie

Obowigzkowe zajecia z mediacji dla petnomocnikéw i dla aplikantéw adwokackich i radcowskich prowadzone przez: Mediatoréw praktykujgcych
spoza srodowiska petnomocnikéw - 10 godz. zegarowych przez mediatorow petnomocnikéw 5 godz. zegarowych.
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Uzasadnienie

Niezbedne sg szkolenia prowadzone przez osoby spoza Srodowiska petnomocnikéw, aby pokazac¢ mediacje jako metode alternatywng procesowi
i jej mechanizmy. Miatoby to na celu pokazanie przez praktykéw prawdziwych zalet mediacji oraz korzysci z niej ptyngcych a takze sposobu
prowadzenia mediacji. Natomiast prowadzenie szkolenia 5 godz. przez petnomocnikdéw mediatorow miatoby na celu pokazanie zalet mediacji
w praktyce petnomocnika, sposobu formutowania umowy z klientem, by petnomocnicy chetniej korzystali z mediacji oraz wzorcow i sposobdéw

wspierania klienta na mediacji i roli petnomocnika na mediacji z klientem.

Stowarzyszenie
Dolnoslgska I1zba
Mediatorow
(Wroctaw)

Ciggte szkolenie / doszkalanie Sedziéw i Mediatoréw.

Uzasadnienie

Wspotpraca na linii mediatorzy — sad jako szansa na promocje mediacji, usprawnienie postepowania mediacyjnego i postepowania sgdowego

- wspdlne szkolenia praktyczne pozwalajgce na wyeliminowanie watpliwosci pojawiajgcych sie przy prowadzeniu postepowania mediacyjnego,
w szczegodlnosci na etapie formufowania porozumienia. Dazenie do formutowania ugdd mediacyjnych w sposéb gwarantujacych ich zatwierdzenie,
a tym samym wykonalnos¢. Skutecznos¢ ugdd- sprawny proces ich zatwierdzenia jest niezbedny do przekonania stron, petnomocnikéw i sedzidw
o efektywnosci postepowania mediacyjnego. Postepowanie mediacyjne ma dac szanse na szybsze i skuteczne zakonczenie sporu. Pojawiajgce sie
watpliwosci przy zatwierdzeniu ugdd i przedtuzajacy sie czas oczekiwania na zatwierdzenie wptywa negatywnie na nastawienie do postepowania
mediacyjnego wszystkich uczestnikdw tego procesu. Btedy pojawiajgce sie przy formutowaniu ugdd czesto zniechecajg sedziéw do kierowania
spraw do mediacji. Mediator w powinien by¢ traktowany jako partner sadu, podmiot wspierajgcy system sprawiedliwosci.

- postulat spotkan, wspdlnych dziatan, wymiany doswiadczen.

Konieczne zapewnienie aktywnego udziatu sedziéw poniewaz to oni kierujg sprawy do mediacji lub odstepuja od tej praktyki oraz zatwierdzaja
ugody. Z perspektywy mediatoréw wida¢ mate zaangazowanie sedzidw w organizowane przez koordynatorow ds. mediacji spotkania wspdlne.
Prowadzi to do przekazywania informacji, ale nie do dialogu pomiedzy faktycznymi uczestnikami postepowania mediacyjnego. Aktywny dialog
powinien przyczynié sie do promocji i usprawnienia procesu mediacji. Mediatorzy majg szanse uzyska¢ wiedze o oczekiwaniach sedzidw a sedziowie
o0 mozliwosciach jakie niesie postepowanie mediacyjne. To powinno wptyng¢ na zwiekszenie ilosci spraw kierowanych przez sgd do mediacji,
eliminacje probleméw przy zatwierdzeniu ugdd.

- ujednolicenie i usprawnienie komunikacji

Brak jednoznacznych regut dotyczgcych czasu, formy komunikacji pomiedzy mediatorami a sgdami. Potwierdzenie przyjecia mediacji, odpowied?
w zakresie faktycznych mozliwosci realizacji zleconej przez sgd o mediacji w zakreslonym terminie, sygnalizacja ew. probleméw w trakcie mediacji
—nie sg ujednolicone, brak ogdlnej praktyki w tym zakresie. Taka sytuacja prowadzi do zniechecenia sedziéw do procesu mediacji co do zasady lub
kierowania spraw wyfacznie do konkretnych, tych samych mediatoréw juz obtozonych pracy. Wprowadzenie standardéw w zakresie komunikacji
moze usprawni¢ ten proces. Mediator powinien potwierdzi¢ gotowo$¢ do przyjecia komunikacji i jej realizacji jak rowniez mie¢ mozliwos¢
skonsultowania pojawiajacych sie watpliwosci juz w trakcie prowadzonej mediacji, aby juz na tym etapie mdc je wyeliminowac.
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- rzetelna informacja o mediatorach aktywnie prowadzgcych mediacje
Nacisk na aktualizacje danych kontaktowych, specjalizacje mediatoréw. Biezgce przekazywanie informacji o mozliwosci w zakresie terminowego
wykonania zlecenia. Efektywne ,wyszukiwarki”. Obecny system obszernych list mediatoréw nie jest praktyczny.

Ujednolicenie norm ksztatcenia i certyfikacji mediatoréw.

Uzasadnienie
Obecne wymogi nie gwarantujg wysokiej jakosci Swiadczenia ustug mediacyjnych, tym samym nie przyczyniajg sie do postrzegania mediacji jako
istotnej czesci wymiaru sprawiedliwosci, a mediatorow jako profesjonalistow.

STATYSTYKI / ANALIZY / BADANIA

Sqd Okregowy
w Rzeszowie

Wprowadzenie w sgdach w ramach statystyk zatatwien w poszczegdlnych kategoriach spraw przypadajacych na jednego sedziego, takie
miesiecznych statystyk dotyczacych ilosci spraw skierowanych do mediacji przez poszczegdlnych sedzidw.

Jakub Switluk,
mediator i trener
mediacji,
Biuro Mediacgji

Statystyki ISWS:

- zréznicowane dla 1. i 2. Instancji,

- dla poszczegdlnych wydziatéw / piondw,

- dane dla okregéw (dotychczasowe) ijw. (nowe) nie tylko liczbowe, ale procentowe,

- Z jasnym uwzglednieniem ugdd niezatwierdzanych (rozwody, nieruchomosci),

- dodatkowo statystyka (w miare dostepnosci) sporéw zbiorowych, spraw administracyjnych i sgdowoadministracyjnych.

Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL Uzasadnienie
Zmiany te (zwiekszajgce objeto$¢ opracowan, ale to nieduzy problem dla publikacji w pliku) pozwolg na bardziej miarodajne pordéwnania
wykorzystania mediacji w poszczegdlnych sgdach niz dotychczas (oraz na poszerzenie obrazu poza sgdy powszechne).
STATYSTYKA — stosunek do statystyki decyduje o zaufaniu do mediacji czy statystyki ktamig? https://youtu.be/30KZuSyGokM
Powotac zesp6t wspdlny MS i Gtdwnego Urzedu Statystycznego z udziatem przedstawicieli organizacji mediatoréw dla usuniecia nieprawidtowosci
PIM FURCM w publicznie prezentowanych na stronie MS statystykach mediacji za lata 2013-2023, w tym nieprawdziwych propagandowych sformutowan.

Uzasadnienie
Wskazujmy na opisane w raporcie ,,Mediacje 2024” PIM nieprawidtowosci w statystykach opracowanych przez Wydziat Statystycznej Informacji
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Zarzadczej Departament Strategii i Funduszy Europejskich Ministerstwo Sprawiedliwosci, Postepowanie Mediacyjne W Swietle Danych
Statystycznych Sgdy Rejonowe | Okregowe W Latach 2006-2022 14. edycja, Warszawa, lipiec 2023, udostepnionych przez MS w grudniu 2023
(uzupetnionych o dane z 15. Edycji, ujawnionej w maju 2024).

Usungé¢ z badan statystyk mediacji wskaznik okreslajacy , sprawy wptywajace do sadéw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana” — jako nie
majacy zadnych podstaw i wprowadzajacy w biad.

Uzasadnienie

Konstytucja gwarantuje kazdemu obywatelowi ,prawo do sgdu” nie limitujgc zadnymi wskaznikami , zdatnosci”. Tym w samym w sposéb oczywisty
taki wskaznik na rynku mediacji jest bezzasadny, a co gorsze wskazuje na jedyny motyw autorow by ,zaktamywad” rzeczywistos$é. Wskaznik nie jest
oparty na rzetelnosci statystycznej, a tym bardziej realnym uzasadnieniu dla jego stosowania. Wiekszos¢ analitykdw, nawet tworzgcych Krajowy
Rejestr Mediatoréw [m.in. Ksigdz Wtodzimierz Bronski, dr Tomasz Cyrol, Sedzia Zbigniew Zgud] wskazuje na brak ograniczen dla stosowania
mediacji, wiec i brak uzasadnienia do wydzielania 1/7 spraw sadowych do celéw statystyki mediacji.

prawo mediacji: https://www.facebook.com/share/v/CiEwQeFTs4rSH2pu https://youtu.be/Td2BNNRZaUg

»Zdatno$¢ mediacyjna”: https://youtu.be/KpmIXUwvdPg https://youtu.be/IGM6-ZskINg

Doprecyzowaé w statystykach mediacji wskaznik: ,,skuteczne mediacje”.

Uzasadnienie

Mierniki MS (Nr 5 i Nr 6): Liczba skutecznych mediacji oraz Wskaznik skutecznosci mediacji — dla ich ewaluacji - wymagajg w pierwszej kolejnosci
zdefiniowania funkcjonujgcego w publikacji terminu: skuteczna mediacja. Objasnienia do miernikéw (st 6 omawianego opracowania
»Postepowanie mediacyjne w sSwietle danych statystycznych...”) brzmia:

Nr 5. Liczba skutecznych mediacji

Do roku 2017 dane dotycza: dla spraw cywilnych, gospodarczych oraz z zakresu prawa pracy - liczba spraw w sgdach powszechnych zatatwionych
poprzez zatwierdzenie ugody i umorzenie postepowania; dla spraw karnych, rodzinnych i nieletnich - liczba spraw zakoriczonych ugodg w zwigzku
z postepowaniem mediacyjnym.

Od | pdtrocza 2018 roku dane dotycza: dla spraw cywilnych, gospodarczych, z zakresu prawa pracy oraz rodzinnych - liczba spraw w sadach
powszechnych zatatwionych poprzez zatwierdzenie ugody i umorzenie postepowania; dla spraw karnych i nieletnich - liczba spraw zakoriczonych
ugodg w zwigzku z postepowaniem mediacyjnym.

Nr 6. Wskaznik skutecznosci mediacji

Wskaznik skutecznosci mediacji - odsetek liczby skutecznych mediacji w stosunku do liczby spraw skierowanych do mediacji.
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Jak zauwazamy, objasnienia odnoszg sie do nazw miernikdw, nie definiujg natomiast wprost wprowadzonego terminu ,skuteczne mediacje”.
A nadto — o ile wskaznik Nr 6: Wskaznik skutecznosci mediacji odnosi sie do liczby spraw skierowanych do mediacji (o czym mowa w objasnieniu
do miernika), to dla wskaznika Nr 5 nie doprecyzowano, jakie postepowania mediacyjne uwzgledniono do potrzeb statystycznych - pomiaru liczby
skutecznych mediacji. Niejasna pozostaje tez kwestia wptywu postepowania mediacyjnego na zatatwienie spraw.

Stad tez, o ile mozna by uzna¢, odwotujgc sie do objasnien, ze (np. od | pdtrocza 2018 roku) ,skuteczne mediacje” to te, ktére — w sprawach
cywilnych — miaty wptyw na zatatwienie spraw w sgdach powszechnych poprzez zatwierdzenie ugody i umorzenie postepowania, a w sprawach
karnych i nieletnich — zakoniczenie spraw ugodg, to juz sformutowanie uzupetniajgce: ,w zwigzku z postepowaniem mediacyjnym” nakazuje
ostroznos¢. Niejasnos¢ bowiem, o jakie postepowania mediacyjne chodzi — czy ze skierowania sgdu, czy réwniez pozasgdowe; o sprawy zakornczone
zawarciem ugody przed mediatorem i/lub ugoda zawartg przed sgdem po wczeséniejszym udziale w mediacji (z opdznionym efektem?) oraz na
podstawie jakich przestanek, w oparciu o jakie mierzalne kryteria stwierdzany jest wptyw-zwigzek efektu ,zatatwienia spraw poprzez zatwierdzenie
ugody i umorzenie postepowania czy zakoriczenia spraw ugoda” z postepowaniem mediacyjnym.

skutecznos$é mediacji: https://youtu.be/BoFztEEISPU

Fundacja ,,Unia
Regionalnych Centréw
Mediacji”

Skorygowac¢ wskazniki bedgce podstawg budowania modeli statystycznych gromadzenia i przetwarzania danych o mediacjach w Polsce.

Uzasadnienie

Stwierdzamy fakt upowszechniania przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci informacji btednych, nieprawdziwych nt. sytuacji mediacji w Polsce.
Publikowane przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci opracowanie statystyczne nie oddajg realnej sytuacji w przestrzeni mediacji. Wprowadza chaos
informacyjny, pewne kwestie (wartosci liczbowe) pomija, inne zafatszowuje; utrudnia wglad i zaburza odczyt poszczegdlnych szczegétowych danych
sposréd danych uogdlnionych i niepetnych. Konstrukcja i sposéb prezentacji, specyficzne zestawienia, tuszujgce niedobory, btedy, deficyty, zdaja sie
by¢ swiadomym i celowym zabiegiem. Nakazujg duzg uwazno$é, by nie ulec ztudnym wrazeniom, budowanym stowem, liczbami i obraze m/grafika.
Oczywiscie nie da sie zaprzeczy¢ pewnym istotnym wzrostom, jak choc¢by znaczacemu zauwazalnemu wzrostowi liczby spraw kierowanych do
mediacji - gtéwnie pomiedzy 2013 a 2016 r., tj. w poczatkowym okresie omawianego dziesieciolecia (w ktérym jednak, jak sie zdaje, na te
efektywnosé¢/rozwdj wptyw miaty raczej organizacje z ich potencjatem/zapleczem, nie za$ - co ciekawe - pdiniejsze finansowe $rodki zewnetrzne).
Nie sposéb réownoczesnie nie dostrzegaé faktu stagnacji czy nawet regresu w niektdrych obszarach, co widoczne w zestawieniach powyzej. Przekrdj
ostatnich 11 lat, tj. przedziat 2013-2023, poprzez dane zebrane i przedstawiane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz uzupetnione o niewidoczne
w opracowaniu statystycznym MS wskazniki - wygenerowane dodatkowo i zestawione niekiedy odmiennie niz w prezentacji MS - ujawniajg
chwiejnos¢ uzyskiwanych wynikéw, w tym spadki wartosci wskaznikéw — mimo, wielomilionowych wydatkéw (blisko 50 min zt.), kolejnych
realizowanych projektéw, jak: od maja 2014 do listopada 2015 — pierwszy pilotazowy za posrednictwem Ministerstwa Gospodarki, i nastepnych —
inicjowanych juz przez Ministerstwo Sprawiedliwosci na tzw. profesjonalizacje mediatorow, promocje, upowszechnianie mediacji, w tym
gospodarczych w Polsce. Ostatni — 2020-2023 cho¢ z pierwotnym terminem zakoriczenia w potowie 2023 roku, wcigz de facto niewdrozony, i bez
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podstaw prawnych dla jego funkcjonowania) — trzyletni projekt ,Upowszechnienie alternatywnych metod rozwigzywania sporow poprzez
podniesienie kompetencji mediatorow, utworzenie Krajowego Rejestru Mediatorow, ktoéry zaktadat wdrozenie systemu informatycznego pn.
Krajowy Rejestr Mediatorow (KRM) do czerwca 2023 r. Szacunkowa wartos¢ wspomnianego projektu to ok. 12 200 000 (fiszka-projektu.pdf
(krm.gov.pl), wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, w ramach Dziatania 2.17 ,Skuteczny wymiar sprawiedliwosci”. Nalezy podkresli¢ wiec raz jeszcze niezrealizowanie zatozen/celow
i nieosiggniecie wskaznika rezultatu, a tym samym niewywigzanie sie z realizacji projektu. Zdumieniem napawa réowniez fakt dalszych dziatan wokét
KRM-u, nie do$¢ ze bezpodstawnych, to i wprowadzajgcych przez resort w bfgd. Pomimo jednoznacznosci i niepodwazalnosci danych liczbowych,
Ministerstwo niezmiennie od wielu lat obwieszcza kolejne ,sukcesy” i ,rekordy”, wprowadzajgc w btad zaréwno mediatoréow, jak i potencjalnych
odbiorcdow mediacji. Byly wiceminister sprawiedliwosci Marcin Romanowski, sprawujgcy w latach 2019-2023 piecze nad mediacjami
(i odpowiedzialny za Fundusz Sprawiedliwosci), przeczac liczbom, uchybiajgc powadze reprezentowanego urzedu i promowanej instytucji mediacji,
a takze odpowiedzialnosci za stowa, twierdzit m.in.: ,ze przez cztery lata kadencji tak wiele udato sie osiggng¢ w kwestiach: (..) spotkan
informacyjnych, dziatan strategicznych oraz profesjonalizacji mediacji” (w: Marcin Romanowski, Mediacja — sztuka kompromisu, Wydawnictwo
Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci | Warszawa 2023), piszac (tamze) ,,0 istotnej roli, jakg mediacja odgrywa w wymiarze sprawiedliwosci oraz jej
rosngcym znaczeniu”, o czym $wiadczyé majq ,,coraz lepsze statystyki, ale takze zagraniczne rankingi”. Rok 2023 uznat ,rokiem szczegdlnym (...) ze
wzgledu na miedzynarodowe mediacyjne osiggniecia, sukces projektu Krajowy Rejestr Mediatorow(...)”, co jednak w najmniejszym nawet stopniu
nie przektada sie na realny jej (mediacji) rozwéj. Warto w tym miejscu uzupetni¢ i doprecyzowaé, ze , miedzynarodowe osiggniecia” oznaczajg
wysokg lokate Polski wsrod krajow cztonkowskich UE, lecz w ,,promowaniu wiedzy...” — cyt.: ,W prestizowym raporcie Justice Scoreboard 2023,
przedstawiajgcym m.in. wyniki analiz, ktorych celem jest ocena dziatan krajow cztonkowskich w zakresie promowania wiedzy o alternatywnych
metodach rozwigzywania sporéw i stosowania przez nie zachet do ich wykorzystywania, Polska zajefa 1 miejsce.” — M. Romanowski, tamze). Bez
komentarza pozostawiamy kwestie ,,stosowania zachet”, znéw odsytajac do danych liczbowych w zestawieniach statystycznych, odzwierciedlajacych
ich (zachet?) efekty. Nalezy takze podkresli¢, wbrew twierdzeniu, iz ,,Ministerstwo Sprawiedliwosci zakonczyto réwniez prace nad (...) systemem —
Krajowym Rejestrem Mediatoréw”, ze mowa o ,,sukcesie” nieukonczonego projektu i nadal nie funkcjonujgcego zgodnie z zatozeniami iterminami
(z k. lipca 2024!) systemu teleinformatycznego pn. KRM, bowiem te (niedotrzymane) zakfadaty: - wdrozenie systemu informatycznego pn. Krajowy
Rejestr Mediatoréw (KRM) — do czerwca 2023.; - wdrozenie systemu do Sgdéw - do stycznia 2023; - przeprowadzenie procesu wpisu do rejestru
przez mediatoréw - do kwietnia 2023; - petne wdrozenie systemu dla sgddéw i uzytkownikéw zewnetrznych —do czerwca 2023 (patrz: fiszka projektu
—jw.). Diagnoza faktycznego stanu rynku mediacji oparta na pogtebionej analizie danych przedstawianych przez MS w poréwnawczym zestawieniu
statystycznym (tab., str. 4), jak i rozpoznaniu ukrytych oraz uwypukleniu dodatkowych wskaznikéw, niewidocznych tamze, oznacza w istocie
reinterpretacje przekazu Ministerstwa, ktére w poréwnawczym zestawieniu statystycznym (tab., jw.) operuje danymi wyselekcjonowanymi,
dobranymi uznaniowo, niekiedy bez oparcia w merytorycznych, precyzyjnie zdefiniowanych i weryfikowalnych kryteriach, lub danymi opartymi na
kryteriach nieoczywistych. W rezultacie dos$¢ jednoznacznie ukazuje zatrzymanie rozwoju mediacji (lub tez zatrzymanie mediacji w poczatkowym

jej rozwoju), odwrotnie proporcjonalnie do deklarowanych celéw, wieloletnich dziatan i ponoszonych od 2015 r. naktadéw. Odstania poziom nie-
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uznawania, nie-uwzgledniania mediacji i niedoceniania jej roli, zmieniajgc tym samym zasadniczo obraz rozmiardw stosowania mediacji, jak
i efektéw zrealizowanych projektéw utrwalany od wielu lat w przestrzeni publicznej przez wymiar sprawiedliwosci. Whikliwy przeglad tresci
(wartosci) zaprezentowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci sktania do krytycznej refleksji i ujawnia m.in.:

1. utrzymujgca sie niestabilnos¢ mediacji, przy niktych i sporadycznych wzrostach, jak i wyraznych spadkach wartosci wskaznikéw w wybranych
latach. Wprowadzone przez nas liczby pokazujg, na jak niskim poziomie jest odsetek spraw kierowanych do mediacji sposréd wszystkich
wplywajacych do sgdoéw (cho¢ i tych uznawanych, za mozliwe dla zastosowania mediacji), a rownoczesnie - jak wysoki jest odsetek spraw
wykluczanych. Wybdr bowiem sposrdd wszystkich spraw trafiajgcych do sgdéw powszechnych tych, ,w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana”
(tj. uznawanie ich ,zdatnosci mediacyjnej”) waha sie na poziomie miedzy 17,9% a 13%, co z kolei oznacza eliminowanie potencjatu az 82-86%
sposréd wszystkich spraw wptywajgcych corocznie do sgdéw, w omawianym dziesiecioletnim okresie, na dodatek z wyraznym systematycznym
regresem

2. niewykorzystanie szansy i mozliwosci, jakie mediacja stwarza, pomimo wieloletnich ,zabiegéw” MS i angazowania kolejnych srodkéw

3. niezrozumienie dla mediacji jako procesu ugodowego, mogacego rowniez prowadzi¢ do wspdlnej decyzji stron o cofnieciu powddztwa, nawet
w sprawach, w ktérych nie moze byé zawarta ugoda

4. bezproduktywnos$é spotkan informacyjnych - instrumentu majgcego (w zatozeniu MS) stuzyé wzrostowi liczby spraw kierowanych do mediacji

5. nierzetelne, dezinformujace , promowanie”, upowszechnianie wiedzy o mediacji.

Podwaza tym samym wiarygodno$¢ dotychczasowych dziatan MS, inicjatyw, strategii planowania i rozwoju, z ich nieefektywnoscig,
nieracjonalnoscig inieadekwatnoscig wydatkéw wzgledem formutowanych celdw (i oczekiwanych efektow). Poddaje takze w watpliwo$¢ zasadnosé
kontynuacji podobnych dziatan. Co wiecej - wskazuje potrzebe uwzglednienia czynnika odpowiedzialnosci (m.in. w projektowaniu wskaznikéw
rezultatu) oraz wdrozenia instrumentow gwarantujgcych planowany wzrost, a nie tylko zaktadany. Kazdej bowiem tezy mozna , dowodzi¢”, a nawet
»dowiesc¢”, w szczegdlnosci zas przy zaktadanych -, bezpiecznych” wskaznikach sprzyjajacych jej wykazaniu. Podobnie jak kazde Srodki mozna wydac
na , promocje”, za ktdra jednak nie podaza oczekiwana (mierzalna) zmiana, a jedynie mozliwos¢ ogtoszenia ,sukcesu” w ,promowaniu”. Cho¢,
nawiasem mowigc, w obecnym stanie rzeczy rowniez ,promowanie” staje sie coraz bardziej problematyczne, nieoczywiste, jesli nie wrecz

przeciwskuteczne.

Stowarzyszenie
Mediatorow
Rodzinnych

Zmiana sposobu zbierania i udostepniania danych statystycznych na temat mediacji.

Uzasadnienie

Sposéb i zakres zbierania danych wymaga doprecyzowania. Coroczne statystyki poszczegdlnych sgdéw sg niepetne, nieprecyzyjne, zrdézinicowane
co do rodzaju i zakresu - a co za tym idzie nie dajg sie dokfadnie poréwnywaé. Ten stan trwa od lat i doprawdy trudno zrozumieé, co jest jego
przyczyna.

Przyktadowo: w arkuszu statystycznym wybranego sgdu (Sad Rejonowy w Toruniu, w sprawozdaniu za 2023 r. https://torun.sr.gov.pl/download/ms-

s16-18r---sprawozdanie-w-sprawach-rodzinnych-i-nieletnich-1705930384. pdf) w dziale 6.1.a. Ewidencja postepowari mediacyjnych w sprawach
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rodzinnych z wytgczeniem nieletnich odnajdujemy szereg niescistosci w odniesieniu do tabeli z dziatu 1.1.1.e Pozbawienie, zawieszenie,

ograniczenie wfadzy rodzicielskiej, gdzie orzeczenie pieczy naprzemiennej jest jednym z podtypow ograniczenia wtadzy rodzicielskiej.

Ponadto przemyslenia wymaga sposob i zakres zbierania danych z mediacji pozasgdowych. Aktualne statystyki publikowane przez Ministerstwo nie
oddajg petnego obrazu mediacji w Polsce. Mediatorzy o duzej liczbie mediacji i ugdd informujg nas o lukach w publikowanych statystykach - nie
odnajdujg adekwatnej liczby mediacji lub ugdéd w obszarach ich dotyczgcych. Warto tez publikowac dane dot. zawieranych porozumien (plandow)
rodzicielskich (art. 58 i 107 k.r.o.). Postulujemy takze publikowanie danych dotyczgcych wszystkich zawieranych w mediacji ze skierowania sgdu
ugdd (lub porozumien rodzicielskich), a nie tylko tych, ktére pozwalajg umorzyé postepowanie.

Stowarzyszenie
Notariuszy
Rzeczypospolitej
Polskiej

Przeprowadzanie analiz przyczyn niezatwierdzania ugdéd zawartych przed mediatorem i uwzglednianie wynikdw tych analiz w materiatach
Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Uzasadnienie
Whioski ptyngce z publikowanych wynikéw takich analiz wesprg mediatoréw w doskonaleniu przesytanych do zatwierdzenia ugdd; pomoga
eliminowanie btedéw i podniosg kompetencje.

Osrodek Mediacji
i Komunikacji

w Grudzigdzu

Kampanie spoteczne
Piszagc o kampaniach mamy tutaj na mysli spoty reklamowe w mediach gtéwnego nurtu oraz tresci mediacyjne pojawiajace sie w popularnych
serialach telewizyjnych.

Kancelaria Mediacyjna
Beata Szczepariska

State dyzury mediatoréw (ptatne)
Dotychczas mediatorzy petnili bezptatne dyzury w sgdach w ramach tzw. ,zielonych pokoi”, po okresie pandemii pozostaty w niektérych sgdach
dyzury online. Zasadnym bytoby ustalenie statych dyzurow mediatorow (w kancelariach mediacyjnych lub sgdach) — ptatnych.

connectionKFG
Katarzyna Gilarska

Wybor Mediatora w praktyce, Mediacje sagdowe

Uwazam, ze mediatorzy powinni by¢ wybierani do prowadzenia mediacji w taki sam sposdb jak sedziowie czyli poprzez system elektroniczny,
w ktérym powinna znajdowac sie informacja z jakiego regionu jest mediator i w jakim dziafa sadzie i jakim zakresem spraw sie zajmuje. W sgdach
kiedy zapada decyzja o mediacji sedzia powinien da¢ stronom mozliwo$é wyboru mediatora i zobligowaé strony oraz mecenaséw do dostarczenia
takiej informacji do sadu np. w ciggu 5 dni, od podjecia decyzji o mediacji, w przypadku gdy jej nie ma wtedy mediator powinien by¢ wybierany
losowo poprzez system informatyczny. Jestem mediatorem od 2017 r. i jak pokazuje praktyka to sedzia wybiera mediatora a nie strony. Na dzien
dzisiejszy praktyka pokazuje, ze wybodr przez sedziow mediatorow sprzyja wybieraniu garstki tych samych mediatorow przez sedzidw,
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tzw. mediatoréow przez nich sprawdzonych, a koordynatorzy w izbach radcéw prawnych sami realizujg otrzymane zlecenia mediacyjne nie
przydzielajac ich innym mediatorom. Tak przynajmniej funkcjonuje to na terenie Wroctawia i tut SO i SR. Sprawa byfa poruszana wielokrotnie na
zebraniach cyklicznych jakie sie odbywajg przy SO we Wroctawiu. Nie dziata w sadach zasada, iz to strony wybieraja mediatora bo robi to jak
pokazuje praktyka sedzia, a tak by¢ nie powinno. Uwazam, ze w tym przypadku sedzia powinien da¢ czas stronom na wybdr mediatora izobligowa¢
strony i mecenaséw stron aby w ciggu np. 5 dni od podjecia decyzji o mediacji w sprawie, strony wyznaczyty mediatora, z ktérym bede mediowac

w innym przypadku wybdr nastgpi losowo poprzez system elektroniczny.

Dr hab. Agnieszka
Lewicka-Zelent, prof.
UmMcs

1) Kontynuowanie rozpoczetych aktywnosci na rzecz promocji idei sprawiedliwosci naprawczej i mediacji po wyroku

Od 2015 r. realizuje w zaktadach karnych na terenie Okregowego Inspektoratu SW w Lublinie wspofautorski program mediacji po wyroku. Obecnie
program ten jest rekomendowany przez Centralny Zarzagd SW. Wraz z dr Ewg Trojanowskg przeszkolitysmy ok. 90 funkcjonariuszy SW, przygotowujgc
ich do realizacji tego programu we wszystkich zaktadach karnych w Polsce. Bylam cztonkiem zespotu badawczego pilotazowego programu
upowszechniania sprawiedliwosci naprawczej (Zatgcznik 3), ktory wypracowat rekomendacje. Niestety wiekszo$¢ z nich nie zostata wdrozona
w zycie. Funkcjonariusze realizujgcy program mediacyjny przekazuja mi informacje o korzysciach z niego. Sami bardzo zaangazowali sie
w upowszechnienie idei sprawiedliwosci naprawczej. Moim zdaniem warto podtrzymywaé te sprawdzong skuteczng dobrg praktyke. Poza tym
warto umozliwi¢ skazanym udziat w mediacjach rodzinnych — zwfaszcza w okresie opuszczania ZK (art. 164k.k.), gdyz jest to jedna z mozliwosci
przygotowania ich do zycia na wolnosci (ustalenie alimentéw, kontaktéw z dzieémi, regulacja kwestii zamieszkania). Poprawa relacji rodzinnych jest
gwarantem wiekszej skutecznosci readaptacji spotecznej osdéb pozbawionych wolnosci. Wskazuje na to liczna literatura z zakresu kryminologii,
psychologii penitencjarnej i pedagogiki resocjalizacyjnej. Funkcjonariusze realizujgcy program mediacji po wyroku potrzebujg wsparcia w organizacji
spotkan mediacyjnych z osobami pokrzywdzonymi — zgtaszajg takie prosby do mnie jak i CZSW.

2) Rozpoczecie procesu wdrazania idei sprawiedliwosci naprawczej w spoteczenstwie
W Polsce nie wykorzystujemy potencjatu spoteczenistwa i specjalistéw w procesie konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw.

I.  Pracownicy socjalni i kuratorzy sgdowi, w tym spofeczni jako grupy profesjonalistéw mogg wspdtuczestniczy¢ w procesie przygotowania
cztonkdéw rodzin oséb skazanych do mediacji oraz oséb pokrzywdzonych — czesto rodzin skazanych, np. z art. 207, 209 k.k. (obecnie SW
przygotowuje skazanych do mediacji ale nikt nie przygotowuje drugiej strony, co zdecydowanie obniza skuteczno$¢ mediacji).

Il. Warto bytoby skorzysta¢ z formy sprawiedliwosci naprawczej jaka sg konferencje (spotkania z udziatem skazanego lub nieletniego, osdb
pokrzywdzonych, cztonkdéw ich rodzin i specjalistdw, np. kuratora, pracownika socjalnego, psychologa, psychiatry, wychowawcy, terapeuty
uzaleznien itd.). Podczas spotkarnn opracowywany jest plan aktywnosci osoby skazanej/nieletniego uwzgledniajgcy zado$cuczynienie,

zobowigzania do konkretnych dziatan i zachowania.

connectionKFG
Katarzyna Gilarska

1) BEZPLATNE Dyzury mediatoréw w sgdach powinny by¢ odptatne lub zlikwidowane s3 nieefektywne i stwarzajg tylko pozory dziatan na
rzecz mediacji. Inng alternatywa jest fakt, iz dyzury bedg odptatne ale nie moze by¢ aby wtedy tylko garstka mediatoréw miata mozliwos¢
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dyzurowania, a jest takie niebezpieczenstwo przynajmniej we Wroctawiu. Kazdy za swojg prace powinien otrzymac¢ wynagrodzenie chyba,
ze jest to wolontariat. Pracownik takze nie moze zrzec sie za prace wynagrodzenia jesli wykonuje prace, tak samo mediator, ktory przychodzi
na dyzur i jest gotowy do Swiadczenia pracy. Dyzury mediatordw sg bezproduktywne poniewaz nie ma informacji jakg powinien otrzymaé
mediator, ze na dany dziel zaplanowane sg spotkania mediatora ze stronami o czym informuje sedzia. Generalnie strony takze czesto nawet
jak majg wystang informacje o spotkaniu z mediatorem nie stawiajg sie. MysSle ze w ogdle nalezato by odej$s¢ od dyzuréw mediatoréw
w sgdach bo sam sad nie sprzyja mediacji biorgc pod uwage jego instytucjonalnos¢ i samopoczucie stron w murach sgdow.

2) Tym co najwazniejsze to przekona¢ srodowisko sedziow do kierowania spraw na mediacje, jest ich w dalszym ciggu bardzo mato. Ostatnio
dostatam z jednego SR na terenie Dolnego Slaska zlecenia mediacji i miato nr 2 $wiadczy to w dalszym ciggu o tym, iz mediacje nie stanowig
alternatywy dla sedzidow. Osobiscie nie wierze aby wszystkie sprawy np. rodzinne zwigzane byly z przemocg czy uzaleznieniem co wyklucza
mediacje.

Sqd Okregowy
w Rzeszowie

Nagradzanie sedziow, ktérzy kierujg najwiecej spraw do mediacji.

Kancelaria Mediacyjna
Liliana Motyl

Wprowadzenie kampanii popularyzujgcej mediacje wsrdd spoteczenstwa, takze poza sadami.

Uzasadnienie

Proces powotywania KRM uwzglednit szkolenia dla mediatoréw, jak réwniez jego zatozeniem byto przeprowadzenie dziatan informacyjnych
z nastawieniem na obywateli zainteresowanych skorzystaniem z postepowania mediacyjnego. Takg popularyzacje mozna dostrzec tylko w sgdach.
Zatem, trudno oczekiwac, ze strona przed postepowaniem sgdowym uda sie do mediacji.

Obligatoryjnie, w kazdej sprawie, w ktorej dopuszczalne jest zawarcie ugody mediacyjnej, Sad powinien informowac¢ strony o idei mediacji i jej
zaletach (na rozprawie lub pisemnie) i dopiero pyta¢ (proponowad), czy strony sg zainteresowane uczestniczeniem w mediacji. Wymaga to
wprowadzenia odpowiednich przepiséw.

Uzasadnienie

W ten sposdb nastgpi rowniez praktyczne uswiadamianie spotfeczenstwa co do istoty i zalet mediacji i dopiero po zapoznaniu sie z nimi, strony
mogg z petng $wiadomoscig zgodzi¢ sie na nig lub odmoéwi¢ udziatu w niej. Pkt. 2 tabeli w zakresie art. 187 § 1 ust. 3 k.p.c. wskazuje jedynie, ze
strona czyni zado$¢ wymogom formalnym pozwu i dlatego wskazuje w pozwie na ogdt, ze strony nie podjety proby pozasgdowego rozwigzania
sporu lub jedynie w drodze wezwania do zaspokojenia roszczenia strona powodowa wystgpita z probg pozasgdowego rozwigzania sporu. Nie

stanowi z kolei, ze stronie znana jest jej istota i zalety i ze rozumie, na czym ona polega.

Sqd Okregowy
w Kielcach

Prezes Sadu Okregowego w Kielcach zwrdcit sie o przedstawienie stanowiska réwniez do Prezeséw Sgdéw Rejonowych w obszarze wtas$ciwosci sgdu
Okregowego w Kielcach. W celu zwiekszenia liczby spraw kierowanych do mediacji nalezy dazy¢ do dalszego aktywnego popularyzowanie instytucji
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mediacji, a takze zachecenia do jej wykorzystania na kazdym etapie postepowania sgdowego. Promowanie mediacji jako jednej z polubownych
metod rozwigzywania sporéw nalezatoby upowszechniaé nie tylko wsrdd stron spraw rozstrzyganych w ramach toczgcych postepowan sgdowych,
ale takze w spoteczenstwie.

Centrum Mediacji przy
Krajowej Izbie
Gospodarczej
w Warszawie

Zespdt: dr Agnieszka
Zemke-Gorecka,
Cezary Rogula,
Martyna Maciejewska-
Przytucka, Katarzyna
Bugaj-Kotterba, Anna
Janicka, Jerzy Grys,
Michat Lenczewski,
dr Jakub Szczepkowski,
Grzegorz Frgczek

Ulga podatkowa w podatku dochodowym dla korzystajacych z mediacji
Ulga bedzie polegata na mozliwosci odliczenia od podstawy opodatkowania w podatku dochodowym 100% kosztéw uzyskania przychodow
poniesionych w zwigzku z udziatem w postepowaniu mediacyjnym. Ulga jest skierowana do podatnikéw CIT oraz podatnikdw PIT opodatkowanych
wedtug skali podatkowej, 19% stawki podatku oraz optacajgcych ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych.

Uzasadnienie

Ulga podatkowa ma stanowi¢ zachete do korzystania z postepowania mediacyjnego. Podatnicy CIT oraz podatnicy PIT, ktérych dochody
opodatkowane s3g na ogdélnych zasadach wedtug skali podatkowej lub wedtug 19% stawki podatku, oprécz zaliczenia poniesionych kosztéw do
kosztéow uzyskania przychoddw, uzyskaja prawo do dodatkowej preferencji w podatku dochodowym poprzez odliczenie od podstawy obliczenia
podatku 100% wartosci poniesionych kosztéw zwigzanych z postepowaniem mediacyjnym. Podatnicy opfacajacy ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych bedg mogli odliczy¢ od przychoddéw koszty postepowania mediacyjnego. Preferencje podatkowe mogg zwiekszy¢ atrakcyjnosc
korzystania z postepowania mediacyjnego przy jednoczesnym ograniczeni wydatkdéw budzetowych zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami
sgdowymi. Uszczuplenie wptywéw podatkowych spowodowanych wprowadzeniem ulgi podatkowej jest wielokrotnie nizsze niz wydatki z budzetu
skarbu panstwa zwigzane z prowadzeniem postepowania sgdowego.

1. Mozliwo$¢ podpisania ugody z wykorzystaniem podpisu zaufanego ePUAP lub kwalifikowanego podpisu elektronicznego.
2. Mozliwos¢ podpisania protokotu przez mediatora z wykorzystaniem podpisu zaufanego ePUAP lub kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Uzasadnienie

1. Elektroniczny obieg dokumentow i mozliwos¢ wykorzystywania podpisow elektronicznych od lat jest standardem w obrocie gospodarczym.

2. Jezeli cate postepowanie mediacyjne prowadzone bedzie elektronicznie, mediacja bedzie pierwszym w Polsce, nowoczesnym sposobem
rozwigzywania sporow, gdzie nie bedzie wymagana zaréwno fizyczna obecno$é zainteresowanych jak i skfadanie przez nich tradycyjnych
dokumentéw w formie pisemne;.

3. W przypadku prowadzenia mediacji on-line, koniecznos¢ zawarcia ugody w formie pisemnej stanowi zbedne wydtuzenie procesu. Coraz wiecej
mediacji prowadzonych jest w formule on-line lub hybrydowe;j.

4. Wyeliminowanie papierowego obiegu dokumentow zwiekszy efektywnos¢ komunikacji mediatora z sgdem.
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Wykorzystanie mechanizméw kryptograficznych blockchain i smart contracts do zawierana ugdéd mediacyjnych w zakresie obrotu
nieruchomos$ciami

Uzasadnienie

Przyktad implementac;ji:

Kazda nieruchomos$¢ moze mie¢ swéj unikalny identyfikator zapisany w blockchainie. Ten identyfikator bedzie zawierat wszystkie istotne informacje
(analogiczne do dziatéw KW). Strony zawierajgce ugode lub strony transakcji (kupujacy i sprzedajacy) zawierajg umowe poprzez smart contract.
Warunki umowy sg zapisane w blockchainie. Po spetnieniu warunkéw (np. przelanie srodkéw), smart contract automatycznie aktualizuje wpis
w blockchainie, przenoszac wifasno$¢ na nowego wiasciciela. Wszystkie transakcje sg publicznie dostepne i niezmienne, co umozliwia fatwe

audytowania i monitorowanie zmian w wtasnosci nieruchomosci.

Fundacja Wsparcia
i Mediacji Pax Cordis

1) Postulat wydawania kwartalnika dla mediatoréw / budowy platformy dla mediatoréw
W chwili obecnej informacje na temat mediacji s rozproszone na stronach Ministerstwa Sprawiedliwosci i poszczegdlnych sgdéw. Brakuje jednego
miejsca / dostepu do biezgcych informacji / komunikatéw z Ministerstwa iz sgdéw np. o tym, z czym borykajg sie sgdy po otrzymaniu protokotéw.
Brakuje miejsca zbierajgcego wskazéwki sgdéw i Ministerstwa dla mediatoréw co mozna w pracy mediatoréw poprawi¢. Brakuje tez miejsca,
w ktorym mediatorzy mogliby wypowiedzie¢ sie bgdz zadac pytanie o rézne aspekty mediacji. Pomocnym bytoby skumulowanie informacji
w jednym miejscu, czy to w formie kwartalnika czy dedykowanej platformy.

2) Postulat realnego zaistnienia mediacji w administracji panstwowej
Obecnie administracja panstwowa rzadko korzysta z mediacji w sporach miedzy urzedami a interesantami. Dotyczy to zaréwno jednostek
samorzadowych jak i szczebla wyzszego. Wprowadzenie szerszego dostepu do mediacji wptynie na obnizenie kosztéw postepowan sgdowych
i rozwigzywanie konfliktéw w formie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw jakim jest mediacja. Zwiekszenie udziatu mediacji
W rozwigzywaniu sporéw administracji publicznej ma réwniez znaczenie edukacyjne dla spoteczenstwa.

3) Postulat odcigzenia sadow
Poprzez umozliwienie pracownikom sgdowym, w tym referendarzom i sedziom, korzystania z warsztatéw “Co to jest mediacja”, “Jakie sg korzysci
z mediacji” iinnych zwigzanych z tematyka mediacji, pozwoli na kierowanie wiekszej liczby spraw do mediacji, a tym samym obnizy koszty proceséw
i odcigzy sady. Zrozumienie istotnosci mediacji wsrdd pracownikow sgdowych jest bowiem jedng z drog do lepszego funkcjonowania systemu

sgdownictwa w Polsce.
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4) Postulat budowania kultury dialogu w instytucjach rynku finansowego
Poprzez mediacje w konfliktach z bankami, instytucjami ubezpieczeniowymi i szeroko pojetymi instytucjami finansowymi (np. firmami
posredniczgcymi) nastepuje zmniejszenie ilosci spraw kierowanych do sgdéw. Obszar finansowy jest szczegdlnie wrazliwy na konflikty i skupienie
sie na tej branzy powinno dac¢ odczuwalne efekty w postaci rozwigzywania spraw poprzez mediacje. Dziatanie to ma jednoczes$nie wymiar
edukacyjny.

Magdalena Osipowicz-
Mediator - JDG

1) Zakres Ekonomiczny:

- Wsparcie finansowe: Prosze o utworzenie funduszu wsparcia dla mediatoréw, ktéry umozliwi dofinansowanie naszej dziatalnosci, zwtaszcza dla
tych, ktorzy dopiero rozpoczynajg swojg kariere. To pozwoli na rozwdj kompetencji i dostep do niezbednych narzedzi. Dofinansowanie mogtoby
obejmowac koszty szkolen, zakup materiatéw dydaktycznych oraz narzedzi technologicznych.

- Ulgi podatkowe: Wprowadzenie ulg podatkowych dla mediatoréw oraz firm korzystajgcych z naszych ustug, co zacheci wiecej oséb do korzystania
z mediacji jako efektywnego narzedzia rozwigzywania konfliktéw.

- Granty i dotacje skierowane do mediatoréw: Umozliwienie ubiegania sie o granty i dotacje na rozwdj infrastruktury, szkolenia oraz kampanie
informacyjne pomoze w profesjonalizacji naszej dziatalnosci. Srodki te moga by¢ przeznaczone na rozwdj oérodkdw mediacyjnych, modernizacje

wyposazenia oraz organizacje wydarzen promujgcych mediacje .

2) Promocja Mediacji przez Ministerstwo:
- Kampanie informacyjne: Prosze o prowadzenie ogdlnokrajowych kampanii informacyjnych, ktére zwiekszg Swiadomos¢ spoteczng na temat
mediacji oraz jej korzysci.
- Partnerstwa medialne: Wspétpraca z mediami publicznymi i prywatnymi w celu promowania mediacji oraz prezentowania sukceséw, ktore dzieki
niej osiggamy, pomoze w budowaniu pozytywnego wizerunku mediacji.
- Publikacje i materiaty informacyjne: Opracowanie i dystrybucja broszur, ksigzek i innych materiatéw edukacyjnych na temat mediacji umozliwi
szerzenie wiedzy na temat naszych ustug.

3) Wspotpraca z Sadami:
- Zarzadzenia sgdowe: Prosze o wprowadzenie zarzadzen zachecajacych sedzidow do kierowania spraw do mediacji przed ich formalnym
rozpatrzeniem.
- Edukacja sedzidéw: Organizacja szkolen dla sedzidw na temat korzysci ptyngcych z mediacji oraz skutecznych metod kierowania stron do mediacji
przyczyni sie do czestszego korzystania z naszych ustug. Mediacja to nie tylko samo rozwigzanie sporu, czasami jest ono niemozliwe ze wzgledu na
wiele czynnikéw, ale mediacja moze pomdc w rozprawie sgdowej lub/ i komunikacji stron.
- Wspdlne projekty: Tworzenie i realizacja wspdlnych projektow z sgdami majgcych na celu promowanie mediacji jako alternatywnej metody
rozwigzywania sporéw pomoze w usprawnieniu systemu wymiaru sprawiedliwosci.
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- Uporzadkowanie list czynnych mediatoréw, informowanie ich na biezgco o waznych sprawach, postulatach, kampaniach i zaproszeniach do
wspolnych projektow z sgdem.

- Nienarzucanie mediatora przez Sady. Sad nie powinien wskazywaé, ktérego mediatora wybiera do danej sprawy, nie powinien narzucaé¢ stronom
wyboru mediatora tylko pokaza¢ liste czynnych mediatoréw z jego okregu.

Jakub Switluk,
mediator i trener
mediacji,
Biuro Mediacji
Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

- podnie$¢ zaliczalnos¢ z art. 98[1] §2 kpc;
- podnie$é zmniejszenie wpisu z art. 13e uksc;
- wprowadzi¢ ulgi podatkowe — odliczenia od naleznego PIT/CIT kwoty (czesci) wydanych na mediacje (przynajmniej z ugodg, moze i bez)

Uzasadnienie

- limity w obu ww. przepisach mocno ograniczajg motywacje do mediacji (efekt tylko przy matych wartosciach sporéw);

- skoro obywatel / podmiot wydajgc wtasne srodki odcigzyt wymiar sprawiedliwosci, ktorego budzet pochodzi m.in. z podatkéw, to te podatki
powinien ptaci¢ w zmniejszonej wysokosci.

,»Okolnik” do sadéw / wydziatéw dotyczacy 2 kwestii:
- Zwracajgcy uwage na wysytanie mediatorom informacji i dokumentéw emailem (nie pocztg),
- proponujacy jednoczesne z kierowaniem do mediacji wyznaczanie rozprawy.

Uzasadnienie

Oszczednos¢ czasu, pracy i naktadow (niestety, duza czes$¢ sadow jakby wcigz nie stosuje § 170 r.u.s.p. i wysyta do mediatoréow mase dokumentow
za potwierdzeniem odbioru, zdarzajg sie nawet oryginaty akt). Bardzo popularnym powodem (pretekstem?) odmowy udziatu w mediacji jest obawa
przed przedtuzeniem postepowania przez mediacje (jesli nie zaowocuje ona ugodg). Rozwigzanie proponowane sprawi, ze mediacja bedzie
(w wiekszosci sgdéw) w czasie, gdy sprawa kilka miesiecy czeka na termin, a Strony bedg wiedzie¢, ze nieskorzystanie z niej niczego im nie
przyspieszy.

Wsparcie IT w kierowaniu stron do mediacji w ramach informatyzacji wymiaru sprawiedliwosci.

Uzasadnienie

Mediacja ,,jednym kliknieciem”, skierowanie do niej tatwiejsze/szybsze, niz nieskierowanie, zminimalizowanie pracy sedziow.

Polska Izba
Mediatoréw (PIM)
i wszystkie organizacje
cztonkowskie

Podja¢ konsultacje z Prezesem Rady Ministrdw nt. przekazania koordynacji spraw mediacji do Kancelarii Prezesa Rady Ministréw i powotania
Petnomocnika Rzadu ds. Dialogu i Mediacji. Takie rozwigzanie pozwoli skoordynowac dziatania poszczegdlnych resortéw i wyspecjalizowanych
instytucji, z mozliwoscig wykorzystania potencjatu Rzagdowego Centrum Dialogu. Mozliwa bedzie rdwniez wspdtpraca z samorzgdami terytorialnymi
dla promocji mediacji spotecznych.
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Rekomendujemy by zastgpi¢ w prawie o mediacjach i ADR jezyk i mechanizmy: - przekonywania, nakfaniania, pouczania i karania, na jezyk
i mechanizmy: motywacji, odpowiedzialnosci, rekojmi i gwarancji.

Rekomendujemy uspotecznienie i poszerzenie modelu rekomendowania i ewidencjonowania mediatoréw statych uprawnionych do prowadzenia
mediacji kierowanych przez sad

a. przywracajgc role organizacji rekomendujgcych mediatordw,

b. uzupetniajgc panstwowy system KRM o prawidtowe reguty rekojmi i procedury skargowe,

c. uzupetniajgc system o osoby, ktdre uzyskaty certyfikaty w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Uzasadnienie

Jako mediatorzy przywotujemy Spoteczng Odpowiedzialnos¢ Mediacji. To wspdlna sprawa rozwoju opartego na zaufaniu i kompetenc;ji:

a) budowaniu $wiadomosci i zaufania spotecznego do mediacji,

b) budowaniu przychylnosci sadu do mediacji.

Tymczasem Minister Sprawiedliwosci [MS] w sposdb ciagly i uporczywy ignoruje mediacje i organizacje mediatoré6w — odmawia dialogu,
odmawia wspoétpracy https://youtu.be/uVYs4nl-QsY, nie przeznacza zadnych s$rodkéw dla rynku mediacji. Catos¢, rowniez w 2024 roku jest

udokumentowana korespondencjg z urzednikami Ministerstwa Sprawiedliwosci. Wspdtprace uniemozliwiajg: 1/ wadliwe prawo, 2/ nieprawidtowo
prowadzone statystyki, 3/ niegospodarnosé srodkami Unii Europejskiej, 4/ narzucanie wadliwych norm istandardéw, 5/ dominacja samorzadéw
prawniczych na rynku mediacji w oparciu o reguty ,kolezeristwa” opisane m.in. w kodeksie etycznym radcdw prawnych [reprezentowanych
w kierownictwie MS przez 4 z 6 oséb, przy prymacie radcéw w kierowaniu sprawami mediacji w MS. Wtadza realizuje pozér dialogu w tzw.
Spotecznej Radzie ds. ADR przy Ministrze Sprawiedliwosci, ktdra uzurpuje sobie prawo narzucania polskim organizacjom mediatoréw btednych
standarddw, czego razacym przyktadem jest ,,Kodeks Etyczny Mediatoréw Polskich”, ktéry nigdy nie miat umocowania w rynku mediacji. W latach
2013-2020 odbyto sie kilka spotkan zorganizowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, ktére ograniczaty sie do dyrektyw i informowania
o podjetych juz projektach ,regulujgcych” rynek mediacji. Po konferencji on-line 27.11.2020 roku méwimy STOP arbitralnosci i bezprawiu!

Oceniamy, ze w latach 2013-2020 doszto juz do marnotrawstwa co najmniej 48 milionéw ztotych srodkéw Unii Europejskiej przeznaczonych
na rozwoj rynku mediacji, a rozdysponowanych arbitralnie przez wtadze pod pozorami konkursow tj. w latach 2013-2018 - 13 miliondéw, w latach
2018-2020 - 35 milionéw ztotych. W 2013 roku 6 osrodkéw zwigzanych z wiadzg stworzyto koncepcje scentralizowanych w 16 wojewddztwach
osrodkéow mediacji, ktérg to koncepcje w 2020 roku zamieniono w scentralizowany system wokét rzgdowego centrum. Zarzucamy MS
(ze szczegdlnymi uwarunkowaniami lat 2015-2023) niszczenie podstaw wolnego rynku konkurencji i swobody wyboru obywateli, tj.:

1/ dysponowanie s$rodkami Unii Europejskiej dla dekompozycji demokratycznego panstwa i niszczenie spoteczeristwa obywatelskiego, utrwalania

prymatu despotycznej wtadzy,
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2/ przejmowanie mediacji, ktéra dotychczas byta instytucjg spofeczenstwa obywatelskiego - zaburzanie relacji miedzy: wolnymi obywatelami,
wymiarem sprawiedliwosci, srodowiskiem mediatorow i wiadzy publicznej,

3/ wzmacnianie negatywnych zjawisk na styku parnstwa, gospodarki i spoteczenstwa obywatelskiego,

4/ drastyczne podwazanie jakosci ksztatcenia - ignorowanie kompetencji i standardéw jakosci pod pozorami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
5/ narzucanie organizacjom mediatorow btednych standardéw, czego razgcym przejawem jest ,Kodeks Etyczny Mediatoréw Polskich”
[w cytowanym dokumencie znajduje sie zapis, ze , kodeks nie ogranicza mediatora w jego wolnosci i kreatywnosci” - co podwaza jego sens].

6/ $wiadome i celowe ukrywanie nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkéw Unii Europejskie;j.

Na problem dodatkowo sktadaja sie NIEWYJASNIONE ZJAWISKA RAZACEJ NIEGOSPODARNOSCI, dysponowania $rodkami Unii Europejskiej z razgcym
naruszeniem zasad wspdlnotowych, t;.

1/ kompetencji [problem: opisy i praktyki w polskim Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji],

2/ pomocniczosci/subsydiarnosci [centralizacja mediacji],

4/ proporcjonalnosci [problem: zamkniecia wydatkowania srodkéw scistym centrum instytucjonalno-personalnym],

5/ réwnowagi instytucjonalnej [problem: prymat s$rodowisk zwigzanych z wtfadzg, przy prébie wyeliminowania z rynku mediacji organizacji
mediatoréw],

6/ demokracji [problem: arbitralne procesy decyzje i brak konsultacji spotecznych].

Juz w 2020 roku pisaliémy, ze jeste$my jako Polska w zaawansowanym stadium dysfunkcji. ZADNA ZE SPRAW od 2013 roku, KTORE PROWADZILY
POLSKIE PROKURATURY O NIEPRAWIDLOWOSCI dysponentéw $rodkami Unii Europejskiej NIE ZOSTALA WYJASNIONA. Polska Izba Mediatoréw
przedstawita 28.07.2024 roku Raport Mediacje 2024, ktdéry zawiera wiele uzasadnien dla ztozonych nizej propozycji. Przekrdj ostatnich 11 lat, tj.
przedziat 2013-2023, poprzez dane zebrane i przedstawiane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz uzupetnione o niewidoczne w opracowaniu
statystycznym MS wskazniki - wygenerowane dodatkowo i zestawione niekiedy odmiennie niz w prezentacji MS - ujawniajg chwiejnosc
uzyskiwanych wynikéw, w tym spadki wartosci wskaznikow — mimo wielomilionowych wydatkéw (blisko 50 min zt.), kolejnych realizowanych
projektéw, jak: od maja 2014 do listopada 2015 — pierwszy pilotazowy za posrednictwem Ministerstwa Gospodarki, i nastepnych —inicjowanych juz
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci na tzw. profesjonalizacje mediatoréow, promocje, upowszechnianie mediacji, w tym gospodarczych w Polsce.
Ostatni — 2020-2023 cho¢ z pierwotnym terminem zakoriczenia w potowie 2023 roku, wcigz de facto niewdrozony, i bez podstaw prawnych dla jego
funkcjonowania) - trzyletni projekt ,Upowszechnienie alternatywnych metod rozwigzywania spordw poprzez podniesienie kompetencji
mediatoréw, utworzenie Krajowego Rejestru Mediatordw, ktéry zakfadat wdrozenie systemu informatycznego pn. Krajowy Rejestr Mediatorow
(KRM) do czerwca 2023 r. Szacunkowa warto$¢ wspomnianego projektu to ok. 12 200 000 (fiszka-projektu.pdf (krm.gov.pl), wspoffinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach Dziatania 2.17
»Skuteczny wymiar sprawiedliwosci”. Nalezy podkresli¢ niezrealizowanie zatozer/celéw i nieosiggniecie wskaznika rezultatu, a tym samym
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niewywigzanie sie z realizacji projektu. Zdumieniem napawa rowniez fakt dalszych dziatan wokét KRM-u, nie dos¢ ze bezpodstawnych, to
i wprowadzajgcych przez resort w btagd. Ministerstwo niezmiennie od wielu lat obwieszcza kolejne ,,sukcesy” i ,rekordy”, wprowadzajac w btgd
zaréwno mediatordw, jak i potencjalnych odbiorcéw mediacji. Byty wiceminister sprawiedliwosci Marcin Romanowski, sprawujacy w latach 2019-
2023 piecze nad mediacjami (i odpowiedzialny za Fundusz Sprawiedliwosci), przeczac liczbom, uchybiajgc powadze reprezentowanego urzedu
i promowanej instytucji mediacji, a takze odpowiedzialnosci za stowa, twierdzit m.in.: ,ze przez cztery lata kadencji tak wiele udato sie osiggngc¢
w kwestiach: (...) spotkan informacyjnych, dziatan strategicznych oraz profesjonalizacji mediacji” (w: Marcin Romanowski, Mediacja — sztuka
kompromisu, Wydawnictwo Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci | Warszawa 2023), piszac (tamze) ,O istotnej roli, jakg mediacja odgrywa
w wymiarze sprawiedliwosci oraz jej rosngcym znaczeniu”, o czym $wiadczy¢ majg ,,coraz lepsze statystyki, ale takze zagraniczne rankingi”. Rok 2023
uznat ,,rokiem szczegdlnym (...) ze wzgledu na miedzynarodowe mediacyjne osiggniecia, sukces projektu Krajowy Rejestr Mediatoréow(...)”, co jednak
W najmniejszym nawet stopniu nie przektada sie na realny jej (mediacji) rozwéj. Warto w tym miejscu uzupetni¢ i doprecyzowac, ze
»,miedzynarodowe osiggniecia” oznaczajg wysoka lokate Polski wsréd krajow cztonkowskich UE, lecz w ,promowaniu wiedzy..” — cyt.:
SW prestizowym raporcie Justice Scoreboard 2023, przedstawiajgcym m.in. wyniki analiz, ktérych celem jest ocena dziatan krajéw cztonkowskich
w zakresie promowania wiedzy o alternatywnych metodach rozwigzywania sporéw i stosowania przez nie zachet do ich wykorzystywania, Polska
zajeta 1 miejsce.” — M. Romanowski, tamze). Bez komentarza pozostawiamy kwestie ,stosowania zachet”, zndw odsytajgc do danych liczbowych
w zestawieniach statystycznych, odzwierciedlajgcych ich (zachet?) efekty.

Nalezy takze podkresli¢, wbrew twierdzeniu, iz ,Ministerstwo Sprawiedliwosci zakoriczyto réwniez prace nad (...) systemem — Krajowym Rejestrem
Mediatorow”, ze mowa o ,sukcesie” nieukonczonego projektu i nadal nie funkcjonujacego zgodnie z zatozeniami i terminami (z k. lipca 2024!)
systemu teleinformatycznego pn. KRM, bowiem te (niedotrzymane) zaktadaty:

- wdrozenie systemu informatycznego pn. Krajowy Rejestr Mediatorow (KRM) — do czerwca 2023.; - wdrozenie systemu do Saddéw - do stycznia
2023; - przeprowadzenie procesu wpisu do rejestru przez mediatorow - do kwietnia 2023; - petne wdrozenie systemu dla sgddéw i uzytkownikéw

zewnetrznych — do czerwca 2023 (patrz: fiszka projektu — jw.).

Podsumowujac, stwierdzamy fakt upowszechniania przez Ministerstwo Sprawiedliwosci informacji btednych, nieprawdziwych nt. sytuacji mediacji
w Polsce. Podwaza tym samym wiarygodno$¢ dotychczasowych dziatan MS, inicjatyw, strategii planowania i rozwoju, z ich nieefektywnoscig,
nieracjonalnoscig inieadekwatnoscig wydatkéw wzgledem formutowanych celdw (i oczekiwanych efektdw). Poddaje takze w watpliwos$¢ zasadnosé
kontynuacji podobnych dziatan. Co wiecej - wskazuje potrzebe uwzglednienia czynnika odpowiedzialnosci (m.in. w projektowaniu wskaznikow
rezultatu) oraz wdrozenia instrumentow gwarantujgcych planowany wzrost, a nie tylko zaktadany. Kazdej bowiem tezy mozna , dowodzi¢”, a nawet
»dowiesc”, w szczegdlnosci zas przy zakfadanych -, bezpiecznych” wskaznikach sprzyjajacych jej wykazaniu. Podobnie jak kazde srodki mozna wyda¢

na ,promocje”, za ktorg jednak nie podgza oczekiwana (mierzalna) zmiana, a jedynie mozliwos¢ ogtoszenia ,sukcesu” w ,promowaniu”. Chod,
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nawiasem mowigc, w obecnym stanie rzeczy rowniez ,promowanie” staje sie coraz bardziej problematyczne, nieoczywiste, jesli nie wrecz
przeciwskuteczne.

Formutujemy pytania:

¢ W jaki sposdb mediacja stuzy obywatelom?

e Czy obraz ,statystyki” ksztattowany przez MS stuzy realnemu rozwojowi mediacji opartej na odpowiedzialnym planowaniu/projektowaniu
(i wydatkowaniu srodkéw), odpowiedzialnej i etycznej aktywnosci mediatorow (jak i trenerdow i superwizoréw mediacji) oraz odpowiedzialnej
i etycznej promocji/reklamie?

e Kto wezmie odpowiedzialno$¢ za dotychczasowe (i przyszte) efekty trwajgcej od wielu lat praktyki , swobodnych”, niefrasobliwych dziatan na
poziomie projektowania, wdrazania nieefektywnych izarazem destruktywnych dziatan w przestrzeni mediac;ji?

e Kto bierze odpowiedzialno$¢ za efekty szkolenia mediatorow i ich aktywnos¢ opartg na nieograniczonej ,wolnosci i kreatywnosci” -
usankcjonowanych przez Spoteczng Rade do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci
(Kodeks Etyczny Mediatoréw Polskich Warszawa, 19 maja 2008).

Dziatania na rynku mediacji w latach 2020-23 [w oparciu o srodki UE w trybie pozakonkursowym z: _
N 0w odowaty:

1/ zbudowanie panstwowego scentralizowanego i opartego na iluzji kompetencji systemu ksztatcenia mediatorow w Polsce,

2/ dziatania propagandowe promujgce mediacje wg. upodoban kilku osdb, na szkode catego rynku mediacji i dobra obywateli,

3/ stworzenie kontrolowanego w petni przez wtadze panstwowe Krajowego Rejestru Mediatoréw, ktorego zatozenia pokazujg pogtebienie chaosu
na rynku mediacji i prymatu Srodowisk bliskich wtadzy.

Staneliémy w obliczu dominacji wybranych srodowisk. Nie godzimy sie, by personalne interesy narzucaty btedne koncepcje.

W naszym przekonaniu MS w powigzaniu ze srodowiskiem radcéw prawnych (a juz w szczegdlnosci przy zachowaniu kierownictwa mediacjami
przez osoby powotane przez Ministra Zbigniewa Ziobre - utracito zdolno$¢ kierowania sprawami mediacji w sposéb umozliwiajacy zapewnienie
dobra obywateli, korzystania przez nich z waloréw mediacji i rozwoju rynku mediacji.

Raport do pobrania: https://www.facebook.com/share/p/ypTFo7DKZEtqphNg

petne nagranie: https://www.facebook.com/share/p/ypTFo7DKZEtgphNg https://youtu.be/7aRdXculLK2|

Na czas niezbedny do przekazania spraw mediacji do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow przedstawiamy zestaw propozycji umozliwiajacych
funkcjonowanie w wymiarze sprawiedliwosci dyskryminowanych iwykluczanych organizacji mediatoréw.

RAPORT MEDIACIJE 2024 pobierz: https://www.facebook.com/share/p/ypTFo7DKZEtgphNg

https://www.youtube.com/watch?v=0pYzTtgShrk - https://youtu.be/9mfypafkLg8 - https://Inkd.in/dmP9GNp3
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Propozycja generalna i blokéw spraw w raporcie: https://www.facebook.com/share/v/PacYCmZPuFmbQ3nN

Propozycja generalna: 1 PRZEKAZAC SPRAWY MEDIACJI PELNOMOCNIKOWI RZADU DS. DIALOGU | MEDIACII
| RELACJE Z MINISTERSTWEM SPRAWIEDLIWOSCI

I PRAWO

I11 STANDARDY

IV DIALOG

V RYNEK MEDIACJI

VI STATYSTYKA

VIl SCHEDA PO MINISTRZE ZBIGNIEWIE ZIOBRZE, MARCINIE ROMANOWSKIM | tUKASZU PIEBIAKU
VIl MEDIATORZY A PRAWNICY

IXSPRAWY GOSPODARCZE | INNOWACIJE

X SPRAWY MIEDZYNARODOWE

XI KSZTALCENIE MEDIATOROW

XII SZACUNEK DLA MEDIATOROW

RELACJE Z MINISTERSTWEM SPRAWIEDLIWOSCI. Apelujemy do Prof. Adama Bodnara o podjecie rzeczywistego, a nie iluzorycznego i pozornego
dialogu ze $rodowiskami mediatoréw, bez uprzywilejowania sSrodowisk prawniczych Pytania i wnioski: https://youtu.be/2BzOKL63D6M
https://www.facebook.com/share/v/PW2ZMP9Q9amyz7yS

Podja¢ konsultacje z Prezesem Rady Ministrow w sprawie powotania Petnomocnika ds. Dialogu i Mediacji w randze podsekretarza stanu

PIM SMG i przekazaniu mu koordynacji spraw mediacji.
Uzasadnienie
Niezbedne jest zintegrowanie potencjatow kilku resortéw, m.in. ds. pracy, edukacji, rozwoju, co pozwoli powstrzymacé dalszy chaos prawny
i zagospodarowac efektywnie potencjat panstwa w zakresie dialogu, m.in. rzgdowego Centrum Dialogu.
Stworzy¢ i przedstawi¢ bilans otwarcia MS ws. mediacji wg stanu na dzien 13.12.2023 roku, a takze raport prezentujacy dziatania Wydziatu ds.
Mediacji MS w okresie 13.12.2023-30.07.2024.

PIM SMP

Uzasadnienie
W Ministerstwie Sprawiedliwosci jest zatrudnionych w petnym wymiarze co najmniej 5 oséb zajmujgcych sie sprawami mediacji. Wobec odmowy
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dialogu i wspodtpracy 31.01.2024 roku i braku dostepu do jakichkolwiek informacji o dziataniach MS w zakresie mediacji, niezbedne wydaje sie
zaprezentowanie srodowisku mediatorow polityki MS i realnych dziatan w zakresie mediacji. Podkreslamy, ze w zaproszeniu do , otwartego dialogu”
MS sugeruje znaczaca role mediacji.

PIM KSMS SMP

Zorganizowa¢ w Ministerstwie Sprawiedliwosci Okragty Stét Organizacji Mediatoréw i Prawnikéw, z udziatem MS i zaproszeniem przedstawicieli
samorzadow prawniczych. Wprowadzi¢ system cyklicznych spotkan przedstawicieli organizacji mediatoréw z przedstawicielami MS.

Uzasadnienie

Na kazdym rynku zawodowym, opartym na rekojmi, gwarancjach jakosci i odpowiedzialnosci za wykonywane zawody kluczowe jest funkcjonowanie
organizacji branzowych i samorzadu.

Oczekujemy wprowadzenia systemowych cyklicznych comiesiecznych spotkan przedstawicieli organizacji mediatorow z przedstawicielami MS.
Tresci i cele spotkan oscylujg wokdt pytan: - jak integrowac? jak budowa¢ dialog? w jakim celu?

- wspétpracy srodowisk i organizacji mediacyjnych, - okresli¢ mozliwe pola wspétpracy

- debaty o wynagrodzeniach mediatoréw i kosztach mediacji - standardy uzgadniania

- debaty o rozwoju rynku zlecen.

Oczekujemy wypracowania gwarancji ochrony na rynku mediacji przed dyskryminacjg i wykluczeniem, a takze réwnego traktowanie organizacji
mediatoréw i samorzaddéw prawniczych.

Przekaza¢ sprawy mediacji do nadzoru przez Sekretarza Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci, ktory nie jest radcg prawnym.

PIM SMG Uzasadnienie
Istnieje niedajaca sie usuna¢ kolizja intereséw wynikajaca z art. 13 kodeksu etycznego radcéw prawnych, ktéra wyklucza podmiotowy udziat
organizacji mediatoréw na rynku mediacji
Zleci¢ sporzadzenie analizy: ,,Czy mediacje stuzg obywatelom?” obejmujgcej rzeczywiste walory mediacji, w stosunku do fatszywych przekazow
reklamowych prezentowanych przez MS i samorzady prawnicze, w tym dotyczace rzeczywistych 1/ kosztéw, 2/ czasu, 3/ efektywnosci mediaciji.
Uzasadnienie
PIM FURCM MS w sposdb razgco nieuzasadniony wspiera ,propagande sukcesu mediacji” https://fb.watch/tEfRIRQHKm https://youtu.be/PXZSTgA2zfk, ktéra

nie ma nic wspdlnego z polskg rzeczywistoscig, powodujgc szkody dla obywateli i dobrego imienia instytucji mediacji oraz mediatoréw. Mediacja
stata sie polem nieuczciwej gry rynkowej, w ktorej wymiar sprawiedliwosci i samorzady prawnicze w sposéb zuchwaty upowszechniajg
nieprawdziwg wiedze i podwazajg zaufanie do mediacji

https://www.facebook.com/polskawue/videos/1621280101815455
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Okreslic przez MS lub wypracowac z organizacjami mediatorow kryteria powotywania cztonkéw do Spotecznej Rady ds. ADR przy MS.

Uzasadnienie

PIM MP Dotychczasowa praktyka funkcjonowania Spotecznej Rady przy MS pokazywata silne oderwanie Rady od srodowisk mediacyjnych i rynku mediacji.
Powodowato to wiele napieé, szczegdlnie w sytuacjach uchwalania norm, ktdére potem nabieraty istotnego znaczenia dla rynku mediacji
i podmiotowosci organizacji mediatoréw, jak chocby narzucony mediatorom wadliwy tzw. Kodeks Etyczny Mediatoréw Polskich [KEMP] czy
standardy ksztafcenia lub pracy mediatoréw.
Stworzy¢ komoérke w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub zawarcie porozumien, np. z UOKiIK i RPO w sprawie badania nieuczciwych praktyk
na rynku mediacji.

PIM SMG Yzasadniente o | | o
Nieuczciwe praktyki, wykorzystywanie stuzbowych powigzan oraz norm etycznych okreslajgcych prymat ,lojalnosci” i ,kolezenstwa” wsréd
zawoddw prawniczych doprowadzit do zapasci rynku mediacji. Podmioty/osoby dziatajgce w zgodzie z powszechnymi normami nalezytej
starannosci i rzetelnosci sg eliminowane z rynku poprzez nieuczciwe dziatania lobbingowe, w tym oséb, ktére wymuszaja podporzadkowanie
urzednikéw panstwowych.
Dokonac przeglagdu prawa o mediacjach i ADR, by zastgpic¢ opresyjny jezyk i mechanizmy: przekonywania, naktaniania, pouczania i karania, na
jezyk i mechanizmy: motywacji, odpowiedzialnosci, rekojmi i gwarancji.

PIM FURCM

Uzasadnienie
Istniejace zapisy, szczegblnie zmiany, ktére weszty w zycie 1.01.2016 roku wprowadzajg niefunkcjonalne nieformalne struktury , przymusu”, ktére
w sposéb jednoznaczny zostaty skompromitowane, jako nieefektywne.
Umozliwi¢ udziat srodowisk mediacyjnych w Komisji kodyfikacyjnej prawa karnego. Uporzagdkowanie przepiséw i przywrécenie korzystnych dla
dobra wymiaru sprawiedliwosci przepisow dotyczacych mediacji w postepowaniu karnym, jak rowniez usung¢ wymog zawierania ,ugod”
okreslonych w prawie cywilnym.

PIM MDS

Uzasadnienie

Obecne reguty mediacji w prawie karnym nie zawierajg norm przynoszgcych korzys¢ wymiarowi sprawiedliwosci oraz pokrzywdzonym i sprawcom,
podczas gdy pojednanie skraca postepowania prokuratorskie i sgdowe i utrwala orzecznictwo. Wazne jest rowniez, by dostrzec szanse w regulacjach
mediacji, ktére dajg mozliwo$¢ odzyskiwania mienia utraconego wskutek przestepstwa. Odrebnym problemem jest uwiktanie w prawie karnym
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pojecia ,ugody” regulowanej prawem cywilnym. Obecne regulacje nie rozrdzniajgce prawidtowo poje¢ sg zrodtem problemow, w tym dotyczgcych
nieprawidtowego wptywania na tok postepowania karnego.

Umozliwi¢ udziat srodowisk mediacyjnych w Komisji kodyfikacyjnej prawa cywilnego dla przywrdcenia uporzgdkowanych norm zawartych
w pierwszych regulacjach prawa cywilnego w tym opcji , opt-out”, jak réowniez wprowadzenia mechanizmu zwolnien z 50% optaty sgdowej
w sprawie cywilnej przy ztozonym z pozwem whnioskiem o mediacje, a takze regute zobowigzania uiszczenia 50% optaty w stosunku do drugiej strony
—w przypadku, gdy ta odmawia mediacji.

PIM SMG
Uzasadnienie
Rzgdowe Centrum Legislacyjne z prof. Tadeuszem Erecinskim sformutowato jedng z najlepszych na Swiecie regulacji mediacji w art. 183 1-15 kpc.
Te reguty byly regularnie niszczone kolejnymi zmianami wprowadzanymi chaotycznie — niszczgc spdjnos¢ i zrozumiatos¢ stosowania mediacji.
Umoszliwi¢ udziat srodowisk mediacyjnych w Komisji kodyfikacyjnej prawa rodzinnego i nieletnich. Przywrdci¢ funkcjonalnos¢ porozumien
rodzicielskich (rodzinnych planéw wychowawczych).

PIM SMP Uzasadnienie
Prace integrujag doswiadczenia i dorobek $rodowisk zawodowych zajmujgcych sie matoletnimi, w tym demoralizacjg. Nalezy podkresli¢, ze
Srodowiska mediacyjne juz od 1989 roku wnosity wartosciowy wktad w regulacje umozliwiajgce umiejetne stosowanie mediacji w sprawach
rodzinnych i nieletnich — dla poszanowania praw cztowieka (z prymatem dobra dziecka) i dobra wymiaru sprawiedliwosci.
Przywrdci¢ normy opisane w uchylonej przez poprzedni Sejm ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich.

PIM SMG Uzasadnienie
Nalezy przywréci¢ zgodnos¢ polskiego prawa z normami pekinskimi w sprawach nieletnich, Konwencjag o prawach Dziecka oraz Europejska
Konwencja o Wykonywaniu Praw Dziecka.
Umieszczenie na stronie MS standardéw Europejskiej Akademii Negocjacji i Mediacji [ENMA], w tym Kodeksu Etycznego Mediatoréw
rekomendowanych przez Polskg Izbe Mediatoréw, a opartych na dorobku 35 lat aktywnosci polskich srodowisk mediacyjnych, ktérych kompetencje
zostaty ugruntowane ksztatceniem Helsinskiej Fundacji Praw Cztowiek i CRR&RI, z Washington DC.

PIM MP

Uzasadnienie
Domagamy sie réwnego traktowania.
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Wypracowa¢ standardy uczciwej reklamy ustug mediacyjnych.

PIM FURCM

Uzasadnienie
Powszechnym stat sie problem nierzetelnego, dezinformujgcego ,promowania” mediacji i upowszechnianie wiedzy o mediacji.
Wypracowa¢ standard minimalny centréw mediacji, wskazujgcy na niezbedne zaplecze do prowadzenia mediacji.

PIM KSMS Uzasadnienie
Powszechne staty sie mediacje prowadzone w miejscach publicznych, ktore stajg sie obiektem krytyki i sporow przed sgdem o prawidtowe dziatania
mediatordéw.
Zleci¢ opracowanie przez ekspertéw opisu specyfiki rynku mediacji, pozwalajacego na tworzenie modeli popularyzacji poszczegélnych form
i metod mediacyjnych.

PIM SMG Uzasadnienie

Rynek mediacji ma swojg szczegdlng odrebnos¢ i réznorodnosé, zawierajgc w sobie reguty: obligacyjne i dobrowolne, swobody zawierania uméw,
swobody dziatalnosci gospodarczej, reguty prawa karnego i nieletnich. Wainym elementem bedgcym punktem wyjscia dla niezbednosci
opracowania sg sprawy finansowe, w tym rozliczenia danin publicznych- podatkéw, swiadczen zdrowotnych i emerytalnych.

PIM PIMs KSN

Przyja¢ reguty gwarantujgce rowny dostep do srodkéw publicznych przeznaczanych na mediacje. Wprowadzenie standardéw systemu grantowego
oraz kontraktowania zadan ze srodkdw Ministerstwa Sprawiedliwosci dla organizacji mediatorow opartego na rozwoju standardéw, gwarancji
i rekojmi ksztatcenia, rozwoju zaplecza dla pracy mediatoréw.

Uzasadnienie
Dla rozwoju mediacji niezbedne s3 jasne reguty korzystania ze srodkéw MS.

Uzgodni¢ standardy punktéw informacyjnych w sadach dla prowadzenia dyzuréw mediatorow i mozliwej funkcji udziatu mediatoréw
w rozprawach sgdowych dla kierowania spraw do mediacji.

PIM KSMS L.
Uzasadnienie
Dyzury mediatoréw czesto spotykajg sie z powazng barierg dysfunkcjonalnosci miejsc spotkan stron sporéw sgdowych z mediatorami. Stad
potrzebna jest debata uzgodnieniowa nt. standarddéw takich miejsc, z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb saddw.
Uzgodnic¢ standardy mediacji w nieodpfatnej pomocy prawne;j.
PIM SMG 8 y ] p Jp yp )
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Uzasadnienie
W systemie nieodptatnej pomocy prawnej [NPP] wyraznie ujawnia sie dysfunkcjonalno$¢ i staby rozwdj instytucji mediacji. Na bazie wspotpracy
z najwiekszymi centrami proponujemy podjgé¢ uzgodnienia pozwalajgce znalezé nowe mozliwosci wynikajace ze standardéw mediacji.

PIM MP

Zadeklarowa¢ pismem MS gotowos¢ dialogu i wspétpracy na rynku mediacji.

Uzasadnienie
MS na spotkaniu 31.01.2024 roku odmoéwit dialogu i wspdtpracy — ten stan trwa nadal https://www.facebook.com/share/v/3XFE21TZmmQfj5Fb
dialog na rynku mediacji: https://youtu.be/iBp34Vhz9wQ https://fb.watch/tEebxlJeMQ

PIM FURCM

Powotaé Zesp6t Wspdlny MS (z mozliwym udziatem cztonkdw Spotecznej Rady przy MS i przedstawicieli samorzgddéw prawniczych) oraz organizacji
mediatordéw, dla prowadzenia statego dialogu - cyklicznych comiesiecznych spotkan i konsultacji.

Uzasadnienie
Dialog to wymaég konstytucyjny.

PIM MP

Stworzy¢ mechanizmy komplementarnego i zrownowazionego rozwoju, w tym promocji i wsparcia kampanii spotecznych opartych na
aktywnosci obywatelskiej.

Uzasadnienie
Na synchronizacje zastuguja dziatania MS i organizacji mediatoréw oraz samorzaddéw prawniczych przy planowaniu okolicznosciowych wydarzen
waznych dla rynku mediacji.

PIM FURCM

Uznac¢ 27 dzien lipca jako Dzien Mediatora, w $lad za rocznica pierwszej polskiej regulacji prawnej mediacji w ustawie o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych z 1991 roku.

Uzasadnienie

Skoro resort sprawiedliwosci nie dostrzega dorobku, nie docenia zaangazowania mediatoréw — wiec sami honorujemy mediatoréw za ich prace.
W ten sposdb, majac uznany przez MS Dzierh Mediatora 27.07, pazdziernikowe obchody Miedzynarodowego Dnia Mediacji przyjmujemy z wieksza
tolerancjg i zrozumieniem wymogoéw, jakie stawia Ministerstwo sagdom w zakresie wykazywania sie dyzurami mediatorow.

PIM SMP

Zapewni¢ gwarancje wspolnego ze srodowiskiem mediatoréw programowania Tygodnia Mediacji.

Uzasadnienie
Miedzynarodowy Dzien Mediacji to swieto mediacji, w ktére chcemy swietowaé i promowa¢ mediacje jako walor budowania "zaufania
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spotecznego". Przedstawiamy petng gotowos¢ wspodtpracy — doceniajgc wsparcie i zaangazowanie wymiaru sprawiedliwosci w ramach Tygodnia
Mediacji. JesteSmy otwarci na inicjatywy, ktore bedziemy chetnie wspierac, biorgc réwniez na siebie ciezar konkretnych dziatan. Prosimy jedynie
o szacunek w czasie naszego Swieta.

Uzna¢ 21 dzien listopada, czyli Dzier Zyczliwosci i Pozdrowien jako Dzien Mediatoréw Réwiesniczych.

PIM FURCM Uzasadnienie
Proponujemy podjecie wspdlnej inicjatywy z Ministrem Edukacji Narodowej dla promowania mediacji w oswiacie. Inicjatywa jest efektem
krajowego pilotazu z lat 2003-2006 realizowanego wspdlnie z MEN, CMPPP i CODN.
Oczekujemy uznania przez MS istnienia/funkcjonowania na rynku dwéch skrajnych paradygmatéw mediacji [dualizmu] opartego na:
1/ art. 183 kpc vs.
2/ ,wolnosci i kreatywnosci”. Skutkiem uznania tych okolicznosci powinno by¢ uznanie potrzeby istnienia kilku samorzagdéw na rynku mediacji, co
dodatkowo zagwarantuje réwnowage, harmonie i podjecie w tym duchu prac nad ustawg o zawodzie mediatora.
Uzasadnienie
Na rynku funkcjonujg dwa paradygmaty:

I AU 1/ oparty na gwarantowanej prawem dobrowolnosci w art. 183 kpc, zaufaniu, kompetencjach, gwarancjach jakosci, rekojmi i kompetencji,
uznajgcego opcje opt-out zaprogramowanej w pierwszej redakcji art. 183 kpc RCL, ktéra zostata uchwalona 28.07.2005 roku
oraz
2/ opartej na przymusie dla stron proceséw sgdowych i sedzidow stosowania mediacji, a takze ,wolnosci i kreatywnych” wyrazonych w narzuconym
przez Spoteczng Rade MS Kodeksie Etycznym Mediatoréw Polskich KERP. Skutkiem uznania tych okolicznosci powinno by¢ uznanie potrzeby
istnienia kilku samorzaddéw na rynku mediacji, co dodatkowo zagwarantuje rédwnowage i harmonie.
Zrozumienie tych uwarunkowan pozwala na funkcjonowania dwdch réznych ,Swiatéw mediacyjnych” - przyjecia i akceptacji dla odmiennych
aktywnosci i standardéw oraz kodekséw, bez wykluczania, ale przy jawnosci informacji dla klientéw mediacji.
Dwa oblicza rynku mediacji: https://www.facebook.com/msmediacje/videos/855558696492695 https://youtu.be/4cWW Kfa-Z1|
Powotaé zespdt roboczy dla przeanalizowania moiliwosci zgtaszanej od wielu lat strategii ,Siddemka dla Mediacji” opartej na budowaniu
podstaw dla Spotecznej Odpowiedzialnos¢ Mediacji (Civic Responsibility of Mediation).

PIM SMG

Uzasadnienie
Siedem elementow strategii wprowadza fad na rynku mediacji oparty na podmiotowym traktowaniu i dobrowolnym prawie swiadomego wyboru
korzystania z mediacji i korzystania z modeli ksztatcenia mediatoréw. Strategia zawiera nowatorskie rozwigzania, ktére mogg nie tylko zmotywowa¢

Strona 135z 161



https://www.facebook.com/msmediacje/videos/855558696492695
https://youtu.be/4cWWKfa-Z1I

OTWARTY DIALOG NA RZECZ MEDIACII - POSTULATY

strony do przystepowania do mediacji (znizki optat sgdowych przy wniosku i zgodzie na mediacje), ale réwniez przynies¢ znaczne oszczednosci dla
budzetu panstwa i usprawnienie wymiaru sprawiedliwosci — realne skrécenie czasu postepowan sgdowych.

Celami strategii sa:

- budowanie zaufania spotecznego i wiarygodnosci mediacji oraz trwaty - podmiotowy dialog [bez wykluczania] na podstawie opisu rynku mediacji
- rozw0j dobrowolnych mediacji opartych na kompetencjach

- state monitorowanie przeszkdéd w rozwoju mediacji

- wspdtpraca ze srodowiskami prawniczymi.

Skonstruowac i wdrozy¢ mechanizmy konkurséw grantowych i kontraktéow na rynku mediacji — ukierunkowanych m.in. na wzmacnianie
potencjatu organizacji mediatorow, rozwdj kompetencji na rynku mediacji, stabilno$¢ zaplecza dla pracy mediatorow, korzystanie ze wsparcia
edukacyjnego, w tym superwizji opartej na kompetencji.

PIM PIMs
Uzasadnienie
Wg pism MS resort nie przeznacza zadnych srodkéw na rynek mediacji. Sprawa nie wymaga komentarza.
Stworzy¢ zachety do zrzeszania sie w organizacjach mediatoréw.

PIM SMG Uzasadnienie
Tylko organizacje mogg zapewni¢ gwarancje jakosci i rekojmie na rynku mediacji — mogg zapewni¢ mechanizmy odpowiedzialnosci i procedury
skargowe.
Uzgodni¢ i wdrozy¢ mozliwosci i zasady umieszczania na stronach: Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz sgdéw powszechnych uporzadkowanych
informacji o standardach organizacji mediatoréw, rekomendowanych mediatorach oraz innych tresci stuzgcych rozwojowi rynku mediacji, w tym
uwzgledniajgcych kalendarz waznych wydarzen na rynku mediacji i kampanii spotecznych.

PIM MP
Uzasadnienie
Wymiar sprawiedliwosci dysponuje silnym zapleczem, ktdre pozwala upowszechniaé¢ najwyzsze standardy, dobre praktyki i informacje o waznych
wydarzeniach dla rynku mediacji.
Stworzy¢ jawng ewidencje organizacji rekomendujacych mediatoréw, ktora udostepni informacje o stosowanych standardach i metodach pracy

T AR mediatoréw, obowigzkach mediatoréw, gwarancjach i rekojmi, procedurach skargowych w sprawach mediacji, ewidencja organizacji prowadzgcych

listy mediatoréw z procedurami skargowymi.
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Uzasadnienie
Jest to czynnik regulacyjny, zapewniajgcy transparentnosc iimplementacje odpowiedzialnosci do rynku mediacji.

Wspieranie przez MS i rekomendowanie wspdtpracy sgdom powszechnym w ramach systemow: sejmikow i salondw mediatoréw, wszechnic
mediacji, spotkan mediatorow z koordynatoramids. mediacji, pozwalajacych na udziat w projektowaniu modeli rozwojowych réwniez mediatoréw
niezrzeszonych w organizacjach.

PIM MP
Uzasadnienie
Przychylno$¢ MS dla budowania relacji organizacji mediatoréw z sgdami ma kluczowe znaczenie dla budowania wzajemnego zrozumienia, ale
réwniez poznawania przez sedziéw i mediatoréw standardow pracy organizacji mediatorow.
Powstrzymac praktyke szczegélnego uprzywilejowanego traktowania _
_ ktore korzystaty z uznaniowych przywilejow ugruntowanych w projekcie , Krajowy Rejestr Mediatorow” [KRM], a takze
wspotpracowaty w tzw. Spotecznej Radzie powotanej przez Pana Zbigniewa Ziobre.
Uzasadnienie
Norma konstytucyjna réwnego traktowania i wiele innych.

FIM SMG Zleci¢ recenzje niezaleznych ekspertow publikacji o charakterze metodycznym MS nt. mediacji z okresu lat 2015-2023.
Uzasadnienie
Jestesmy gotowi jako PIM przedstawi¢ wiele razgcych btedéw w publikacjach MS. Ich bezkrytyczne rekomendowanie przez MS jest Zrédiem
powaznych btedédw w praktykach stosowanych na rynku mediacji Patrz - propaganda bytego Wiceministra Marcina Romanowskiego:
https://youtu.be/n3 8XRitN bGw
Zweryfikowac stosowanie sie do norm i prawidtowo$ci wyboru treneréw i ksztatcenia mediatoréw ze srodkéw UE w projekcie KRM w latach
2021-2023.

N AR Uzasadnienie

Udokumentowane s3g [1] dyskryminujagce normy powotywania treneréw ksztatcgcych mediatorow w ramach KRM — [2] oséb nieposiadajgcych
wystarczajacych kwalifikacji i kompetencji do ksztatcenia mediatoréw. Udokumentowane jest réwniez [3] powotywanie oséb nieuprawnionych do
prowadzenie proceséw walidacyjnych ZSK. Zarejestrowanych zostato [4] wiele btedéw w stosowanych testach, ktére miaty weryfikowaé wiedze
mediatoréw.
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PIM SMG

Udostepni¢ ukrywane przez MS raporty z realizacji projektu i dokumenty ewaluacyjne KRM ztozone jako sprawozdanie do Komisji Europejskiej.
Przeprowadzenie audytu dokumentéw i ustalenie oséb odpowiedzialnych za nieprawidtowosci i niewdrozenie od sierpnia 2023 roku
(a wyptacenie srodkéw) na projekt KRM, tj. wprowadzenie w btgd Komisji Europejskiej i implementacje KRM nie majgce jakichkolwiek podstaw
prawnych — ani nawet sensu na rynku mediacji.

Uzasadnienie

Dokumentacja MS z lat 2013-2023 ujawnia wielomilionowe wydatki (blisko 50 miIn zt.), kolejnych realizowanych projektow, jak: od maja 2014 do
listopada 2015 — pierwszy pilotazowy za posrednictwem Ministerstwa Gospodarki, i nastepnych — inicjowanych juz przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci na tzw. profesjonalizacje mediatoréw, promocje, upowszechnianie mediacji, w tym gospodarczych w Polsce. Ostatni — 2020-2023
cho¢ z pierwotnym terminem zakoriczenia w potowie 2023 roku, wcigz de facto niewdrozony, i bez podstaw prawnych dla jego funkcjonowania) —
trzyletni projekt ,Upowszechnienie alternatywnych metod rozwigzywania sporow poprzez podniesienie kompetencji mediatoréw, utworzenie
Krajowego Rejestru Mediatoréw, ktéry zaktadat wdrozenie systemu informatycznego pn. Krajowy Rejestr Mediatorow (KRM) do czerwca 2023 .
Szacunkowa wartos¢ wspomnianego projektu to ok. 12 200 000 (fiszka-projektu.pdf krm.gov.pl), wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach Dziatania 2.17 ,Skuteczny wymiar
sprawiedliwosci”. Nalezy podkresli¢ wiec raz jeszcze niezrealizowanie zatozer/celéw i nieosiggniecie wskaznika rezultatu, a tym samym
niewywigzanie sie z realizacji projektu. Zdumieniem napawa réwniez fakt dalszych dziatan wokét KRM-u, nie dosé, ze bezpodstawnych,
to i wprowadzajgcych przez resort w btad.

Przeprowadzenie audytu i sporzadzenie i udostepnienie raportu wydatkowania $rodkéw przez Ministerstwo Sprawiedliwosci na rynku mediacji
w latach 2016-2023, uwzgledniajacego celowos¢ i efektywnos$¢, a takze rozliczenie projektu Krajowy Rejestr Mediatoréw w latach 2020-2023.

Uzasadnienie
Jawnos$¢ zagwarantowana jest ustawg o dostepie do informacji publicznej.

Przekazanie informacji przez MS o wyniku spraw prokuratorskich zwigzanych z ,,ustawianiem” konkurséw CAM, m.in. przez Pana r.pr. -

_, a takze kolejnych postepowan dotyczgcych konkurséw na wydatkowanie $rodkéw Unii

Europejskiej na mediacje podjetych w sprawach mediacji po 2011 roku.

Uzasadnienie
Nie zostata rozliczona zadna ze spraw badanych przez prokurature, a dotyczacych niegospodarnosci i nieuczciwych praktyk. Utrwalito to oderwanie
kwestii efektywnosci i uzytecznosci wydatkowania $rodkéw na rozwdj mediacji. Srodki europejskie byty wydatkowane pomimo oczywistego braku
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efektéw. Statystyki wskazujg na co najmniej trwatg stagnacje na rynku mediacji — a w ten sposéb nieefektywnos¢ gospodarowania Srodkami
na mediacje.

Udzielenie odpowiedzi na zapytania skierowane do MS na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej przez podmioty dziatajgce
na rynku mediacji — co pozwoli wyjasni¢ naroste problemy.

Uzasadnienie

MS otrzymat kilkanascie zapytann na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej. W zwigzku z brakiem odpowiedzi — by unikng¢é
niepotrzebnych sporéw sgdowych — skierowane zostaty zapytania do Prezesa Rady Ministrow, ktore finalnie trafiajg z powrotem do MS. Nadal brak
jest odpowiedzi na pisma.

Powotaé¢ nowa Spoteczng Rade przy MS.

PIM MP
Uzasadnienie
Rada powotana przez Ministra Zbigniewa Ziobre nie ma zadnych waloréw wiarygodnosci.
Odsung¢ od petnienia funkcji koordynatoréw ds. mediacji ,neo-sedzidw” i os6b powigzanych politycznie z niedemokratyczng witadza.
Uzasadnienie
Zaufanie na rynku mediacji ma kluczowe znaczenie. Dlatego deklarujemy wspétprace z sedziami o nieposzlakowanej opinii i niebudzacych
watpliwosci co do ich niezawistosci.
Zorganizowa¢ otwartg konferencje nt. sieci 16 Centrow Arbitrazu i Mediacji w Polsce prowadzonych w latach 2014-2023 i opracowa¢ raport

PIM SMG z debaty.
Uzasadnienie
Od 2014 roku MS przeznaczato niemal wytgcznie srodki na rozwéj Centrow Arbitrazu i Mediacji [CAM], a od 2020 uznaniowo na wybrane
4 faworyzowane podmioty zwigzane politycznie i personalnie z wtadzg Zbigniewa Ziobry. Wydaje sie uzasadnione wypracowanie rozwigzan dla
zagospodarowania wypracowanego potencjatu, a nade wszystko zbudowanie modeli dostosowanych do struktury 47 saddéw okregowych jako
alternatywa dla sieci wojewddzkiej CAM. Nie znany jest potencjat tych centréw, wiec potrzeba bilansu wydaje sie w petni uzasadniona.

PIM EURCM Przekazaé sprawy biezacej koordynacji spraw mediacji osobie, ktdra nie jest zwigzana regutami i kodeksem etycznym zawodéw prawniczych.
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Uzasadnienie
Istnieje niedajgca sie usung¢ kolizja intereséw — skutkujgca narzucaniem przez prawnikdw wadliwych norm na rynku mediacji, ignorowanie potrzeb
rynku mediaciji.

Usungé skutki prawne i faktyczne zawtaszczenia mediacji przez samorzagdy prawnicze w Polsce. Takie zapisy znajdujg sie w standardach
rekomendowanych przez MS.

Uzasadnienie

PIM SMG Chodzi gtéwnie o skutki 1/ regulacji z 1.01.2016 roku usuwajace z rynku mediacji jakiekolwiek czynniki odpowiedzialnosci i stwarzajgce mozliwosci
nieograniczonej nieuczciwej reklamy ustug prawniczych, a takze 2/ projektu KRM, ktéry pogtebit chaos na rynku mediacji. Razgcymi przejawami
dyskryminacji jest narzucanie btednych standardow i praktyk, w tym ksztatcenia mediatoréw i prowadzenia mediacji (chodzi m.in. o wszelkie
nieprawidtowe rozwigzania represyjne w stosunku do stron mediacji)
zawtaszczanie mediacji: https://youtu.be/uaCfYfVSXBs
Przedstawié¢ przez MS
1/ informacje nt. zalecen i zadan jakie okreslito Ministerstwo Sprawiedliwosci co do pracy Koordynatoréw ds. Mediacji?
2/ dokumentéw, ktdre regulujg prace Koordynatorow ds. Mediacji?

PIM SMP 3/ informacje o regufach powotywania i odwotywania Koordynatoréw ds. Mediacji?
Uzasadnienie
Takie rozwigzanie przyczyni sie do dobrego zrozumienia rdl i zadan — a w efekcie budowania systemowej wspétpracy na rynku mediacji.
Zweryfikowanie w trybie nadzoru MS podszywania sie Naczelnej Rady Adwokackiej [NRA] pod Spoteczng Rade stworzong przez Polska lzbe
Mediatorow.

PIM FURCM

Uzasadnienie
NRA od 5.05.2023 roku bezprawnie wykorzystuje logotyp bedacy wtasnoscig organizacji zrzeszonej w PIM, tworzac przekierowanie na wadliwe
standardy - ktérych PIM nie rekomenduje http://centrummediacji.nra.pl/aktualnosci/nowe-standardy-szkole nia-mediatorow-82
Witaczenie PIM oraz organizacji cztonkowskich do systemu konsultacji prawnych i prac legislacyjnych dotyczagcych mediacji.

PIM SMG Uzasadnienie

MS pomija organizacje mediatorow w informowaniu i angazowaniu do prac nad regulacjami dotyczagcymi mediacji. Prosimy o informowanie
i wigczanie do prac dotyczacych mediacji i ADR.
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Okresli¢ oficjalne stanowisko MS wobec kolizji interesow wynikajgcych z dwdch rodzajéw regulacji sankcjonujgcych mediatoréw prawnikéw —
chodzi o reguty: 1/ ,kolezenstwa”, 2/ ,pierwszego wyboru” regut etycznych przy aktywnosci mediacyjne;j.

Uzasadnienie

Nie naduzywajac stéw, chcemy jednak wskazac na mocno niefortunne uwarunkowania, ktére tworzg monopol decyzyjny na rzecz radcéw prawnych
w resorcie sprawiedliwosci. Sprawa trwa od czasu, gdy r.pr. _ uzgadniat srodki na projekt CAM, r.pr. _ wymuszat
centralizujgce rozwigzania w art. 157 usp, r.pr. _ zburzyt regulacje ustawowe posrednictwa sgdow w rozliczaniu mediacji, az wreszcie
obecnie — 4 na 6 0oséb w kierownictwie MS to radcy prawni, a osoba de facto kierujgca mediacjami jest réwniez radcg prawng _]
Whnosimy o debate i usuniecie tej kolizji.

Przedstawi¢ raport ws dziatan MS dla wykonania orzeczen TSUE w zakresie kredytowych umoéw frankowych, z podziatem na dziatania do
13.12.2023 i po tym czasie.

Uzasadnienie

Kredyty frankowe staty sie obiektem zmowy z udziatem -ktéry wspierat banki w sporach z klientami, czego swiadectwem sg wystgpienia
przedstawicieli - przed TSUE. Z udziatem prawnikéw _ wypracowano szkodliwy dla , frankowiczow” model zastosowania
mediacji — patrz tekst https://www.prawo.pl/praw nicy-sady/mediacje-frankowe-mediatorzy-krytycznie-o-udziale-knf,518234.html

Przedstawi¢ informacje MS w sprawie planowanych dalszych dziatan dla zapewnienia rozpatrzenia sgdowych spraw dotyczgcych kredytéw
frankowych w rozsadnym czasie.

Uzasadnienie
Jw.

Zorganizowa¢ debate nt. zastosowania mediacji w sprawach restrukturyzacji.

Uzasadnienie
Prawo restrukturyzacyjne stworzyto szereg nowych mozliwosci dla stosowania mediacji. Pojawita sie tez praktyka zastugujgca na wypracowanie
modeli wsparcia przedsiebiorcow mechanizmami mediac;ji.

Udostepni¢ przez MS umowy zawarte dotychczas przez sady okregowe z sieciami gospodarczymi nt. stosowania mediacji.
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Uzasadnienie

Dla budowania zaufania, dbatosci o reguty niedyskryminacji i rownego traktowania, wreszcie poszanowania dobr przedsiebiorcow - ujawnienie
umow, szczegdlnie z okresu kierowania resortem sprawiedliwosci przez Zbigniewa Ziobre wydaje sie zasadne i pozwalajace na uksztattowanie
prawidtowych relacji na rynku mediacji gospodarczych.

Stworzyc¢ zespot roboczy dla opracowania strategii zaangazowania senioréow do dziatan konsultacyjno-wdrozeniowych (na wzér Korpusu Pokoju).

PIM MP Uzasadnienie
Inicjatywa ma zwigzek z rozwojem ogodlnopolskiej inicjatywy: Bank Srebrnej Gospodarki wynikajgcej z polityki Unii Europejskiej oraz wspotpracy
z sieciami gospodarczymi zainteresowanymi m.in. wsparciem Ukrainy po zakonczeniu inwazji rosyjskiej.
Przedstawi¢ przez MS gwarancje, ze negocjacje srodkéw z Unig Europejska na cele mediacji bedzie poprzedzone konsultacjami z organizacjami
mediatoréw.
Uzasadnienie
Dotychczasowa praktyka zainicjowana prywatnymi ustaleniami miedzy urzednikami i przedsiebiorcami [|- ] wskazata powazne niedomagania
dla efektywnego planowania srodkéw na rozwdj mediacji z pokrzywdzeniem otwartych mechanizméw rozwoju rynku. Wszystkie dotychczasowe
sieciowe inicjatywy uzgadnianie w gabinetach ministréw zakonczyty sie niepowodzeniem — patrz CAM i KRM.
Stworzy¢ system przeptywu informacji europejskich do organizacji mediatoréow, szczegélnie w zakresie spraw rozwoju ADR.

] G Uzasadnienie

Zaangazowanie organizacji mediatorow moze wspomdc MS w realizacji zadan stuzgcych wsparciu i usprawnieniu wymiaru sprawiedliw osci.

Wskaza¢ mozliwosci uzyskiwania przez organizacje mediatoréw patronatéw i sSrodkéw na inicjatywy miedzynarodowe, w tym
1/ udziat mediatoréw w miedzynarodowych przedsiewzieciach

2/ organizacje wartos$ciowych inicjatyw promujgcych mediacje i wspédtprace z Polonig

3/ umacnianie wiezi europejskich

Uzasadnienie

Sprawa wydaje sie szczegdlnie cenna w kontekscie bliskiej Prezydencji Polski w UE od 1.01.2025 roku. Jako Polska Izba Mediatorédw z organizacjami
cztonkowskim planujemy kontynuacje Kongreséw Mediacji Miedzynarodowych i dalszg popularyzacje polskich mediacji na Swiecie, wspieranie
Polonii.
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Ustanowi¢ dyplom wreczany z okazji Miedzynarodowego Dnia Mediacji aktywnym mediatorom posiadajagcym rekomendacje organizacji
mediatordow i stosujgcych weryfikowalne standardy pracy.

PIM SMG
Uzasadnienie
»Maty krok dla cztowieka, a wielki dla ludzkosci”.
Zaproponowac bardziej ,zachecajgce zachety” dla stron do mediacji w kosztach/optatach oraz dla petnomocnikéw.
Uzasadnienie
Petnomocnicy stron muszg mie¢ wyrazne korzysci w proponowaniu mediacji zanim sprawa trafi do sadu, lub jej nie sabotowania na etapie
postepowania sgdowego. Mediacja aby byta stosowana musi by¢ najlepszg mozliwg alternatywa dla wszystkich uczestnikéw mediacji czy
] postepowan sgdowych.
Stowarzyszenie

Mediatoréow Pactus

Stworzy¢ ,procedury naprawcze” ugody, jesli jest szansa na jej poprawienie, kiedy sgd przy zatwierdzaniu dostrzeze btedy, ktdre da sie naprawic
—nowe ugody, aneksy, poprawki? Niech bedg to szanse jednorazowe, zeby sad nie byt konsultantem prawnym mediatora, stron i petnomocnikdéw,
ale zeby nie byto tak ze faktycznie prosty bfgd wywala catg mediacje, a ugody ,,nie da sie” poprawié.

Uzasadnienie
Mediacja jest czesto bardzo wyczerpujagcym procesem dla jej uczestnikow. Podpisanie ugody daje stronom nadzieje, ze zakonczyty konflikt. Btad,
ktéry mozna naprawi¢ nie powinien tego wysitku niweczyc.

Regionalna Izba
Gospodarcza Pomorza
— Pomorskie Centrum

Arbitrazu i Mediacji
w Gdarisku

Wzmocnienie roli samorzadu gospodarczego tj. np. izb gospodarczych powotywanych na podstawie ustawy o izbach gospodarczych w zakresie
m.in. promowania rozwigzywania alternatywnego sporéw w srodowisku przedsiebiorcow.

Uzasadnienie

Promowanie spoteczenstwa obywatelskiego powinno wzmacnia¢ takie funkcje spofeczne, ktdre s3 juz petnione w poszczegdlnych srodowiskach,
jak na przyktad w srodowisku gospodarczym przez izby gospodarcze. Jak wskazano w postulacie pierwszym, osrodki mediacyjne prowadzone przez
izby gospodarcze z reguty sg finansowane ze sktadek cztonkdw przedsiebiorcéw dla catego srodowiska przedsiebiorcéw. Takze dziatania promocyjne
sg finansowane ze srodkéw wiasnych izb. Nalezy zwrdcié¢ uwage na to, ze promowanie klauzul mediacyjnych w $srodowisku przedsiebiorcow odnosi
coraz wiekszy skutek i coraz wiecej przedsiebiorcéw ma swiadomos¢ roli mediacji, nawet jezeli sie na nig nie zgadzajg. Nalezatoby rozwazy¢ wsparcie
organizacyjne, czy prawne czy merytoryczne takich podmiotéw jak izby gospodarcze lub inne organizacje spoteczne, ktérych dziatania organiczne
moga mie¢ wpltyw na zwiekszenie ilosci mediacji i tym samym zmniejszenie naptywu spraw do wymiaru sprawiedliwosci.
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Utworzenie jakiegos$ rodzaju rady czy zespotu ds. ADR lub weziej w zakresie samej mediacji o znaczaco zmodyfikowanej roli w stosunku do roli
i funkcji jakg petnita rozwigzana dotychczasowa Rada.

Uzasadnienie

Dotychczasowa Rada do spraw ADR mimo potencjalnie bardzo szerokiego zakresu zadan i prac juz wykonanych wydaje sie, ze nie wniosta
przetomowego wktadu w konstrukcje systemu mediacji i innych alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. Rozwazy¢ by¢ moze bytoby warto
bardziej zespdt, ktorego zadaniem bytaby pomoc w wypracowaniu dtugofalowego modelu wdrazania mediacji do systemu prawnego w zakresie
réznych aspektow. Aspekt prawny, we wspdtpracy z Komisjg kodyfikacyjng procedury cywilnej. Aspekt promocyjny, we wspdtpracy z organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego w tym izbami gospodarczymi i stowarzyszeniami. Aspekt szkoleniowy, zakresie wprowadzenia zajeé¢ z zakresu
rozwigzywania sporéw w drodze sadowej lub mediacji lub arbitrazu w Srodowiskach, ktdére w przysztosci bedg miaty mozliwos¢ decydowania o ich
zastosowaniu lub juz o nich decydujg, a wiec m.in. prawnicy czy menadzerowie ito zaréwno na etapie studidéw czy szkolen jak i pdzniej w zarzadzaniu
przedsiebiorstwami.

Centrum Mediacji
Lewiatan

Uproszczenie kierowania spraw do mediacji.

Uzasadnienie

Propozycja obejmuje wprowadzenie elektronicznego (drogg emaliowg) sposobu kierowania przez sad spraw do mediacji. Sgd mégtby kierowad
wiadomosé e-mail do stron oraz mediatora, ktéra bedzie zawierata postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji. Taka forma kontaktu
utatwitaby réwniez mediatorowi kontakt ze Stronami, co czesto jest bardzo czasochtonne. Nastepnie Strony miatyby ustawowy okres na odmowe
poddania sie mediacji (dorozumiana zgoda na mediacje), ktérg mogtyby przekaza¢ do Sadu i pozostatych adresatéw zwrotng wiadomoscig e- mail.
Po uptywie czasu na odmowe lub w wypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi, mediator wszczynatby postepowanie mediacyjne. Protokét
z zakonczenia mediacji mediator réwniez mégtby skfadaé do sgdu w formie wiadomosci e-mail. Obecny, pisemny i pocztowy sposéb kierowania
spraw do mediacji w postaci formalnego postanowienia sgdu nadawany przesytkg pocztowq jest zbyt ucigzliwy dla przepracowanych sekretariatéw
sgdowych i samego sedziego. Ucigzliwos¢ jest szczegdlnie dotkliwa, gdy sedzia otrzymuje wiele odmdéw przystgpienia do mediacji. W takich
przypadkach, caty administracyjny wysitek polegajacy na wydaniu i wysfaniu postanowienia jawi sie jako nadmierny. Im wiecej sedzia otrzymuje
odmow, tym mniej interesuja go/ja dalsze przypadki kierowania spraw do mediacji, jako ze ucigzliwos¢ procesu kierowania znajduje mate
przetozenie na jego/jej wyniki. Stad, uczynienie skierowania do mediacji drogg bardzo prostej korespondencji emaliowej moze mieé¢ znaczacy
wptyw na zachete dla wielu sedzidw do kierowania spraw do mediacji. Ewentualne odmowy nie bedy ucigzliwoscia hamujgcg rozwéj mediacji
sagdowych. Ponadto, rozwigzanie to pozwala na oszczednos¢ znacznych srodkéw przeznaczanych na wysytke korespondencji pocztg tradycyjna.
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Stowarzyszenie
Mediatoréw
Rodzinnych

Opracowanie strategii rozwoju mediacji (i ew. innych pozasagdowych metod rozwigzywania sporéw) w Polsce na 10-15 lat.

Uzasadnienie

Doswiadczenia ostatnich 7 lat pokazaty dowodnie, ze “inwestowanie” kilkudziesieciu milionéw ztotych (wg naszych obliczern powyzej 51 min zt)
ze Srodkow projektowych - zaréwno z polskiego budzetu, jak i z dotacji unijnych czy z funduszy norweskich - w przyjetej formie i w zatozonych
kierunkach (np. mediacja gospodarcza) byto w ogromnej mierze chybione i nie przyniosto oczekiwanych rezultatéw. Naszym zdaniem stato sie tak
dlatego, ze decyzje zostaty podjete bez wiasciwego rozeznania potrzeb i probleméw mediacji w Polsce. Uzgodnienie strategii, oparcie sie na zdaniu
praktykéw (niekoniecznie sedzidow i niekoniecznie prawnikdéw) oraz dostepnych badaniach z uwzglednieniem doswiadczen krajow o podobnej
do naszego kulturze rozwigzywania sporéw przyniesie lepsze, trwalsze efekty. Pozwoli tez efektywniej wydawaé publiczne pienigdze iz akceptacja
tych, ktorych zmiany majg dotyczy¢.

Stworzenie mozliwosci finansowania ze srodkéw publicznych, bedacych w dyspozycji Ministerstwa Sprawiedliwosci, dziatan mediacyjnych
w roznych regionach Polski.

Uzasadnienie

Wiekszo$¢ organizacji mediacyjnych, bedacych organizacjami pozarzadowymi, pozyskuje granty na swoja dziatalno$é. Srodki, ktére moga
przeznaczy¢ na dziatalnos¢ mediacyjng, w tym promocje mediacji, pozyskuja z nielicznych zrédet (NIW CRSO, Fundacja Batorego, $rodki norweskie)
z wytgczeniem jednak Ministerstwa Sprawiedliwosci. O ile nam wiadomo, resort nie posiada zadnej Sciezki grantowej dla mediacyjnych NGOséw.
Wyjatkiem byly w przesztosci srodki przeznaczone na regionalne Centra Arbitrazu i Mediacji oraz projekt KRM, ktére jednak byty skoncentrowane
na mediacji cywilnej i gospodarczej, z pominieciem najwiekszego obszaru mediacyjnego - spraw rodzinnych. Ten obszar mediacji wymaga naszym
zdaniem pilnego dofinansowania. Jak od lat pokazujg dane jest to jedyny rodzaj mediacji, ktéry sie nieustannie organicznie rozwija - czyli odpowiada
na realng spoteczng potrzebe.

Srodki te pozwolityby réwniez na promocje i rozwdj mediacji w lokalnych spofecznoéciach, co utatwitoby odbiorcom kampanii znalezienie mediatora
w nieduze] odlegtosci od ich miejsca zamieszkania.

Fundacja Centrum
Rozwiqzywania
Spordw i Konfliktow
przy Wydziale Prawa
i Administracji
Uniwersytetu
Warszawskiego

Promocja mediacji.
Mediacja wymaga zaangazowania organdéw administracji publicznej w jej szerokg promocje majgcg na celu zwiekszenie zainteresowania
i motywacji obywateli do wziecia w niej udziatu w sytuacji sporu.

Uzasadnienie
Mediacja spetnia wazng role w sferze spotecznej i jest istotnym elementem wymiaru sprawiedliwosci. Petni role edukacyjng, gdyz ktadzie nacisk na
samodzielne i polubowne rozwigzywanie sporéow w miejsce angazowania wymiaru sprawiedliwosci. Jest alternatywg do postepowania sadowego
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i przy wiekszym zastosowaniu moze powodowac roztadowanie zastojow w sadach, co zapewni petniejszy dostep do wymiaru sprawiedliwosci.
Mediacja zmniejsza tez koszty prowadzenia spordw, odcigzajac w ten sposéb budzet panstwa. W ostatnich latach administracja panstwowa
W organiczny sposéb angazowata sie w promocje mediacji. Mozna powiedzie¢, ze w zakresie promocji mediacji majacej na celu zwiekszenie
zainteresowania obywateli t3 metody, mediacja zostata pozostawiona sama sobie i organizacjom mediacyjnym. Dla rozwoju mediacji koniecznie
jest aktywne zaangazowanie organéw administracji publicznej w jej promocje i przyjecie roli lidera.

Srodowisko mediatoréw jest rozproszone i trudno oczekiwaé od niego zaktywizowania sie w obszarze promocji mediacji, dopdki nie powstanie
organizacja integrujgca te spotecznos¢. Dziatania administracji publicznej powinny by¢ skierowane na faczenie mediatoréw i podjecie inicjatyw
w zakresie promocji mediacji oraz dofinansowania publicznego ze wzgledu na koszty zwigzane z nastepujgcymi przyktadowymi dziataniami:

- przeprowadzenie programow pilotazowych (np. mediacja obligatoryjna w niektérych sprawach),

- przeprowadzenie badan, ktére bytyby podstawg wprowadzanych zmian,

- czeSciowe sfinansowanie mediacji w niektérych rodzajach spraw (np. sprawy o niskiej wartosci przedmiotu sporéw czy sprawy frankowe),

- dziatania promocyjne takie jak: kampania spoteczna, finansowanie wydawania Kuriera Mediacyjnego, konferencje zw. z MDM.

Wszystkie dziatania promocyjne powinny by¢ skierowane na zwiekszenie gotowosci wziecia w mediacji udziatu stron sporu, nawet w postepowaniu
przedsgdowym. Brak wspomagania mediacji w przez Panstwo spowoduje, ze pozostanie ona tylko metodg fasadowg i dekoracyjng z ogromng
szkoda dla dostepu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci oraz dla samego wymiaru sprawiedliwosci.

Centrum Mediacji przy
Izbie Adwokackiej we
Wroctawiu

Ustanowienie dobrych praktyk w mediacji.

Uzasadnienie

Ujednolicenie praktyk w zakresie mediacji zleconych przez sady. Doswiadczenie pokazuje, ze praktyka sgdowa w obrebie nawet poszczegdlnych
sgdow bardzo sie rdzni. Dobrg praktykg bytaby wspétpraca miedzy sgdami (sedziami) a mediatorami w ramach tzw. spotkan informacyjnych —
uczynienie tych spotkan obligatoryjnymi, z jednoczesng koniecznoscig skierowania na takie spotkanie stron (wraz z petnomocnikami) bezposrednio
przed wyznaczonym terminem rozprawy sgdowej (np. 30 minut przed rozprawg tego samego dnia do Pokoju mediacji — lub sali w sadzie
przeznaczonej na spotkania informacyjne w ramach dyzurow mediatorow). Po pierwsze zobligowatyby strony do zapoznania sie z istotg mediacji
jako inng mozliwoscig rozwigzania ich sporu, a po drugie, w razie odmowy udziatu datoby sgdowi mozliwo$¢ zastosowania art. 102 § 3 k.p.c. —
obecnie jest to martwy przepis prawa. Zagadnienie do rozwiniecia podczas dyskus;ji.

Dokumentacja w mediacji — ustandaryzowanie — przede wszystkim w ramach korespondencji miedzy sgdami a mediatorami (petne dane
teleadresowe stron, przedmiot mediacji, pouczenie).

Uzasadnienie
Dokumentacja w mediacji w praktyce jest bardzo rézna. Zlecenia sgdu do mediacji czesto nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 183[9] § 3 k.p.c.
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Przygotowanie formularzy dla sgdéw w zakresie: zlecenia mediacji, skierowania do mediacji, formularza ze spotkania informacyjnego, wyrazenia
zgody na mediacje, wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego itp. — ufatwitoby prace sedziom i wspdtprace z mediatorami.
Zagadnienie do rozwiniecia podczas dyskusji.

Wdrozenie polityki RODO dla mediatoréw — ujednolicenie i uproszczenie formularzy (mediacje sadowe i pozasgdowe).

Uzasadnienie

Przygotowane ifunkcjonujace formularze w SO we Wroctawiu w zakresie ochrony danych osobowych stron (RODO) sg krokiem w dobrym kierunku,
ale niewystarczajgcym. Wymaog podpisywania przez mediatorow klauzuli RODO zaréwno w mediacjach sgdowych, jak i pozasgdowych powinien
mie¢ zakotwiczenie w normach pranych. Obecne formularze wymagajg uproszczenia.

Centrum Mediacji przy
Izbie Adwokackiej we
Wroctawiu

Dostep do Portalu informacyjnego sagdéw dla mediatoréw.

Uzasadnienie

Praktyka niektérych sgdéw w zakresie dostepu mediatoréw do sprawy za posrednictwem Portalu Informacyjnego Sadu jest dobrym rozwigzaniem.
Mediator moze $ledzi¢ na biezgco, czy nie wptyneto pismo istotne z punktu widzenia prowadzenia mediacji np. odmawiajgce dostepu mediatorowi
do akt sprawy (zgodnie z art. 183[9] § 2 k.p.c.). Zagadnienie do rozwiniecia podczas dyskusiji.

Mariola Kontykiewicz-
Biel

Jakich kwestii zwigzanych z mediacja nie dotyczy poufno$¢ mediacji?

Uzasadnienie
Czy mediacja jest poufna np. w zakresie wyznaczania terminu (terminéw) mediacji lub korespondencji miedzy stronami a mediatorem.

Przesytanie propozycji w ramach dialogu z Ministerstwem Sprawiedliwosci zwyktym mailem (a nie skanem z podpisem).

Uzasadnienie

Wymdg skanu z podpisem jest utrudnieniem w komunikacji. Nie mam skanera. Musze tekst drukowaé, podpisaé, zrobi¢ zdjecia, przestaé¢ na maila,
potem je zapisac i dotaczy¢ do korespondencji. Wystanie tego samego dokumentu zwyktym mailem z zatgcznikiem mogtoby miec¢ dla odbiorcy te
zalete, ze mdgtby kopiowac potrzebne urywki tekstu.

Wejscie do sadu bez kontroli poddawanej przez ochrone.

Uzasadnienie
Mediator pracuje na zlecenie sadu, za okazaniem legitymacji moégtby wejsé do sgdu np. na zasadach prawnika.
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Czy dla rownowagi stron mediator moze nie wyrazi¢ zgody na udziat w mediacji petnomocnika tylko jednej strony?

Uzasadnienie

Podstawa prawna takiej odmowy?

Obowigzki mediatora zwigzane z mediacja.

Uzasadnienie

Strony (czasem petnomocnicy) probujg obarcza¢ mediatora zadaniami uznajgc je za obowigzek mediatora, a ktére mediator moze zrobi¢ ale nie

musi (m.in. czytanie akt, inne).

Slgskie Centrum
Arbitrazu i Mediacji,
Fundacji Wydziatu
Prawa i Administracji
Uniwersytetu
Slgskiego ,, Facultas
luridica” — prof. Olga
Sitarz

Propozycje zmian w obszarze mediacji — mediacje w sprawach karnych

1.

Przywrdcenie podstawy umorzenia kompensacyjnego (dawny art. 59a k.k.). De lege lata koniecznos¢ kontynuowania postepowania
karnego w zasadzie niemal w petnym zakresie sprawia, ze kierowanie sprawy do mediacji staje sie dla organdéw prowadzacych postepowanie
nieracjonalnym zachowaniem — sprawia dodatkowe ktopoty, nie przynoszac nic w zamian. Nie powinna przy tym budzi¢ watpliwosci teza,
ze postepowanie karne, zanim zostatoby umorzone na podstawie art. 59 a k.k., per se petnitoby wiele waznych funkcji, ktore sg wiasciwe
dla prawa karnego. Wymieni¢ mozna tu funkcje resocjalizacyjng, odstraszajgcg, informacyjng i — oczywiscie — kompensacyjng. Nie mozna
zatem umorzenia kompensacyjnego utozsamiac z bezkarnoscig sprawcy. Potwierdzeniem tej tezy stanowi¢ moze judykat NSA, zgodnie
z ktorym, oczywistym jest, ze umorzenie postepowania karnego na podstawie art. 59a k.k. nie oznacza, Ze sprawca nie popetnia
przestepstwa, z tresci bowiem przywotanego przepisu wynika, ze ma on zastosowanie wytgcznie do przypadku, w ktérym zaréwno sprawca,
jak i czyn zabroniony s3 ustalone. ROwnoczesnie, brak korzysci, ktére przypisywane s mediacji stanowig wiktymologiczne koszty
skreslenia art. 59a.

Wprowadzenie normatywnego powigzania faktu ugody z instrumentami degresji karania. Nalezy rozwazy¢ chociazby obligatoryjne
ograniczenie mozliwosci orzeczenia maksymalnego wymiaru kary w przypadku pojednania i naprawienia szkody lub inne tego typu
regulacje — np. rezygnacje z kary pozbawienia wolnosci na rzecz srodkdw wolnosciowych (dla okreslonej kategorii czynéw zabronionych).
Z tym postulatem wigze sie postulat zwiekszenia liczby konstrukcji prawnych przewidujacych tzw. podokonaniowy czynny zal i modyfikacji
juz istniejgcych.

Uwzglednienie stanowiska pokrzywdzonego przy orzekaniu $rodkéw penalnych o wiktymologicznym uzasadnieniu. Dzisiaj sad nie musi
liczy¢ sie ze zdaniem pokrzywdzonego, ktéry — z réznych wzgleddw nie chce orzeczenia okreslonego sSrodka penalnego. To oznacza, ze
chociaz cze$é z nich ma wiktymologiczne uzasadnienie — zabezpieczenie intereséw pokrzywdzonego, sgd nie musi liczy¢ sie z jego zdaniem.
Przyktadowo, wniosek pokrzywdzonego o nieorzekanie nakazu opuszczenia lokalu jest praktycznie irrelewantny. Ostatecznie oznacza to, ze
sgd — ksztattujgc wyrok w sprawie karnej — moze catkowicie pomingé postanowienia ugody.
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4.

Ustawodawca powinien tez, w moim przekonaniu, rozwazy¢ zwiekszenie autonomii pokrzywdzonego w zakresie ,dysponowania”
postepowaniem karnym w oparciu o zmiane trybu sScigania przynajmniej niektorych z przestepstw. Nie budzi bowiem watpliwosci, ze tryb
$cigania z urzedu (tzw. przestepstwa publicznoskargowe) praktycznie catkowicie pozbawia pokrzywdzonego mozliwosci wptywu na toczgce
sie postepowanie. Zatem osiggniecie przez niego satysfakcji w trakcie mediacji, uzyskanie odszkodowania czy zados$éuczynienia,
naprawienie relacji ze sprawcg nie uprawnia go do ,cofniecia aktu oskarzenia”, co niejednokrotnie w czasie mediacji budzi frustracje
u pokrzywdzonego. Réwnoczesnie nalezy uchyli¢ ,nowy” tryb, przewidziany w art. 12 § 4 k.p.k. Zgodnie z jego trescig ,w sprawie
o przestepstwo z art. 190 § 1 Kodeksu karnego mozna wszczgc¢ i prowadzi¢ postepowanie pomimo nieztozenia wniosku o Sciganie, jezeli
zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze nieztozenie wniosku wynika z obawy pokrzywdzonego przed odwetem albo jezeli przemawia za
tym interes spoteczny. W takim przypadku postepowanie do czasu prawomocnego zakoriczenia toczy sie z urzedu”. Przepis ten jest
przejawem paternalizmu prawa — dobro pokrzywdzonego jest odczytywane przez prokuratora, niezaleznie od stanowiska samego
pokrzywdzonego. Pokrzywdzony w takiej sytuacji nie tylko nie moze zdecydowad, iz postepowanie nie bedzie sie toczy¢, ale nie bedzie mogt
»cofngé wniosku o $ciganie” (skoro nie bylo wymagane jego ztozenie), do czego bytby uprawniony, gdy przestepstwo to bylo sScigane
w czystej postaci nawet w przypadku pozytywnie zakoriczonej mediacji. Przepis nowego art. 12 § 4 k.p.k. ogranicza autonomie
pokrzywdzonego i nie bedzie sprzyja¢ rozwojowi mediacji w sprawach karnych.

Zmiana definicji pokrzywdzonego (art. 49 k.p.k.), aby nie wyklucza¢ z kregu podmiotéw pokrzywdzonych osdb, ktére realnie poniosty
krzywde. Z perspektywy praktyki wskaza¢ mozna na dwie typizacje: fatszowanie dokumentéw (art. 270 k.k.) oraz sktadanie fatszywych
zeznan (art. 233 § 1 k.k.). Wskazane typizacje nie pozwalajg na przydanie statusu pokrzywdzonego osobie, ktéra czuje sie pokrzywdzona
obcigzajgcymi jg zeznaniami czy sfatszowanymi (na jej niekorzys¢) dokumentami.

Zniesienie iluzorycznos$ci przepisu § 14 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie postepowania
mediacyjnego w sprawach karnych. Przepis ten, wsérdd innych obowigzkéw mediatora, wymienia sprawdzenie wykonania zobowigzan
wynikajgcych z zawartej ugody. Jest to przepis catkowicie martwy — mediator nie ma uprawnien, narzedzi i kompetencji, aby taka kontrole
sprawowac. Wyposazenie go w powyzsze atrybuty wymagatoby przemodelowania systemu mediacji w Polsce i miejsca mediatora w tym
systemie. Rownoczesnie nieufnos¢ pokrzywdzonych co do skutecznosci podjetych przez oskarzonego zobowigzan niweczy wiele mediacji,
z pewnoscig jest przeszkodg w kierowaniu wnioskdw do sadu o mediacje. Koniecznym i pilnym zadaniem dla ustawodawcy jest
wprowadzenie instytucji urealniajgcych kontrole wykonania postanowien ugodowych. De lege lata pozostaje liczy¢ na racjonalne
podejscie sgdu, ktéry przyktadowo obowigzki probacyjne sformutuje w taki sposdb, aby byta mozliwa kontrola (przynajmniej niektérych)
postanowien ugody.

Za zaproponowang zmiang powinien i$¢ obowigzek mediatora informowania stron na poczgtku postepowania mediacyjnego oraz
bezposrednio przed podpisaniem ugody o skutkach niewywiazania sie z postanowien zapisanych w ugodzie.

Przede wszystkim nalezy wprowadzi¢ obowigzek informowania stron o instytucji mediacji i prawnych korzysciach z niej wynikajacych na
kazdym kolejnym etapie postepowania. Informacja o mediacji i jej znaczeniu nie powinna by¢ kierowana do stron tylko raz — przy

Strona 149z 161




OTWARTY DIALOG NA RZECZ MEDIACII - POSTULATY

10.

11.

pierwszym przestuchaniu, ale przy rozpoczeciu kazdego nowego (lub nawet powtarzanego) etapu postepowania. Truizmem jest
twierdzenie, ze informacja powinna byc¢ jasna, czytelna i zrozumiata dla kazdego uczestnika postepowania. Przyznac trzeba, ze te
sformutowane obecnie sg dos¢ przyjazne dla adresata, chociaz dobdr tresci wydaje sie nieco przypadkowy.

Postulowaé nalezy stanowczo wprowadzenie wzglednej obligatoryjnosci kierowania sprawy do mediacji na zgodny wniosek stron.
Nieuwzglednienie takiego wniosku powinno by¢ zaskarzalne.

Nalezy zatem wprowadzi¢ zakaz przestuchania stron, co do przebiegu mediacji, jak i zakaz odtwarzania nagran z posiedzenia
mediacyjnego. Niepokojgce sg bowiem wypowiedzi sedziéw i prokuratoréw, ktdrzy sg gotowi dopusci¢ dowdd z nagrania dokonanego
W czasie postepowania mediacyjnego (mimo ustawowej zasady poufnosci — art. 23a § 7 k.p.k.). Specyfika spraw karnych, a zwtaszcza
perspektywa oskarzonego powoduje, ze prowadzenie szczerych rozmoéw — negocjacji co do naprawienia szkody jest bardzo utrudnione.
Gotowos¢ bowiem kompensacji odczytana by¢é musi jako przyznanie sie do winy, co nabiera szczegdlnego znaczenia, gdy mimo
prowadzonych rozméw do ugody ostatecznie nie dochodzi (np. rozbiezne sg stanowiska co do wielkosci szkody, terminu jej naprawienia
itp.). Mediacje stang sie bezpieczniejsze dla oskarzonych, a tym samym atrakcyjniejsze, gdy wzmocniona zostanie zasada poufnosci.
Uregulowanie kwestii mediacji po wyroku. Mediacja dostepna na etapie postepowania wykonawczego wzmocni prawa ofiar i skazanych,
zwfaszcza w sytuacji, gdy mediacja na etapie postepowania przygotowawczego lub sgdowego nie zyskatfa realnego wymiaru praktycznego.
Mediacja prowadzona na etapie wykonania kary, zostata wprowadzona w réznych formach m.in. w Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej.
Poza Wielka Brytanig program ten prowadzony byt w 2011 r. w 27 krajach, np. w Australii, Niemczech, Nowej Zelandii, Holandii, USA.
Mediacja na etapie wykonania kary pozbawienia wolnosci szeroko wprowadzona zostata w Belgii. Na pytanie, czy warto wprowadza¢ do
porzgdku prawnego instytucje mediacji po wyroku wielu specjalistow odpowiada pozytywnie. Ich zdaniem, warto stosowa¢ mediacje nawet
w przypadku powaznych przestepstw, gdy skazany odbywa kilkuletni wyrok pozbawienia wolnosci. Formutowany jest poglad, ze im wiekszy
wplyw ma popetnione przestepstwo na zycie ofiary, tym potrzeba uczestnictwa w mediacji jest wieksza. Rowniez polskie badania sprzed
kilku lat pokazuja, ze skazani i czes¢ pokrzywdzonych sg gotowi na podjecie rozmoéw z drugg strong konfliktu. Wydaje sie takze, ze spoteczny
odbior takich rozwigzan maogtby by¢ pozytywny, o ile rzetelne informacje bedg do spoteczenstwa kierowane. Jak bowiem wskazujg badania,
spoteczenstwo preferuje rehabilitacje od surowego uwiezienia — wspomina sie wrecz o Smart Justice. Podkresli¢ nalezy, ze proponowana
regulacja nie moze ograniczy¢ sie do dodania przepisu do k.k.w., ale zmiany powinny by¢ systemowe.

Gtéwne zagadnienia mediacji karnych po wyroku, ktdre przepisy powinny regulowac:

a) Zasady mediacji, takie jak dobrowolnos$¢ udziatu, poufnosé iinne —wtasciwe dla mediacji w sprawach karnych.

b) Katalog wyfgczen podmiotowych i przedmiotowych z pewnoscig powinien by¢ sformutowany z duzg ostroznoscig. Jestem
przekonana, ze lepiej pozwoli¢ oceni¢ sprawe specjaliscie-mediatorowi, ktdéry ostatecznie podejmie decyzje o mediacji (lub w razie
potrzeby — jg przerwie). Warto podkreslic, ze w piSmiennictwie sg niezwykle intrygujgce wypowiedzi o mediacji w przypadku
zabodjstwa (np. miedzy sprawcg a matka ofiary i to w sytuacji, gdy sprawca zostat skazany na kare Smierci). Przy rozwazaniu wytgczen
przedmiotowych konieczne jest uwzglednienie spraw przeciwko vulnerables persons. Jednym z przyktaddw niedopuszczalnej
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c)
d)

f)

g)

h)

j)

k)

mediacji jest mediacja karna miedzy rodzicem jako sprawca a jego kilkuletnim dzieckiem jako ofiary (nawet przy ustanowieniu dla
niego kuratora).

Rodzaj wymierzonej i wykonywanej kary nie powinien stanowi¢ per se przeszkody w prowadzeniu mediacji.

Korzysci dla skazanego muszg byé precyzyjnie sformutowane, a ich zastosowanie powinno by¢ fakultatywne. Warto w ich ramach
rozwazy¢: warunkowe zwolnienie, dozér elektroniczny (umozliwiajgcy prace i zebranie srodkéw na kompensate szkody i krzywdy),
przerwa w karze, dodatkowe widzenia, paczki, itp. Swoistg premig dla osadzonego, podejmujgcego realne staranie o naprawienie
szkody (np. przez zawarcie ugody) powinno by¢ pierwszenstwo w otrzymanie odptatnej pracy w trakcie wykonywania kary
pozbawienia wolnosci. W przypadku skazanych przebywajgcych na wolnosci — uznanie kary, czy srodka karnego za wykonane.
W czasie debaty przeprowadzonej w ZK w Lublificu miedzy skazanymi a studentami prawa WPiA US na temat mediacji po wyroku,
osadzone, jako najbardziej pozgdany przywilej wynikajacy z mediacji, nie wskazywaty na skrécenie kary, tylko na skrécenie
terminéw zatarcie skazania.

Podmiot uprawniajacy kierowanie sprawy do mediacji — sad, dyrektor zaktadu karnego, podmiotem wnioskujgcym o takie
skierowanie mogtaby by¢ strona, przedstawiciel procesowy, kurator.

Naprawienie szkody w swietle przysztych regulacji powinno by¢ mozliwe nie tylko poprzez odszkodowanie lub przywrdcenie stanu
poprzedniego, ale takze w postaci réznorodnych innych dziatan istotnych dla pokrzywdzonego.

Mediatorami powinny by¢ osoby spoza stuzb zaangazowanych w wykonywanie kary (tzn. spoza pracownikow zaktadu karnego oraz
innych osob dziatajgcych na terenie wiezienia, a w przypadku skazanych na wolnosci — spoza stuzby kuratorskiej).

Koszty mediacji powinno ponosi¢ panstwo, na poczgtku powinny by¢ pokrywane z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej, zgodnie z art. 43 § 8 pkt 1d k.k.w.

Czas na mediacje musi by¢ zdecydowanie dtuzszy.

Miejsce prowadzenia mediacji po wyroku zasadniczo powinno by¢ ,neutralne” (poza siedzibg sgdu i wykonywania kary), jednak
z mozliwoscig przeprowadzenia mediacji na terenie zakfadu karnego, aby umozliwi¢ wziecie udziatu w mediacji réwniez tym, ktorzy
nie nabyli uprawnien do opuszczenia jednostki. Rownoczesnie w moim przekonaniu udziat w mediacji nie moze by¢ odrebng
przestankg uzyskiwania takich zezwolerh na opuszczenie zaktadu karnego, gdyz obawa o naduzycie tej instytucji jest zbyt duza.
W wtasnych doswiadczen jako mediatora, prowadzgc mediacje po wyrokach i z oskarzonymi tymczasowo aresztowanymi przyznac
musze, ze takie wyjatki nie przekresly idei i funkcji mediacji.

Sposéb prowadzenia mediacji, na ile pozwalajg warunki odbywania kary powinien by¢ odformalizowany, z zastrzezeniem
mozliwosci mediacji posredniej. Doswiadczenie belgijskie pokazuje, ze mediacje w poczatkowej fazie majg forme posrednia,
a potem przechodzg na bezposrednig (chociaz nie zawsze strony sie na to decydujg).

Ugoda zawierana w trakcie wykonywania kary a orzeczony obowigzek naprawienia szkody orzeczony wczes$niej w wyroku karnym.
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m) Kontrola wykonania ugody to kwestia nierozwigzana w przypadku istniejgcych mediacji karnych. Wydaje sie, ze mediacje
prowadzone po wyroku, ze wzgledu na szczegdlny ukfad procesowy, takiej kontroli bezwzglednie wymaga.

12. Wprowadzenie obligatoryjnych szkolen dla przysztych mediatoréw w sprawach karnych. W szkoleniach uwzgledniony musi byé aspekt

udziatu w mediacji tzw. vulnerable persons.
13. Ustanowienie zasad prowadzenia bezpiecznych mediacji karnych z udziatem seniora. Witasne doswiadczenia jako mediatorki, udziat

w projekcie “Systemowe narzedzia ochrony starszych przed przemocg” i prowadzone w jego ramach debaty eksperckie z osobami

wspierajacymi senioréw, pozwolity na sformufowanie nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

j)

k)

14.

sprawca nie neguje faktu naruszenia praw oséb starszych, nie neguje stosowania przemocy, nie kwestionuje takze swojej winy —tzn.
nie ,przerzuca” odpowiedzialnosci za swdj czyn na osobe pokrzywdzonego lub osoby trzecie ani nie usprawiedliwia stosowania
przemocy,

mediator jest przeszkolony w zakresie probleméw zwigzanych z przemocg domowg, jej psychologicznymi nastepstwami oraz
psychologicznymi aspektami starzenia sie,

mediator jest asertywny w przypadku stwierdzenia przeciwskazan ze wzgledu na dobro pokrzywdzonego seniora i nie waha sie zwrécié
sprawe do sgdu/prokuratora bez przeprowadzenia mediacji,

mediator przeprowadza wnikliwg analize akt sprawy z perspektywy informacji o matej samodzielnosci seniora (w szerokim tego stowa
znaczeniu),

mediator stale — przez caty okres trwania mediacji — kontroluje relacje miedzy uczestnikami mediacji i jest wyczulony na przejawy
zaburzenia réwnowagi miedzy stronami,

spotkania informacyjne prowadzone sg wytgcznie w trybie indywidualnym, co pozwoli nie tylko na przekazanie seniorowi informacji
o zasadach mediacji, ale tez rozpoznanie oczekiwan i obaw seniora w zwigzku z zaistniatym konfliktem,

mediator rozwaza mozliwo$¢ wsparcia seniora w czasie mediacji przez osobe dla niego wazng, ale nie bedgcga strong konfliktu,
mediator prowadzi mediacje w tempie dostosowanym do potrzeb i mozliwosci seniora,

mediator sprzyja wypracowaniu rozwigzan/uzgodnien tymczasowych, przyjetych na czas prowadzonej mediacji, czy na czas procesu
karnego (np. dotyczgcych sposobu komunikowania sie stron w czasie procesu, kwestii miejsca zamieszkania, ptacenia czynszu itp.),
sgd w maksymalnie mozliwy sposdb uwzglednia w wyroku postanowienia ugody (przede wszystkim te, ktére wspierajg
pokrzywdzonego seniora),

podmioty decyzyjne podejmujg kontrole wykonywania ugody w ramach swoich uprawnienl, przyktadowo przez sad przy wydawaniu
wyroku, kurator w przypadku orzeczenia srodkéw probacyjnych i natozenia stosownych obowigzkdw.

Urealnienie stawek staje sie kolejnym postulatem, ktérego spetnienie pozwoli na rozwdj idei sprawiedliwosci naprawcze;j.

Osrodek Mediacji przy
Okregowej

DOSTEP DO PORTALU INFORMACYJNEGO SADOW - dla mediatoréw — zapewniany wraz z przestaniem zlecenia mediacji.
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Izbie Radcow

Uzasadnienie

Prawnych Usprawnienie obiegu informacji. Odcigzenie pracy sekretariatéow sgdow.
w Szczecinie ZWOLNIENIE Z VAT ustug mediacyjnych.
Uzasadnienie
Zacheta finansowa do korzystania z mediacji przedsgdowej takze przez osoby nie prowadzgce dziatalnosci gospodarczej. Wptyw na ujednolicenie
wynagrodzenia mediatordéw.
Zobowigzanie sadéw powszechnych do przyjmowania dokumentéw w formie elektronicznej, tj. opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.
Uzasadnienie
Sad Polubowny przy KNF prowadzi mediacje na podstawie umowy stron o mediacje (przyktadowo, w 2023 r. zostato przeprowadzonych ponad 22
Sqd Polubowny

przy Komisji Nadzoru
Finansowego

tys. postepowan mediacyjnych). Wszystkie postepowania prowadzone sg w formule zdalnej - za pomocg $rodkoéw porozumiewania sie na odlegtosc.
Po zakoniczeniu postepowania mediacyjnego mediator sporzgdza protokdt, ktéry jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
W przypadku kiedy strona mediacji sktada do sgdu wniosek o zatwierdzenie ugody, Sad Polubowny przy KNF, w odpowiedzi na zobowigzanie sgdu
w imieniu mediatora przekazuje do sgdu protokdt z mediacji drogg elektroniczng w postaci pliku (w formacie *pdf), w ktorym mozliwa jest
weryfikacja podpisu kwalifikowanego. Czes¢ sgdéw kwestionuje wskazang powyzej praktyke, zwracajgc sie o przekazanie protokotu w postaci
papierowej wskazujgc m.in., ze plik dostarczony w formie elektronicznej nie pozostaje pismem procesowym. Wydaje sie, ze jedyng prawidtowa
praktyka przekazania dokumentu opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest przekazanie go drogg korespondencji elektronicznej.

Kancelaria Mediacyjna
Essence Group

Wprowadzenie akcji i kampanii promujgcych mediacje w mediach publicznych (i nie tylko) w celu zwigkszenia swiadomos$¢ wykorzystywania
mediacji jako alternatywnej metody rozwigzywania sporéw.

Uzasadnienie

Kampanie spoteczne ireklama w kierunku promowania mediacji w srodkach masowego przekazu jest bardzo potrzebna. Mozliwos¢ dotarcia do
bardzo szerokiej grupy oséb /odbiorcéw w celu pokazania na czym polega mediacja i ze mozna jg wykorzysta¢ jako narzedzie w zakonczeniu 99%
sporow. Wiedza Polakdéw na temat mediacji i jej mozliwosci jest na bardzo niskim poziomie. Wiekszos¢ oséb nie ma pojecia co to takiego mediacja
| kim jest mediator( chyba ze trafi do Sgdu i sad skieruje do mediacji). Wprowadzenie kampanii promujgcych mediacje pozwoli na duzg skale
zwiekszy¢ rowniez ilos¢ mediacji pozasgdowych. Jestem jako mediator ijednoczesnie psycholog biznesu przekonana o tym ze dobrze przygotowane
akcje promujgce mediacje przygotowane we wspdtpracy z mediatorami praktykami (na podstawie praktycznego podejscia do mediacji) uswiadomi
i zbuduje zaufanie do mediacji w kazdej ptaszczyznie zyciowej. Stuze pomocg i wiedzg w tym kierunku.
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Stowarzyszenie
Notariuszy
Rzeczypospolitejf
Polskiej

Ujednolicona forma informacji dla mediatora; ,karta informacyjna”. Propozycja ustalenia minimum zawartosci ,Karty informacyjnej”
i obligatoryjne jej zatgczanie do zawiadomienia o skierowaniu do mediacji, w szczegdlnosci numeru telefonu oraz adresu email.

Uzasadnienie
Sady kierujgc do mediacji nie zawsze przedstawiajg informacje o stronach, petnomocnikach itp. Praktyka jest rdzna. Zawartos¢ informacyjna jest

rézna. Nie wszystkie sgdy, nie wszystkie wydziaty informacje takie przekazujg. Propozycja ma na celu przySpieszenie rozpoczecia mediacji.

Natozenie na sady obowiazku okresowego utrzymywania roboczych kontaktéw ze srodowiskiem mediatoréw celem wymiany uwag i zalecen
odnoszgcych sie do struktury, zawartosci i jezyka ugdd przesytanych do zatwierdzenia.

Uzasadnienie

Srodowisko mediatoréw grupuje osoby z kompetencjami do rozwigzywania sporéw, niemniej znajomo$é wymogdéw prawnych i jezyka prawnego
nie musi by¢ powszechna. Uwzgledniajac art. 1834 § 3 Kpc, ze sad odmawia zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem jezeli (i) ugoda jest
sprzeczna z prawem lub (ii) zasadami wspétzycia spotecznego albo (iii) zmierza do obejscia prawa, a takze (iv) gdy jest niezrozumiata lub zawiera
sprzecznosci — donioste znaczenia ma prawidtowos¢ nadsytanych do zatwierdzenia ugdd pod kazdym z wymienionych wzgledéw. Analiza
nadsytanych do zatwierdzenia ugdd i wnioski z tego ptyngce z catg pewnoscig najlepiej zrealizujg sady, a informacje zwrotne powinny trafia¢ do
srodowiska mediatoréw.

Propagowanie ,zapisow na mediacje” we wszelkich umowach i kontraktach.

Uzasadnienie
Zwyczajem jest ,zapis na sad polubowny”, realizowany wedtug okreslonych przepiséw. Wydaje sie w petni uzasadnione wprowadzenie

analogicznego rozwigzania dla mediacji.

Upowszechnianie efektow prac Spotecznej Rady ADR przy Ministrze Sprawiedliwosci poprzez szersze podawanie do publicznej wiadomosci niz
publikowanie wytgcznie w odpowiedniej zaktadce na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci (w zakresie pozgdanym dla tej, publicznej wiadomosci”).

Uzasadnienie
Dziatanie takie wpisywac sie bedzie w upowszechnianie mediacji i szerzenie publicznej wiedzy na te-mat alternatywnych metod rozwigzywania

Sporow.

Upowszechnianie wszelkich wiadomosci o Miedzynarodowym Dniu Mediacji oraz naszym polskim Tygodniu Mediacji. Ministerstwo powinno dba¢
o przekaz medialny, wysyta¢ posty, organizowac briefingi, uczestniczy¢ w programach publicystycznych, dopraszajgc do tych dziatan osoby ze

srodowiska mediatoréw.
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Uzasadnienie
Upowszechnianie idei mediacji i zwiekszanie swiadomosci spoteczenstwa w tym zakresie.

Woprowadzenie i koordynowanie przez Ministerstwo Sprawiedliwosci prac nad ,zestawem dobrych praktyk” we wspoétpracy ze srodowis kiem
mediatoréw i petnomocnikéw procesowych.

Uzasadnienie

Dobra wspétpraca mediatora z obecnymi w trakcie mediacji petnomocnikami procesowymi lub nieustanowionymi w sprawie adwokatami i radcami
prawnymi skutkuje efektywnoscia mediacji i efektywnoscig sporzgdzenia projektu ugody. Nie zawsze jednak wspodtpraca taka jest mozliwa.
Doswiadczenie wskazuje, ze wspdlne ustalenie za-kresu dobrych praktyk i przyjecie ich do stosowania przez wszystkich zainteresowanych bedzie ze
wszech miar korzystne. Poniewaz osrodki mediacyjne adwokatéw, radcow prawnych, notariuszy oraz mediatoréw innych profesji sg rozproszone,
koordynacja prac przez centralny organ w postaci Ministerstwa Sprawiedliwosci wydaje sie by¢ uzasadniona.

Propagowanie mediacji w srodowisku sedziowskim.

Uzasadnienie

Wzrost skierowan do mediacji spowoduje wzrost kontaktu osdb, ktére znalazty sie w sgdzie, z alternatywnym sposobem rozwigzania sporu. A jest
to najlepsze upowszechnianie idei. Doswiadczenie wskazuje, ze po przeprowadzonej mediacji, nawet przy braku ugody, strony sporu powrdciwszy
do sgdu przejawiajg inne nastawienie, co niejednokrotnie prowadzi do ugody zawartej przed sgdem. Doswiadczenie mediacji pozostaje w tych
osobach i jesli zyskato dobrg ocene jest rozpowszechniane wsrdd innych osdb. Rozwigzanie sporu w drodze mediacji moze by¢ przyczynkiem do
rozwiazywania przysztych sporow na drodze pozasgdowej, co przyczyni sie do odcigzenia pracy sadow.

Centrum Mediacji 1zby
Adwokackiej
w Warszawie

Zamiast NPP — mediacji proponujemy mozliwos¢ skierowania darmowego wniosku do kazdego mediatora wpisanego na liste KRM i obstuga wniosku
przez mediatora w tym wysfanie wniosku do drugiej strony.

Uzasadnienie

NPP w zakresie mediacji nie funkcjonuje a sg przeznaczane na to znaczgce kwoty ze SP. Zatem warto odwrdci¢ ten mechanizm i odda¢ ,darmowe”
mediacje mediatorom poprzez umozliwienie stronom chcgcym rozpoczg¢ mediacje prywatne lub sgdowe z ich inicjatywy bezposrednio kierujgc
whniosek do mediatora. Nastepnie mediator organizuje mediacje i jg przeprowadza a ptaci za nig SP.

Przesytanie postanowienia o skierowaniu stron do mediacji do mediatoréw i informacji o sprawie przez Portal Informacyjny oraz komunikacja
mediatora z sgdem przez Portal Informacyjny (przesytanie protokotu i ugody).
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Uzasadnienie

Wykorzystanie narzedzi dostepnych i sprawdzonych. Ponadto obnizenie kosztow wysytki korespondencji i zwiekszenie pewnosci i szybkosci
doreczenia mediatorom korespondencji zsgdu w mediacji. Uniknieto by pomytek z adresami i pomytek na poczcie z doreczeniami co przy$pieszytoby
i zagwarantowato pewnos¢ komunikacji z sgdem. Ponadto komunikacja elektroniczna mediatora z sgdem przyspieszytaby prowadzenie mediacji.

Stworzenie nowej specjalizacji mediacyjnej i wymogdéw bycia mediatorem dzieciecym.

Uzasadnienie

Wytyczne prowadzenia mediacji z dzie¢mi do lat 16 i wysSrubowane standardy uzyskania tytutu mediatora ds. dzieci i nowe szkolenia mediatoréw
co do udziatu dzieci w mediacjach. Wyksztafcenie psychologiczne, kurs bazowy, kurs specjalistyczny z mediacji rodzinnych i nieletnich oraz inne
wymagania specjalistyczne.

Fundacja Dobrego
Dialogu

Kontynuowanie dyzuréw telefonicznych mediatoréw dla stron, sedziéw i sekretariatéw — promowanie ich na stronach MS i SO —wyrazna gtéwna
informacja w aktualnos$ciach (pulsujgce wyrdznienie). Prowadzenie statej (np. 2 razy do roku) kampanii reklamowej/informacyjne j
o mediacji. Niektérzy z mediatorédw nadal postulujg o podtrzymanie dyzuréw w sgdach oraz o kierowanie do nich stron w trakcie rozpraw.

Uzasadnienie

Zwiekszenie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie mozliwosci polubownego zakonczenia sprawy. Utatwienie dostepu do mediatora.

Utatwienie szybkiej i sprawnej aktualizacji danych na Liscie Mediatoréw Sadowych (LSM) przez samych mediatoréw oraz organizacje ich
reprezentujgce. Cykliczna, np. 1 raz do roku, weryfikacja przez sady aktywnosci mediatorow (weryfikacja tego, czy sg dostepni i nadal stuzg
mediacjg) — unikanie ,,martwych dusz” na LSM. Korzystanie przez sekretariaty wydziatow sgdowych wyigcznie z aktualnej LSM prowadzonej przez
Prezesa SO wytgcznie opublikowanej na stronie www SO — nie korzystanie ze starych nieaktualnych wydrukow.

Uzasadnienie

Usprawnienie procesu kierowania spraw do mediacji.

Organizowanie spotkan otwartych dla mediatoréw z sedziami w celu wymiany doswiadczen i wyrazenia wzajemnych oczekiwan, wymiany wiedzy
— nie ograniczanie do mediatoréow np. wpisanych Liste Statych Mediatoréw (LSM) w ostatnich 2 latach, itp. - nie wykluczanie grup mediatoréow
ze spotkan; podczas spotkan dla utatwienia komunikacji stron prowadzenie formy warsztatowej w ww. tematach.

Uzasadnienie
Dziatanie wspierajgce profesjonalizacje mediacji.
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SENSU LARGO
Kancelaria
Prawna Mediacyjna
i Biegtych Sp. z o.o.

Wprowadzenie legitymacji dla mediatorow wpisanych na listy mediatorow statych przy sagdach okregowych, wydawane przez prezesa d anego
sadu okregowego.

Uzasadnienie
Utatwienie identyfikacji mediatora, podkreslenie, ze jest to zawdd zaufania spotecznego. W obecnym stanie faktycznym, mediator czesto
zobowigzany jest okaza¢ dowdd osobisty, co nie wptywa korzystnie na budowanie wizerunku mediatora.

Osrodek Mediacji
przy Okregowej Izbie
Radcdw Prawnych
w Warszawie

Utworzenie wyspecjalizowanej agendy panstwa ds. mediacji.

Uzasadnienie
Utworzenie specjalistycznego organu panstwa/urzedu/funkcji, ktéremu zostanie powierzona catos¢ problematyki dotyczgcej mediacji oraz
wyposazenie go w odpowiednie srodki i instrumenty organizacyjno-prawne zapewniajgce mozliwos¢ wywierania wptywu na stan polskiej mediacji.

Celem proponowanego rozwigzania jest zapewnienie:

e mozliwosci kreowania aktywnej i przemyslanej polityki panstwa w zakresie mediacji;

e mozliwosci planowania i koordynacji dziatan paistwa majacych na celu rozwéj mediacji;

e mozliwosci aktywnego kreowania otoczenia legislacyjnego i organizacyjnego dla mediacji poprzez wyposazenie postulowanego organu
w inicjatywe ustawodawczg i uprawnienia wfadcze; oraz

e wprowadzenia zasady rozliczalnosci w ocenie skutecznosci przyjmowanych rozwigzan i prowadzonej polityki, a tym samym zapewnienie statych
mechanizmdéw zmianotwdrczych.

Rozwdj mediacji bez watpienia wymaga prowadzenia systemowej, przemyslanej i aktywnej polityki panstwa i to na bardzo wielu obszarach;
np.: wymiaru sprawiedliwosci; gospodarki; administracji panstwowej i samorzadu; edukacji; polityki rodzinnej i spotecznej. Aktualna alokacja
odpowiedzialnosci za problematyke mediacji w fonie agend parnstwa nie odzwierciedla tej potrzeby, a w praktyce utrudnia lub wrecz uniemozliwia
prowadzenie przemyslanej polityki. W konsekwencji, dziatania panstwa sprowadzajg sie do dziatan raczej fragmentarycznych lub tez
oddelegowywaniu pewnych funkcji na rzecz podmiotéw pozbawionych realnych mozliwosci dziatania; np. sedzidow koordynatoréw. W efekcie
podejmowane dziatania, nawet jesli s3 w swych zatozeniach stuszne czy pozyteczne, to jednak nie przynoszg wiekszych rezultaté w. Ogdlny stan
i statystyki mediacji od dtuzszego utrzymujg sie na takim samym niskim poziomie, czynigc z tej instytucji zjawisko marginalne oraz ze stabymi
perspektywami rozwojowymi. Ponadto, obecny uktad instytucjonalny utrudnia tez wycigganie wnioskdw; wprowadzanie pewnych mechanizmoéw
rozliczalnosci (mamy sytuacje, w ktdérej nikt nie jest odpowiedzialny za stan polskiej mediacji); wreszcie mozliwos¢ dokonywania pozadanych
korekt. Zasadny jest wiec wniosek, iz nie sprawdzity sie dotychczas funkcjonujace rozwigzania organizacyjnie sytuujgce mediacje w obszarze
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wylfacznej kompetencji Ministerstwa Sprawiedliwosci czy przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci. Nie chodzi tu jednak o krytyke tego czy innego
departamentu, Srodowiska czy osoby, ktdrym zostaly powierzone czgstkowe zadania zwigzane z mediacjg. Po prostu mediacja jest ze swej natury
dziedzing wchodzacg w liczne sfery rzeczywistosci spotecznej oraz w obszary dziatania wielu organéw administracji, i powinno to znalezé
adekwatne odzwierciedlenie w rozwigzaniach organizacyjnych. Nalezy wreszcie zauwazy¢, iz mediacja w swej istocie nie jest li tylko , alternatywnq
metodq rozwigzywania sporéow”, a odrebng instytucjg opierajgcy sie swe istnienie i ksztatt na pewnych podstawach teoretycznych; badaniach
naukowych; rowniez aksjologii. Rowniez i z tego wzgledu winna ona by¢ organizacyjnie i merytorycznie zarzgdzana przez specjalistow z tejze
dziedziny oraz mie¢ zapewniong autonomie organizacyjng jako osobny filar wymiaru sprawiedliwosci.

Stowarzyszenie
#wartomediowac

Dostep mediatoréow do spraw na portalu informacyjnym.

Uzasadnienie
Usprawnienie obiegu korespondencji.

Zwolnienie z VAT ustug mediacyjnych.

Uzasadnienie
1. Zacheta finansowa do korzystania z mediacji przedsgdowej.
2. Ujednolicenie wynagrodzenia mediatorow w zakresie stawki VAT.

Umotliwienie podpisywania ugéd profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym/kwalifikowanym.

Uzasadnienie
Usprawnienie procedury podpisywania ugdéd mediacyjnych. Dostosowanie procedury cywilnej do realiéw cyfrowe] rzeczywistosci i mozliwosci,
ktére obecnie kazdy obywatel ma.

Centrum Mediacji przy
Naczelnej Radzie
Adwokackiej oraz

Centrum Mediacji przy

Wielkopolskiej Izbie

Dostep do portalu informacyjnego dla mediatoréw.

Uzasadnienie
Zapewnienie dostepu do komunikacji z sgdem, szczegdlnie wazne poza duzymi osrodkami miejskimi; mozliwosci biezgcej aktualizacji stanu sprawy
i skladanych przez strony oswiadczen; dostepu do akt sgdowych w celu ich zbadania; mozliwosci ewentualnego wykonania fotokopii dla potrzeb

Adwokackiej mediacji.
w Poznaniu
Stowarzyszenie Wprowadzenie systemu identyfikacji mediatoréw w postaci legitymacji wydawanej i sygnowanej przez Prezesa Saqdu Okregowego.

Dolnoslgska I1zba
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Mediatoréw
(Wroctaw)

Uzasadnienie

Utatwienie weryfikacji tozsamosci i uprawnien mediatorow wpisanych na listy statych mediatorow przy Sadach Okregowych.

Wzmochnienie wspoélnych dziatan na linii Sad — Mediatorzy.

Uzasadnienie

Wspdtpraca na linii mediatorzy — sad jako szansa na promocje mediacji, usprawnienie postepowania mediacyjnego i postepowania sgdowego:

- wspdlne szkolenia praktyczne pozwalajgce na wyeliminowanie watpliwosci pojawiajgcych sie przy prowadzeniu postepowania mediacyjnego,
w szczegoblnosci na etapie formutowania porozumienia. Dgzenie do formutowania ugdd mediacyjnych w sposob gwarantujgcych ich zatwierdzenie,
a tym samym wykonalnos$¢. Skutecznosé ugdd- sprawny proces ich zatwierdzenia jest niezbedny do przekonania stron, petnomocnikéw i sedzidéw
o efektywnosci postepowania mediacyjnego. Postepowanie mediacyjne ma dac szanse na szybsze i skuteczne zakonczenie sporu. Pojawiajgce sie
watpliwosci przy zatwierdzeniu ugdd i przedtuzajacy sie czas oczekiwania na zatwierdzenie wptywa negatywnie na nastawienie do postepowania
mediacyjnego wszystkich uczestnikéw tego procesu. Btedy pojawiajgce sie przy formutowaniu ugdd czesto zniechecaja sedzidw do kierowania
spraw do mediacji. Mediator w powinien by¢ traktowany jako partner sadu, podmiot wspierajgcy system sprawiedliwosci.

- postulat spotkan, wspdlnych dziatan, wymiany doswiadczen.

Konieczne zapewnienie aktywnego udziatu sedziéw poniewaz to oni kierujg sprawy do mediacji lub odstepujg od tej praktyki oraz zatwierdzaja
ugody. Z perspektywy mediatoréw wida¢ mate zaangazowanie sedziébw w organizowane przez koordynatorow ds. mediacji spotkania wspdlne.
Prowadzi to do przekazywania informacji, ale nie do dialogu pomiedzy faktycznymi uczestnikami postepowania mediacyjnego. Aktywny dialog
powinien przyczynié sie do promocji i usprawnienia procesu mediacji. Mediatorzy majg szanse uzyska¢ wiedze o oczekiwaniach sedziéw a sedziowie
o mozliwosciach jakie niesie postepowanie mediacyjne. To powinno wptyng¢ na zwiekszenie ilosci spraw kierowanych przez sad do mediacji,
eliminacje probleméw przy zatwierdzeniu ugdd.

- ujednolicenie i usprawnienie komunikacji

Brak jednoznacznych regut dotyczacych czasu, formy komunikacji pomiedzy mediatorami a sgdami. Potwierdzenie przyjecia mediacji, odpowiedz
w zakresie faktycznych mozliwosci realizacji zleconej przez sgd mediacji w zakreslonym terminie, sygnalizacja ew. probleméw w trakcie mediacji —
nie sg ujednolicone, brak ogdlnej praktyki w tym zakresie. Taka sytuacja prowadzi do zniechecenia sedziéw do procesu mediacji co do zasady lub
kierowania spraw wytgcznie do konkretnych, tych samych mediatoréw juz obfozonych pracg. Wprowadzenie standardéw w zakresie komunikacji
moze usprawnié¢ ten proces. Mediator powinien potwierdzi¢ gotowos¢ do przyjecia komunikacji i jej realizacji jak réwniez mie¢ mozliwos¢
skonsultowania pojawiajgcych sie watpliwosci juz w trakcie prowadzonej mediacji, aby juz na tym etapie mdc je wyeliminowac.

- rzetelna informacja o mediatorach aktywnie prowadzacych mediacje

Nacisk na aktualizacje danych kontaktowych, specjalizacje mediatoréow. Biezgce przekazywanie informacji o mozliwosci w zakresie terminowego
wykonania zlecenia. Efektywne ,wyszukiwarki”. Obecny system obszernych list mediatoréw nie jest praktyczny.
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Sqd Okregowy w todzi

Z chwilg wydania postanowienia o skierowaniu do mediacji — mediator uzyskuje dostep do sprawy w Portalu Informacyjnym, bez koniecznosci
sktadania wniosku. Mediator dodawany jest automatycznie jako uczestnik.

Uzasadnienie

Po pierwsze, dostep do danych stron zawartych w PI, po drugie, brak koniecznosci informowania mediatora o wyznaczeniu rozprawy, dopuszczeniu
dowoddw etc., po trzecie mozliwos¢ doreczania mediatorowi przez Pl postanowienia, karty informacyjnej, postanowienia o zatwierdzeniu ugody,
informacji o przedtuzeni mediacji, odroczeniu etc. Odejscie od doreczen pocztowych w relacji Sgd-Mediator, juz teraz komunikacja e-mail powinna
by¢ wyfgcznym narzedziem. Rozwigzanie analogiczne do statusu biegtego.

Doreczenie postanowienia o skierowaniu stron do mediacji wraz z kartg informacyjna dla mediatora e-mailem. Karta informacyjna dla mediatora
z danymi stron (i petnomocnikéw) jako standard.

Uzasadnienie

Obnizenie kosztéw po stronie Sadu, brak koniecznosci kierowania przesytek sadowych i ich awizacji, brak potrzeby uprawomocnie nia
postanowienia, wiec nie ma potrzeby rejestrowac te korespondencje i nastepnie podktada¢ do akt zwrotne potwierdzenie odbioru — odcigzenie
Sekretariatéw i mniejszy obieg akt.

Pilotazowy program Multi-door courthouse.

Uzasadnienie
Program obejmujacy Sad Okregowy w Poznaniu i Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi.

Zwolnienie podatkowe — podatnik moégtby w zeznaniu rocznym odliczyé potowe kosztéw jakie ponidst w zwigzku z udokumentowanymi
wydatkami na mediacje.

Odnosnie zwiekszenia liczby spraw kierowanych do mediacji:

Sqd Okregowy . , . . o N L .
Siedlcach - propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw w postaci ogélnokrajowej kampanii w srodkach masowego przekazu o roli
w Siedlcac
mediatoréw, korzysciach ptyngcych z mediacji, sposobach korzystania z mediacji.
Odnosnie zwiekszenia liczby spraw kierowanych do mediacji:
Sqd Okregowy e . . . _— , . . " - .
Siedlcach - umozliwienie istworzenie warunkéw Prezesom Sgdow do zawierania z mediatorami uméw w ramach ktérych prowadziliby spotkania informacyjne
w Siedlcac
w trybie art. 1838 § 4 k.p.c., petiliby okresowe dyzury w budynkach sadow.
Zwiekszenie liczby spraw kierowanych do mediacji.
Sqd Okregowy . e : o : o . : : :
Sidni Nalezy podja¢ dziatania majgce na celu propagowanie mediacji sgdowej przez podjecie wspotpracy z jednostkami samorzgdu terytorialnego. Byfaby
w Swidnicy

to wspotpraca koordynatora ds. mediacji z wyznaczong osobg z jednostki, w ktdérej zakresie obowigzkéw bytby kontakt w tym zakresie
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z koordynatorem ds. mediacji. Szczegdty wymagajg zmian legislacyjnych w tym zakresie. Dodatkowo w zakresie dziatalnosci edukacyjnej oraz
wspotpracy z jednostkami samorzadu, nalezatoby opracowac jednolite dla catego kraju materiaty, ktére stanowity baze dla tego typu inicjatywy.

Sqd Okregowy
w Katowicach

Mediacja powinna tez by¢ promowania w mediach publicznych na zasadzie reklamy spotecznej, na bilbordach itp., bowiem wielu ludzi nie ma
w ogdle swiadomosci, na czym ona polega. W tej sytuacji Sgd musi zamiast rozstrzygaé sprawy sgdowe edukowac strony w zakresie mediacji, co
jest niemozliwe przy ogromnym obcigzeniu Sgdéw z uwagi zarédwno na pandemie, wojne w Ukrainie, ale takze z powodu ogromnego naptywu
spraw frankowych.

Sqd Okregowy
w Katowicach

Koordynatorzy ds. mediacji powinni mie¢ utrzymany zmniejszony wptyw spraw do referatu, gdyz obowigzki z zakresu mediacji wymagaja
poswiecenia znacznej ilosci czasu i nie da sie wykonywac ich z petnym zaangazowaniem, przy stale rosngcej liczbie spraw i ogromnych referatach
Sedzidéw bedacych jednoczesnie Koordynatorami ds. mediacji. W niektdrych Sgdach Koordynatorzy ds. mediacji nie majg zmniejszonego wptywu.
Jestem przeciwna zwiekszaniu wptywu spraw Sedziom Koordynatorom ds. mediacji —w tym roku byly przestane do Sgdéw propozycje Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci zmierzajgce do zwiekszenia obcigzenia Sedzidéw funkcyjnych, w tym Koordynatoréw ds. mediacji.
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