
[Wersja robocza]

#SZCZEPIMYSIĘ Z OSP: PODSTAWOWE ZAŁOŻENIA

PODSTAWOWE INFORMACJE
Źródło finansowania: Fundusz Przeciwdziałania COVID-19.

Budżet: do 90 mln zł:

● Premia za pierwsze 50 szczepień: pula 45 mln zł,
● Premia za kolejne szczepienia: pula 40 mln zł,
● Konkursy: 5 mln zł.

Organizator: KPRM we współpracy z MSWiA i Ministerstwem Zdrowia.

Czas trwania akcji: do końca października 2021 r.

Opis: Jednostka OSP podpisuje umowę z punktem szczepień, tworząc zespół wykonujący
szczepienia (max. 1 na 1 OSP) i otrzymuje zapłatę za zaszczepionych pacjentów w
ramach jednego z poniższych kanałów:

● szczepienie w miejscu zamieszkania pacjenta (OSP organizuje transport dla
personelu medycznego wykonującego szczepienia),

● szczepienie poza punktem szczepień w tymczasowych miejscach (np. przy remizie
lub w innych miejscach często odwiedzanych przez lokalną społeczność),

● dowóz pacjenta na szczepienie do punktu szczepień.

3 ELEMENTY PROGRAMU

ELEMENT 1: Premia na Start
Opis: Zespół OSP otrzymuje 3 tys. zł za wykonanie min. 50 szczepień pierwszą dawką.

Budżet: 45 mln zł (środki dla każdej jednostki OSP która spełni ww. warunek).

ELEMENT 2: Premia za Szczepienia OSP
Opis: Po spełnieniu warunku z elementu 1, OSP otrzymuje płatność za wykonanie
kolejnych szczepień (niekoniecznie pierwszą dawką): 40 zł za szczepienie osoby w wieku
60+; 20 zł za szczepienie osoby w wieku 60-.

Budżet: 40 mln zł.

ELEMENT 3: OSP na Medal #SzczepimySię
Opis: Ogólnopolski konkurs na top 300 OSP według liczby wykonanych szczepień.

Nagrody: 1 mln zł za 1. miejsce; 250 tys. zł TOP 3; 100 tys. zł dla TOP 10; 20 tys. zł dla
TOP 100; 5 tys. zł dla TOP 300; Budżet: 5 mln zł.

Sposób liczenia szczepień w konkursie: osoby 60+ liczone podwójnie; warunek
uczestnictwa: min. 100 wykonanych szczepień.

Warunek otrzymania nagród: TOP 300: min. 100 szczepień; TOP 10: min. 500
szczepień; wygrana: min. 1000 wykonanych szczepień.


