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I. PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU
Podstawg prawng Programu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
pn. ,,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spolecznie

i zawodowo” jest art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z2018 r. poz. 1508).

II. WPROWADZENIE
Wprowadzenie zmian w krajowej polityce spotecznej oraz wyznaczenie nowych kierunkow
dziatan wobec polskich rodzin i ich czlonkéw wykluczonych spotecznie, spowodowato
modyfikacje planowanych przedsiewzieé, w wyniku ktérej doszto do zmiany zalozen resortowego
Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pn. ,,Aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 20207

Decyzja ukierunkowania nowego programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
problemy jednostek lub grup osdéb, w tym rodzin wykluczonych spotecznie pozwala na
promowanie wigczania spotecznego, walki z ubdstwem oraz dyskryminacja, zar6wno spoteczna,
jak i zawodows. Stwarza tez mozliwosci na dobre wykorzystanie ustug reintegracji spotecznej i
zawodowej, ktore uzaleznione jest przede wszystkim od poprawnego wykonywania statutowych
zadan okreslonych instytucji.

W zwigzku z powyzszym powstatl Program pn. ,,Od wykluczenia do aktywizacji. Program
pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo” (nazywany dalej: Programem).

Zjawisko wykluczenia spotecznego to sytuacja uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajgca
jednostce lub grupie 0sob, w tym takze rodzinie, wypetnianie rdl spolecznych, jak réwniez
ograniczajgca prawo do korzystania z dobr publicznych, infrastruktury spolecznej, a takze
gromadzenia zasobow, w tym uzyskiwania dochodow gwarantujgcych godny sposob zycia.

Przetamanie sytuacji okre$lonej wykluczeniem spotecznym, w ktorej znajdujg sie osoby
badZ rodziny, moze nastapi¢ w wyniku interwencji instytucji panstwa lub pomocy i wsparcia
organizacji pozarzgdowych nakierowanych na podniesienie poziomu edukacyjnego, zdobycie
lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, czy zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych,
asystenckich 1 terapeutycznych.

Zadaniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest wspieranie aktywnosci
jednostek  samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych dotyczacej
wykorzystywania instrumentéw ,,aktywnych form pomocy” w pokonywaniu czynnikéw
powodujacych wykluczenie spoteczne. Dlatego tez najwigckszym wyzwaniem stawianym jako
priorytet nowego Programu jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na wiaczanie

spoteczne jednostek lub grup oséb, w tym takze rodzin, doswiadczajacych ubodstwa



i wykluczenia, a takze organizowanie i proponowanie pomocy rodzinom w zakresie poprawy

ich sytuacji.

Program ma charakter uzupetniajgcy wobec ustawowych obowigzkoéw samorzgdéw gmin
w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu, a takze charakter wspierajgcy
dziatalno$¢ uprawnionych podmiotéw funkcjonujgcych w obszarze pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Program stanowi takze instrument motywujgcy do wdrazania nowych metod pracy z
osobami wykluczonymi oraz programéw aktywizacji spotecznej i zawodowej tych 0sdb,
realizacji zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu
ochrong¢ poziomu zycia o0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia.

Zatozenia nowego Programu umozliwig wzrost szans na zatrudnienie osob dotknietych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym, ograniczenie ryzyka wykluczenia spotecznego
powodowanego dysproporcjami w dostepie do ustug publicznych oraz wlgczenie spotecznosci
lokalnych zamieszkujgcych obszary peryferyjne i zdegradowane w dzialania na rzecz ich
samych.

Formuta Programu polega na organizowaniu konkursow w celu realizacji nast¢pujgcych
zalozen:

1. wzmocnienie roli klubow integracji spotecznej w zakresie stosowania nowego profilu ustug
w celu przywracania oséb do ponownego pehnienia rol spotecznych i zawodowych oraz
przygotowywania ich do usamodzielnienia sig,

2. wzmocnienie roli partnerstw oraz wielosektorowos$ci w obszarze dziatan majgcych
na celu rozwigzywanie probleméw wykluczenia spotecznego 1 zawodowego 0s6b
bezrobotnych i korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spoteczne;j,

3. wyréwnywanie oraz zwigkszanie szans edukacyjnych i spotecznych mlodziezy w wicku
od 15 do 24 roku zycia, jak rowniez rozwoj wspolpracy instytucji publicznych, organizacji
pozarzadowych i innych waznych miejsc dla spotecznosci lokalne;j,

4. prezentowanie oraz promowanie dobrych praktyk dla celoéw edukacyjnych, porownawczych
jak rowniez umozliwieniu wymiany doswiadczen zarowno wsérdd przedstawicieli
podmiotow reintegracyjnych, jak i przedstawicieli samorzgdow terytorialnych oraz

przedsigbiorcow.



III. GLOWNY CEL PROGRAMU
Glownym celem Programu pn. ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom
wykluczonym  spotecznie i zawodowo” jest identyfikacja potrzeb, inicjowanie
oraz wzmocnienie uczestniczenia w zyciu spolecznym i zawodowym 0s6b wykluczonych
spolecznie poprzez utworzenie nowego poszerzonego profilu uslug reintegracyjnych
wzbogaconego o problematyk¢ podnoszenia wartosci spolecznych i kwalifikacji

zawodowych realizowanego przez podmioty zatrudnienia socjalnego.

W ramach celu gtdwnego wyznaczono nastepujace cele szczegdtowe:
1. Poprawa sytuacji osob i1 rodzin wykluczonych spolecznie poprzez promowanie
1 rozwijanie réznorodnych form wspdtdziatania instytucji i organizacji z roznych
sektorow na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych, w tym zatrudnienia
socjalnego, z wykorzystaniem idei partnerstwa.
2. Tworzenie lokalnych partnerstw na rzecz organizowania na obszarze gmin

przedsigwzig¢ wykorzystujgcych aktywne formy pomocy.

3. Wspieranie oraz integrowanie miodziezy, szczegdlnie ze $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z lokalnym $rodowiskiem poprzez:

- dziatania edukacyjno-integracyjne w zakresie nabywania umiejetnosci spotecznych
majacych na celu nauke w zakresie m. in. reakcji na swoje emocje, komunikacji z
innymi ludZzmi czy wspotpracy w grupie;

- zaproponowanie réznorodnych form spe¢dzania czasu wolnego jako dziatania
o charakterze profilaktycznym.

4. Promowanie dobrych praktyk w zakresie swiadczenia ustug reintegracji spotecznej

1 zawodowej realizowanych w ramach dziatalnosci instytucji zatrudnienia socjalnego,

takich jak Centra i Kluby Integracji Spoteczne;.

Realizacja wyznaczonego w Programie celu glownego, jak i celow szczegdtowych odbywa
si¢ poprzez organizacje czterech otwartych konkursow ofert:

1. ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spoteczne;j”;

2. ,Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu poprzez reintegracje spoteczno-
zawodowg w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
realizowanego w Centrum Integracji Spoteczne;j”;

3. ,Aktywna Mlodziez — dziatania na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym”;

4. ,Promocja i prezentacja dobrych praktyk aktywnych form pomocy realizowanych

w centrach i klubach integracji spotecznej”.



IV. ZALOZENIA PROGRAMU
Podstawg prawng do ogloszenia otwartych konkursow ofert w ramach Programu jest

art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz.U. 22018 r. poz. 450)

KONKURS 1. ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spolecznej”

Nowy profil ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanej przez kluby integracji
spotecznej nastawiony jest na objecie ustugami trzech wymiaréw wykluczenia spotecznego.
W nowym profilu ustug reintegracji powazng role i znaczenie przypisuje si¢ problematyce
zasobdw lokalnych instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych w sferze: profilaktyki
1 ochrony zdrowia, kultury, sportu i rekreacji, pomocy spotecznej oraz szeroko rozumianej
edukacji. Dlatego tez, realizujgc nowy profil ustug, zaktada si¢ wspotprace z lokalnym osrodkiem
leczenia i terapii uzaleznien oraz z organizacjami zajmujgcymi sie kulturg, sportem i rekreacjg lub
pomocg spoteczng.

Nowy profil ustug reintegracyjnych wymaga podjecia szeroko rozumianej wielosektorowej
wspoOlpracy partnerskiej, gtéwnie w §rodowisku lokalnym. Stad tez w realizacji nowego profilu
ustug ogromne znaczenie majg dwie idee, a mianowicie: idea metody indywidualnego przypadku
oraz idea partnerstwa instytucjonalnego.

Realizujgc nowy, poszerzony profil ustug, zaspokajajgcy miedzy innymi potrzeby
w dziedzinie kultury, edukacji oraz turystyki i sportu oraz pomocy spotecznej, Klub Integracji
Spotecznej powinien okresli¢ zakres standardu poszczegdlnych ustug reintegracji spotecznej i
reintegracji zawodowej. Zapewni to osobom uczestniczacym w zajeciach optymalny zakres

dziatan dostosowany do indywidualnie zgtaszanych potrzeb i osiggniccie oczekiwanych efektow.

Standard ushlug $§wiadczonych przez Klub Integracji Spolecznej.

Z ponad 15-letniej praktyki $wiadczenia ustug reintegracji przez Kluby Integracji Spoteczne;j
prowadzace dziatalno$¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz.1828 z pozn. zm.) wynika, ze byly to ustugi niedostatecznie
uwzgledniajgce indywidualne preferencje i potrzeby uczestnikow zaje¢. Umozliwienie realizacji
ustug reintegracji spotecznej i zawodowej na poziomie i w formie opisanej w niniejszym
Programie wplynie na wyzszy standard ustug.

W ramach ustug indywidualnych — Klub Integracji Spotecznej powinien zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi dostep do specjalistycznych ustug poradnictwa z zakresu psychologii, prawa,

doradztwa zawodowego, pracy socjalnej, pedagogiki.



Katalog ustug w systemie grupowym to: samopomocowa grupa wsparcia, warsztaty
psychoedukacyjne, zajecia integracyjne promujgce alternatywne formy spedzania czasu wolnego,
warsztaty edukacji spotecznej 1 zawodowej, kursy podnoszgce umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe, udziat w formach prozatrudnieniowych.

Klub Integracji Spotecznej realizujacy poszerzony profil ustug zapewnia uczestnikom zajeé
réwniez:

1) kursy podnoszace umiejgtnosci i kwalifikacje zawodowe.

2) udzial w formach prozatrudnieniowych, w sktad ktorych wchodzg prace spotecznie
uzyteczne, roboty publiczne oraz staze jako dziatania, ktére powinny zostaé¢ podjete w
ramach wspodlpracy instytucjonalnej Klubu, jak rowniez dziatania wspomagajace wejscie
na otwarty rynek pracy, czy zatrudnienie w podmiotach ekonomii spoteczne;j.

Realizacja nowego profilu ustug reintegracji w Klubie Integracji Spotecznej wymaga
zastosowania dokumentacji odzwierciedlajgcej prowadzone przez Klub dzialania, ktérej

stworzenie zostanie okreslone w otwartym konkursie ofert.

KONKURS 2. ,,Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu poprzez reintegracje¢ spoleczno-
zawodowa w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego
w Centrum Integracji Spolecznej”

Centrum Integracji Spotecznej realizuje reintegracje zawodows i spoleczng przez nastepujace
ustugi:
1) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;
2) nabywanie umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wilasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwos¢ osiggniecia whasnych dochoddw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;
4) uczenie umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pieni¢znymi.
Glownym zatozeniem konkursu jest wspieranie projektow z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0sdb bezrobotnych, korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;j
oraz wykluczonych spotecznie 1 zawodowo.
Dziatania powinny przyczynia¢ si¢ do polepszenia warunkéw rozwoju o0sob
wykluczonych, nabycia kompetencji spotecznych, wyrownywania szans oraz rozwoju
wspoétpracy instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych i innych instytucji waznych dla

spotecznosci lokalnej na danym terenie.



Dziatania projektowe powinny réwniez prowadzi¢ do poprawy sytuacji
mieszkaniowej 0s6b doswiadczajgcych ubdstwa i wykluczenia poprzez aktywizacje zawodowa
uczestnikow projektu w ramach dziatalnosci Centréw Integracji Spotecznej, zgodnej
z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (DZ. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdézn. zm.) - mieszkania socjalne,
komunalne, chronione.

Dzialania realizowane w projekcie musza by¢ planowane z uwzglednieniem zasobow
(instytucji), ktore dziatajg na obszarze, gdzie projekt bedzie realizowany. Projekt powinien
zaktada¢ dobrg wspétprace miedzy réznymi instytucjami publicznymi i niepublicznymi
oraz wykorzystywac ich potencjat.

Po zakonczeniu projektu wszystkie organizacje realizujgce zadanie muszg zapewnic
jego trwalos¢ przez okres co najmniej 3 miesigey, a sposdb zapewnienia trwatosci projektu
nalezy opisa¢ w ofercie.

Cele powinny by¢ osiggane przez zaplanowanie kompleksowych dzialan m.in.:
edukacyjnych, profilaktycznych, specjalistycznych, terapeutycznych, rodzinnych, socjalnych
lub innych nowatorskich dziatan. Dodatkowym elementem powinny by¢ dzialania
o charakterze spoteczno-kulturalnym i sportowym.

Proponowane typy dziatan projektowych:

1) zaktywizowanie okreslonej grupy mieszkancow korzystajacych z pomocy spolecznej,
poprzez uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spolecznej oraz realizacje
indywidualnych programoéw zatrudnienia socjalnego,

2) wspieranie inicjatyw zapewniajacych osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo dostep
do ustug spotecznych, w tym do pracy socjalnej, pomocy psychologicznej, terapeutycznej
i prawnej, jak rowniez inicjowanie nieodptatnych dziatan profilaktycznych oraz
aktywizacyjnych realizowanych w  partnerstwach miedzyinstytucjonalnych
ukierunkowanych na zmniejszenie ryzyka wykluczenia,

3) prowadzenie zajec¢, warsztatow itp. majgcych na celu nabycie nowych umiejetnosci oraz
kwalifikacji, co przyczyni si¢ do powrotu do aktywnosci zardwno spotecznej,
jak i zawodowej,

4) wspieranie dzialan z zakresu aktywizacji zawodowej o0sob wykluczonych w celu
usamodzielnienia ekonomicznego, w tym m.in. prowadzenie zaj¢¢ o charakterze
edukacyjno-szkoleniowym, udzielanie pomocy w znalezieniu pracy poprzez udziat
w zajeciach prowadzanych w Centrum Integracji Spotecznej wraz z wykorzystaniem

systemu wsparcia instytucjonalnego (np. w obszarze pomocy spotecznej i rynku pracy),



5) aktywizacja zawodowa uczestnikow projektu w oparciu o zastosowanie instrumentéw
rynku pracy (prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne i prace interwencyjne) oraz
potencjat lokalnych zasobow,

6) pomoc w usamodzielnieniu ekonomicznym beneficjentow projektu poprzez dazenie
do stworzenia przez nich wlasnych miejsc pracy, np. w formie spoétdzielni socjalnej,
jak réwniez przystapienia do juz istniejgcej spotdzielni, zatozenia wihasnej dziatalnosci
gospodarczej lub podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

7) aktywizacja zawodowa poprzez przeprowadzenie prac remontowych/adaptacyjnych
gminnego zasobu mieszkaniowego (mieszkania komunalne, lokale socjalne, mieszkania
chronione), jak réwniez zakup nowego wyposazenia do tych lokali, co przyczyni sie do
podniesienia ich standardu i/lub zwigkszenia gminnego zasobu mieszkaniowego.

Realizacja prac remontowych/adaptacyjnych w mieszkaniach pozostajgcych w zasobach
gminy moze stanowi¢ szans¢ na aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa 0sob, zaréwno uczestnikdw
projektu, jak 1 osob przebywajacych w tych lokalach oraz stworzy¢ mozliwo$é
przeprowadzenia lokalnych programéw rynku pracy.

Uczestnikom  projektéw zostanie przedstawiona propozycja cyklu edukacyjno-
szkoleniowego oraz zostang wlaczeni do realizacji prac remontowych/adaptacyjnych w ramach
organizacji wybranych w ofercie instrumentow rynku pracy.

W przypadku koniecznosci podejmowania specjalistycznych prac technicznych,
wykonywanych przez firmy zewnetrzne, uczestnicy projektu mogg by¢ wigczeni do czynnosci

pomocniczych przy realizacji tych prac.

KONKURS 3. , Aktywna Mlodziez — dzialania na rzecz mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym”

Gtownym zatozeniem konkursu jest wspieranie projektow, ktore potgczg i wykorzystajg
rozne typy dziatan (kierowanych do mtodziezy od 15 do 24 roku zycia), a ich realizacja
przyczyni si¢ do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu mtodych ludzi.

Proponowane dziatania to m.in. dzialania edukacyjne, profilaktyczne, wychowawcze,
specjalistyczne, socjalne, socjoterapeutyczne i terapeutyczne.

Proponowane w ofertach konkursowych przedsigwzigcia powinny przyczyniaé sie do
polepszenia warunkéw rozwoju miodziezy i nabycia kompetencji spotecznych, wyrdéwnywania
szans edukacyjnych i spotecznych mtodziezy oraz rozwoju wspotpracy instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych i innych waznych miejsc dla spotecznosci lokalnej wystepujgcych

na terenie, gdzie projekt bedzie realizowany.



Po zakonczeniu projektu wszystkie organizacje realizujgce zadanie muszg zapewni¢ jego
trwatos¢ przez okres co najmniej 3 miesigey, a sposob zapewnienia trwatoscei projektu nalezy
opisa¢ w ofercie.

Adresatami projektow bedzie mtodziez w wieku 15-24 lata ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0so6b wykluczonych spotecznie lub z réznych przyczyn zagrozonych
marginalizacjg spoteczna.

Cele powinny by¢ osiggane przez zaplanowanie kompleksowych dziatan m.in.:
edukacyjnych, profilaktycznych, opiekunczo-wychowawczych, specjalistycznych,
terapeutycznych, rodzinnych, socjalnych lub innych nowatorskich dziatan, przy wsparciu
dziatan z zakresu pedagogiki ulicy. Dodatkowym elementem powinny by¢ dzialania

o charakterze spoteczno-kulturalnym i sportowym.

Proponowane typy dziatan projektowych:

1) Opracowanie i wdrozenie lokalnego programu w zakresie aktywizacji spotecznej mtodziezy,
z wykorzystaniem potencjatu i zasobow szkot, podmiotow reintegracyjnych oraz lokalnych
sieci S$wietlic 1 klubow milodziezowych. Taki program powinien by¢ opracowany
z reprezentacjg srodowiska mtodziezowego i by¢ nakierowany na zapobieganie wykluczeniu

spolecznemu mtodziezy poprzez:

a) edukacje obywatelskg, zmierzajgcg do zwickszenia uczestnictwa miodego pokolenia
w procesach podejmowania decyzji w przysztosci - preferowane formy edukacyjne to

organizacja debat, warsztatow dyskusyjnych, nauki organizacji konsultacji spotecznych,

b) animacj¢ miodziezowych liderow — preferowane formy zaj¢¢ to nauka tworzenia
i organizowania wiasnych grup formalnych (mlodziezowych organizacji pozarzgdowych)
oraz grup nieformalnych, ktére bedg mogty w przysztosci uczestniczy¢ w partycypacyjnym
projektowaniu miejsc integracji, spedzania wolnego czasu np. osrodkow kultury, bibliotek,

obicktow sportowych, miejsc spotkan, parkow, placow zabaw etc.,

¢) naukg samoorganizacji i reprezentacji sSrodowiskowej — preferowane formy zajg¢c¢ to nauka i
¢wiczenie procesu tworzenia i rozwoju inicjatyw reprezentowanych przez mlodziez

np. samorzad szkolny, rady mtodziezowe etc.,

d) edukacje w obszarze wolontariatu i ekonomii spotecznej — preferowane formy zaje¢ to nauka

i praktyczne ¢wiczenia w zakresie tradycji i warto$ci wolontariatu, organizowanie
wolontariatu w podmiotach ekonomii spotecznej, $wietlicach i klubach mtodziezowych.

2) Opracowanie 1 wdrozenie lokalnego programu na rzecz mlodziezy z zakresu

przedsigbiorczosci, rowniez spotecznej na lokalnym rynku pracy. Program powinien by¢

dodatkowg edukacyjng inicjatywg realizowang przede wszystkim w szkolach lub innych
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instytucjach i podmiotach (np. w organizacjach pozarzagdowych, domach kultury czy osrodkach

sportu) z ukierunkowaniem na:

a) dostarczenie wiedzy o podstawowych formach przedsigbiorczosci, z uwzglednieniem
przedsigbiorczosci spotecznej, w tym spotdzielczosci socjalnej oraz podmiotach
reintegracyjnych na wypadek pierwszych niepowodzen na rynku pracy,

b) przyblizenie wiedzy o akademickich biurach karier i inkubatorach przedsi¢biorczosci
akademickiej,

¢) promowanie 1 wsparcie spotdzielczosci uczniowskiej i akademickiej (animacja, zajgcia
metodyczno-szkoleniowe, konkursy z wiedzy o spotdzielczosci, w tym pracy socjalne;j etc.).

3) Opracowanie i wdrozenie lokalnego programu skierowanego do mtlodziezy, ktéry bedzie
okreslal szereg dzialan o charakterze profilaktycznym, propozycje ksztalcenia w zakresie
nabycia umiej¢tnosci spotecznych oraz wyboru form spedzania czasu wolnego. Aranzowane
zajecia o okreslonej tematyce bedg ktadty nacisk na wykorzystanie indywidualnych preferencji

1 zdolnos$ci uczestnikow, jak rowniez na edukacj¢ w zakresie problemu uzaleznien zardwno

wsrdd mtodziezy, jak i w ich najblizszym otoczeniu. W dziataniach nalezy wykorzysta¢ lokalny

potencjat instytucji i podmiotow roznych sektorow ustug publicznych (np. szkol, $wietlic

1 klubow mtodziezowych). Zajecia powinny by¢ ukierunkowane na:

a) poradnictwo - prawne (z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego), psychologiczne
(np. dotyczace relacji rodzinnych, komunikacji, rél w rodzinie) i pedagogiczne
(w zakresie whasciwych oddziatywan wychowawczych, sprawowania opieki nad dzie¢mi,

umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w rodzinie, trudnosci wychowawczych),

b) edukacje kulturalng, rozumiang m.in., jako organizacj¢ interaktywnych zajgé tworczych
(muzycznych, plastycznych, audiowizualnych ete.) wykorzystujacych lokalng infrastrukture

kulturalna,

¢) edukacje historyczna, rozumiang m.in. jako organizacja interaktywnych warsztatow
zwigzanych z podmiotowg tematyka, poglebiajacg wiedz¢ 1 zaangazowanie w sprawy

spotecznosci lokalnej, jej historie, zabytki, mieszkancow,

d) edukacje medialng, rozumiang m.in. jako organizacj¢ interaktywnych zaj¢¢ warsztatowych,

gier, quizow pozwalajacych nabywa¢ kompetencje medialne 1 informacyjne,

¢) edukacje zdrowotng, rozumiang m.in. jako dziatania w obrgbie aktywnosci fizycznej
i sportu, wypoczynku, krajoznawstwa, turystyki spotecznej, w tym organizacji rajdow,
biegdw na orientacj¢, biegdw tematycznych, oraz rozwdj indywidualnych zainteresowan,

dziatalnosci hobbystycznej i kotek zainteresowan.
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KONKURS 4. ,Promocja i prezentacja dobrych praktyk aktywnych form pomocy
realizowanych w centrach i klubach integracji spolecznej”

Glownym zatozeniem konkursu jest promowanie dobrych praktyk w zakresie
$wiadczenia ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanych w ramach dziatalnosci
instytucji zatrudnienia socjalnego, takich jak Centra i Kluby Integracji Spoteczne;.

W ramach konkursu promowane be¢dg nowatorskie, innowacyjne i efektywne metody
pracy z osobami wykluczonymi. Dziatania realizowane w tym zakresie bedg stanowity dobre
praktyki dla innych podmiotow zajmujgcych si¢ pracg z osobami zmagajacymi si¢ z problemem
wykluczenia spoteczno-zawodowego w zakresie $wiadczenia ustug reintegracji spotecznej i
zawodowej w ramach instytucji zatrudnienia socjalnego, takich jak Centra i Kluby Integracji
Spoteczne;.

Podmiot, ktéry zostanie wybrany w drodze konkursu do organizacji przedmiotowego
przedsiewziecia, bedzie musial zorganizowac i poprowadzi¢ 5 konferencji ,regionalnych”
oraz jedng konferencj¢ ,,centralng” z udzialem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
lub jego przedstawiciela — podsumowujgcg konferencje regionalne.

Podczas konferencji regionalnych powinny zosta¢ zaprezentowane dwa podmioty
wytypowane przez organizatora jako ,,dobra praktyka” w realizacji zadan z zakresu lokalnej
wspolpracy (organizacja pozarzadowa/samorzgd) zastugujgce na wyroznienie ze wzgledu na
dotychczasowe nowatorskie i innowacyjne dziatlania w zakresie pomocy osobom
wykluczonym.

Zakres merytoryczny spotkania powinien obejmowac tematyke wspotpracy na szczeblu
lokalnym oraz prezentacje nowatorskich rozwigzan w obszarze reintegracji spoleczno-
zawodowej 0séb wykluczonych.

Planowane spotkania bedg skierowane do przedstawicieli instytucji zatrudnienia
socjalnego, takich jak Centra i Kluby Integracji Spolecznej, jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji pozarzgdowych, przedstawicieli Wydziatow Polityki Spolecznej
Urzgdow Wojewddzkich oraz przedsiebiorcow.

Podczas konferencji centralnej, podsumowujgcej konferencje regionalne, powinno
nastgpi¢ wreczenie nagrod dla 6 podmiotdw — wybranych w uzgodnieniu z Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej sposrod podmiotéw zaprezentowanych na wczesniejszych
konferencjach regionalnych, dzialajacych w obszarze pomocy osobom wykluczonym

spotecznie i zawodowo.
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Zakres merytoryczny zadania bedzie obejmowal m.in. okreslenie tematéw paneli

dyskusyjnych wraz z listg moderatorow, okreslenie sposobu naboru podmiotéw prezentujacych

dobre praktyki oraz wydanie materialu promocyjno-informacyjnego w formie biuletynu

podsumowujgcego przebieg wydarzenia.

Organizacja konferencji z zakresu promocji i prezentacji dobrych praktyk aktywnych

form pomocy realizowanych w Centrach i Klubach Integracji Spotecznej bedzie inspiracjg dla

innych podmiotow do wdrazania nowych rozwigzan w zakresie pomocy osobom

wykluczonym.

V. ZAKLADANE REZULTATY

Poprzez wprowadzenie Programu pn. ,,Od wykluczenia do aktywizacji. Program

pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo” oraz realizacj¢ trzech otwartych

konkursow przewiduje sie:

»

poszerzenie oferty dziatan ukierunkowanych na aktywizacj¢ spoleczng i zawodowag
0s6b wykluczonych spolecznie;

wzmocnienie wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej oraz
publicznymi stuzbami zatrudnienia w celu skutecznego wykorzystania aktywizujgcych
form pomocy wobec 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

usamodzielnienie si¢ adresatow projektow konkursowych oraz ich powr6t na otwarty
rynek pracy lub zatrudnienie w podmiotach ekonomii spotecznej;

wzmocnienie dziatan partnerskich pomiedzy spotecznoscig lokalng a jednostkami
organizacyjnymi shuzb zatrudnienia, pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi,

wspieranie grup i inicjatyw spotecznych (formalnych i nieformalnych);

promowanie wolontariatu wzmacniajgcego postawy prospoteczne, aktywno$é
i solidarno$¢ obywatelska;

wzmocnienie dziatan profilaktycznych wsréd mtodziezy;

stworzenie warunkow dla ksztaltowania aktywnych postaw mtodziezy;
zmobilizowanie mtodziezy do samopomocy spolecznej i sgsiedzkiej z wykorzystaniem
wsparcia Srodowiskowego;

efektywne wykorzystanie zasobow Centrow i Klubow Integracji Spotecznej, a takze
stworzenie warunkéw do podejmowania przez samorzgdy gmin oraz organizacje
pozarzgdowe inicjatyw organizacyjnych, zmierzajgcych do uruchamiania nowych

podmiotow reintegracji spoteczno-zawodowe;j.
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VI. WSKAZNIKI
Na potrzeby niniejszego Programu wyznaczono do kazdego z konkursow wskazniki,
ktore wyznaczajg szacunkowg warto$¢ dla corocznej edycji konkursu, a samo wyznaczenie
odbylo si¢ poprzez zdiagnozowanie dotychczasowych efektéw wczesniej realizowanych
Programow. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze informacje zamieszczone
w sprawozdaniu koncowym z realizacji zadania publicznego, przesylanym przez podmioty

realizujgce projekty bedg przedstawiaty warto$¢ przyjetych wskaznikéw jedynie na dzien

zlozenia ww. sprawozdania.

Nazwa wskaznika Wartos¢

ogolem
Liczba 0s6b objetych ustugami Klubow Integracji Spolecznej 200
Liczba os6b objetych ustugami instytucji zatrudnienia socjalnego, ktore 180

pozytywnie zakonczyly zajecia. Liczba absolwentow

Liczba absolwentéw, ktorzy podjeli zatrudnienie wspierane 20
Liczba absolwentow, ktorzy podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy 2
Liczba absolwentow, ktérzy podjeli dzialalnos¢ gospodarcza, w tym w 30

formie spoldzielni socjalnej

Liczba zawartych porozumien/ umoéw partnerskich 10

Nazwa wskaznika rtc’ v
ogélem

Liczba uczestnikéw projektow 200

Liczba 0s6b objetych ustugami Centréw Integracji Spolecznej, ktore 180

pozytywnie zakonczyly zajecia. Liczba absolwentow.

Liczba oséb, ktore podjely zatrudnienie 50

Liczba zawartych porozumien/ umow partnerskich 20
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VII.

Nazwa wskaznika artoé :
ogolem

Liczba mlodziezy uczestniczgca w projektach konkursowych 200

Liczba instytucji zatrudnienia socjalnego oraz lokalnych $wietlic 15

srodowiskowych i klubé6w mlodziezowych realizujgcych dzialania

projektowe

Liczba inicjatyw wolontariackich 20

Nazwa wskaznika Wartos$¢ ogoélem

Liczba zaprezentowanych dobrych praktyk 10

REALIZATIORZY PROGRAMU

Realizacja zadan Programu bedzie prowadzona na dwoch szczeblach.

1. Szczebel centralny:

a)

Departament Pomocy i Integracji Spolecznej, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z nastepujgcym zakresem zadan:

przeprowadzanie otwartych konkursow ofert oglaszanych corocznie przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

ocena ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym (zgodnie z zasadami ogloszen
o otwartych konkursach ofert),

biezgcy monitoring Programu,

badanie zasadnosci wyznaczonych celéw szczegdtowych,

przygotowywanie informacji (sprawozdania) z realizacji Programu oraz podawanie

jej do publicznej wiadomosci.

b) Biuro Kontroli i Audytu, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w

zakresie kontroli wybranych podmiotéw realizujgcych zadania w ramach Programu
w zakresie oceny prawidtowosci wykonania uméw zawartych z Ministrem Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

2. Szczebel lokalny — organizacje pozarzagdowe wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r.

poz. 450) dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej i zatrudnienia socjalnego oraz

samorzadowe jednostki organizacyjne — z nast¢pujacym zakresem zadan:
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» realizacja projektu poprzez wykonanie zakresu rzeczowo-finansowego oferty
konkursowej, przyjetej w danym roku przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej do dofinansowania.

» przygotowanie sprawozdania merytoryczno—finansowego ze zrealizowanych zadan.

VIII. PODMIOTY MOGACE UBIEGAC SIE O DOFINANSOWANIE

O dofinansowanie projektéw w ramach Programu mogg ubiegac si¢ jednostki samorzadu

terytorialnego oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,

czyli organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia i fundacje) o ktérych mowa w art. 3 ust. 2

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z 2018 r. poz. 450) oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 tej ustawy,

prowadzace dzialalnos¢ statutowg w zakresie pomocy spoteczne;j.

IX. TRYB REALIZACJI PROGRAMU

1.

Zasady otwartego konkursu ofert, w tym zasady skladania ofert wraz
z wymagang dokumentacjg oraz zasady przyznawania dotacji, bedg zawarte
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert oraz zamieszczane:

a. na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

www. gov.pl/rodzina,

b. na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j,

c. w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej —
00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5 — tablica ogtoszen.

Komisja Konkursowa ds. oceny ofert bedzie co roku powotywana przez Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;.

a. Sporzadzona przez Komisj¢ Konkursowg lista rankingowa ocenionych projektow wraz
z proponowang kwotg dofinasowania zostanie przedstawiona do akceptacji Ministrowi
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

b. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na podstawie listy rankingowe;
przedstawionej przez Komisje Konkursowag podejmie decyzje¢ o przyznaniu
dofinansowania oraz jego wysokosci.

c. Wyniki otwartego konkursu ofert bedg zamieszczane na stronie internetowe]
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Biuletynu Informacji Publiczne;j,
a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;j.
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X.

FINANSOWANIE

1.

Realizacja Programu bedzie finansowana ze $rodkdéw budzetowych w  czedci

44—zabezpieczenie spoleczne. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na

wsparcie finansowe projektow realizowanych w ramach Programu — edycja 2019

dysponuje kwotg w wysokosci 3 349 000,00 zt. Kwota na realizacje Programu, o ktorej

mowa powyzej, moze w danym roku ulec zmianie w przypadku pozyskania

dodatkowych $rodkow na realizacje projektow.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zastrzega sobie prawo do ustalania

wysokosci  srodkow przeznaczanych na realizacje poszczegdlnych konkursow

oglaszanych w ramach Programu w zalezno$ci od wyznaczonych na dany rok

kalendarzowy celow szczegotowych.

Informacja o kwocie przeznaczonej na realizacj¢ poszczegélnych konkurséw Programu

bedzie zamieszczana przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

w corocznych ogloszeniach o otwartych konkursach ofert.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ogloszeniach o otwartych konkursach

ofert zastrzega sobie prawo do wskazania minimalnej i maksymalnej kwoty dotacji,

0 jakg bgdzie mozna wnioskowaé na realizacje projektéw w ramach poszczegdlnych

konkursow.

Koszty realizacji projektow bedg dofinansowywane do wysokosci 80% kosztéw

catkowitych projektu, co oznacza koniecznos¢ dysponowania przez podmiot sktadajgcy

oferte konkursowg wlasnym wktadem finansowym w wysoko$ci minimum 20% kosztu

catkowitego projektu.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zastrzega sobie prawo do wprowadzenia

o$wiadczenia oferenta, dotyczacego informacji, ze na realizacje przedstawionego

projektu ~ Wnioskodawca nie otrzymal dofinansowania z innych zrédet

(z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to wktadu wlasnego).

Zakres dofinansowania nie obejmuje:

> inwestycji zwigzanych z budowg nowych obiektow,

> pokrycia kosztow utrzymania biura Wykonawcy projektu starajgcego sic o
przyznanie dotacji (w tym takze wydatkow na wynagrodzenia pracownikdw), o ile

nie stuzg one bezposrednio realizacji zadan w ramach projektu,
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kosztow zwigzanych ze $wiadczeniami pienieznymi wynikajacymi z przepisow
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

sptaty zalegtych zobowigzan finansowych Wykonawcy projektu,

kosztdw obstugi rachunku bankowego (nie dotyczy kosztow przelewow),

kosztow leczenia i rehabilitacji 0sob,

podatku od towaréw i ustug (VAT), jezeli moze zosta¢ odliczony w oparciu
o ustawe¢ z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1221 z pézn. zm.);

zakupu nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlane;j;

zakupu $rodkow trwatych (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z pdzn. zm. oraz
art. 16a ust. 1w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1036, z pdzn. zm.);
amortyzacji;

leasingu;

rezerw na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

odsetek z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;

kosztow kar i grzywien;

kosztow procesow sadowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie
publicznym);

nagrod, premii i innych form bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla osob
zajmujacych si¢ realizacjg projektu;

zakupu napojéw alkoholowych (jest to niezgodne z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22016 r. poz. 487, z p6Zn. zm.));

podatkow i oplat, z wylgczeniem podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

kosztow wyjazdow shuzbowych o0s6b zaangazowanych w realizacje projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okre$la zasady i sposob

podrézy stuzbowych.
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XI. ZASADY SKELADANIA OFERT KONKURSOWYCH

1.

Oferty konkursowe sktadane w ramach otwartych konkursow ofert ogtoszonych przed
1 marca 2019 r. nalezy sktada¢ na formularzu oferty okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczqcych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1300).

Oferty konkursowe skladane w ramach otwartych konkurséw ofert ogtoszonych
po 1 marca 2019 r. nalezy sklada¢ na formularzu oferty okreslonym
w rozporzgdzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego w
sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan z dnia 24 pazdziernika
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

Jeden podmiot moze zlozy¢ tylko jedng ofert¢ w ramach jednego konkursu ofert.
W przypadku organizacji, ktérych oddzialy terenowe lub okregowe nie posiadajg
osobowosci prawnej (wymagane jest by byty wpisane w KRS centralnej organizacji),
oddzialty te mogg sktada¢ oferty po uzyskaniu zgody jednostki centralnej,
tj. pelnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w ramach konkursu w imieniu tej
jednostki. Strong umowy bedzie jednostka centralna. Ztozenie oferty przez oddzial
terenowy nieposiadajgcy osobowosci prawnej nie wyczerpuje limitu zlozenia jednej
oferty przez zarzad gtéwny. Jednakze w ramach osobowosci prawnej centralnej
organizacji pozarzgdowej oddzial terenowy moze ztozy¢ maksymalnie 3 oferty.
Ztozone oferty nie podlegajag uzupetnieniu ani korekcie po uplywie terminu ich
sktadania.

Zlozenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest rownoznaczne z zapewnieniem
przyznania dotacji lub przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.

Oferty niekompletne lub ztozone na niewtasciwym formularzu nie beda rozpatrywane.
Nie przystuguje odwotanie od decyzji Ministra wilasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego w sprawie przyznania dofinansowania oraz jego wysokosci.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zastrzega sobie prawo odwolania
konkursu bez podawania przyczyny.

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw na realizacj¢ Programu, Minister

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej moze ogtosié¢ kolejny otwarty konkurs ofert.
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10. W przypadku uwolnienia srodkéw finansowych wynikajacego z:
a) rezygnacji z realizacji zadania przez podmiot, ktory otrzymat dofinansowanie,
b) rezygnacji z czesci dofinasowania przez podmiot, ktory otrzymat dofinansowanie
w ramach kompetencji Ministra pozostaje mozliwos¢ dofinasowania projektow
do limitéw uwolnionych $rodkow.
11. Minister podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w pkt 11, wybiera do dofinansowania
oferty sposrdd listy rezerwowej spetniajgce ponizsze kryteria:
a) projekt moze zosta¢ zrealizowany w warunkach ograniczonego finansowania,
b) projekt moze zostaé zrealizowany w czasie krotszym niz przewidziano w ofercie.
Lista rezerwowa to cze$¢ listy rankingowej zawierajaca informacje o niedofinansowanych
projektach, ktore zostaty ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym, a z ktérych

ostatni wyczerpuje srodki przeznaczone na realizacj¢ Programu.

XII. MONITORING

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej odpowiedzialny jest za prowadzenie monitoringu realizacji projektow
konkursowych.

Zgodnie z zasadami otwartego konkursu ofert podmioty, ktorym zostanie przyznana
dotacja, zobowigzane sg do przedtozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego.
Wszystkie sprawozdania bedg podlegaty rozliczeniu merytoryczno-finansowemu wraz
z przekazaniem ostatecznej decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o uznaniu
wykonania zadania konkursowego.

Dodatkowo pracownicy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej mogg
przeprowadzaé wizyty monitorujgce majgce na celu sprawdzenie rezultatow realizowanych lub
przeprowadzonych dziatan.

Na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej corocznie ukazywaé si¢ beda sprawozdania

przedstawiajgce podsumowanie efektow z realizacji projektow konkursowych.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Program wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia i obowiazuje do czasu ustanowienia nowego
Programu.
2. W sprawach dotyczgcych interpretacji zapisow Programu oraz konkurséw oglaszanych
w ramach Programu wlasciwy jest Departament Pomocy 1 Integracji Spotecznej

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Opracowat: Wydziat ds. wigczania spotecznego Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;j
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