Przekazanie Instytutowi Lacznosci — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu (IL-PIB) w
zwigzku z udziatem w procesie rekrutacji, danych osobowych w zakresie szerszym niz
okreslony w Kodeksie pracy, stanowi zgode na przetwarzanie tych danych przez It-PIB w celu
prowadzenia rekrutacji.

Kazdg ze zgdd na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢ w dowolnym czasie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

Zgoda na przetwarzanie danych w przysz#ych rekrutacjach:

Jezeli wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie przez It-PIB Pani/Pana danych osobowych
zawartych w aplikacji o prace na potrzeby przysztych rekrutacji, prosimy o0 przekazanie takiej
zgody pisemnie.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut tgcznosci — Panstwowy Instytut
Badawczy z siedzibg w Warszawie przy ul. Szachowej 1, 04-894 Warszawa.

Przekazane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia
aktualnego procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana w tym zakresie
zgody rowniez dla celéw realizacji przesztych rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, uzyskania ich kopii, zgdania sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, usuniecia, prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wiecej informaciji o przetwarzaniu danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatéw do pracy w Instytucie tgcznosci — Panstwowym Instytucie Badawczym

1. Administrator:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Instytut Lgcznosci — Panstwowy Instytut Badawczy
z siedzibg w Warszawie przy ul. Szachowej 1, 04-894 Warszawa, zwany dalej ,lL-PIB”.

2. Inspektor ochrony danych:

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, wtasciwego we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.
Z inspektorem mozna kontaktowac sie:
¢ tradycyjng drogg pocztowa na adres:
Instytut £gcznosci — Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Szachowa 1, 04-894 Warszawa
z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”
lub
e drogg mailowg: iod@il-pib.pl

3. Cel i podstawy prawne przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace bedg przetwarzane:

1) w celu wykonania zwigzanych z procesem zatrudnienia obowigzkdéw wynikajgcych z
przepisdw prawa, w szczegolnosci z przepisow Kodeksu pracy — podstawg prawng
przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. ¢ Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO”, w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w zakresie niewymaganym
przepisami prawa jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

2) w celu prowadzenia przysztych rekrutacji, o ile zostata wyrazona przez Panig/Pana
zgoda na przetwarzanie danych w tym celu — podstawg prawng przetwarzania jest art. 6
ust. 1 lit. a RODO;

3) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — na podstawie art. 6 ust.
1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow Administratora polegajgcych na umozliwieniu
Administratorowi obrony swoich praw.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane podmiotom swiadczacym It-PIB ustugi
zwigzane z procesem rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne oraz dostawcy systemow
informatycznych lub ustug IT.

Ponadto Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane réwniez podmiotom, ktére sg
uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa.

5. Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane bedg przetwarzane do zakonczenia aktualnego procesu rekrutacji, a w
zakresie w jakim dane sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — do czasu wycofania
zgody, nie diuzej jednak niz przez okres przetwarzania pozostatych danych.

W przypadku wyrazonej przez Paniag/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celéw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bedg przechowywane przez 6 miesiecy.

Okres przetwarzania moze zostac przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli
przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami.

6. Obowigzek podania danych:

Koniecznos$¢ podania danych osobowych wynika z przepiséw prawa. Konsekwencjg
niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w
naborze do pracy w IL-PIB.

7. Profilowanie:

Przetwarzane dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

8. Uprawnienia podmiotu danych:

Przystuguje Pani/Panu prawo:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych;
3) zadania usuniecia danych osobowych;
4) ograniczenia przetwarzania danych;
5) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celu dochodzenia roszczen z
przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.

Kazda z wyrazonych zgdd na przetwarzanie danych osobowych ma Pani/Pan prawo wycofa¢ w
dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych przez I£-PIB narusza przepisy
RODO.



