
 

Przekazanie Instytutowi Łączności – Państwowemu Instytutowi Badawczemu (IŁ-PIB) w 
związku z udziałem w procesie rekrutacji, danych osobowych w zakresie szerszym niż 
określony w Kodeksie pracy, stanowi zgodę na przetwarzanie tych danych przez IŁ-PIB w celu 
prowadzenia rekrutacji. 

Każdą ze zgód na przetwarzanie danych osobowych można wycofać w dowolnym czasie. 
Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej 
wycofaniem. 

Zgoda na przetwarzanie danych w przyszłych rekrutacjach: 

Jeżeli wyraża Pani/Pan zgodę na przetwarzanie przez IŁ-PIB Pani/Pana danych osobowych 
zawartych w aplikacji o pracę na potrzeby przyszłych rekrutacji, prosimy o przekazanie takiej 
zgody pisemnie.  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Łączności – Państwowy Instytut 
Badawczy z siedzibą w Warszawie przy ul. Szachowej 1, 04-894 Warszawa. 
Przekazane przez Panią/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu prowadzenia 
aktualnego procesu rekrutacji, a w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana w tym zakresie 
zgody również dla celów realizacji przeszłych rekrutacji. 
Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, uzyskania ich kopii, żądania sprostowania, 
ograniczenia przetwarzania, usunięcia, prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo wniesienia 
skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Więcej informacji o przetwarzaniu danych osobowych 
 
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych  
dla kandydatów do pracy w Instytucie Łączności – Państwowym Instytucie Badawczym 
 
1. Administrator: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 
Instytut Łączności – Państwowy Instytut Badawczy 
z siedzibą w Warszawie przy ul. Szachowej 1, 04-894 Warszawa, zwany dalej „IŁ-PIB”. 
 
2. Inspektor ochrony danych: 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, właściwego we wszystkich sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z 
przetwarzaniem danych.  
Z inspektorem można kontaktować się:   

• tradycyjną drogą pocztową na adres:  
Instytut Łączności – Państwowy Instytut Badawczy  

      ul. Szachowa 1, 04-894 Warszawa  
      z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”  
lub 

• drogą mailową: iod@il-pib.pl 
 
3. Cel i podstawy prawne przetwarzania: 

Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o pracę będą przetwarzane: 
1) w celu wykonania związanych z procesem zatrudnienia obowiązków wynikających z 

przepisów prawa, w szczególności z przepisów Kodeksu pracy – podstawą prawną 
przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 
lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 



kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej „RODO”, w związku z przepisami Kodeksu pracy. 
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych w zakresie niewymaganym 
przepisami prawa jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

2) w celu prowadzenia przyszłych rekrutacji, o ile została wyrażona przez Panią/Pana 
zgoda na przetwarzanie danych w tym celu – podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 
ust. 1 lit. a RODO; 

3) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami – na podstawie art. 6 ust. 
1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 
uzasadnionych interesów Administratora polegających na umożliwieniu 
Administratorowi obrony swoich praw. 

 
4. Odbiorcy danych osobowych: 

Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane podmiotom świadczącym IŁ-PIB usługi 
związane z procesem rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne oraz dostawcy systemów 
informatycznych lub usług IT. 
Ponadto Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane również podmiotom, które są 
uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa. 
 
5. Okres przechowywania danych: 

Pani/Pana dane będą przetwarzane do zakończenia aktualnego procesu rekrutacji, a w 
zakresie w jakim dane są przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody – do czasu wycofania 
zgody, nie dłużej jednak niż przez okres przetwarzania pozostałych danych. 
W przypadku wyrażonej przez Panią/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla 
celów przyszłych rekrutacji, Pani/Pana dane będą przechowywane przez 6 miesięcy. 
Okres przetwarzania może zostać przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli 
przetwarzanie danych osobowych będzie niezbędne dla ustalenia, dochodzenia lub obrony 
przed roszczeniami. 
 
6. Obowiązek podania danych: 

Konieczność podania danych osobowych wynika z przepisów prawa. Konsekwencją 
niepodania przez Panią/Pana danych osobowych będzie brak możliwości uczestnictwa w 
naborze do pracy w IŁ-PIB. 
 
7. Profilowanie: 

Przetwarzane dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 
 
8. Uprawnienia podmiotu danych: 

Przysługuje Pani/Panu prawo: 
1) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych; 
3) żądania usunięcia danych osobowych; 
4) ograniczenia przetwarzania danych; 
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celu dochodzenia roszczeń z 

przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją. 

Każdą z wyrażonych zgód na przetwarzanie danych osobowych ma Pani/Pan prawo wycofać w 
dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania 
dokonanego przed jej wycofaniem. 

Przysługuje Pani/Panu także prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych przez IŁ-PIB narusza przepisy 
RODO. 


