
Od:
Wysłano: niedziela, 17 września 2023 03:16
Do: info; info@mrips.gov.pl; biurorzecznika@brpo.gov.pl"; kontakt@mswia.gov.pl;

kancelaria.glowna; kancelaria@mz.gov.pl"; kancelaria@gip.pip.gov.pl;
sekretariat.DPP@mrips.gov.pl

Temat: 1163/23 petycja (proszę o podawanie sygnatury i potwierdzenie odbioru)

UWAGA: Ta wiadom ość została wysłana spoza organizacji. Nie klikaj łączy oraz nie otw ieraj załączników,
chyba że nadawca i jego adres jest Ci znany i w iesz, że zawartość jest bezpieczna.

Autorka /  nadawczyni pisma (wszystkie dane do anonimizacji):

___________________________________________ Odbiorca / odbiorcy pisma:___________________________________________

Szanowni Państwo: Ministerstwo Pracy, Ministerstwo Administracji, 
Ministerstwo Zdrowia, Rzecznik Praw Obywatelskich, Główny Inspektorat 
Pracy___________________________________________________________________

_________________________________________________Rodzaj pisma:_________________________________________________

PETYCJA

Działając w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 
poz. 870) przekładam petycję w celu podjęcia kroków w interesie publicznym 

celem udoskonalenia bądź poprawienia danego stanu prawnego bądź faktycznego 
_________________________ celem dobra publicznego._________________________
____________________________________ Treść żądania, oczekiwania, uzasadnienie:____________________________________

Celem zapobiegania pogorszonych jakości wykonywania pracy, przemęczenia i 
konsekwencji zdrowotnych, wypadków w drodze po pracy, postuluje o:

1. Funkcjonariusz służb porządkowych, służb bezpieczeństwa pożarowego, służb 
porządku publicznego, służb ochrony, służb organu ścigania winien pracować tylko 8h 
bez nadgodzin i dodatkowych etatów i części etatowych.

2. Dyżur medyczny i praca personelu medycznego winna trwać 8h bez nadgodzin i 
dodatkowych etatów i części etatowych.

3. Praca w porze nocnej, świątecznej, weekendowej i niedzielnej, w systemie ciągłym 
nie powinna przekraczać 8h.

4. Praca bardzo lekka winna nie przekraczać 8 - 9h.

5. Praca lekka nie powinna przekraczać 8 - 8.5h.

6. Praca średnio lekka nie powinna przekraczać 8h.

7. Praca ciężka nie powinna przekraczać 6h.

8. Praca bardzo ciężka nie powinna przekraczać 4h.
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9. Praca krańcowo ciężka nie powinna przekraczać 2h.

Uważam, że takie rozwiązania powinny być wprowadzone, ponieważ praca może być 
fizyczna i psychiczna co obciąża organizm i zdrowie fizyczne, psychiczne.___________
__________________________________________________ Adnotacje:__________________________________________________
(1) - Za ewentualne btędy przepraszam oraz proszę o odpowiedź tylko i wyłącznie na adres e-mailowy.
(2) - Nie wyrażam zgody na podstawie Ustawy o petycjach i Ustawie o dostępie do informacji publicznej na 
publikację, udostępnienia, powielenia i utrwalania danych i danej pojedynczej: imienia i nazwiska, loginu konta, 
adresu, adresu e-mailowego, miejscowości sporządzenia. DANE OSOBOWE DO USUNIĘCIA 
ANONIMIZACYJNEGO
(3) -  Adres elektroniczny [środka komunikacji elektronicznej] e-mail został pobrany z strony internetowej celem 
złożenia pisma w interesie publicznym._________________________________________________________________

Z wyrazami szacunku


