ZATWIERDZAM

Regulamin

w sprawie warunkéw korzystania ze $wiadczen socjalnych przez

emerytow i rencistéw Paristwowej Strazy Pozarnej woj.
matopolskiego oraz ich rodzin.
§1

Definicje:

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

PSP - Panstwowa Straz Pozarna,

rozporzadzeniu ~ rozumie¢ przez to nalezy rozporzadzanie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie funduszu socjalnego emerytéw i rencistow
Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony
Panstwa, Parstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin,
osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumieé emeryta lub renciste posiadajgcego
uprawnienia do zaopatrzenia emerytalnego,

czionku rodziny - nalezy przez to rozumie¢ malzonka lub dzieci, ktorzy posiadajg
uprawnienia do renty rodzinnej po zmarlym emerycie / renciscie PSP,

RODO - rozumie¢ przez to nalezy Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

Komendzie — rozumie¢ przez to nalezy Komende Wojewodzky Paristwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie,

Kierowniku jednostki — rozumieé¢ przez to nalezy Matopolskiego Komendanta Wojewo6dzkiego
PSP,

Komisji socjalnej — nalezy przez to rozumieé organ opiniodawczy i doradczy Kierownika jednostki
powotany Decyzjg Malopolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w sprawach dotyczacych
przyznawania $wiadczen socjalnych emerytom i rencistom PSP,

administratorze — zgodnie z art. 4 pkt.7 RODO to osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny,
jednostka lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdinie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych, jezeli cele i sposoby takiego przetwarzania sg okreslone

w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, to réwniez w prawie Unii lub w prawie
panstwa czlonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub mogg zosta¢ okresione
konkretne kryteria jego wyznaczania,



)

k)

danych szczegélnych kategorii - zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO rozumie¢ przez to nalezy dane
osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religiine lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby,
Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ fundusz socjainy przeznaczony na finansowanie
$wiadczen socjalnych dla emerytow i rencistow PSP, ktory tworzony jest na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencii Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centrainego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

§2

Zasady ogoblne

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,

okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegoine cele, rodzaje $wiadczen i formy dziatalnosci

socjalnej, organizowanej przez Kierownika jednostki na rzecz osob uprawnionych do korzystania

Zz Funduszu.

Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Kierownik jednostki po zaopiniowaniu przez Komisje socjalng

1.

§3
Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu
Za osobe uprawniong uwaza sig¢ bytego funkcjonariusza Panstwowej Strazy Pozarnej
posiadajagcego uprawnienia do zaopatrzenia emerytalnego tzw. ,policyjnego” wraz
z cztonkami rodziny. Uprawniong osobg jest tez wdowa/wdowiec oraz dzieci po zmarlych
funkcjonariuszach, ktérzy posiadajg ustalone prawo do renty rodzinne;j.
Za cztonkéw rodziny osoby uprawnionej uwaza sie:
1) wspdtmaitzonka,
2) dzieci wiasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie,
ktore:
a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoly do 24 lat albo
25 lat, jezeli odbywajg studia w wyzszej szkole, a ukoniczenie 24 lat przypada na
ostatni lub przedostatni rok studiow (fakt ten nalezy potwierdzi¢ poprzez
dostarczenie ksero legitymaciji uczniowskiej lub studenckiej),
b) staly sig inwalidami | lub Il grupy przed osiggnigciem wieku okreslonego w ust. 2
pkt 2 lit. a).



v.

§4

Zasady przyznawania $rodkéw Funduszu

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczane na nastepujgce $wiadczenia socjalne:

1) zapomogi pienigzne;

2) doptaty do kosztéw leczenia oraz zwrot czeséci kosztow opieki paliatywno-hospicyjne;j;

3) zwrot czeséci kosztéw pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od przystugujgcego z tego tytuiu
zasitku pogrzebowego;

4) doplaty do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub uzdrowiskach:

5) doplaty do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form rekreac;ji;

6) dopfaty do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie obozéw i kolonii
oraz innych form dziatalnosci socjalnej;

7) doplaty do korzystania z réznych form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej.

Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych i majg charakter uznaniowy. Wzér wniosku

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Osoba uprawniona sktada wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami na dzienniku podawczym

Komendy lub za posrednictwem organizaciji zrzeszajgcej emerytow i rencistow PSP badz tez za

posrednictwem Poczty Polskiej.

Pierwszenstwo w korzystaniu ze $wiadczeri socjalnych przystuguje uprawnionym:

1) posiadajgcym trudne warunki materialne;

2) poszkodowanym na skutek klesk zywiotowych, zdarzen losowych powstalych niezaleznie od
uprawnionego;

3) sierotom zupeinym;

4) samotnie wychowujgcym dzieci;

5) ponoszacym dodatkowe koszty zwigzane z wychowywaniem dzieci wymagajgcych specjalnej
opieki i leczenia.

Przyznawanie $wiadczefi uprawnionym uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz
materialnej uprawnionego.

W razie konieczno$ci oceny sytuacji zyciowej lub materiainej osoby uprawnionej, moze ona
przekazywa¢ Komisji socjalnej dane oséb wskazanych w § 3 za pomocg stosownych oswiadczer/
zaswiadczen.

Podstawa do przyznania pomocy z Funduszu jest dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie
uprawnionego. W zwigzku z powyzszym emeryt/rencista PSP, ktéry wnioskuje o przyznanie
$wiadczenia, musi udokumentowac dochéd wiasny oraz dochéd wspdtmatzonka.

Osoba uprawniona sktadajgca wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego dostarcza:
1) Odcinek emerytury/renty albo ostatnia kopie (kserokopie) decyzji o waloryzacji
emerytury/renty oraz:
a) zaswiadczenia o zarobkach lub odcinek emerytury/renty wsp6imatzonka,
b) zaswiadczenie o wysokosci dochodu z tytutu pracy zarobkowej, lub
¢) oswiadczenie o nieosiaganiu dodatkowych dochodéw z tytutu pracy zarobkowej albo



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

V.

z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej,

2) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia socjalnego tj.: rachunki, faktury,

zaswiadczenia.
W przypadku watpliwosci powstatych podczas ustalania dochodu, Kierownik jednostki
moze zazadaé od emerytalrencisty dostarczenia do wgladu dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych zadeklarowang wysoko$¢ rocznego dochodu gospodarstwa domowego (np.
rozliczenia PIT ziozonego do Urzedu Skarbowego). Niedostarczenie ww. dokumentow
skutkowaé bedzie odmowag przyznania $wiadczenia.
Dane os6éb wskazanych w § 3 ust. 2 traktowane beda jako dane emeryta/rencisty PSP
uprawnionego do uzyskania $wiadczenia socjalnego.
Do wniosku nalezy dotaczyé pismo przewodnie z prosbg o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
skierowane do Kierownika jednostki, ktérego wz6r stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob ubiegajacych si¢ o pomoc z Funduszu nie wymagaja
uzasadnienia, a decyzja odmowna Kierownika jednostki jest ostateczna.
Dane osobowe zawarte w dokumentacji Komisji socjalnej przechowywane sg przez czas okreslony
w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Panstwowej Strazy Pozarnej. Po uplywie tego okresu dane
osobowe s3 niszczone w sposéb uniemozliwiajgey ich odtworzenie.
Ze $wiadczen socjalnych osoba uprawniona moze korzysta¢ jeden raz w roku bez wzgledu na
rodzaj &wiadczenia, za wyjatkiem zapomog z tytulu zdarzenia losowego np. kleski zywiolowej,
$mierci.
W zwiagzku z obowigzkiem informacyjnym natozonym na Kierownika jednostki (administratora w
rozumieniu przepisow RODO), wynikajacym z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, wnioskodawca
w skladanym wniosku o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z trescig ,Informacji o ochronie danych
osobowych w zwigzku z obstugg emerytéw i rencistow Paristwowe; Strazy Pozarnej, ktorzy
korzystaja ze $wiadczen socjalnych”, stanowigcej zatgcznik nr 3.
Informacja o ktérej mowa w § 4 ust. 15 jest dostepna na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/kwpsp-krakow (w zakiadce O Nas/Ochrona Danych Osobowych
(RODOY))

§5

Przeznaczenie Funduszu

Na poszczegdlne rodzaje $wiadczen przeznacza sie nastepujace czesci Funduszu:

1.

Zapomogi pienigzne udzielane w przypadku trudnej sytuacji materialnej oraz zdarze losowych,

klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub $mierci - 60%
Doptaty do kosztéw leczenia oraz zwrot czesci kosztow opieki paliatywno

— hospicyjnej -10%
Zwrot czesci kosztéw pogrzebu uprawnionego -5%

Doplata do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub
uzdrowiskach -10%
Doptaty do wypoczynku indywidualnego i zbiorowego -6%



Doptaty do kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w postaci obozéw, kolonii

oraz kolonii potgczonych z nauka tzw. ,zielone szkoty” -1%
Inne formy dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowe tj.: zakup biletéw do kina, teatru, muzeum oraz
doptaty do imprez okoliczno$ciowych -8%

§6

VI. Szczego6towe zasady przyznawania pomocy z Funduszu

Zapomogi z tytutu trudnej sytuacji materiainej, losowej i diugotrwalej choroby.
Wysoko$§¢ przyznawanych zapomég pienieznych uzalezniona jest od dochodu brutto
przypadajacego na czionka rodziny, ktéry okreslajg ponizsze kryteria zawarte w tabeli:

Dochéd brutto na 1 cztonka rodziny Wysokos$¢é zapomogi
do 2000 zt do 5500 zt
od 2001- 3000 zt do 4000 zi
od 3001- 4000 zt do 3000 zt
od 4001- 5000zt do 2500 z
powyzej 6000 zi do 1700 zt

a) diugotrwata choroba musi by¢ potwierdzona poprzez dostarczenie ksera zaswiadczenia
lekarskiego,
b) w przypadku $mierci nalezy dostarczy¢ ksero skréconego odpisu aktu zgonu.

2. Zapomogi z tytulu zdarzenia losowego i klgski zywiolowej.

Zapomogi losowe (bez wzgledu na dochéd wnioskodawcy) moga byé przyznane do wysokosci
10 000 zi, w zalezno$ci od poniesionych strat. W przypadku zdarzenia losowego (kleski
zywiolowej) nalezy fakt ten potwierdzi¢ poprzez dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego
zdarzenie od odpowiedniego urzedu.

3. Doptata to kosztéw leczenia i opieki paliatywno - hospicyjnej.

Zwrot czesci kosztéw leczenia i opieki paliatywno - hospicyjnej moze byé udzielony
w wysokosci do 70% poniesionych kosztéw (udokumentowanych oryginatami faktur za okres
ostatnich 12 miesiecy, liczac od daty zlozenia wniosku), jednak nie wiecej niz do kwoty

wymienione w ponizszej tabeli.

Dochéd brutto na 1 czionka rodziny | Wysoko$é zapomogi
do 2000 zt do 5500 zi
od 2001- 3000 zt do 4000 z
od 3001- 4000 zt do 3000 z
od 4001- 5000-z4 do 2500 zt
powyzej 6000 zt do 1700 zt




4. Zwrot czesci kosztéw pogrzebu niezaleznie od przystugujacego z tego tytutu zasitku
pogrzebowego:

Jednorazowa pomoc moze zostaé przyznana w wysokosci do 2500 zt po przedstawieniu aktu

zgonu.

Uprawnieni do skorzystania z tej formy pomocy sa:

1) emeryci i renciéci PSP w przypadku zgonu czionka rodziny, o ktérych mowa w § 3 ust. 2

niniejszego regulaminu,

2) wspotmatzonek lub dzieci uprawnione do renty rodzinnej w przypadku zgonu emeryta lub

rencisty PSP po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych prawo do renty rodzinnej.
5. Doptata do wypoczynku.

a) doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy tj: obozow, kolonii, zimowisk,
tzw. ,zielonych szkot” bez uwzglednienia dochodu - zwrot do 80% poniesionych
kosztow, nie wiecej jednak niz 1000 zt na uprawnionego,

b) doptata do kosztéw wypoczynku indywidualnego czy tez zbiorowego po wczesniejszym
udokumentowaniu fakturg lub rachunkiem moze by¢ przyznana raz na rok w zaleznosci od
dochodu (nie wiecej jednak jak 1000 zt na osobe uprawniong), zgodnie z ponizszg tabels :

Dochéd brutto na 1 cztonka rodziny Wysoko$¢é §wiadczenia

Do 3500 zt do 50% poniesionych kosztéw

powyzej 3500 zi do 30% poniesionych kosztow
6. Doptata do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatorium.

Doptata do kosztow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub uzdrowiskach

moze byé udzielona w wysokosci do 80% poniesionych kosztéw, nie wigcej jednak jak 1000 zt

na uprawnionego zgodnie z ponizszg tabelg:
Dochéd brutto na 1 cztonka rodziny Wysoko$¢ swiadczenia
do 3500 zt do 70% poniesionych kosztow
powyzej 3500 zt do 50% poniesionych kosztow
7. Doplata do innych form dziatalnos$ci kulturalno — o$wiatowej
a) doptata do imprez okolicznoéciowych przystuguje nie wigcej niz 2 razy w roku z okazji np. ,Dnia

Strazaka”, spotkania oplatkowego lub noworocznego, - w wysokosci 50 zt w przeliczeniu na

kazdego emeryta, renciste i inne osoby uprawnione uczestniczace w wyzej wymienionych

uroczystosciach.
b) doptata do imprezy kulturalno - oSwiatowej z tytutu np. wyjécia do teatru, kina czy muzeum
przystuguje nie wiecej niz raz w roku niezaleznie od imprez wymienionych w pkt 7 lit. a —

w wysoko$ci 80 % poniesionych kosztéw na podstawie faktur, rachunkéw oraz imiennego

wykazu 0s6b uczestniczacych w imprezie lub innych dokumentéw pozwalajgcych do dokonanie

rozliczenia.
c) doptata do wycieczek (2 lub 3 dniowych) nie moze przekracza¢ 50 % poniesionych kosztow nie

wiecej jednak niz 350 zt na osobe uprawniong w rozumieniu Regulaminu.




VIL.

6.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest rozliczenie sie z imprezy poprzez dostarczenie faktur za

zorganizowanie imprezy lub za zakup produktéw potrzebnych do zorganizowania uroczystosci.

Faktury muszg zosta¢ opisane przez Prezesa Kota Emerytéw. Ponadto do dokumentu

finansowego nalezy dostarczy¢ imienny wykaz 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Kierownik jednostki powoluje w drodze decyzji Komisje socjalng, ktdra ustala propozycje wysokosci

$wiadczen socjalnych przyznanych na podstawie ziozonej przez wnioskujgcego dokumentacii.

Komisja socjalna jest powolywana na 4 lata, dodatkowo jej sktad moze byé w tym czasie

uzupetniany.

Dokumentacja komisji socjalnej jest przechowywana w szafach, w pomieszczeniu zabezpieczonym

przed dostgpem osbb nieuprawnionych (zamykanym na klucz).

§7

Ochrona danych osobowych

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.

o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego,

Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego

Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin z pézn.

Zmianami, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez Kierownika jednostki (administratora) oraz

dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Komisji socjalne;j.

Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji sprawy dotyczacych

uzyskania $wiadczer socjalnych z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo zadania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania danych

albo ograniczenia ich przetwarzania.

Cztonkowie Komisji socjalnej, przed pierwszym posiedzeniem z ich udziatem, musza:

a) zlozy¢ pisemne o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osocbowych, pozyskanych w
trakcie prac Komisji socjalnej oraz o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej zwigzanej
z naruszeniem przepis6w prawa dot. ochrony danych osobowych i regulacji zawartych w
Regulaminie.

b) uzyska¢ pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, wydane przez
Kierownika jednostki (administratora), w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych
w Regulaminie,

Czionkowie komisji socjalnej z uwagi na fakt przetwarzania danych osobowych:

a) zobowigzani sg do stosowania przepisow RODO, a w szczegdlnosci muszg zabezpieczyé
dane przed ich nieuprawnionym dostepem, zmiang, utrata, ujawnieniem, uszkodzeniem lub
zZniszczeniem,

b) majg zakaz wynoszenia dokumentéw dotyczacych prac Komisji Socjalnej, wynoszenia lub
wysytania ich kopii (w tym elektronicznych, np. zdje¢) oraz zapiskéw z danymi osobowymi
poza obszar Komendy bez pisemnej zgody Kierownika jednostki (administratora).



7. W przypadku pozyskania danych nadmiarowych (wykraczajgcych poza zakres niezbedny do
przyznania §wiadczenia) Komisja podejmuje dziatania celem niezwiocznego usuniecia lub zwrotu
osobie, ktérej dane dotycza dokumentéw/no$nikow zawierajgcych dane nadmiarowe. Fakt
usuniecia lub zwrotu dokumentacji zawierajgcej dane nadmiarowe nalezy odpowiednio
udokumentowaé (protok&t zniszczenia lub potwierdzenie wysytki dokumentow do osoby
uprawnionej).

8. Z dokumentami zwierajacymi dane szczegdlnych kategorii, po przyznaniu $wiadczenia czionek
Komisji socjalnej postepuje jak w przypadku pozyskania danych nadmiarowych w sposob opisany
w § 8 pkt. 7. Potwierdzenie odestania lub usunigcia tego typu dokumentéw nalezy przechowywac
razem z whnioskiem osoby uprawnione;j.

9. W przypadku konieczno$ci udokumentowania/uzasadnienia wysokosci przyznanego Swiadczenia,
wyznaczony cztonek Komisji socjalnej moze spisaé notatke stuzbowg zawierajgcg informacje
dotyczace przedstawionych dokumentow, ktére zawierajg dane szczeg6inej kategorii (bez
podawania danych nadmiarowych dotyczacych w szczegélnosci stanu zdrowia).

§8
VIl. Przepisy koricowe
Z dniem podpisania powyzszego Regulaminu traci moc regulamin okreslajacy warunki korzystania
ze $wiadczen socjalnych w jednostkach organizacyjnych Paristwowej Strazy Pozarnej woj.
matopolskiego dla oséb uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytainego i cztonkoéw ich
rodzin z dnia 20.01.2022 r.

§10

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.01.2023 r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu w sprawie warunkéw korzystania ze $wiadczen socjalnych przez emerytéw i rencistow
Paristwowej Strazy Pozarnej woj. matopolskiego oraz ich rodzin — Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego

(imig i nazwisko lub nazwa organizacji) (miejscowosé€, data)

(nr rachunku bankowego)

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

1. Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego*:

1) zapomogi pienieznej;

2) doplaty do kosztéw leczenia oraz zwrotu czesci kosztéw opieki paliatywno-hospicyjnej;

3) zwrotu czesci kosztow pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od przysiugujgcego z tego tytulu
zasitku pogrzebowego;

4) dopfaty do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub uzdrowiskach:;

5) doptaty do kosztow wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form rekreacii;

6) doptaty do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie obozéw i kolonii oraz
innych form dziatalnosci socjalnej;

7) doptaty do korzystania z ré6znych form dziatalno$ci kulturalno-oéwiatowe.

Uzasadnienie zlozonego wniosku:



2. Osoby na utrzymaniu wnioskodawcy:

imie i nazwisko wiek stopien pokrewienstwa

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.
Oswiadczam ze zapoznatam/em sie z treécig ,Informacji o ochronie danych osobowych w zwigzku z obstuga
emerytow i rencistow Parstwowej Strazy Pozamej, ktorzy korzystajg ze $wiadczer socjalnych”

(podpis)

Zatgczniki:

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej
Przyznaje $wiadczenie socjalne w wysokoSCi ..., (stownie ziotych:

................................................................................................................................................ ).x*

Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.™*

(podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)

* Wiasciwe podkreslic.
** Niepotrzebne skreslic.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Pismo przewodnie z prosba o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

(miejsce i data)

(imie i nazwisko wnioskujgcego)

Malopolski Komendant Wojewédzki PSP

Ja nizej podpisany skladam wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.
Jednocze$nie w celu skorzystania z pomocy socjalnej dotgczam stosowng dokumentacje:
(wlasciwe zaznaczy¢ X)

[[] Odcinek emerytury lub renty,
|:| Kopia ostatniej decyzji w sprawie emerytury lub renty,

|:| Zaswiadczenia/ oSwiadczenia (podac jakie, np.: lekarskie, dot. dochodéw wspotmatzonka,
dot. dochodu z tytutu pracy zarobkowe;j, itp.)

D Rachunki, faktury.

D Inne dokumenty (podac jakie, np. ksero legitymacji, ksero aktu zgonu)...............................

(Czytelny podpis wnioskujgcego)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu:
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga emerytéw i rencistow
Paristwowej Strazy Pozarnej, ktérzy korzystaja ze $wiadczen socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Matopolski Komendant
Wojewodzki Parstwowej Strazy Pozarnej (30-134 Krakow, ul. Zarzecze 106, tel. +48 47 835 90 00,
fax. 47 835 90 09, e-mail: dziennikpodawczy@straz.krakow.pl).

2) W Komendzie Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych: (e-mail: daneosobowe@straz.krakow.pl).

1. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji wniesionych spraw dotyczacych
przyznania $wiadczenia socjalnego’, na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych z p6zn. zmianami, Ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Parstwa,
Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin z pézn.
zmianami oraz Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej z p6zn. zmianami.
Ponadto przetwarzanie danych osobowych jest zwigzane z wypeinieniem obowigzku prawnego
zwigzanego z archiwizacjg dokumentacji sprawy, Pani(a) dane osobowe bgdg przetwarzane na
podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z p4zn.
zm.2

3) Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sg te podmioty, ktérym dane mogg by¢ przekazywane na
gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa. Odrebng kategorie odbiorcéw mogag stanowi¢ takze
zewnetrzne podmioty, w szczegdlnosci dostawcy odpowiedzialni za obstuge systemow
informatycznych i sprzetu (podmioty przetwarzajgce).

4) Pani(a) dane osobowe podlegajg przegladowi, nie rzadziej niz raz w roku od dnia ich uzyskania, a
takze sg przechowywane przez okres wynikajacy z wymogéw archiwalnych okreslonych w
Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla jednostek Paristwowej Strazy Pozarnej tj. 3 lata.

5) Posiada Pani(-) prawo: zgdania dostepu do tresci swoich danych, sprostowania danych oraz prawo
do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

6) Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

7) Skorzystanie ze $wiadczen socjalnych dla emerytéw i rencistéw jest dobrowolne. W przypadku
zlozenia wniosku o $wiadczenie socjalne, podanie przez Panig(a) danych osobowych jest
wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania wymaganych danych jest brak mozliwosci
uzyskania wsparcia.

8) Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

1w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
2 w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.



