Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady do Spraw Repatriacji za okres od 1 stycznia 2020 r.
do 31 grudnia 2020 r.

Rada do Spraw Repatriacji jest organem opiniodawczo-doradczym Petnomocnika
Rzadu do Spraw Repatriacji. Do jej zadan nalezy:

1) zgtaszanie propozycji w zakresie usprawnienia organizacji procesu repatriacji;

2) zajmowanie stanowiska wobec projektéw aktow prawnych w zakresie repatriacji;

3) wyrazenie, na wniosek Petnomocnika, opinii we wszystkich sprawach z zakresu
repatriacji.

Rada sktada sie z pieciu cztonkdéw powotywanych przez Prezesa Rady Ministrow na wniosek
Petnomocnika Rzgdu do Spraw Repatriacji sposréd osdéb wyrdzniajgcych sie wiedzg
i doswiadczeniem w zakresie repatriacji.

Sktad Rady do Spraw Repatriacji: przewodniczaca Pani Aleksandra Slusarek, cztonkowie:
Pani Patrycja Cieslik, Pan Robert Wyszynski, Pan Jerzy Karwowski, Pan Krzysztof Zaremba.

W 2020 r. odbyto sie 10 posiedzen Rady do Spraw Repatriacji.
Zadania i dziatania realizowane przez Rade do Spraw Repatriacji w 2020 r.:

Rada na swoich posiedzeniach prowadzita rozwazania w kierunku usprawnienia procesu
repatriacji oraz upowszechniania wiedzy na temat repatriacji. Realizujgc swoje uprawnienia,
w ciggu roku zapraszata na swoje posiedzenia partneréw zewnetrznych zaangazowanych
W proces repatriacji badz zainteresowanych wigczeniem sie w dzieto repatriacji. Omawiano
m. in. kwestie dotyczace:
e trudnosci zwigzanych z uzyskaniem swiadczen opieki zdrowotnej przez repatriantéw,
w okresie do 90 dni od daty ich przybycia do Polski na podstawie wizy repatriacyjnej,
do ktérych sg uprawnieni na podstawie art. 17d ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o repatriacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1472). Problemy te dotyczg gtéwnie utrudnien
z dostepem do lekarzy pierwszego kontaktu i lekarzy specjalistdw, a wynikajg m. in.
z watpliwosci zwigzanych z interpretacjg i stosowaniem przez podmioty lecznicze
Swiadczace opieke medyczng w ramach POZ przepiséw dotyczacych warunkéow
i zakresu udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej repatriantom oraz zasad rozliczania
kosztéw leczenia i ustug medycznych, w przypadku realizowania $wiadczen w ramach
kontraktu podpisanego z NFZ
e aktywizacji zawodowej repatriantéow oraz wysokosci emerytur dla repatriantéow
przybywajacych z Ukrainy, wskazujgc na koniecznos¢ wyrdwnania s$wiadczenia
emerytalnego
e probleméw repatriantéw, ktére zaistniaty w zwigzku z epidemig koronawirusa
i dziatan podejmowanych przez MSWiA w tym zakresie, m. in. zalecenia konsulom, za
posrednictwem Ministerstwa Spraw Zagranicznych, zaprzestania wydawania wiz
repatriacyjnych i przesytania wnioskdw o wydanie wiz, z uwagi na zamkniecie granic,
koniecznos¢ odbywania kwarantanny i nieprzygotowanie gmin do przyjecia
repatriantdw w tej wyjatkowe] sytuacji czy objecia specjalnym nadzorem sanepidu
oérodkéw adaptacyjnych dla repatriantéw w Puttusku i Srodzie Wielkopolskiej.
W obydwu osrodkach, ktére wprowadzity rezimy sanitarne, nie odnotowano zakazen
koronawirusem wsréd repatriantéw



kosztochtonnosci poszczegdlnych sciezek repatriacji i rozszerzenia sciezki rodzinnej, co
umozliwitoby przyjmowanie wiekszej liczby repatriantéw

potrzeby zwiekszenia srodkéw finansowych przeznaczonych na repatriacje
wprowadzenia zmian w projekcie nowelizacji ustawy o repatriacji, m. in. w zakresie
poszerzenia katalogu dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie zrédta utrzymania
o inne formy wykonywania pracy zarobkowej (niz umowa o prace badz obietnica takiej
umowy), tj. o umowe o dzieto czy umowe zlecenie, co zwiekszytoby mozliwosé¢
repatriacji oséb, ktére chciatyby zapewnic sobie warunki do osiedlenia sie we wtasnym
zakresie

konkurséw ofert na realizacje zadania z zakresu repatriacji w zakresie prowadzenia
osrodkéw adaptacyjnych dla repatriantéw

zmiany systemu pracy placéwek konsularnych spowodowanej pandemig COVID-19
i watpliwosci dotyczgcych obstugiwania przez nie kandydatéw na repatriantow
zaangazowania spotek Skarbu Panstwa w proces repatriacji poprzez przygotowanie
ofert pracy, z ktorych mogliby korzystac repatrianci

potrzeby wprowadzenia systemu stypendialnego dla mtodych oséb polskiego
pochodzenia, planujgcych zwigzaé swoje losy z Polskg

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji FAMI, w zakresie, w jakim mogtyby skorzystaé
z niego 0séb przygotowujace sie do repatriacji poza krajem

biezacej dziatalnosci osrodkéw adaptacyjnych dla repatriantdw i przeprowadzanych
przez nie kolejnych turnusdéw, jak réwniez wspotpracy osrodkéw z jednostkami
samorzadu terytorialnego, dzieki ktérej proces repatriacji i adaptacji przebiega tatwiej
i szybciej

potrzeby wprowadzenia transparentnych regut, ktére pozwolg na ustalanie kolejki
wnioskodawcéw oczekujgcych na przydzielenie do os$rodka adaptacyjnego dla
repatriantow, tak aby wczesniej mogli przygotowad sie do opuszczenia kraju
»pracochtonnosci” procesu wydawania zgody na repatriacje

zdynamizowania procesu repatriacji po wprowadzeniu nowelizacji ustawy o repatriacji
w 2017 r. oraz zasad wydatkowania $rodkéw zabezpieczonych w rezerwie celowej
,Pomoc dla repatriantéw”

usprawnienia procesu repatriacji za sprawg m. in. uproszczenia procedur (np.
ttumaczenia dokumentéw jeszcze przed przyjazdem do Polski), przekazywanie
srodkdéw na prowadzenie kursdw jezyka polskiego tam, gdzie skierowany jest dany
repatriant (zamiast na kursy prowadzone przez ORPEG), czy promocja wiedzy
o repatriacji w spoteczenstwie.



