1. Zgodnie z zasadg konkurencyjnosci za Wykonawce rozumie sie zarowno osobe fizyczng nie
prowadzacg dziatalnosci gospodarczej, jak i osobe prowadzacg taka dziatalnosc. Zatem, czy
mozliwa jest konstrukcja w ktérej wspodlnie do postepowania podchodzi osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ wraz z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej?

Odpowiedz: Tak. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢, w ktérej wspdlnie do postepowania podchodzi
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ wraz z osobg fizyczng nieprowadzgcy dziatalnosci
gospodarczej, jednakze taka osoba nie moze by¢ personelem projektu. Zgodnie z ppkt 5.4 Opisu
Przedmiotu Zamdwienia, Wykonawcy mogg ubiegad sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia i wéwczas
w takim przypadku ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego.

2. Czy w takiej sytuacji doswiadczenie osoby nieprowadzgcej dziatalnosci gospodarczej nabyte
w ramach umoéw o prace bedzie uznane? Jesli tak jak liczy¢ kwote brutto oraz w jaki sposéb
nalezy potwierdzi¢ prawidiowe wykonanie w ramach umowy o prace?

Odpowiedz: Oferenci sktadajgcy oferty w ramach zamdwienia zgodnie z OPZ muszg wykazac
wykonane nalezycie ustugi, o ktérych mowa w pkt 5.1 OPZ.

Jezeli osoba fizyczna sktada oferte w ramach zamdwienia, wéwczas réwniez musi wykazac nalezyte
wykonanie ustug. Z praktyki Zamawiajgcego wynika, ze w takim przypadku moze byé np. umowa
cywilnoprawna zawarta z pracodawcg na ustuge spetniajgcg warunki zamdwienia, gdzie dowodem
nalezytego wykonania ustugi mogtyby byé referencje.

W sytuacji gdy, w ramach umowy o prace pracownik wykonuje polecenia stuzbowe pracodawcy a
wynagrodzenie ze stosunku pracy dotyczy wszystkich zadan w ramach umowy o prace, $wiadectwo
pracy otrzymane po zakonczeniu umowy nie bedzie dowodem nalezytego wykonania ustugi, o ktorej
mowa w 5.1 OPZ.

Jednakze zgodnie z pkt 5.2 OPZ Wykonawca moze wykazaé doswiadczenie oséb zaangazowanych w
realizacje zamdwienia réwniez w ramach np. umowy o prace.



