
WOJEWODA 
WARMINSKO-MAZURSKI 

1 0 - 5 7 5 O L S Z T Y N 
Al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 7/9 

PS- l l l .9514.18.2025 

RPU/79357/2025 P 
Data:2025-06-04 

PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkalno-

Rehabilitacyjny Polski Zwiqzek Niewidomych, z siedzibg przy ul. Paukszty 57 ,10-685 Olsztyn. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej w a r u n k o w i obowiqzkow okreslonych 

w art . 28 ust. 1 - 3, art . 30 ust. 3 i 4 oraz w art . 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 

27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm) . 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnycin (t. j . Dz. U. z 2024 r. poz.44 ze zm. ) , 

rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do 

kontroli na podstawie us tawy o retiabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283) . 

Kontrol? przeprowadzano w siedzibie zaktadu przy ul . Paukszty 5 7 , 1 0 - 6 8 5 Olsztyn. 

Termin przeprowadzenia kontroli - 23 .05 .2025 r. 

0 termin ie rozpoczQcia kontroli podmiot kont ro lowany zostat powiadomiony p i smem z dnia 

13.05.2025 r. 

Kontrolq obj^to okres od dnia 1.07.2024 r. - 23 .05 .2025 r. 

Informacj i udzielata Pani Elzbieta Jabtko - Dyrektor. 

Kontrol? przeprowadzit zespot p racown ikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmihsko-Mazursk iego 

Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani Ewa Osenkowska, inspektor wo jewodzk i , leg i tymacja s tuzbowa 27/2021, w y d a n a przez 

Dyrektora Genera lnego Warmir isko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztyn ie; 

przewodniczgcy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Mar ta Piqtek - k ierownik oddziatu w Wydzia le Poli tyki Spotecznej Warminsko-Mazursk iego 

UrzQdu Wojewodzk iego w Olsztynie, legi tymacja stuzbowa nr 2 ^ 0 2 1 w y d a n a przez Dyrektora 

Genera lnego Warminsko - Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztyn ie; cztonek zespotu 

kontrolnego, 

na podstawie upowaznien ia Wo jewody Warmir isko-Mazursk iego NR WK- I .0030 .467 .2025 z dnia 

19.05.2025 r. 



W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2024 r. poz. 4 4 ze zm.) 

• Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob n iepetnosprawnych (Dz. U. 2023 

poz. 2283 ze zm.) 

• decyzjQ D/9020 /17 /WW/2004 z dnia 14.10.2004 r. Wo jewody Warmir isko-Mazursk iego, 

przyznajqcq status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, zmienionq decyzjq 

PS-V.9510.2 .2012.WW z dnia 10.09.2012 r. - zmiana nazwy zaktadu z „Osrodek 

iVIieszkaIno -Rehab i l i tacy jny Polskiego Zwiqzku N iew idomych" na „Niepubl iczny Zaktad 

Opieki Zdrowotne j Osrodek Mieszkaino- Rehabi l i tacyjny Polski Zwiqzek Niewidomych. 

• NIP 7390207875 (akta kontroli str. 1) 

• Regon 0 0 7 0 2 5 5 7 5 - 0 0 4 2 0 (akta kontroli str. 2) 

W g Polskiej Klasyf ikacj i Dziatalnosci, rodza jem przewazajqcej dziatalnosci NZOZ Osrodka 

Mieszkaino- Rehabi l i tacyjnego PZN jest pozostata dziatalnosc w zakresie opieki zdrowotnej , gdzie 

indziej n iek lasyf ikowana (8690E) . W w . zaktad pracy chronionej prowadzi Niepubl iczny Zaktad 

Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkaino- Rehabi l i tacyjny. (akta kontroli str. 2 , 4 0 ) 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy" oraz osiggania okreslonych ustawy 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci." 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i , oraz tabel i lustrujqcych stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesigce) przygotowanych przez jednostk^ kontrolowang 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli p racodawca spetniat warunki zatrudnienia, okres lone 

w art. 28 ust. 1 a us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . zatrudniat nie mnie j niz 25 pracownikow w przel iczeniu 

na petny wymia r czasu pracy i osiqgnqt wskazn ik zat rudnien ia osob n iepetnosprawnych co na jmnie j 

50 % (wskaznik 1 w tabel i ) , w t ym co na jmnie j 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zai iczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabel i ) , gdzie: 

- wskaznik (1) - s tanowi iloraz liczby e ta tow osob n iepetnosprawnych oraz liczby e ta tow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - s tanowi i loraz sumy liczby e ta tow osob zai iczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci oraz liczby e ta tow zatrudnienia ogotem. 
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- wskaznik (3) - s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow zatrudnionych osob n iewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umys lowo zai iczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

n iepetnosprawnosci oraz l iczby e ta tow zatrudnionych ogo lem. 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrolq przedstawiajq ponlzsze zes tawien ia , z i lus t rowane przez 

kontrolowanq jednostk^: 

Tabela 1 . 

Miesiqc 

PrzeciQtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc 
Przeci^tne 

zatrudnienie 
ogotenn 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc 
Przeci^tne 

zatrudnienie 
ogotenn 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarl<owany lel<ki wsl<aznil< 1 Wsl<aznil< II wskaznik III 

lipiec 
35,200 22,70 4,45 13,72 4,52 64,49 51,64 16,90 

sierpieh 35,14 22,20 4,45 14,00 3,75 63,18 52,50 15,51 

wrzesieti 
34,47 22,20 4,45 14,00 3,75 64,40 53,52 15,81 

pazdziernik 33,20 22,20 4,45 14,00 3,75 66,87 55,57 16,42 

listopad 
33,20 22,20 4,45 14,00 3,75 66,87 55,57 16,42 

grudzieri 
34,07 23,07 4,45 14,87 3,75 67,71 56,71 16,00 

(akta kontroli str. 3) 

Tabela 2. 

Miesiqc 

PrzeclQtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu 
ogotem w przeliczeniu na etaty Miesiqc 

PrzeciQtne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnosprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu 
ogotem w przeliczeniu na etaty Miesiqc 

PrzeciQtne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnosprawni 

znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik II wskaznik 
III 

01.01.2025-
31.01.2025 33,20 22,20 4,45 14,00 3,75 66,87 55,57 16,41 

01.02.2025-
28.02.2025 33,09 22,09 4,45 13,89 3,75 66,76 55,42 16,47 

1.03.2025-
31.03.2025 32,20 21,20 4,45 13,00 3,75 65,84 54,19 15,52 

1.04.2025-
30.04.2025 32,20 21,20 4,45 13,00 3,75 65,84 54,19 16,92 

(akta kontroli str. 4 ) 



Tabela 3. 

Stan zatrudnienia w dniu 23.05.2025. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesiqc/ 
okres 

23.05.2025 

wymiar czasu pracy (etaty) 

zatrudnienie 
ogotem 

32,20 

w tym 
niepetnospra 
wni 

21,20 

stopieri niepetnosprawnosci 

znaczny 

4,45 

umiarkowany 

13,00 

lekki 

3,75 

Udziai niepeinosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty 

wskaznik I 

65,84 

wskaznik 

54,19 

wskaznik III 

16,92 

Tabela 4. 
(akta kontroli str. 5) 

Stan zatrudnienia p racownikow ogotem w osobach w dniu 23 .05 .2025 r. 

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie 34,00 

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 22,00 

( akta kontroli str. 6) 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wyn ika , ze wsrod 22 osob n iepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 13 osob posiadato umiarkowany stopieh n iepetnosprawnosci , 

4 osob lekki stopnieh n iepetnosprawnosc i , 5 osob znaczny stopieh n iepetnosprawnosci . 

(akta kontroli str. 7) 

Kontrolq obj^to 22,72 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zes tawien ia , wtqcznie z pozycjg 1-wszq), t j . 5 pracownikow 

zaiiczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. Wszystk ie sprawdzone orzeczenia sq aktualne. 

(akta kontroli str. 8 -11) 

2) warunkow wynikajqcych z art. 28 u s t . l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzgl^dniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania 

dost^pnosci do nich." 

W okresie ob j^ tym kontrol^ Zaktad uzytkowat obiekty i pomieszczenia z iokal izowane pod ad resem: 

ul . Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, gdzie znajduje s i? rowniez gtowna siedziba Zaktadu. 

Zgodnie z Protokotem Pans twowe j Inspekcj i Pracy z dnia 17 .04.2025 r., „zaktad nie posiada 

jednostek organizacyjnych poza siedzibq". (akta kontroli str. 29) 

W celu potwierdzenia spetnienia wa runkow i okol icznosci, o ktorych m o w a w art. 28 ust. 1 pkt 2 

us tawy o rehabi l i tacj i (...), Pahs twowa inspekc ja Pracy w wyn iku kontroli przeprowadzonej 

w dniach 15,16,17.04.2025 r. wydata protokot z dnia 17.04.2025 r. Nr rej : 100060-53-K017-Pt /2025 



r., w k torym potwierdz i la , ze pomieszczenia Zaktadu z ioka l izowane pod ad resem 

ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczer is twa i higieny pracy 

i uwzgl^dniajg potrzeby osob n iepetnosprawnych w zakresie przys tosowania s tanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosani tarnych oraz spetniajq wymagan ia dost^pnosci do n ich. 

(akta kontroli str. 28-35) 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentac j i mozna s twierdz ic , ze obiekty 

i pomieszczenia uzy tkowane przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkalno-

Rehabilitacyjny Polski Zwi^zek Niewidomych, z siedzibq przy ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn 

odpowiadajg przepisom i zasadom bezp ieczehstwa i higieny pracy i uwzgl^dniaj^ potrzeby osob 

n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeh 

higienicznosani tarnych i ciggow komunikacy jnych oraz spefniajg wymagan ia dost^pnosc i do n ich. 

3) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaWadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

rehabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nast^pujqce u m o w y medyczne: 

- umowa zawar ta w dniu 01 .07 .2021 r. na czas n ieokreslony z lekarzem - specja l is tq chorob oczu, 

dot. opieki medycznej nad pracownikami PZOZ O M R PZN, (akta kontroli str. 41 -43 ) 

- umowa zawar ta w dniu 01 .11 .2009 r. na czas n ieokreslony z f iz jo terapeutq, 

(akta kontrol i str. 48 -49 ) 

- umowy dotyczqce opieki piel^gniarskiej zawar te na czas: od 31 .05 .2024 r. do 31 .12 .2024 r., oraz 

od 01 .01 .2025 r. do 31 .12 .2025 r. (akta kontrol i str. 4 4 - 47 ) 

Z pisemnego wy jasn ien ia Dyrektor kontro lowanego zaktadu pracy chronionej wyn i ka , iz Zaktad ma 

podpisanq u m o w ? z Narodowym Funduszem Zdrowia dotyczqcq swiadczenia ustug 

rehabi l i tacyjnych, z ktorych n iepetnosprawni pracownicy mogq korzystac na teren ie zaktadu pracy. 

(akta kontroli str. 40 ) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentac j i zespot kontrolny stwierdzit , 

ze pracodawca wypetnia obowlqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 us tawy z dnia 27 s ierpnia 

1997 r o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

t j . w okresie poddanym kontroli zapewn ia l dorazng i specja l is tycznq opiekQ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabi l i tacy jne. 

4) obowiqzku informowania wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania warunkow 

i realizacji obowigzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wo jewodz ie in formacje 

dotyczqce spetniania wa runkow i real izacj i obowiqzkow, o ktorych m o w a w art . 28 ust. 1 pkt 1 

us tawy t j . do 20 stycznia za II potrocze ( in formacja potroczna INF-W za II potrocze 2024 roku zostata 



te rminowo przekazana do W M U W w Olsztynie i znajduje s i ^ w dokumentac j i Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znak iem sprawy PS- I l l .9512.1 .2025) . (akta kontroli str. 28-35) 

5) warunkow wynikaj^cych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczgce Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumen tow wyn ika , ze p racodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajqc 

tym samym obowigzek okreslony w art. 33 u s t . l us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozl iczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontroli str. 36-39) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych 

obowiqzujgcy od dnia 01 .07 .2023 n, wraz z aneksami nr 1 z dnia 01 .07 .2023 r., i nr 2 z dnia 

01 .07 .2023 r., (akta kontroli str. 12-26) 

3) prowadzi ew idenc j? srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentac j i , t j . ewidenc j i s rodkow - wyd rukow 

z sys temu informatycznego, wn ioskow dot. udzielenia pomocy f inansowe j , faktur wyn i ka , ze srodki 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost^pnego dIa pracownikow) przeznaczane na 

indywiduainq pomoc dIa pracownikow n iepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu 

wyda tkowano w okresie ob j^ tym kontrolq m.in. na : dof inansowanie do zakupu lekow, 

ubezpieczenia samochodu , dojazdow do pracy i z pracy osob n iepetnosprawnych maj^cych 

t rudnosci z korzystania z publ icznych srodkow t ranspor tu , doposazenia s tanowisk pracy, szkoleri 

i kursow podwyzszajqcych kwal i f ikac je. (akta kontroli str. 27) 

Anal izujqc formy wsparc ia f i nansowane ze s rodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzi l i , 

ze dokonywane wydatki zgodne z katalogiem okres lonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 2283 ze zm.) . 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast^pujqce dokumenty: 

zestawien ia danych dot. s tanu zatrudnienia p racownikow ogotem oraz w przel iczeniu na petne 

etaty, a takze wskaznik i zatrudnienia osob n iepetnosprawnych w okresie ob j^ tym kontrolq wraz 

z oswiadczen iem, regulaminu ZFRON, przyktady dysponowan ia funduszem ZFRON - ew idenc ja , 

przyktady pomocy indywidualne j p racownikom n iepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow -

orzeczenia o n iepetnosprawnosci , potwierdzenia p rze lewow pieni^znych dot. pomocy 

indywidualnej na rachunek bankowy srodkow z ZFRON, u m o w y swiadczqce o zapewnian iu opieki 



medycznej , protokot kontroli Pans twowe j Inspekcj i Pracy, wydruk KRS- numer identy f ikacy jnym 

regon, NIP 

Dokumentac ja prowadzona jest bez zastrzezeh. 

Pomoc indywidualna dia p racownikow n iepetnosprawnych rea l izowana jest bez zast rzezeh. 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji , odzwierciedlajqcej funkcjonowanie 

Niepubliczny Zaktad Qpieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkaino- Rehabilitacyjny Polski Zwigzek 

Niewidomych, z siedzibq przy ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, w zakresie spetniania przez zaktad 

pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 - 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz 

w art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, oceniono pozvtywnie. 

Na podstawie § 13 rozporzqdzenie Minist ra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 

2023 r. w sprawie tryb'u l sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli 

11 na podstawie ustawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.2283) odstQpuje s\q od sporzqdzenia wystqpienia 

pokontrolnego. 

W zwiqzku z powyzszym niniejszy protokot kohczy post^powanie kontrolne. 

Na tym ustalenia zakohczono. 

Pouczenie 

1 . Protokot kontroli podpisujq kontrolujgcy i przekazujq kon t ro lowanemu w celu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia o t rzyman ia . Jezel i protokot kontroli jest sporz^dzony w postaci 

papierowej , kazda strona protokotu kontroli jes t para fowana przez kontrolujqcych 

i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o k torym m o w a w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

rozporzqdzenia, i wydan ia nowego upowazn ien ia do kontrol i , protokot kontroli podpisujq 

kontrolujqcy wskazani w t ym upowazn ien iu . 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kont ro lowanemu za posredn ic twem operatora 

pocztowego w rozumieniu us tawy z dnia 23 l istopada 2012 r. - P rawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r., 

poz. 1640) lub w sposob przewidziany w art . 4 us tawy z dnia 18 l istopada 2020 r. o dor^czeniach 

elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285 ) ; w przypadku dostarczania protokotu za posredn ic twem 

operatora pocztowego stosuje SIQ odpowiednio art . 44 us tawy z dnia 14 cze rwca 1960 r. - Kodeks 

post^powania administ racyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803 ) . 

3. K ierownik podmiotu kontro lowanego moze zgtosic, przed podp isan iem protokotu kontroli , 

umo tywowane zastrzezenia, co do usta leh zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s\q 

w postaci papierowej lub e lektronicznej w termin ie 7 dni od dnia o t rzyman ia protokotu kontrol i . 

4. K ierownik podmiotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontrol i . Odmowa 

podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do real izacj i ustaleh kontrol i . 
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Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 28 maja 2025 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden ot rzymuje jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq strong. 

Kierujqcy jednostkq kontrolowang: 

miejscowosc data i podpis ) 

Kontroluj^cy: 

lujacego 

D Y R E j ^ ' T O R 

podmiotu kontrolowanego) 

KlEROWNIKODDZIAtU 

Uar-td-9-\atek 
(podpis kontroluiacego) 

Protokol otrzymujq: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 


