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PS-111.9514.18.2025
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzone] w jednostce Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkalno-
Rehabilitacyjny Polski Zwigzek Niewidomych, z siedziba przy ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn.
Kontrole przeprowadzono w zakresie:
_ spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm).
Podstawa prawna:
. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.44 ze zm.),
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283).
Kontrole przeprowadzano w siedzibie zaktadu przy ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn.
Termin przeprowadzenia kontroli - 23.05.2025 .
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
13.05.2025 .
Kontrolg objeto okres od dnia 1.07.2024 r. - 23.05.2025 .
Informacji udzielata Pani Elzbieta Jabtko — Dyrektor.
Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie;
przewodniczacy zespotu kontrolnego,
2. Pani Marta Pigtek — kierownik oddziatu w Wydziale Polityki Spotecznej Warmirisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, legitymacja stuzbowa nr 26/2021 wydana przez Dyrektora
Generalnego Warmirisko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie; cztonek zespotu
kontrolnego,

na podstawie upowaznienia Wojewody Warmirisko-Mazurskiego NR WK-1.0030.467.2025 z dnia

19.05.2025 .
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W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

® przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 . poz. 44 ze zm.) |

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.)

* decyzjg D/9020/17/WW/2004 z dnia 14.10.2004 r. Wojewody Warminsko-Mazurskiego,
przyznajacy status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, zmieniong decyzjg
PS-V.9510.2.2012.WW 2z dnia 10.09.2012 r. — zmiana nazwy zaktadu z ,Osrodek
Mieszkalno —Rehabilitacyjny Pdlskiego Zwigzku Niewidomych”, na ,Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Oérodek Mieszkalno- Rehabilitacyjny Polski Zwigzek Niewidomych.

e NIP 7390207875 (akta kontroli str. 1)

e Regon 007025575 -00420 (akta kontroli str. 2)

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajacej dziatalnoéci NZOZ Osrodka
Mieszkalno- Rehabilitacyjnego PZN jest pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej nieklasyfikowana (8690E). Ww. zaktad pracy chronionej prowadzi Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkalno- Rehabilitacyjny. (akta kontroli str. 2, 40)

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPEENIANIA:

1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania »nie mniej niz
25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiagania okreslonych ustawg
wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegéine miesiace) przygotowanych przez jednostke kontrolowanga
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe; i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatéw
zatrudnienia ogotem,
- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw oséb zaliczonych do Znacznego

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.
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- wskaznik (3) — stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych osob niewidomych lub psychicznie

chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogotem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiaja ponizsze zestawienia, zilustrowane przez

kontrolowang jednostke:

Tabela 1.

Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2024 r. w przeliczeniu na petne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty)

Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w

Miesiac Przecietne w tym stopieri niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogdtem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskaiznik Il wskaznik 1l
lipiec
35,200 22,70 4,45 13,72 4,52 64,49 51,64 16,90
sterpien 3514 | 22,20 | 445 14,00 375 | 63,18 52,50 15,51
wrzesien
34,47 22,20 4,45 14,00 3,75 64,40 53,52 15,81
sazdziernik 33,20 | 2220 | 445 14,00 3,75 | 66,87 55,57 16,42
listopad
33,20 22,20 4,45 14,00 3,75 66,87 55,57 16,42
grudzien
34,07 23,07 4,45 14,87 3,75 67,71 56,71 16,00
(akta kontroli str. 3)
Tabela 2.
Stan zatrudnienie w okresie od 01.01.2025 r- 30.04.2025 r.
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
. L .. |przecietnym zatrudnieniu
o Przecietne [wtym stopienl niepetnosprawnosci os6tem w przeliczeniu na etat
Miesiac zatrudnieni |niepetnosprawni g d y
e ogotem znaczny |umiarkowany| lekki [wskaznik | |wskaznik Il{wskaZnik
1
01.01.2025-
31.01.2025 33,20 22,20 4,45 14,00 3,75 66,87 55,57 16,41
01.02.2025-
28.02.2075 33,09 22,09 4,45 13,89 3,75 66,76 55,42 16,47
1.03.2025-
31.03.2025 32,20 21,20 4,45 13,00 3,75 65,84 54,19 15,52
1.04.2025-
30.04.2025 32,20 21,20 4,45 13,00 3,75 | 65,84 54,19 | 16,92

(akta kontroli str. 4)




Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 23.05.2025. w przeliczeniu na petne etaty

wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
. . . przecigtnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesiac/ zatrudnlenle w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres ogbtem niepetnospra
wni znaczny | umiarkowany | lekki | wskaznik | | wskaznik | wskaznik lil
il
23.05.2025
32,20 21,20 4,45 13,00 3,75 65,84 54,19 16,92
(akta kontroli str. 5)

Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikdw ogdtem (w osobach)

Stan zatrudnienia pracownikdw ogétem w osobach w dniu 23.05.2025 .

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie 34,00

Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 22,00

( akta kontroli str. 6)

Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wéréd 22 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 13 oséb posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
4 os6b lekki stopnieri niepetnosprawnosci, 5 oséb znaczny stopier niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 7)

Kontrolg objeto 22,72 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wiacznie z pozycjg 1-wsza), tj. 5 pracownikéw
zaliczonych do grupy osdb niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne.

(akta kontroli str. 8 -11)

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
»obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajq potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczeri higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania
dostepnosci do nich.”

W okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem:
ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, gdzie znajduje sie réwniez gtdwna siedziba Zakfadu.
Zgodnie z Protokotem Paristwowe]j Inspekcji Pracy z dnia 17.04.2025 r., ,zaktad nie posiada
jednostek organizacyjnych poza siedzibg”. (akta kontroli str. 29)

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw i okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (..), Pafistwowa Inspekcja Pracy w wyniku kontroli przeprowadzonej
w dniach 15,16,17.04.2025 r. wydata protokét z dnia 17.04.2025 r. Nr rej: 100060-53-K017-Pt/2025
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r, w ktérym potwierdzita, ze pomieszczenia Zaktadu zlokalizowane pod adresem
ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenrstwa i higieny pracy
i uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

(akta kontroli str. 28-35)

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkalno-
Rehabilitacyjny Polski Zwigzek Niewidomych, z siedzibg przy ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn
odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen

higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.
W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujace umowy medyczne:
- umowa zawarta w dniu 01.07.2021 r. na czas nieokre$lony z lekarzem — specjalista choréb oczu,
dot. opieki medycznej nad pracownikami PZOZ OMR PZN, (akta kontroli str. 41-43)
- umowa zawarta w dniu 01.11.2009 r. na czas nieokreslony z fizjoterapeuta,

(akta kontroli str. 48-49)
- umowy dotyczace opieki pielegniarskiej zawarte na czas: od 31.05.2024 r. do 31.12.2024 ., oraz
od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. (akta kontroli str. 44 - 47)

Z pisemnego wyjasnienia Dyrektor kontrolowanego zaktadu pracy chronionej wynika, iz Zaktad ma

podpisang umowe 2z Narodowym Funduszem Zdrowia dotyczaca Swiadczenia ustug

rehabilitacyjnych, z ktérych niepetnosprawni pracownicy moga korzystac na terenie zaktadu pracy.
(akta kontroli str. 40)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczna opieke medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkow
i realizacji obowigzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pétrocze (informacja pétroczna INF-W za |l potrocze 2024 roku zostata
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terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.1.2025). (akta kontroli str. 28-35)

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt1i2 ustawy o rehabilitacji (...);
Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy $rodkéw dla tego Funduszu,

(akta kontroli str. 36-39)

2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowigzujacy od dnia 01.07.2023 r., wraz z aneksami nr 1 z dnia 01.07.2023 r,inr2zdnia
01.07.2023 ., (akta kontroli str. 12-26)

3) prowadzi ewidencije  $rodkéw  Zaktadowego  Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych.

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkéow — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskéw dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze $rodki
ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikéw niepetnosprawnych pracownikdw tego Zakfadu
wydatkowano w okresie objetym kontrola m.in. na: dofinansowanie do zakupu lekodw,
ubezpieczenia samochodu, dojazdéw do pracy i z pracy oséb niepetnosprawnych majacych
trudnosci z korzystania z publicznych srodkéw transportu, doposazenia stanowisk pracy, szkolen
i kursow podwyzszajgcych kwalifikacje. (akta kontroli str. 27)

Analizujagc formy wsparcia finansowane ze $rodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okre$lonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 2283 ze zm.).

Wobec powyiszego zespét kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowiagzek okreslony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujgce dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskaZniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja,
przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw -
orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewéw pienieznych dot. pomocy
indywidualnej na rachunek bankowy $rodkéw z ZFRON, umowy $wiadczace o zapewnianiu opieki

(Mtﬁ%,u% |




medycznej, protokét kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy, wydruk KRS- numer identyfikacyjnym
regon, NIP.
Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezef.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajacej funkcjonowanie
Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkalno- Rehabilitacyjny Polski Zwigzek
Niewidomych, z siedziba przy ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, w zakresie spetniania przez zaktad
pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz
w art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1i2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie.

Na podstawie § 13 rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu'i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
11 na podstawie ustaWy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.2283) odstepuje sie od sporzadzenia wystgpienia
pokontrolnego.
W zwigzku z powyiszym niniejszy protokét konczy postepowanie kontrolne.
Na tym ustalenia zakoniczono.

Pouczenie
1. Protokét kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany skfadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisuja
kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu.
2. Protokét kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r,,
poz. 1640} lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem
operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.




Protokdt niniejszy sporzadzono dnia 28 maja 2025 r. w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujgc kazdg strone.
Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:

INSPEKTOR Wo ]E‘/)O/D\ZKI

TOR KIEROWNIK ODDZIALY

) ;L j(jbfko Marta .thgk........

whika podmiotu kontrolowanego) {podpis kontrolujgcego)

Protokdt otrzymujg :
1. Kontrolowany.
2. afa




