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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 26 - 28 lutego 2025 r. przeprowadzona zostata
kontrola w trybie zwyktym w Gminie Bierzwnik. Czynnosci kontrolne wykonywane
byty w siedzibach Urzedu Gminy Bierzwnik (ul. Kopernika 2) oraz Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bierzwniku (ul. Dworcowa 16).

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie
upowaznienia nr 5/2025 z dnia 15 stycznia 2025 r. w sktadzie: Karolina Czaja-
Smietana - starszy inspektor wojewddzki, osoba kierujaca zespotem i Sylwia
Buczkowska - gtéwny specjalista.

Kontrolg objeto sposdéb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny, w
szczegolnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, a takze realizacja zalecenia pokontrolnego z kontroli
przeprowadzonej w trybie zwyktym w dniach 12 - 14 stycznia 2022 r. w Gminie
Bierzwnik, w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 28 lutego 2025 r.

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Gminy
Bierzwnik oraz Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bierzwniku, a takze
wyjasnien udzielonych przez panig Anne Nowak, kierownika osrodka (na podstawie
upowaznienia Wajta Bierzwnika z dnia 18 lutego 2025 r.).

W latach 2018 - 2024 Wojtem Bierzwnika byta pani Aneta Kotuda, dnia 21 kwietnia
2024 r. Wéjtem Bierzwnika zostat pan Leszek Waloch.

Akta kontroli str. 1 - 13

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2025 r,, poz.
49),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 . w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U.z 2015 r,, poz. 1477).
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Dziatalnos¢ Gminy Bierzwnik w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
nieprawidtowosciamis.

Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Bierzwnik
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
- wychowawczych wsparcia.

1.Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo - wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Bierzwnik wszystkie
rodziny, u ktérych pracownik socjalny w wywiadzie Srodowiskowym zdiagnozowat
trudnosci w sferze opiekunczo - wychowawczej, byty objete wsparciem asystenta w
kontrolowanym okresie.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczej. Za rodziny, ktore znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé¢ m.
in. te, w ktorych wystapita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne
sytuacje mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie rodziny (np. Smier¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobdéjcza). W okresie objetym kontrolg w gminie byto 9 rodzin, w
ktoérych zostata uruchomiona procedura Niebieskie Karty (tab. 6.1.1 6.2), w 2
przypadkach rodziny zostaty objete asystenturg przed wszczeciem procedury NK, w 7
przypadkach w rodzinach przeprowadzono wywiad $rodowiskowy po pozyskaniu
informacji o wszczeciu procedury NK (tab. 6.2, poz. 1 - 7), w 3 przypadkach rodzinom
zaproponowano wsparcie asystenta, te odmaowity (tab. 6.2, poz. 1, 4, 6). Analizie
poddano przyczyny braku propozycji asystenta w ww. rodzinach. W 2 przypadkach
stwierdzono nieprawidtowosci, tj.:

1) poz. 5 - rodzice z [tekst wytgczony z jawnosci] Pomimo tych sygnatow, brak
wywiadu srodowiskowego. Zostat on sporzadzony dopiero [tekst wytgczony z
jawnosci] W wywiadzie brak informacji w tym zakresie, brak réwniez informacji
o [tekst wytaczony z jawnosci] , co wskazuje na niepetng analize sytuacji
rodziny. Sytuacja rodziny opisana w wywiadzie srodowiskowym wskazywata
na wystepowanie nieprawidtowosci w sferze opiekunczo - wychowawcze;j.
Rodzinie nie zaproponowano wsparcia asystenta. W okresie [tekst wytgczony z
jawnosci] brak monitorowania sytuacji dziecka z rodziny z trudnosciami
opiekunczo - wychowawczymi. W [tekst wytgczony z jawnosci] aktualizacja
wywiadu Srodowiskowego na potrzeby [tekst wytgczony z jawnosci]
Dokument sporzadzony na zasadzie ,kopiuj - wklej” poprzedniego. Po raz
kolejny, nie zaproponowano wsparcia asystenta pomimo przemawiajacej za
tym sytuacji rodziny. W okresie [tekst wytgczony z jawnosci] brak
monitorowania sytuacji rodziny. Kolejna aktualizacja wywiadu z dnia [tekst
wytaczony z jawnosci] tj. po wszczeciu procedury NK. [tekst wytgczony z
jawnosci] Podczas wywiadu ,nie zauwazono sygnatow swiadczacych o
zaniedbaniach opiekunczo - wychowawczych”, pomimo ze opis sytuacji

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z
uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami i negatywna.



rodziny wskazywat na nieprawidtowosci w tym zakresie. Pracownik socjalny
stwierdzit ,brak podstaw do udzielenia wsparcia asystenta rodziny”. Sytuacja
rodziny monitorowana w ramach NK. Nastepna aktualizacja wywiadu
Srodowiskowego [tekst wytgczony z jawnosci] Po raz kolejny dokument
sporzadzony na zasadzie ,kopiuj - wklej” poprzedniej aktualizacji, brak
informacji o [tekst wytgczony z jawnosci] - niepetna analiza sytuacji rodziny.
[tekst wytgczony z jawnosci] osrodek poinformowat sad o ,niepokojacej
sytuacji rodziny” - interwencja policji, awantura domowaltekst wytaczony z
jawnosci]

2) poz. 7 - partnerzy z [tekst wytaczony z jawnosci] W wywiadzie brak informacji
na temat pozostatych dzieci, brak informacji z podmiotéw zewnetrznych, co
Swiadczy o niepetnej analizie sytuacji rodziny. Ponadto z opisu sytuacji rodziny
wynika, ze przejawia ona trudnosci w sferze opiekunczo - wychowawczej. Daje
to podstawy do zaproponowania rodzinie wsparcia asystenta, czego osrodek
nie zrobit. Sytuacja rodziny monitorowana w ramach NK.

Na podstawie analizy ww. przypadkéw stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
— brak wywiadu srodowiskowego po powzieciu informacji o rodzinie
przejawiajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych
(poz. 5),
—  w wywiadach srodowiskowych brak kompleksowej analizy sytuacji rodziny pod
katem wypetniania przez nig funkcji opiekunczo - wychowawczych (poz. 5, 7),
— brak propozycji asystenta w rodzinach przejawiajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych (poz. 5, 7),
— brak monitorowania sytuacji dziecka z rodziny przejawiajacej trudnosci w
sferze opiekunczo - wychowawczej (poz. 5).
Akta kontroli, str. 14 - 21,33 - 81

2.Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -

wychowawczych objete wsparciem asystenta rodziny.

W kontrolowanym okresie w gminie byto tgcznie 14, a na dzien kontroli 13 rodzin

objetych asystenturg (tab. 3).

Analizie formalnej i merytorycznej poddano 7 przypadkéw ww. rodzin, tj.:

1) poz. 2 - [tekst wytgczony z jawnosci] dokumentacja dotyczaca przyznania
asystenta poddana analizie podczas poprzedniej kontroli. Jak wynika z wywiadu
Srodowiskowego, [tekst wytgczony z jawnosci] W dokumentacji rodziny brak
godzin wej$¢ w srodowisko zamieszkania rodziny, czeste wizyty z pracownikiem
socjalnym (czyli w godzinach funkcjonowania osrodka), podczas wizyt brak
obserwacji dotyczacych funkcjonowania rodziny w sferze opiekunczo -
wychowawczej, relacji w niej panujacych, praca ograniczona do [tekst wytgczony z
jawnosci] Od momentu [tekst wytgczony z jawnosci] , brak kontaktow z
przedstawicielami ochrony zdrowia. Po zmianie sytuacji rodziny ([tekst wytaczony z
jawnosci] brak informaciji o [tekst wytgczony z jawnos$ci] Ostatni kontakt z rodzing
w [tekst wytgczony z jawnosci] kontakty pracownika socjalnego z rodzing - brak
informacji, czy pracownik wchodzit w srodowisko zamieszkania rodziny. Ponowne
objecie asystenturg od [tekst wytgczony z jawnosci]

2) poz. 4 - rodzice z [tekst wytaczony z jawnosci] - dokumentacja dotyczaca
przydzielenia asystenta poddana analizie podczas poprzedniej kontroli. [tekst
wytaczony z jawnosci] Pracownik osrodka zdiagnozowat w rodzinie brak
podstawowych umiejetnosci wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa
domowego, samodzielnego zatatwiania spraw urzedowych. [tekst wytaczony z



jawnosci] W kontrolowanym okresie rodzina objeta wsparciem kolejno 2
asystentéw. W obliczu bardzo trudnej i ztozonej sytuacji rodziny, nalezy stwierdzic,
ze dziatania asystentéw byty nieadekwatne zaréwno do potrzeb rodziny jak i do
mozliwosci [tekst wytgczony z jawnosci] - praca w oparciu o rozmowy. Brak godzin
wejs¢ w srodowisko zamieszkania rodziny. [tekst wytgczony z jawnosci]

3) poz. 5 - [tekst wytaczony z jawnosci] W kontrolowanym okresie rodzina objeta

wsparciem kolejno 2 asystentow. [tekst wytgczony z jawnosci] Z analizy
dokumentacji rodziny mozna stwierdzié, ze praca asystenta byta iluzoryczna,
nieadekwatna do zatozen planu pracy z rodzing, ograniczajaca sie w wiekszosci do
rozmoéw z [tekst wytgczony z jawnosci] Asystenci nie dokumentowali godzin wejs$¢
w srodowisko rodzinne, [tekst wytgczony z jawnosci] Brak zatem informacji
dotyczacych relacji panujacych w rodzinie i funkcjonowania [tekst wytgczony z
jawnosci] Dodatkowo podczas drugiej asystentury nie udokumentowano
wspotpracy z [tekst wytaczony z jawnosci] . Podczas kontroli pod rozwage
kierownika osrodka poddano ztozenie wniosku do sadu o zniesienie asystentury w
rodzinie i [tekst wytgczony z jawnosci]

poz. 6 - rodzice z [tekst wytaczony z jawnosci] w kontrolowanym okresie
wspotpracowata kolejno z 2 asystentami. Rodzina przeprowadzita sie na teren
Gminy Bierzwnik z [tekst wytgczony z jawnosci] gdzie réwniez byta objeta
asystentura. Osrodek nie wystgpit do poprzedniego miejsca zamieszkania rodziny
celem pozyskania informacji o przyczynach i przebiegu asystentury. [tekst
wytaczony z jawnosci] bardzo ubogie zapisy Swiadczace o wspotpracy asystentow
z placowkami oswiatowymi, ochrony zdrowia [tekst wytgczony z jawnosci]
Dodatkowo w przypadku [tekst wytaczony z jawnosci] zapisy Swiadczace o
wyreczaniu rodziny w sferze opiekunczo - wychowawczej (np. umawianie wizyt
lekarskich). Praca asystentow niedostosowana do potrzeb i mozliwosci rodziny -
skupiona na rozliczaniu, brak takich dziatan, jak pokazanie, asystowanie. [tekst
wytaczony z jawnosci]

poz. 9 - [tekst wytgczony z jawnosci] w okresie objetym kontrolg wspdtpracowata
kolejno z 2 asystentami. Jak wynika z wywiadu $rodowiskowego, [tekst wytgczony
Z jawnosci] W rodzinie zdiagnozowano bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych oraz nieprawidtowg komunikacje jej cztonkow. [tekst wytaczony z
jawnosci] Podczas trwania asystentury nie udokumentowano wejs¢ w srodowisko
zamieszkania rodziny w godzinach popotudniowych - najpézniej do godziny 15.00,
brak informacji o sposobie opieki nad [tekst wytaczony z jawnosci] relacjach
panujacych w rodzinie. Ostatnie wejscie asystenta w sSrodowisko [tekst wytgczony
Z jawnosci] do dnia kontroli tylko kontakt telefoniczny dotyczacy [tekst wytaczony
Z jawnosci]

poz. 11 - [tekst wytaczony z jawnosci] W wywiadzie sSrodowiskowym nie
sprecyzowano jakie trudnosci wystepuja w rodzinie, nie ujeto informacji o [tekst
wytaczony z jawnosci] . Analiza sytuacji rodziny dokonana na bardzo ogdlnym
poziomie. W okresie objetym kontrolg rodzina wspdtpracowata kolejno z 2
asystentami. Asystentura oparta w przewazajacej czesci na rozmowach z [tekst
wytaczony z jawnosci] brak informacji o funkcjonowaniu dziecka, relacjach
panujacych w rodzinie - dziatania nieadekwatne do sytuacji i mozliwosci rodziny.
[tekst wytaczony z jawnosci]

poz. 12 - rodzice z [tekst wytgczony z jawnosci] Nie ujeto informacji o [tekst
wytaczony z jawnosci] - brak kompleksowej analizy sytuacji rodziny. W
kontrolowanym okresie rodzina wspotpracowata kolejno z 2 asystentami. [tekst
wytaczony z jawnosci] W dokumentacji rodziny brak potwierdzenia wspétpracy z



przedstawicielami szkoty, organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. [tekst
wytaczony z jawnosci]

W kontrolowanym okresie asystenci sporzadzili 11 plandéw pracy z rodzinami, ktore

zostaty poddane analizie formalnej i merytorycznej, tj.:

1) poz. 2 - analizie poddano 1 plan: terminy zawarte w planie na bardzo ogélnym
poziomie, brak efektow,

2) poz. 4 - analizie poddano 2 plany: dziatania ujete w pierwszym i drugim planie
nieadekwatne do mozliwosci intelektualnych i sytuacji rodziny, terminy na bardzo
0goélnym poziomie, w drugim planie - po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej -
brak potwierdzenia, ze powstat on w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej,

3) poz. 5 - analizie poddano 1 plan: dziatania ujete w planie tylko czesciowo
adekwatne do potrzeb i mozliwosci rodziny, terminy na bardzo ogélnym poziomie,

4) poz. 6 - analizie poddano 2 plany: dziatania ujete w planach tylko czesciowo
adekwatne do potrzeb rodziny - nie uwzgledniono wszystkich probleméw
wystepujacych w rodzinie, terminy na bardzo ogélnym poziomie,

5) poz. 9 - analizie poddano 2 plany: pierwszy plan sporzadzony po 2 miesigcach od
przydzielenia asystenta, w tym czasie sytuacja rodziny ulegta zmianie -
umieszczenie w pieczy zastepczej, przez co dziatania ujete w planie staty sie
nieadekwatne do sytuacji rodziny, brak potwierdzenia sporzadzenia planu w
konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, drugi plan sporzadzony na
zasadzie ,kopiuj-wklej” pierwszego,

6) poz. 11 - analizie poddano 2 plany: dziatania tylko czesciowo adekwatne do
potrzeb i mozliwosci rodziny, drugi plan sporzadzony po 5 miesigcach od
rozpoczecia pracy z rodzing, na zasadzie ,kopiuj-wklej” pierwszego,

7) poz. 12 - analizie poddano 1 plan: dziatania ujete w planie tylko cze$ciowo
adekwatne do potrzeb i mozliwosci rodziny, brak planu pracy po umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej.

Podczas kontroli analizie formalnej i merytorycznej poddano 24 okresowe oceny
sytuacji rodzin, dokonane przez asystentow w okresie objetym kontrolg. W jednym
przypadku (poz. 2) w ocenie ujeto poprawe sytuacji rodziny oraz odmowe na
asystenture, co wskazuje na brak zasadnos$ci dalszej wspotpracy z rodzing, Pomimo to
wskazano dalszg wspétprace z rodzing. W dwéch przypadkach przekroczono termin
dokonania oceny, w tym o: 3 (poz.2) i 5 dni (poz.9).

W wyniku analizy ww. przypadkéw stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

— metody pracy asystenta oraz godziny wejs¢ w Srodowisko zamieszkania rodzin
nieadekwatne do ich probleméw, potrzeb i mozliwosci (wszystkie przypadki),

— w wywiadzie srodowiskowym brak kompleksowej analizy sytuacji rodziny (poz.
2,4,11,12),

— brak wspoétpracy z wtasciwym organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej (poz.
4,12), przedstawicielami ochrony zdrowia (poz. 2), kuratorem i placowka
oswiatows (poz. 5, 6, 12),

— po umieszczeniu w pieczy zastepczej brak potwierdzenia konsultacji planu
pracy z rodzing z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej (poz. 4, 9),

Podczas kontroli pouczono, aby:

— w rodzinach, ktére byty objete asystenturg w poprzednim miejscu
zamieszkania, wystepowac do wtasciwego podmiotu organizujgcego prace z
rodzing o podanie przyczyn i przebiegu asystentury,



— w planach pracy z rodzinami ujmowac efekty i konkretne terminy realizacji
dziatan, ktére powinny by¢ adekwatne do mozliwosci i potrzeb rodziny,

— dokonywac¢ obserwacji dotyczacych relacji panujgcych w rodzinie,
ewentualnych probleméw w sferze opiekunczo - wychowawcze),
funkcjonowania dzieci w domu oraz w srodowisku lokalnym,

— nie wyreczac rodziny w wypetnianiu przez niag funkcji opiekunczo -
wychowawczych,

— monitorowac sytuacje dzieci podczas ich urlopowania z pieczy zastepczej do
domu rodzinnego,

— przed umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej rozpoznawac najblizsze
srodowisko rodzinne dziecka pod katem mozliwosci przejecia opieki nad
dzieckiem,

— terminowo dokonywac oceny okresowej sytuacji rodziny,

— plany pracy z rodzinami sporzadza¢ bez zbednej zwtoki,

— poistotnych zmianach w sytuacji rodziny, np. umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej sporzadzaé nowy plan pracy z rodzina.

Z oswiadczenia kierownika osrodka wynika, ze w kontrolowanym okresie w gminie nie
byto rodzin, ktére chciaty skorzysta¢ ze wsparcia asystenta w ramach ustawy o
wsparciu kobiet i rodzin ,Za zyciem”4.

Akta kontroli, str. 14 - 21, 82 - 496

3.Rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej.

Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tacznie 14 dzieci z 7 rodzin, w
tym: 2 rodzenstwa dwuosobowe, 1 rodzenstwo trzyosobowe i 1 rodzenstwo
czteroosobowe. Wsrod nich 4 rodziny byty objete asystenturg (tab. 3, poz. 3, 4, 9, 12
oraz tab. 5, poz. 1, 2, 3, 7). W pozostatych przypadkach (tab. 5, poz. 4, 5, 6) w
rodzinach nie prowadzono asystentury z uwagi na: pozbawienie wtadzy rodzicielskiej
rodzicéw - 1 przypadek, Smieré matki i pozbawienie wtadzy rodzicielskiej ojca - 1
przypadek, chorobe psychiczng i umieszczenie w domu pomocy spotecznej matki oraz
przebywanie ojca poza terenem gminy - 1 przypadek. Z uwagi na powyzsze nie byto
mozliwosci podejmowania dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny.

Zgodnie z oswiadczeniem kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Bierzwniku, w kontrolowanym okresie do osrodka wptyneto tacznie 10 zaproszen do
udziatu w zespole dotyczacym okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w
pieczy zastepczej. We wszystkich uczestniczyt przedstawiciel osrodka.

Akta kontroli, str. 22 - 32,497

4.Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych.

Jak wynika z oswiadczenia kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bierzwniku, mieszkancy gminy majg dostep do specjalistéw przyjmujacych w siedzibie
osrodka. Mieszkancy mogg korzystac ze wsparcia psychologa, terapeuty do spraw
uzaleznien i prawnika. Prawnik przyjmuje raz w miesigcu przez 4 godziny, terapeuta
do spraw uzaleznien oraz psycholog raz w miesigcu przez 2 godziny. Terminy pracy
specjalistow s3 umieszczane na tablicach informacyjnych osrodka, sotectw, w

4 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1923 ze zm.).



mediach spotecznosciowych oraz przekazywane w ramach wykonywania swoich
obowigzkdéw przez pracownikow osrodka. Mieszkancy maja rowniez mozliwosé
otrzymania wsparcia w ramach dziatalnosci Regionalnego Centrum Kryzysowego w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie - wczesna interwencja
psychologiczna i psychoedukacyjna. W kontrolowanym okresie Gmina Bierzwnik byta
organizatorem lub wspoétorganizatorem imprez okoliczno$ciowych majacych na celu
integracje mieszkancow, tj.: Dzien Babci i Dziadka, Dzien Seniora, Dzieh Kobiet i
Mezczyzny, festyny z okazji rozpoczecia i zakonczenia wakacji, cykliczna impreza
,1rzy dniu na cysterskim szlaku”, dozynki. Imprezy organizowane byty we wspotpracy
z kotami gospodyn wiejskich, przedstawicielami sotectw, ochotniczej strazy pozarnej.
Akta kontroli, str. 498 - 500

5.Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

Na terenie Gminy Bierzwnik funkcjonuje Placéwka Wsparcia Dziennego ,Ptomyk”.
Placéwka prowadzona jest przez gmine, dziata w strukturach Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bierzwniku, ktérego kierownik jest réwniez kierownikiem
placéwki i posiada wymagane na tym stanowisku kwalifikacje. Placowka jest
prowadzona w formie opiekunczej, zapewnia 15 miejsc dla dzieci. Budynek, w ktérym
miesci sie placowka spetnia standardy opisane w art. 18 b ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Akta kontroli, str. 501 - 502

6.Realizacja zalecenia pokontrolnego.

W dniach 12 - 14 stycznia 2022 r. w Gminie Bierzwnik zostata przeprowadzona
kontrola w trybie zwyktym. Wydano nastepujgce zalecenie pokontrolne: przed
nawigzaniem stosunku pracy weryfikowac asystenta w rejestrze z dostepem
ograniczonym, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym - zalecenie zostato zrealizowane.
Akta kontroli str. 503

Podsumowanie ustalen kontroli

1) stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

¢ brak wywiadu srodowiskowego po powzieciu informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych,

e brak kompleksowej analizy sytuacji rodziny w wywiadach $rodowiskowych
przeprowadzanych celem przyznania rodzinie asystenta,

e brak monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej,

e brak propozycji objecia asystentura rodziny, w ktérej zdiagnozowano trudnosci
opiekunczo - wychowawcze,

e organizacja pracy asystenta w sposéb uniemozliwiajgcy kompleksowe
wspieranie rodziny, adekwatnie do jej problemoéw, potrzeb i mozliwosci,

e brak wspétpracy z osobami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

e brak potwierdzenia konsultacji planu pracy z rodzing z koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej,

2) przyczyny stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e btedna interpretacja przepisow,

e niewystarczajacy nadzoér kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Bierzwniku nad praca pracownikéw socjalnych i asystenta,
e zaniedbanie,



3) skutki stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e brak lub niewystarczajgca wiedza na temat dzieci i rodzin zagrozonych
kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

e niewystarczajace lub nieadekwatne wsparcie dla rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

4) osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia/ nieprawidtowosci:

e WAt Bierzwnika,

e kierownik, asystent i pracownicy socjalni Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bierzwniku,

5) uprawnienia jednostki kontrolowanej:

e zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, jednostka
kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

6) wpis w ksiazce kontroli:
o 2
7) wystgpienie otrzymuja:
e Wojt Bierzwnika
e a/a
W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Bierzwnik w zakresie wspierania
rodziny wydaje
zalecenia znaczace:

1) po powzieciu informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, przeprowadzac w niej wywiad srodowiskowy i
dokonywac¢ kompleksowej analizy jej sytuacji - art. 11 ust. 1i 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) monitorowac sytuacje dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej - art. 176 pkt 7 ustawy,

3) organizowac prace asystenta w sposéb umozliwiajagcy kompleksowe wspieranie
rodziny, majac na uwadze zadaniowy czas pracy asystenta oraz dostosowanie metod
pracy z rodzing adekwatnie do jej problemdéw, potrzeb i mozliwosci,

4) wspotpracowac i dokumentowaé wspotprace z osobami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny - art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy,

5) zapewnic¢ wsparcie asystenta rodzinom przezywajacym trudnosci - art. 176 pkt 3 lit. a
ustawy,

6) w przypadku rodziny, z ktorej dzieci przebywaja w pieczy zastepczej plan pracy z
rodzing opracowywac we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej -
art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych prosze poinformowac mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych.



Z upowaznienia

WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO
Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:

Karolina Czaja-Smietana
Starszy inspektor wojewodzki
Sylwia Buczkowska

Gtéwny specjalista

Zastepca Dyrektora

Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
Izabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A.

B.

C.

D.

Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawnié
dane osobowe osoby fizycznej.

Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022r poz. 902 -
tekst jednolity), art. 5 ust.1. lit. B oraz art. 6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5

w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej: (osoby fizyczne).
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