Ministerstwo Rodziny,

N Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, 3 lutego 2026 r.
DPP-1.055.17.2025

Pan

Dotyczy: zmiany/doprecyzowania art. 97Kodeksu Pracy

Szanowny Panie,

dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach! w
zwiazku z petycjg z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie doprecyzowania regulacji
dotyczacej terminu wydania pracownikowi swiadectwa pracy, prosze przyjaé
nastepujace stanowisko.

W swoim wystapieniu wskazuje Pan na niejasnosci i wieloznacznosé art. 97 Kodeksu
pracy, dotyczqcego wydawania Swiadectwa pracy. Przepis w obecnym brzmieniu
powoduje konfuzje w interpretacji zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcéw, co
prowadzi do sporéw, opéZznien i niepotrzebnego stresu.

W swoim wystapieniu, odwotujac sie do przykladéw ze swojej praktyki jako
petnomocnika, przytacza Pan sytuacje nierespektowania przez pracodawce
regulacji dotyczacej wydawania swiadectwa pracy. Wskazuje Pan, Zze pracodawca
zignorowat obowigzek i nie wydat Pana mocodawczyni {przyp. Organu} dokumentu w
dniu ustania stosunku pracy, powotujgc sie na ,wewnetrzne procedury” i wystat
swiadectwo pracy pocztq. Powyzsze wynika z niejasnosci regulacji art. 97 KP, ktéra,
w Pana ocenie, w obecnym brzmieniu nie daje jednoznacznego wsparcia w
egzekwowaniu prawa.

Zgodnie z art. 97 § 1 Kodeksu pracy® w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo
pracy w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza
nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. JeZeli z przyczyn obiektywnych wydanie
Swiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w tym
terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu
przesyta swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe albo dorecza je w inny sposéb. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub
okreséw zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

1Dz.U.z 2018 r. poz. 870.
2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.).
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Stosownie do § 1' powotanego przepisu w przypadku nawigzania z tym samym
pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany wydad
pracownikowi swiadectwo pracy wylacznie na jego wniosek, ztozony w postaci
papierowe]j lub elektronicznej. Whniosek moze by¢ ztozony w kazdym czasie i
dotyczy¢ wydania $wiadectwa pracy dotyczacego poprzedniego okresu
zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktdre dotychczas nie
wydano swiadectwa pracy.

Zgodnie zas z art. 97 § 12 Kodeksu pracy w przypadku, o ktérym mowa w § 11,
pracodaweca jest obowigzany wydaé pracownikowi swiadectwo pracy w ciggu 7 dni
od dnia ztoZzenia wniosku.

Obowigzek sporzadzenia i wydania pracownikowi swiadectwa pracy w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy powstaje z mocy prawa, tak wiec
pracodawca nie moze uzaleznic jego wykonania od przedtozZenia przez pracownika
wniosku w tym przedmiocie. Zasada ta obowigzuje jednak tylko w sytuacji,
gdy pracodawca nie zamierza nawigzac z pracownikiem kolejnego stosunku pracy
w ciggu 7 dni od dnia rozwiazania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.
Wydawane w takiej sytuacji Swiadectwo pracy ma dotyczy¢ okresu lub okreséw
zatrudnienia, za ktdre dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

W przypadku nawiazania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w
ciagu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy,
pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi $wiadectwo pracy wylacznie na
jego wniosek, ztoZzony w postaci papierowej lub elektronicznej. Whiosek moze byé
ztozony w kazdym czasie i1 dotyczyé wydania $wiadectwa pracy dotyczacego
poprzedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktére
dotychczas nie wydano swiadectwa pracy.

Co istotne, pracodawca nie moZe uzalezni¢ wydania Swiadectwa pracy od
uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawca (§ 19), np. rozliczenia delegacji
stuzbowej, zwrotu samochodu stuzbowego czy telefonu stuzbowego itp.

A zatem, co do zasady, w zwigzku z rozwigzaniem lub ustaniem stosunku pracy,
pracodawca jest zobowigzany z urzedu wydac pracownikowi Swiadectwo pracy w
dniu rozwigzania lub ustania stosunku pracy. Odstepstwo od tej zasady moze mieé
miejsce w Sciste okresdlonych w przepisach sytuacjach, a mianowicie:

7 nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni
od dnia rozwiazania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy - na wniosek
pracownika ztozony w dowolnym czasie. Pracodawca wydaje swiadectwo pracy
w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku,

3 niemozno$¢ wydania z przyczyn obiektywnych $wiadectwa pracy w dniu
ustania lub rozwigzania stosunku pracy - w terminie 7 dni od uptywu tego
terminu; wowczas w terminie 7 dni pracodawca przesyta swiadectwo pracy
pracownikowi lub upowaznionej przez niego osobie.

W swietle powyZszego nie mozna podzieli¢ Pana oceny i sugestii co do niejasnosci

i nieprecyzyjnosci regulacji dotyczace] terminu wystawienia Swiadectwa pracy.
Podkresli¢c nalezy, ze do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie

222-500-108 ul. Nowogrodzka 17875
Info@mepiss sov.pl 00-513 Warszawa
https:d Swmwe gov.plfwebrodzing




wptynety i nie wplywajg sygnaty sugerujgce niejasnosc art. 97§ 1, § 1! oraz § 12
KP w obecnym brzemieniu.

Nie stanowi podstawy do takiej oceny przywotany w Pana wystapieniu fakt
nierespektowania przez pracodawce obowigzujacych regulacji i podejmowanie
dziatari niezgodnych z nimi.

Jednoczesnie w kontekscie przywotanego w Pana wystapieniu przyktadu
pracodawcy naruszajacego regulacje dotyczacg wystawienia $wiadectwa
zawodowego i powotywanie sie przez niego na wewnatrzzaktadowe procedury
wskazac nalezy, ze w Swietle ogdlnych zasad prawa pracy sytuacje pracownika
mozna zawsze uregulowac korzystniej w przepisach wewnatrzzaktadowych niz w
przepisach Kodeksu pracy. Waine, aby nie pogarsza¢ sytuacji pracownika
wzgledem regulacji kodeksowej. Niedopuszczalne s3 zatem rozwigzania w
regulacjach wewnatrzzaktadowych niezgodne z postanowieniami Kodeksu pracy.
Nie moga stanowi¢ one podstawy dziatari podejmowanych wobec pracownika.

Zgodnie z ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy?,
organem ustawowo powotanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy
jest Panstwowa Inspekcja Pracy, zwana dalej: ,PIP".

Jednym z zadan PIP jest nadzér i kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w
szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw
dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych S$wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopdw, uprawnieri pracownikéw
zwigzanych  z  rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i  oséb
niepetnosprawnych®. PIP zaréwno prowadzi kontrole planowane, jak i
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo ztozenia skargi do PIP i
zwrécenia sie o kontrole. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie posiada
uprawnien kontrolnych w tym zakresie.

Departament Prawa Pracy informuje, Ze w kontekscie powyzej przedstawionych
uwag, w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie s3 planowane prace
analityczne i legislacyjne w przedmiotowym zakresie.

Niezaleznie od powyzszego, Departament DPP uprzejmie informuje, Ze inicjatywa
ustawodawecza, oprécz Rady Ministrow, przystuguje, zgodnie z art. 118 ust. 1 i ust.
2 Konstytucji, postom, Senatowi, Prezydentowi Rzeczypospolitej oraz grupie co
najmniej 100.000 obywateli majgcych prawo wybierania do Sejmu.

Jednoczesnie pragne zapewnic, Ze wszystkie przedstawione stanowiska i zgtoszone
postulaty, w szczegélnosci zgloszone propozycje legislacyjne, w zakresie
koniecznosci zmian w S$rodowisku pracy, stanowia wazny element procesu
wypracowywania optymalnych rozwigzan i beda brane pod uwage w
prowadzanych w przysztosci analizach.

3Dz.U. z 2024 r. poz. 1712 z péin. zm.
“ Art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy.

222-500-108 ul. Nowopgrodzka 1/3/5
Info@meplps.gov.pl 00-513 Warszawa

hf.tps:ffwww.gdv.b!iweh.ﬁndzina



Pouczenie

1) Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy o petycjach na stronie internetowej podmiotu
rozpatrujacego petycje lub urzedu go obstugujgcego niezwtocznie zamieszcza sig
informacje zawierajaca odwzorowanie cyfrowe (skan) petycji, date jej ztoZenia oraz
- w przypadku wyraZenia zgody na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu
rozpatrujacego petycje lub urzedu go obstugujacego danych osobowych podmiotu
wnoszacego petycje lub podmiotu trzeciego - imie i nazwisko albo nazwe podmiotu
wnoszacego petycje lub podmiotu, w interesie ktérego petycja jest sktadana.

2) Zgodnie z art. 8 ust. 2 ww. ustawy, powyzsza informacja, jest niezwtocznie
aktualizowana o dane dotyczace przebiegu postepowania, w szczegdlnosci
dotyczace zasieganych opinii, przewidywanego terminu oraz sposobu zatatwienia
petycji.

3) Co do zasady, zgodnie z art. 10 ust.1 ustawy o petycjach, petycja powinna by¢

rozpatrzona bez zbednej zwioki, jednak nie pdZniej niz w terminie 3 miesiecy od
dnia jej ztoZenia (z wyjatkami wskazanymi w art. 10 ust. 2 i 3 ww. ustawy).

4) Zgodnie z art. 13 ust.1 ustawy o petycjach, podmiot rozpatrujacy petycje
zawiadamia podmiot wnoszacy petycje o sposobie jej zalatwienia wraz z
uzasadnieniem w formie pisemnej albo za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

5) Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie moze
by¢ przedmiotem skargi.

6) Na mocy art. 15 ustawy o petycjach, w zakresie nieuregulowanym w ustawie do
petycji stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego.

NiezaleZznie od powyzszego, Departament Prawa Pracy nadmienia, ze zaréwno
Giéwny Inspektorat Pracy jak i okregowe inspektoraty pracy udzielajg bezptatnych
porad z zakresu prawa pracy (porady osobiste, telefoniczne, takZe =z
wykorzystaniem poczty elektronicznej, czy przy pomocy Elektronicznej Platformy
Ustug Administracji Publicznej (ePUAP). Wiecej informacji w tym zakresie mozna
uzyskac pod nastepujacym linkiem: Uzyskaj porade - Panstwowa Inspekcja Pracy.

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek-Kleszcz

Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci: Biuro Ministra.
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