OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. sprzedazy Spotki
Sklejka Orzechowo S.A. z siedzibg
w Orzechowie

Rada Nadzorcza Spotki Sklejka Orzechowo S.A. z siedzibg w Orzechowie

dziatajgc na podstawie § 25 ust. 2 Statutu Spoétki oraz zgodnie z uchwatg nr 3 Zwyczajnego Walnego

b)

c)

d)

e)

2.

Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2018 .

ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. sprzedazy Spotki

Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. sprzedazy Spotki Sklejka Orzechowo S.A. z

siedzibg w Orzechowie, ul. Mitostawska 13, 62-322 Orzechowo, musi spetni¢ fgcznie
nastepujgce warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych;

b) posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystac z petni praw publicznych,
e) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszac

ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spdtkach
handlowych.

Kandydatem na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. sprzedazy nie moze byé osoba, ktéra

spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko - senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoéfki.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w siedzibie Spotki w Sekretariacie
w terminie do dnia 17 sierpnia 2020 r., od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 14.00. Zgtoszenia
mozna doreczy¢ osobiscie lub przestac¢ pocztg (do godz. 14.00 ostatniego dnia terminu, decyduje
data i godzina doreczenia przesytki) na adres siedziby Spotki: ul. Mitostawska 13, 62-322



Orzechowo w zaklejonej kopercie z adnotacjg na kopercie: ,POSTEPOWANIE KWALIFIKACYINE —

WICEPREZES ZARZADU - NIE OTWIERAC".

Zgtoszenia przesytane pocztg beda rozpatrywane, jesli wptyng do Spétki w terminie okreslonym

wyzej. Zgtoszenia, ktére wptyng po tym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Zgtoszenie kandydata ma zawierac nastepujgce dokumenty i oswiadczenia:

a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajgce m.in. adres do korespondencji oraz telefon
kontaktowy i adres poczty elektronicznej,

a) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego, zgodnie z pkt 1 lit. a);

b) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy, zgodnie z pkt 1 lit. b);

c¢) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek, w tym swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie pracy, zgodnie z pkt 1 lit. ¢);

d) oswiadczenie kandydata o spetnianiu innych wymogoéw okreslonych w przepisach odrebnych,
w szczegdlnosci oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i nienaruszaniu ograniczen i zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych;

e) oswiadczenie kandydata o niespetnianiu warunkéw okreslonych w pkt 2;

f) aktualne (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia dokumentéw)
zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem
systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD) oraz oswiadczenie kandydata o
wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karnoskarbowych przeciw kandydatowi);

g) oswiadczenie kandydata o sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne
podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata;

h) w przypadku oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku — o$wiadczenia o ztozeniu
Ministrowi Aktywdw Panstwowych oswiadczenia lustracyjnego, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 2
Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. 2020, poz.306
tj. z dnia 13.02.2020 r.) albo o$wiadczenia o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
zgodnie z art. 7 ust. 3a tej Ustawy;

i) wilasnorecznie podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celdéw postepowania kwalifikacyjnego oraz poinformowania Ministra Aktywodw
Panstwowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Spotke Sklejka Orzechowo S.A., Rade Nadzorczq Spdtki, Ministerstwo Aktywdw Paristwowych
oraz Kancelarie Prezesa Rady Ministrow dla celow postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z
obowiqzujgcq ustawq o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych)
—Dz..U.UE.L.2016.119.1".

Oswiadczenia oraz zaswiadczenie o niekaralnosci kandydata, o ktédrych mowa w pkt 3 powyzej,
majg by¢ ztozone w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej moga by¢
ztozone w_kopii, potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata, przy czym w takiej
sytuacji kandydat, ktéry spetnia wymogi formalne, jest zobowigzany do przedstawienie
oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentédw podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.




10.

b)
c)

d)
e)
f)

11.

12.

13.

Pomocny w sporzadzeniu w/w oswiadczen moze by¢ przyktadowy wzdr stanowigcy zatgcznik nr 1
do ogtoszenia.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu lub ztozone po
uptywie terminu okreslonego w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Otwarcie zgtoszen i ich weryfikacja pod wzgledem spetniania wymogéw formalnych Rada

Nadzorcza dokona do dnia 21 sierpnia 2020 r. w siedzibie Spétki.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi  warunki formalne zawarte

w ogtoszeniu, beda przeprowadzone w siedzibie Spdtki od dnia 24 sierpnia 2020 r.

z zastrzezeniem, ze o doktadnej dacie i godzinie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres
poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata.

Niestawienie sie kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng
oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda:

wiedza o zakresie dziatalnosSci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata spdtka;

zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

zasady funkcjonowania spdétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spodtek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
zasady nadzoru wiascicielskiego;

ocena projektéw inwestycyjnych;

rachunkowosci i finansow przedsiebiorstwa;

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu spétki.

Kandydaci mogg zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Spétce na jej stronie internetowej
www.sklejkaorzechwo.pl. Ponadto kandydaci po wcze$niejszym przestaniu na adres e-mail:

biuro@sklejkaorzechowo.pl skanu podpisanego przez siebie oswiadczenia o zachowaniu

poufnosci, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia, bedg mogli w dniach
roboczych od dnia 3 sierpnia 2020 r. do dnia 14 sierpnia 2020 r. (wtgcznie), w godz. od 9.00 do
13.00 otrzymac na wskazany przez siebie adres e-mailowy informacje o Spétce obejmujace:

a) Statut,

b) Regulamin Organizacyjny,

¢) Regulamin Zarzadu,

d) Sprawozdanie finansowe Spoétki za 2019 rok,

e) Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2019 r.
O wynikach oceny zgtoszen oraz wynikach rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza powiadomi

kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym pisemnie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci mogg by¢ réwniez
poinformowani telefonicznie.

Z kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu Spétki ustalane sg warunki $wiadczenia ustug zarzadczych
w ramach petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzagdu (wzorcowa umowa o $wiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania stanowi zatacznik 1 do ,Zasad nadzoru wtascicielskiego nad spotkami z
udziatem  Skarbu  Parnstwa” i moina sie z nig zapozna¢ na stronie
https://www.gov.pl/web/nadzor-kprm/dokumenty), po ustaleniu ktérych kandydat sktada



oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie.

14. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w skfad Zarzagdu Rada Nadzorcza moze
ztozy¢ propozycje powotania na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. sprzedazy kolejnemu
najwyzej ocenionemu kandydatowi albo wszczgé nowe postepowanie kwalifikacyjne.

15. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydata.

16. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani
w wyniku przeprowadzonego postepowania mogg odebrac zgtoszenia w terminie do 2 tygodni po
otrzymaniu informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang
odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

17. Spoétka nie zwraca kandydatom kosztdw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

18. Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢é odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez Rade
Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Klauzula informacyjna do ogtoszenia rekrutacyjnego na stanowisko w Zarzadzie Sklejka Orzechowo
S.A.:

Informujemy, ze administratorem danych osobowych Kandydata jest Sklejka Orzechowo S.A.
z siedzibg w Orzechowie przy ul. Mitostawska 13, 62-322 Orzechowo, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu IX Wydziat Gospodarczy, pod nr KRS 0000491363, NIP 789-000-17-11,
o kapitale zaktadowym w wysokosci 10.500.000 zt (dalej: Administrator).

Dane osobowe Kandydata bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
w zwigzku z ktérym Kandydat przekazat swoje dane osobowe. Przekazanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Administrator bedzie przetwarzat dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie).

Dane osobowe Kandydata mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym, o ktérych mowa w art.
28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta Administrator, szczegdlnie podmiotom
Swiadczacym dla Administratora ustugi teleinformatyczne, ustugi ochrony, itp.

Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowane stanowisko,
a po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych
0sob, ktére nie zostang wybrane). Informujemy jednoczesnie, ze Kandydatowi przystuguje prawo
dostepu do jego danych osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, usuniecia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz prawo do przenoszenia danych do
innego Administratora.

Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz ma prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Informujemy, ze dane osobowe Kandydata nie bedg podlega¢ decyzji opartej wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych.



