Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Elblggu
poszukuje kandydata do pracy na stanowisko:
Mitodszy Asystent w Sekcji Higieny Pracy

Wymiar etatu 1/1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywanej pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Elblaggu, praca
w godzinach 7.25-15.00.

Wynagrodzenie: 6000-8000 zt brutto (zasadnicze).

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w grudniu 2023 roku w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
i nie wynosit wiecej niz 6 %.

Wymagania niezbedne:

— wyksztalcenie wyzsze majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekciji
Sanitarnej, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 roku
w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegoélne stanowiska pracy w stacji sanitarno —
epidemiologicznej (Dz. U. Nr 48, poz. 283). preferowane studia o kierunku chemicznym
lub pokrewne: chemia medyczna, chemia farmaceutyczna, chemia srodowiska, chemia
kosmetyczna, chemia bioanalityczna, analityka chemiczna, chemia $rodkéw bioaktywnych
i kosmetykow, inzynieria produkcji, inzynieria srodowiska, bezpieczenstwo i higiena pracy,
ochrona srodowiska, analityka $srodowiskowa, chemia kryminalistyczna i sgdowa, farmacja
przemystowa, toksykologia.

— dobry stan zdrowia (umozliwiajgcy prace poza siedzibg PSSE, praca w terenie — kontrole
obiektéw),

— dobra znajomosc¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, MS Excel, MS Word),

— obywatelstwo polskie,

— niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystnie z petni praw publicznych,

— wiedza ogdlna z zakresu higieny pracy, znajomos¢ przepisow ustawy o Panstwowej Inspekc;ji
Sanitarnej, Kodeks Postepowania Administracyjnego bedzie dodatkowym atutem,

Doswiadczenie zawodowe: wymagany udokumentowany staz pracy: minimum rok.

Wymagania pozadane:
— zdolnosc¢ do analitycznego i koncepcyjnego myslenia,
— dobra organizacja pracy wiasnej,
— umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,
— umiejetnos¢ planowania i samodzielnej organizacji pracy,
— umiejetnosc¢ pracy w zespole,
— komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc¢, rzetelnos¢, terminowos¢, odpowiedzialnosé,
doktadno$¢, obowigzkowos¢, skrupulatnosé, terminowosc,
— wykonywanie zadan w sytuacjach stresowych,
— umiejetno$¢ sporzagdzania pism, umiejetnos¢ analizowania aktéw prawnych,

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pefnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub
byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia
1972 r. lub pdznie;j.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie
przed 1 sierpnia 1972 r.



Gtéwne obowiazki:

1. nadzér nad obiektami w zakresie przestrzegania przepisow okre$lajgcych wymagania
higieniczno — zdrowotne dotyczace srodowiska pracy (przeprowadzanie kontroli sanitarnych);

2. nadzor sanitarny nad przestrzeganiem przepiséw w zakresie obrotu chemikaliami, produktami
biobdjczymi, produktami kosmetycznymi, prekursorami narkotykéw, nowymi substancjami
psychoaktywnymi;

3. prowadzenie i aktualizowanie rejestrow obiektéw nadzorowanych oraz baz danych,

4. rozpatrywanie interwenciji, wnioskow,

5. prowadzenie postepowan administracyjnych zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego,

6. przestrzeganie terminowosci w zakresie planéw pracy;

7. sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji nadzorowanych obiektdw zgodnie z przepisami
prawa oraz wytycznymi;

8. prowadzenie postepowania administracyjnego i mandatowego w przypadkach naruszen
przepiséw higieniczno - sanitarnych;

9. prowadzenie postepowan zwigzanych ze zgtoszeniami podejrzeh choréb zawodowych;

10. wspétpraca z pracownikami innych komoérek organizacyjnych PSSE, w razie potrzeby
wykonywanie innych zadan ustawowych Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

11. opracowywanie planéw pracy, ocen, opinii, sprawozdan, itp. zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami.

12. Przygotowanie projektow pism.

Wymagane dokumenty:

— CVilist motywacyjny,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy,

— inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach,

— Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnia/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenhstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentow.
Nie dotyczy kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;j.

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 1,

— Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — zatgcznik nr 2,

— Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych — zatgcznik nr 2,

— Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych - — zatgcznik nr 2,

— Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe — zatgcznik nr 2.

— Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii — zatgcznik nr 2.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 1) oraz oswiadczenia (zat. nr 2) powinny
by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

CV kandydata powinno zawiera¢: imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, dane
o wyksztatceniu, kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia.

Termin skiadania dokumentéw: 09.02.2024 r.

Miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres:
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

ul. Krélewiecka 195 82-300 Elblag
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko Miodszy Asystent w Sekcji Higieny Pracy”.



lub sktadac osobiscie w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Elblaggu adres j/w
w dni powszednie od poniedziatku do pigtku miedzy godzing 8.00 a 15.00 w kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Mtodszy Asystent w Sekcji Higieny Pracy”.

Prosimy o umieszczenie klauzuli na CV:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.
U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODOQ)).

W przypadku nie zawarcia w ofercie pracy klauzul dotyczgcych zgody na przetwarzanie danych
osobowych, oferty zostang zniszczone bez ich rozpatrzenia.

Inne informacje

Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu — rozmowy kwalifikacyjnej.
Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonywana jest poprzez kryterium
kompletnosci i terminowosci, na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane
dokumenty”.

W zwigzku z tym nalezy zwroci¢ uwage, ze kompletne oferty to takie, ktore zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty.

Aplikacje nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku przestania drogg pocztowg
znaczenie bedzie miata data stempla pocztowego.

Po ogtoszeniu wynikéw i zakohczeniu naboru, aplikacje ktére nie zostang odebrane w ciggu 7 dni
zostang komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawcyg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inna ceche
prawnie chroniong.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 55 232 32 60 lub 55 232 74 31



