
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI 
POTRZEBAMI W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP W KOZIENICACH NA ROK 2021  

 
 

Lp. Zadanie Realizacja zadania Termin Osoba 
odpowiedzialna 

1. Sporządzenie deklaracji 
dostępności, podanie 
do publicznej 
wiadomości na stronie 
BIP i stronie 
internetowej KP PSP w 
Kozienicach. Podanie do 
publicznej wiadomości 
na stronie BIP i stronie 
internetowej KP PSP w 
Kozienicach planu 
działania na rzecz 
poprawy dostępności 

- Zrealizowane Koordynator 
Administrator 
strony 
internetowej  

2. Zgromadzenie danych w 
zakresie stwierdzonych 
istniejących przeszkód 
w dostępności dla osób 
ze szczególnymi 
potrzebami oraz 
informacji dotyczących  
ich usunięcia pod 
względem dostępności. 

- Zrealizowane Koordynator 
Administrator 
strony 
internetowej  

3. Zapewnienie dostępu 
alternatywnego 

Zapewnienie osobom ze szczególnymi 
potrzebami wsparcia technicznego w 
tym z korzystaniem nowoczesnych 
technologii, kontaktu telefonicznego, 
korespondencyjnego, wsparcia innej 
osoby. 

Na bieżąco Koordynator 
Administrator 
strony 
internetowej 

4. Monitorowanie 
działalności w zakresie 
zapewnienia 
dostępności  

Działania mające na celu poprawę 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami. 

Na bieżąco Koordynator 
Administrator 
strony 
internetowej  

5. Wspieranie osób ze 
szczególnymi 
potrzebami  

Działania mające na celu ułatwienie 
dostępu architektonicznego, cyfrowego 
oraz informacyjno- komunikacyjnego, 
dostosowanie strony internetowej.  

Na bieżąco Koordynator 
Administrator 
strony 
internetowej  

6. Sporządzenie raportu o 
stanie zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 

Przekazanie sporządzonego do 
zatwierdzenia raportu Komendantowi 
Powiatowemu PSP w Kozienicach, a 
następnie podanie treści do publicznej 
wiadomości na stronie BIP i stronie 
internetowej KP PSP w Kozienicach 

Pierwszy 
raport 
sporządzony 
w terminie 
do 
31.03.2021 
r., kolejny co 
4 lata  

Koordynator 
Administrator 
strony 
internetowej  

 


