GRUPA DOCELOWA

1. Kto moze byc uczestnikiem projektu i czy osoby, ktére dotaczg do specjalizacji do
aktualnego naboru w ramach harmonogramu od 2025 mozemy je bra¢ pod uwage w
ramach dofinansowania i umiesci¢ we wniosku?

Grupe docelowa projektu stanowig osoby, ktére spetniajg okreslone kryteria, w tym
posiadajg odpowiednie wyksztatcenie oraz zostaty zakwalifikowane do szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie psychoterapii uzaleznieh w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Do grupy tej naleza réwniez osoby, ktére rozpoczng szkolenie specjalizacyjne w ramach
biezacego naboru, pod warunkiem, ze spetniajg wszystkie wymagania opisane w
regulaminie, w szczegdélnosci te dotyczace wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz
pozytywnego wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Oznacza to, ze osoby, ktére zostanag
zakwalifikowane do specjalizacji w ramach aktualnego naboru i rozpoczng szkolenie
zgodnie z harmonogramem od 2025 roku, moga zostac¢ uwzglednione jako uczestnicy
projektu objeci dofinansowaniem i moga zostaé wpisane do wniosku o dofinansowanie.
Kluczowe jest, aby kazda z tych osdb spetniata warunki okreslone w zataczniku nr 6 do
regulaminu, a ich udziat w projekcie zostat odpowiednio udokumentowany i zaplanowany w
harmonogramie realizacji projektu.

2. Czy osoby, ktére rozpoczng szkolenie specjalizacyjne od 2025 roku, moga zostac objete
dofinansowaniem?

Tak, osoby zakwalifikowane do specjalizacji w ramach biezagcego naboru i rozpoczynajace
szkolenie od 2025 roku moga by¢ ujete w projekcie jako uczestnicy objeci dofinansowaniem, o
ile spetniajg wszystkie wymogi regulaminowe.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU

1. Biorac pod uwage fakt, ze planowany termin rozstrzygniecia naboru to IV kwartat 2025
r., od jakiego najwczesniej miesigca mozemy realnie zaplanowaé we wniosku realizacje
szkolen? Majac na wzgledzie, ze nastgpi to po podpisaniu umowy o dofinansowanie.

Przy planowaniu rozpoczecia dziatan projektowych, w tym szkolen, nalezy tak zaplanowaé
okres realizacji projektu, aby unikng¢ ryzyka przesuniecia termindéw oraz zapewnic zgodnosc z
zakresem merytorycznym. Szczegélnie istotne jest spetnienie wymagan okreslonych dla
kryterium nr 3, tj. realizacja co najmniej dwéch modutéw szkolenia specjalizacyjnego w
dziedzinie psychoterapii uzaleznien lub co najmniej dwéch modutéw szkolenia
specjalizacyjnego uzupetniajgcego w tej dziedzinie.

Dziatania projektowe powinny by¢ rozplanowane w taki sposéb, aby umozliwié petna realizacje
zatozonych rezultatéw, zgodnie z wymaganiami konkursu.

Zaleca sie, aby we wniosku o dofinansowanie planowac rozpoczecie dziatan projektowych (w
tym szkolen) nie wczesniej niz od stycznia 2026 r., aby uniknac ryzyka przesuniecia termindow i
zapewnic zgodnos¢ z wymaganiami konkursu.

2. Od kiedy bedzie okres kwalifikowalnos$ci umowy? Tzn., kiedy mozemy uznac poczatek
realizacji projektu?

Termin rozpoczecia realizacji projektu powinien by¢ zaplanowany w taki sposéb, aby spetniat
wszystkie wymagania okreslone w kryteriach dostepu, w szczegdlnosci odnoszace sie do
realizacji co najmniej dwoch modutéw szkolenia specjalizacyjnego lub uzupetniajgcego w
dziedzinie psychoterapii uzaleznien.



Poczatek realizacji projektu to termin, w ktérym wnioskodaweca faktycznie rozpoczyna
dziatania zgodne z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji naborowe;j. Istotne jest, aby caty
okres realizacji projektu umozliwiat przeprowadzenie minimum dwdéch wymaganych modutéw
szkoleniowych w sposdb zgodny z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

PERSONEL PROJEKTU

1. Powotujac sie na zapisy stownika skrétow i poje¢ Regulaminu Wyboru Projektow
wyjasniajacego, ze personel projektu to ,,0soby zaangazowane do realizacji zadan lub
czynnosci w ramach projektu na podstawie stosunku pracy” oraz Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 wskazujace, ze
,Zatrudnienie lub oddelegowanie personelu projektu do petnienia zadan zwigzanych z
realizacja projektéw beneficjenta jest odpowiednio udokumentowane postanowieniami
umowy o prace, porozumienia lub zakresem czynnosci stuzbowych pracownika”,
zwracam sie z prosbha o wyjasnienie czy przytoczone zapisy wykluczajg aby czes¢
personelu merytorycznego (rozliczana w ramach kosztow bezposrednich) mogta
prowadzi¢ zajecia w ramach swoich dziatalnosci gospodarczych? Personel
merytoryczny musi by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace w Szpitalu i tym
samym nie jest mozliwe zatrudnianie oséb z zewnatrz do prowadzenia zajeé?

Zgodnie z Zasadami finansowania FERS 2021-2027 oraz Wytycznymi dotyczacymi
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, mozliwe jest angazowanie personelu réwniez
na podstawie innych form prawnych, takich jak umowy cywilnoprawne (np. umowa zlecenia,
umowa o dzieto) czy wspodtpraca z osobami prowadzacymi dziatalnos$¢ gospodarcza, pod
warunkiem spetnienia okreslonych wymogéw dokumentacyjnych oraz zapewnienia osobistej
realizacji powierzonych zadan.

Nie ma wiec ogblnego wymogu, aby caty personel merytoryczny byt zatrudniony wytacznie na
podstawie umowy o prace w danej instytucji (np. szpitalu). Mozliwe jest zatem zatrudnianie
0s0b z zewnatrz do prowadzenia zaje¢ w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej, jesli
spetnione sg powyzsze warunki i nie stoi to w sprzecznosci z zapisami Zasad finansowania FERS
oraz Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow.

Nalezy przy tym miec na uwadze, ze w przypadku zatrudniania oséb z zewnatrz do
prowadzenia zajec¢ w projektach finansowanych z programu FERS 2021-2027, nalezy
kazdorazowo rozstrzygnad, czy wymagane jest stosowanie zasady konkurencyjnosci lub
przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamowienia.

2. Czypersonel merytoryczny (rozliczany w ramach kosztéw bezposrednich) zatrudniony
w Szpitalu i uczestniczacy bezposrednio w prowadzeniu zaje¢ w ramach
wnioskowanego projektu musi by¢ zatrudniony tylko na umowe o prace? Czy
dopuszczalna jest inna forma zatrudnienia, np. umowa cywilno-prawna?

Zgodnie z Zasadami finansowania FERS 2021-2027oraz Wytycznymi dotyczacymi
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, personel merytoryczny zatrudniony w
Szpitalu i rozliczany w ramach kosztow bezposrednich jest angazowany do realizacji zadan
projektowych przede wszystkim na podstawie umowy o prace. Oznacza to, ze jesli dana osoba
jest pracownikiem Szpitala, wszystkie jej zadania zwigzane z projektem powinny zostaé ujete w
ramach stosunku pracy, a odpowiednia dokumentacja (postanowienia umowy o prace, opis
stanowiska lub zakres czynnosci) musi to potwierdzac.



Co do zasady, nie jest dopuszczalne, aby wtasny pracownik Szpitala realizowat zadania
projektowe w ramach umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia czy umowy o dzieto).
Wyijatek od tej zasady przewidziano w Wytycznych kwalifikowalnosci - dotyczy on sytuacji,
gdy szczegblne przepisy uniemozliwiajg wykonywanie okreslonych zadan na podstawie
stosunku pracy. Przyktadem sg nauczyciele zatrudnieni na podstawie Karty nauczyciela, ktorzy
nie mogg taczy¢ pewnych dodatkowych obowigzkéw z podstawowym wymiarem pracy i w
takich przypadkach mogg wykonywaé zadania projektowe na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

Podsumowujac, personel merytoryczny zatrudniony w Szpitalu powinien, co do zasady, by¢
zaangazowany do realizacji projektu wytacznie na podstawie umowy o prace. Zastosowanie
innej formy zatrudnienia, np. umowy cywilnoprawnej, jest mozliwe jedynie w wyjatkowych
przypadkach, gdy wynika to bezpos$rednio z przepiséw szczegdlnych dotyczacych danej grupy
zawodowej i nie jest mozliwe powierzenie tych zadan w ramach stosunku pracy.

3. Cotoznaczy dodatek do wynagrodzenia?

Dodatek do wynagrodzenia to dodatkowa kwota wyptacana pracownikowi za wykonywanie
zadan wykraczajacych poza jego podstawowe obowigzki, zwigzanych bezposrednio z realizacja
projektu. Nie moze przekracza¢ 40% wynagrodzenia podstawowego, chyba ze przepisy
szczegolne przewidujg wyzszg stawke (np. w szkolnictwie wyzszym).

Jednoczesnie, informujemy, ze szczegétowe warunki dotyczace dodatku oraz jego
kwalifikowalnosci znajduja sie w Zasadach finansowania FERS 2021-2027 w Rozdziale 1,
punkcie 1.47 1.4.1orazw Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021 -
2027 w podrozdziale 3.8 Dokumenty te precyzujg m.in. limity dodatkéw, warunki ich
przyznawania.

BUDZET PROJEKTU

1. Czyjest okreslona maksymalna jednostkowa kwota jakg mozemy przeznaczycé w
przeliczeniu na prowadzenie specjalizacji dla 1 uczestnika projektu w ramach budzetu?

Zgodnie z regulaminem naboru, nie zostata okreslona konkretna kwota dofinansowania
przypadajaca na jednego uczestnika. Oznacza to, ze budzet przeznaczony na pojedynczego
uczestnika szkolenia nalezy zaplanowa¢ indywidualnie, majac na uwadze obowigzujgce Zasady
finansowania programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, a takze
Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 oraz dokumentacje
naborowa. Szczegblng uwage nalezy zwrdcic na zatacznik nr 3 do regulaminu, ktéry zawiera
zestawienie standardu i cen rynkowych. W zwigzku z powyzszym, wysokosc dofinansowania na
uczestnika powinna byc¢ ustalana w oparciu o rzeczywiste koszty, zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi i standardami rynkowymi.

Nalezy, przy tym zwrocic uwage, ze planujgc wydatki, Beneficjent kieruje sie w szczegdélnosci
racjonalnoscia i efektywnoscia, nie zapominajac jednoczesnie o koniecznosci efektywnego
zarzadzania finansami nie tylko na poziomie poszczegdlnych wydatkéw, ale rowniez ustug
wykazanych w projekcie, jak i na poziomie catego projektu (regulamin naboru, koszty
bezposrednie § 12.).

2. Czy koszt na jednego uczestnika ma znaczenie przy ocenie wniosku?

Tak, jest brany pod uwage pod katem efektywnosci, racjonalnosci i uzasadnienia wydatkow
wzgledem planowanych rezultatéw i celow projektu.



KRYTERIA

1. Prosimy o wyjasnienie kryteriéw horyzontalnych nr 1, 3. Co oznacza, iz oceniajacy uzna,
ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow horyzontalnych? Uwaga: nalezy
zauwazyé, iz kwalifikacje do projektu dokonuja Urzedy Wojewédzkie i sg niezalezne od
realizatoréw zadania, czyli podmiotéw szkolgcych.

Kryterium nr 1 Projekt jest zgodny ze Standardem minimum realizacji zasady rownosci kobiet i
mezczyzn w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+, ktory zostat okreslony w
Zataczniku nr 1 do Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.Zasada rownosci kobiet i mezczyzn - ,Standard minimum’”.

Projekt musi by¢ zgodny ze Standardem minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,
okreslonym w Zataczniku nr 1 do Wytycznych dotyczacych zasad réwnosciowych w
funduszach unijnych nalata 2021-2027. Oznacza to m.in.: zapewnienie rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dostepie do wsparcia i dziataniach projektowych, brak elementéw
dyskryminujacych ze wzgledu na ptec, przeprowadzenie analizy sytuacji kobiet i mezczyznw
obszarze tematycznym projektu oraz zaplanowanie dziatan wspierajgcych rownosc szans,
stosowanie jezyka réownosciowego, zapewnienie dostepnosci informacji i otwartosci na
potrzeby obu ptci, monitoring wskaznikéw ptci oraz opis dziatan na rzecz réwnosci.

Szczegotowe zasady spetnienia we wniosku , Standardu minimum” zostaty okreslone w
Instrukcji do Standardu minimum realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach FERS,
ktora znajduje sie w Instrukcfi wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach FERS.

Kryterium nr 3 Projekt jest zgodny z zasada zrownowazonego rozwoju, tj. zastosowane w nim
beda rozwigzania proekologiczne takie jak np.: oszczednosc energii i wody, powtorne
wykorzystanie zasobow. W projekcie zadeklarowano stosowanie zasady ,,nie czyri powaznych
szkod” srodowisku (zasada DNSH) Zasada zrownowazZonego rozwoju i DNSH.

Projekt musi by¢ zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju, co oznacza: wdrazanie rozwigzan
proekologicznych (oszczednosc¢ energii i wody, ograniczanie zuzycia papieru, powtérne
wykorzystanie zasobow, promowanie transportu publicznego lub rowerowego), brak
powaznych szkdd dla srodowiska (,zasada DNSH” - Do No Significant Harm).

Spetnienie kryteriéw horyzontalnych - réwnosci szans oraz zréwnowazonego rozwoju (w tym
zasady DNSH) - jest warunkiem koniecznym do uzyskania dofinansowania z EFS+.

Odnoszac sie do stwierdzenia, ze kwalifikacji do projektu dokonujg Urzedy Wojewéddzkie i sg
one niezalezne od realizatoréw zadania, czyli podmiotéw szkolgcych, wyjasniamy, ze
obowigzek spetnienia kryteriéw horyzontalnych dotyczy projektu i jest oceniany na etapie
whniosku o dofinansowanie oraz realizacji projektu przez wnioskodawce.

2. Kryterium premiujace nr 3 - czy osoba z niepetnosprawnoscig w wymiarze co najmniej
% etatu moze by¢ zatrudniona w ramach kosztéw administracyjnych lub gospodarczych.

Kryterium premiujace nr 3 Whnioskodawca zapewni, Ze do realizacyi projektu zostanie
zatrudniona lub oddelegowana osoba z niepetnosprawnoscig w wymiarze co najmniej % etatu,
przez co najmniej potowe okresu realizacji projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze byc¢ kwalifikowalny zaréwno w
kosztach posrednich, jak i bezposrednich projektu. Weryfikacja spetnienia kryterium odbywa
sie na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie.






