WOJEWODA DOLNOSLASKI
PS-NKPS.431.6.41.2026.USz

Pani

Anna Goryczka

Kierownik

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wileniu

ul. Kosciuszki 26

59-610 Wlen

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Do podpisanego w dniu 18 sierpnia 2026 r. protokotu nie wniesiono zastrzezen.

Wroctaw, t O sierpnia 2026 r.



I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Okres objety
kontrolg

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wleniul

Pani Anna Goryczka zatrudniona od 1 lutego 2019 r. na stanowisku
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wleniu.

Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o0 pomocy
spotecznej oraz  zgodno$¢  zatrudniania z = wymogami
kwalifikacyjnymi.

od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 10 czerwca 2026 r.

1 art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej2,

2. §5rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej3
Plan kontroli na | po6trocze 2026 r. (PNK-K.430.2.2026.TS)
zatwierdzony przez Wojewode Dolnoslgskiego w dniu 22 grudnia
2025 r., ze zm.

oc* AN czerwca 2026 r. do dnia 6 lipca 2026 r.

1. Urszula Szczeblowska - gtowny specjalista w Wydziale PolityKki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego
we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dziatajacy zgodnie
Z upowaznieniem Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-
NKPS.0030.280.2026.USz z dnia 1 czerwca 2026 r.,

2. Krzysztof Jakubowski - starszy inspektorwojewddzki
w Wydziale Polityki  Spotecznej DolnoSlgskiego  Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu, kontroler, dziatajagcy zgodnie
z upowaznieniem Wojewody Dolnoslaskiego Nr  PS-

NKPS.0030.281.2026.USz z dnia 1czerwca 2026 r.
(dowdd: akta kontroli, str. 9-12)

ldalej ,,Osrodek” lub ,MGOPS”

2tj. Dz. U. 22026 r. poz. 639 ze zm., dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub
,ustawa”

3Dz. U. z 2025 r., poz. 1065
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. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg, tj. od 1.01.2025 r. do 10.06.2026 r. odpowiedzialno$¢
zarealizacje zadan ponosi Pani Anna Goryczka - Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Wileniu.

W wyniku kontroli poszczegélnych zagadnied, w oparciu o oceny czastkowe
badanych obszaréw, dziatalno$¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wleniu
w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

I1l1. Ustalenia kontroli

Postepowanie kontrolne zostato przeprowadzone w jednostce podlegajacej kontroli
w dniach 10, 11 i 12 czerwca 2026 r. na podstawie dokumentacji zawartej w teczkach osab,
ktore ubiegaty sie o Swiadczenia z pomocy spotecznej i ktore korzystaty z tych Swiadczen
w okresie objetym kontrolg oraz innych dokumentéw przedtozonych przez Kierownika
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we Wleniu Panig Anne Goryczka.
Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr 39.

Gmina realizuje zadania wtasne o charakterze obowigzkowym wynikajgce z art. 17

ust. 1pkt 1,2, 3,4,5, 10, 11, 12, 14, 16, 16a, 18, 19 i 20 ustawy, kt6ére dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych (pkt 1),

- sporzadzania oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wypfacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych
(pkt 12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego (pkt 16a).

- utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkdw
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

- przyznawania i wypfacania zasitkow statych (pkt 19),

- opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okres$lonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (pkt 20).

Kierownik MGOPS we WIleniu na podstawie Upowaznienia Burmistrza Miasta
i Gminy WleA wydawal decyzje administracyjne w zakresie potwierdzenia prawa
do Swiadczen opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych4.

4tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1461 ze zm.
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Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 6, 7, 8, 9 i 15 ustawy nie byly realizowane, bowiem, jak
wyjasnit Dyrektor OSrodka w okresie objetym kontrolg nie wptyngt zaden wniosek
0 udzielenie pomocy w formie:

- przyznawania i wyplacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem badZ rodzenstwem (pkt 9),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15).

Gmina realizuje zadania wiasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3a, 4 i 5 ustawy,

ktére dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkow specjalnych celowych (pkt 1),

- opracowywania i realizacji projektow socjalnych (pkt 3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych (pkt 4),

- wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach (pkt 5).

Gmina Wleh nie posiada na swoim terenie doméw pomocy spotecznej oraz osrodkow
wsparcia o zasiegu gminnym. Jak wyjasnit Kierownik Os$rodka osoby z terenu Gminy Wlen
wymagajace umieszczenia w Domu pomocy spotecznej kierowane sg do dps odpowiedniego
typu na terenie innych gmin lub powiatow, znajdujacych sie najblizej miejsca zamieszkania
osoby kierowanej zgodnie z wnioskiem strony badZ z uwagi na wolne miejsca.

Gmina WIlenh nie realizuje zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a i 3b ustawy dotyczacych
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych
w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a) oraz przyznawaniai realizacji ustug wsparcia
krétkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz jak wyjasnit Kierownik
Osrodka w okresie objetym kontrolg nie wptynat zaden wniosek o takg forme pomocy.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajgce z art. 18 ust. 1
pkt 3, 4, 6, 9 i 10 ustawy, dotyczace:
- organizowania i S$wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuiczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),
- przyznawania i wyptacania zasitkbw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowgq lub ekologiczng (pkt 4),
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- realizacji zadan wynikajgcych z rzadowych programdw pomocy spotecznej, majacych
nacelu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1piet 5, 7 i 8 ustawy dotyczgce:

- prowadzenia i rozwoju infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi (pkt 5 ustawy),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkobw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej oraz cudzoziemcom przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 106 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na teiytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
przepisow wydanych na podstawie art. 107 ust. 1 tej ustawy (pkt 8),

nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnit Kierownik MGOPS, w okresie objetym kontrolg

nie wptynat zaden wniosek o te forme pomocy.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej we Wleniu koordynowatl realizacje
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

W kontrolowanym okresie Kierownik MGOPS we WIeniu nie wytaczat powodztw
o roszczenia alimentacyjne na rzecz obywateli (art. 110 ust. 5 ustawy), jednakze pracownicy
socjalni osobom zgtaszajgcym sie udzielali niezbednych informacji w tym zakresie.

Jak poinformowat Kierownik, Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej
we Wleniu, w okresie objetym kontrolg nie kierowat wnioskdw o ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Lwéwku Slaskim, gdyz nie bylo takiej potrzeby. Pracownicy Os$rodka udzielali osobom
zainteresowanym niezbednych informacji, udostepniali druki wnioskéw oraz w razie potrzeby
pomagali w skompletowaniu niezbednych dokumentéw (art. 110 ust. 6 ustawy).

Kierownik MGOPS we WoIleniu skiadat Radzie Miasta i Gminy Wlen coroczne
sprawozdania z dziatalnoSci Osrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

W okresie objetym kontrola Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
we Wileniu udzielat pomocy obywatelom Ukrainy na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwabrealizujgc w okresie objetym kontrolg (do 4 marca 2026 r.) pomoc w formie zasitku
statego (na podstawie decyzji administracyjnej) ze srodkow Funduszu Pomocy.

5tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 337 ze zm.
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Kierownik MGOPS we WIleniu spetnia odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiada wymagany
staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w okresie objetym kontrolg w OS$rodku spetniajg
wymogi odnosnie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej we Wleniu na dzien kontroli
zatrudnionych byto 3 pracownikow socjalnych (zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy) $wiadczacych prace socjalna w Ssrodowisku.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zt
wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni.

Dodatek ten nie byt uwzgledniany przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia
pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.6

W sprawdzonych aktach osobowych pracownikéw socjalnych znajdowaty sie
stosowne dokumenty potwierdzajgce przyznanie dodatku oraz przyjete i podpisane zakresy
czynnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gminge Wlehn zamieszkaty przez
3 890 os6b, w tym 55 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalng (stan
na dzien 31.12.2025r.) i 3784 mieszkancéw, w tym 25 rodzin i 0s6b samotnie
gospodarujacych objetych pracg socjalng (stan na pierwszy dzien kontroli).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy, os$rodek pomocy spotecznej (...) zatrudnia
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby Iludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkancow lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w peltnym wymiarze czasu pracy ha nie
wiecej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych.

Art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze osrodek pomocy spotecznej,
(...) zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikdéw socjalnych.

W przypadku Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej we Wleniu na dzien
kontroli wskaznik zatrudnienia pracownikéw socjalnych jest spetniony w stosunku do liczby
mieszkancow oraz liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalna.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznania wsparcia w formie tymczasowego
schronienia stwierdzono:

1 W kontrakcie socjalnym zawartym w dniu 24.06.2025 r. (sprawa nr 1L L.M.) w pkt V nie
zostata wpisana data oceny realizacji dziatan ustalonych ze strong. Kontrakt socjalny zostat
zawarty w zwigzku z wydaniem decyzji przyznajgcej pomoc w formie tymczasowego
schronienia w okresie od 24.06.2025 r. do 31.12.2025 r. Do dnia kontroli nie dokonano
oceny zawartego w dniu 24.06.2025 r. kontraktu socjalnego.

Zgodnie ze wzorem formularza kontraktu socjalnego stanowigcego zatgcznik
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego7, w kontrakcie powinna by¢ wskazana data oceny

6tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1773
7(Dz. U. z 2010 r., Nr 218, poz. 1439), dalej ,,rozporzadzenie w sprawie wzoru kontraktu socjalnego”.
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realizacji dziatan i ustalen w nim zawartych. Do zawartego kontraktu socjalnego nalezy,
zatem sporzadzi¢, w zaplanowanym terminie, ocene realizacji dziatan w nim ustalonych.
Wynika to, analogicznie ze wzoru formularza kontraktu socjalnego.

2. W decyzji administracyjnej Nr 120/25 z dnia 23.06.2025 r. przyznajacej pomoc w formie
tymczasowego miejsca schronienia w schronisku dla oséb bezdomnych (sprawa nr L.M.)
od 24.06.2025 r. do 31.12.2025 r., za czerwiec ustalono odptatnos¢ Strony w kwocie
168.00 zt, tj. za 6 dni pobytu (stawka 40 zi/dzien x 6 dni x 70%) mimo ze Strona
w czerwcu 2025 r. przebywata w schronisku 7 dni.

Artykut 107 & 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania
administracyjnego8 wskazuje, jakie elementy powinna zawiera¢ decyzja administracyjna.
Ws$réd nich  znajduje sie  m. in. rozstrzygniecie. Rozstrzygniecie, jest jednym
z najwazniejszych sktadnikow decyzji administracyjnej. Wynika to z wtadczego charakteru
aktu administracyjnego, ktory ksztattuje prawa i obowigzki strony i musi w zwigzku z tym
by¢ jednoznaczny i precyzyjny. Obowigzek taki wynika z podstawowych zasad
postepowania administracyjnego, w tym z zasady praworzadnosci (art. 6 k.p.a.), jak
i zasady pogtebiania zaufania do organéw panstwa (art. 8 k.p.a.). Rozstrzygniecie bedace
trescig decyzji winno by¢ tak sformutowane, aby wynikato z niego w spos6b nie budzacy
watpliwosci, jakie uprawnienia zostaty przyznane lub jakie obowiazki zostaly na strone
natozone. Tylko, bowiem spetnienie powyzszej przestanki moze zosta¢ potraktowane jako
nalezyte zrealizowanie przez organ (podmiot wydajacy decyzje) normy art. 8 k.p.a.

Ponadto odptatno$¢ za pobyt w schronisku winna by¢ ustalana zgodnie z § 2, § 3 ust.
1, 2 i 3 obowigzujacej w tym zakresie Uchwaty Nr 112/XXIV/25 Rady Miasta i Gminy
Wlen z dnia 18 grudnia 2025 r.

W sprawdzonych sprawach dotyczgcych przyznania pomocy w formie zasitku
okresowego stwierdzono, ze:

I.W skontrolowanej sprawie nr 2 (W.S.) przyznano Stronie decyzjg administracyjng
Nr 236/25 z dnia 23.12.2025 r. zasitek okresowy z tytutlu bezrobocia w wys. 505,00 zt
na okres od 1.12.2025r. do 31.12.2025 r., pomimo tego, ze ww. nabyta statut osoby
bezrobotnej dopiero w dniu 15.12.2025 r. Strona faktycznie powinna otrzymac zasitek
okresowy w wys. 276,94 zt za okres od 15.12.2025 r. do 31.12.2025 r. Kwota zasitku
w wys. 228,06 zt za okres od 1.12.2025 r. do 14.12.2025 r. nie przystugiwata Stronie.

Zgodnie z art. 106 ust 3 ustawy S$wiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej
przyznaje sie i wyptaca za okres miesigca kalendarzowego, poczawszy od miesigca,
w ktorym zostat ztozony wniosek wraz z wymagang dokumentacja, (...). W przypadku,
gdy uprawnienie do Swiadczenia nie obejmuje petnego miesigca, Swiadczenie przyznaje sie
za niepetny miesigc, a kwote Swiadczenia ustala sie, dzielgc petne kwoty przez liczbe dni
kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni objetych $wiadczeniem.

Pismem z dnia 18.08.2026 r. znak: MGOPS.733.2.2026.AG Kierownik MGOPS
we Wleniu poinformowat, ze w dniu 13.08.2026 r. dokonano zwrotu nadptaconego stronie
w grudniu 2025 r. zasitku okresowego w kwocie 228,05 zt wraz z odsetkami w wysokosci
16.00 zt, tj. tgcznie 244,05 zk. Majagc na uwadze powyzsze odstepuje sie od wydania
zalecenia w zakresie zwrotu nadptaconego zasitku okresowego.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznania pomocy w formie ustug

opiekunczych stwierdzono, ze:

81j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 1691, dalej ,,k.p.a.”
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1. W sprawie nr 1 (J.B.) decyzjg administracyjng Nr 124a/25 z dnia 30.06.2025 r. przyznano
ustugi opiekuncze i ustalono odptatnosci (osobie samotnej) w wysokosci 25% kosztu
1godziny ustugi. Dochdd Strony wynosit 2 421,13 zt, co stanowi 239,72% Kkryterium
dochodowego okre$lonego zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1ustawy o pomocy spotecznej, zatem
odptatnos¢ zgodnie z obowigzujaca Uchwatg w sprawie ustug opiekunczych winna
wynosi¢ 20% kosztu.

Zgodnie z art. 50 ust. 6 ustawy o pomocy spotecznej rada gminy okre$la, w drodze
uchwaty szczeg6towe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczeg6towe warunki czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez tryb ich pobierania. Rada Miasta i Gminy
Wilen podjeta w tym zakresie Uchwate 43/VII1/15 z dnia 18 czerwca 2015 r., ktora zostata
zmieniona Uchwatg Nr 120/XXV1/26 Rady Miasta i Gminy Wleh z dnia 29 stycznia
2026 r. W Swietle § 4 ust. 2 Uchwaty z dnia 18 czerwca 2015 r. (obowigzujgcej w dniu
wydania decyzji) odptatnos¢ za ustugi osoby samotnie gospodarujacej, osiggajacej
dochody w przedziale od 225%-250% w stosunku do kryterium dochodowego powinna
wynosi¢ 20% stawki godzinowej za 1 godzine ustug opiekunczych.

2. W decyzji administracyjnej Nr 79/25 z dnia 10.03.2025 r. sprawa nr 3 (F.T.) wydanej
na wniosek Strony z dnia 28.02.2025r. w podstawie prawnej wskazano:
po rozpatrzeniu wniosku (...) z dnia 3 marca 2025 r. . Przywotany w decyzji wniosek
dotyczyt przyznania zasitku celowego na zakup opatu, a nie ustug opiekunczych.

Zgodnie z art. 107 8 1 k.p.a. decyzje administracyjne winny byC sporzgdzane

W sposob jasny i zrozumiaty, tak aby nie powodowatly niedomowien i mozliwosSci roznej
interpretacji. Majg wyraza¢ rezultat stosowania normy prawa materialnego do konkretnego
wypadku, w konteksécie konkretnych okolicznosSci faktycznych i materiatu dowodowego.
Decyzje nalezy sporzadza¢ ze szczeg6lng dbatoscia o poprawno$¢ zawartych w nich
danych. Ponadto artykut 61 § 3 k.p.a. stanowi, Ze datg wszczecia postepowania na zgdanie
strony jest dzien doreczenia zgdania organowi administracji publicznej.

3. W sprawie nr 3 (F.T.) osobie korzystajacej z ustug opiekunczych na podstawie decyzji
administracyjnej z dnia 12.01.2026 r. Nr 10/26 nie zostata wydana decyzja zmieniajaca
odptatno$¢ za Swiadczone ustugi opiekuncze w zwigzku ze zmiang kosztu jednej godziny
ustug opiekunczych na podstawie Uchwaty Rady Miasta i Gminy Wlen w tym zakresie.

Zgodnie z 8 3, 8 4 pkt 2 Uchwaly Nr 120/XXV1/26 Rady Miasta i Gminy WIlen z dnia
29 stycznia 2026 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze (...) koszt 1 godziny ustug opiekunczych od dnia wejScia w zycie
Uchwaly, tj. zgodnie z zawartym w niej w 8§ 9 zapisem ,,po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego” wynosi 38,00 zt.
Niniejsza Uchwata weszta w zycie w dniu 19.02.2026 r., zatem zmiany odptatnosci
nalezato dokona¢ od tego dnia.

Zgodnie z trescig art. 50 ust. 6 ustawy rada gminy okresla, w drodze uchwalty,
szczegOtowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuricze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuiczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegbtowe warunki czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od opfat, jak réwniez tryb ich pobierania. W tym miejscu nalezy zauwazye,
ze zgodnie z normg zawartg w art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy obowigzek zwrotu wydatkow
poniesionych na Swiadczenia z pomocy spotecznej spoczywa na: 1) osobie i rodzinie
korzystajacej ze Swiadczen z pomocy spotecznej, a wydatki na ustugi, pomoc rzeczowa,
positki, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe
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przyznane pod warunkiem zwrotu podlegajg zwrotowi w czesci lub catosci, jezeli dochod
na osobe w rodzinie osoby zobowigzanej do zwrotu wydatkéw przekracza kwote kryterium
dochodowego, o0 czym stanowi ust. 2 wyzej przywolanego przepisu prawa. Majac
na uwadze wyzej przywotane przepisy prawa stwierdzi¢ nalezy, ze organ wydajac decyzje
administracyjne w sprawach ustug opiekurnczych winien zachowywac regulacje zawarte
w wydanych w tym zakresie aktach prawa miejscowego. Wydawane rozstrzygniecia winny
by¢ zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego i aktami prawa
miejscowego.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace

nieprawidtowosci:

1

Brak wskazania daty oceny realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym oraz brak
sporzadzenia oceny realizacji dziatan ustalonych w zawartym kontrakcie socjalnym
w sprawie dotyczacej udzielenia pomocy w formie tymczasowego schronienia.

2. Nierzetelne sporzadzenie decyzji administracyjnej - w decyzji dotyczacej ustalenia
odptatnosci za pobyt w schronisku (w przypadku skierowania osoby w trakcie miesigca)
btedne ustalenie kwoty odptatnosci strony za pierwszy niepelny miesigc jej pobytu
w schronisku dla oséb bezdomnych.

3. Btedne ustalenie okresu przyznania zasitku okresowego,

4. Bledne ustalenie odptatnosci strony za przyznane ustugi opiekunicze.

5. Nierzetelne sporzadzenie decyzji administracyjnej w sprawie dotyczacej przyznania
pomocy w formie ustug opiekuiczych - wskazanie daty wniosku ztozonego przez Strone
0 inng forme pomocy.

6. Brak przeliczenia odptatnosci strony za przyznane ustugi opiekuncze po zmianie kosztu
godziny ustug opiekunczych.

Na podstawie ustalenn kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanego zadania
nalezy:

1. Kontrakty socjalne sporzadza¢ starannie i rzetelnie, zgodnie ze wzorem formularza
stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie kontraktu socjalnego. Kazdorazowo
wypetnia¢ wszystkie czesci druku.

Podstawa prawna: rozporzgdzenie w sprawie wzoru kontraktu
Termin wykonania: na biezgco

2. Decyzje administracyjne, w szczegllnosci rozstrzygniecie, sporzadzaé w sposéb rzetelny,
ze szczegblng dbatoscig o jasnos¢ i precyzje wypowiedzi, zawiera¢ w nim dane zgodne
ze stanem faktycznym. Odptatnos¢ za pobyt w schronisku dla os6b bezdomnych
kierowanych do schroniska w ciggu miesigca ustala¢ prawidtowo, tj. w wysokosci
proporcjonalnej do okresu jej pobytu.
Podstawa prawna: art. 107 8 1 pkt 5k.p.a., 82, 83 ust. 1, 2 i 3 Uchwaty Nr 112/XXIV/25
Rady Miasta i Gminy Wlen z dnia 18 grudnia 2025 r. w zwigzku z art. 97 ust. la i ust. 5
ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: na biezaco

3. Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej przyznawaé i wyptacaé za okres miesiaca

kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktéorym wniosek wraz z wymagang
dokumentacjg zostat zlozony, a w przypadku, gdy uprawnienia do S$wiadczenia nie
obejmujg petnego miesigca, Swiadczenia przyznawac¢ za niepelny miesigc, a kwote
Swiadczenia ustala¢ dzielac petne kwoty przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca
1mnozac przez liczbe dni objetych Swiadczeniem.
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Podstawa prawna: art. 106 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: na biezgco.

4. Odptatnos¢ strony za ustugi opiekuncze ustala¢ w wysokosci okreslonej w obowigzujacej

Uchwale Rady Miasta i Gminy WIleh w sprawie ustalania szczegétowych warunkéw
przyznawania odptatnosci za ustugi opiekuncze (...).
Podstawa prawna: art. 50 ust. 6 i art. 96 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 639 ze zm.) w zwigzku z 8 3, § 4
pkt 2 Uchwaty Nr 120/XXV1/26 Rady Miasta i Gminy Wlen z dnia 29 stycznia 2026 r.
w sprawie szczegoOtowych warunkdéw przyznawania i odptatnoSci za ustugi opiekuncze
(...).

Termin realizacji: na biezgco.

5. Decyzje administracyjne przyznajgce S$wiadczenia sporzadza¢é w sposob rzetelny,
w szczegolnosci w wydawanych decyzjach prawidtowo wskazywac date ztozonego przez
Strone wniosku o udzielenie pomocy.

Podstawa prawna: art. 107 § 1i 2 oraz art. 61 § 3 k.p.a.
Termin wykonania: na biezgaco.

6. Zmiany odpfatnosci za ustugi opiekuncze dokonywac od dnia wejscia w zycie przepisow
Uchwaty Rady Miasta i Gminy podjetej w tym zakresie.
Podstawa prawna: art. 50 ust. 6 i art. 96 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 639 ze zm.) w zwigzku z 83, § 4
pkt 2 Uchwaty Nr 120/XXV1/26 Rady Miasta i Gminy WIlen z dnia 29 stycznia 2026 r.
w sprawie szczegbétowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
(...).

Termin realizacji: na biezaco.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przestano do Kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do Burmistrza
Miasta i Gminy Wlen, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki
podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych
zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej
Dolno$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia
zastrzezen do sformutowanych zaleced pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie
tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie
wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich
realizacji.

Z tip WC

Zastepca

Otrzymuja:
1. Burmistrz Miasta i Gminy Wlen
2. ala
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