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Plan dzialalnoS$ci

Prokuratury Regionalnej w Szczecinie
na rok 2026

CZESC A: Najwainiejsze cele do realizacji w 2026 roku

L.p. Cel Mierniki okres§lajace stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania sluZace realizacji Odniesienie do
Nazwa Planowana celu dokumentu o
wartos¢ do charakterze
osiggnigeia na strategicznym
koniec roku
I 2 3 4 5 6
1. Zagwarantowanie 1 .wskaznik pozostatosci spraw 3,0 Czuwanie nad $ciganiem przestepstw i Plan dziatalnosci
bezpieczenstwa panstwa i karnych strzezenie praworzadnos$ci, w tym: powszechnych jednostek
obywateli 2. wskaznik skutecznosci Scigania 78,0 realizacja zadan z zakresu nadzoru organizacyjnych
stuzbowego wewnetrznego i zwierzchniego; | prokuratury na rok 2026
[ realizacja nadzoru nad postepowaniami
prowadzonymi przez inne organy
2. Zagwarantowanie praw Odsetek uwzglednionych skarg na 25 Terminowe realizowanie czynno$ci w Plan dziatalno$ci
! obywateli w postgpowaniu przewleklosé postepowania postgpowaniu przygotowawczym, powszechnych jednostek
i przygotowawczym przygotowawczego informowanie uczestnikéw postgpowania o | organizacyjnych
[ przystugujacych im uprawnieniach, prokuratury na rok 2026
: _prawidlowa praca sekretariatu prokuratury
| 3. Zagwarantowanie interesow Warto$¢ faktycznie zabezpieczonego 10 mIn Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem Plan dziatalnosci
i majatkowych pokrzywdzonych, | mienia w postepowaniach postepowania zwigzanego z ustaleniem powszechnych jednostek
[ w tym Skarbu Panstwa) zakonczonych aktem oskarzenia, skladnikéw majatkowych, w tym zlecanie | organizacyjnych
| wnioskiem z art.335§1 kpk, Policji podejmowania czynnosci w tym prokuratury na rok 2026
[ wnioskiem o warunkowe umorzenie zakresie. Monitorowanie stanu zbepieczen
: postepowania oraz wnioskiem o majatkowych w toku postepowania
rozpoznanie sprawy w postgpowaniu przygotowawczego, jurysdykcyjnego oraz
przyspieszonym (w tym przez organ wykonawczego
egzekucyjny w min zi)
4. Poprawa skutecznosci i Wskaznik efektywnosci 80,0 Udziat w postepowaniu sadowym w

efektywnosci prowadzonych
postepowan, w tym poprawa
skutecznosci $rodkow
odwolawczych, w szczegolnosci
apelacji i kasacji

postepowania sagdowego

sprawach karnych, wywodzenie
adekwatnych srodkéw odwotawczych, w
szczegdlnosci apelacji i kasacji;




5. Podniesienie kompetencji Liczba przeszkolonych prokuratoréw, 40 Organizowanie wlasnych szkolen oraz Plan dziatalnosci
prokuratoréw i kadry asesorow oraz kadry administracyjnej koordynacja udziatu w szkoleniach powszechnych jednostek
administracyjnej (przez KSSiP oraz w szkoleniach organizowanych przez KSSiP i inne organizacyjnych

organizowanych przez prokuratury) jednostki. prokuratury na rok 2026

6. Zapewnienie realizacji Liczba wizytacji prokuratur 0 Dziatainos¢ wizytacyjna i lustracyjna. Plan dziatalno$ci
ustawowych zadan Prokuratora | okregowych i rejonowych w skali powszechnych jednostek
Regionalnego i Prokuratora roku organizacyjnych
Okregowego - prokuratury na rok 2026

7. Zapewnienie prawidlowego Odsetek postepowan, w ktérych nie 100% Staty monitoring prawidlowosci

przeprowadzenia procedury
udzielenia zaméwien
publicznych

popetiono bledéw majacych wptyw
na wynik postgpowania do lacznej
liczby przeprowadzonych
postepowan

prowadzenia postgpowan z zachowaniem
procedur zaméwien publicznych

Szczecin, Z listopada 2025 r.

Podpis kierownika jednostki




