Załącznik nr 1
do ogłoszenia o wolnym stanowisku pracy
z dnia 9 luty 2026 r. APK.210.4.2026


KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1.	Imię (imiona) i nazwisko ........................................................................................................................................
2.	Data urodzenia .......................................................................................................................................................
3.	Dane kontaktowe .................................................................................................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4.	Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ......................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
...................................................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5.	Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ......................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6.	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ..................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7.	Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych .........................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................


....................................................	..............................................................................
(miejscowość i data)	(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)





	
	Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji pracownika

	
	Działając na podstawie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – zwanego dalej „Rozporządzeniem (UE) 2016/679”, informuję Panią/Pana iż:

	1
	Administratorem Pani/Pana danych jest  Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Zakopanem / Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zakopanem,, ul. Chramcówki 19a, 34-500 Zakopane, e-mail: psse.zakopane@sanepid.gov.pl.pl, centrala telefoniczna: (+48) 18 20 68 697; strona internetowa:
www.gov.pl/web/psse-zakopane, adres skrytki ePUAP: /PSSE_ZAKOPANE/skrytka 
Skrzynka doręczeń elektronicznych: AE:PL-39332-81569-HCUJT-18

	2
	We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych za pośrednictwem poczty elektronicznej, przesyłając informację na adres e-mail: iod.psse.zakopane@sanepid.gov.pl lub dzwoniąc pod numer: 18 2068697 wew. 27 lub listownie i osobiście pod adresem siedziby Administratora Danych.

	3
	Pani/Pana dane osobowe w zakresie określonym w art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) przetwarzane są w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny ciążący na administratorze danych) w związku z powołanym przepisem Kodeksu pracy. Dane osobowe wykraczające poza zakres wymagany przepisami Kodeksu pracy przetwarzane są na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać cofnięta w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem. Jeżeli w przekazanych dokumentach rekrutacyjnych znajdują się szczególne kategorie danych osobowych (np. dane o stanie zdrowia, przekonaniach religijnych, poglądach), o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ich przetwarzanie odbywa się wyłącznie na podstawie Pani/Pana wyraźnej zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Podanie danych osobowych w zakresie określonym w Kodeksie pracy jest obowiązkowe i niezbędne do udziału w rekrutacji. Niepodanie tych danych uniemożliwi uwzględnienie kandydata w procesie naboru. Podanie innych danych jest dobrowolne.

	4
	Pani/Pana dane osobowe nie zostaną ujawnione innym odbiorcom oraz nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowych. Dane będą mogły być przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa (np. Policji, Prokuraturze) jak również podmiotom obsługującym systemy teleinformatyczne i świadczące usługi serwisowe na rzecz Administratora. 

	5
	Dane osobowe będą przechowywane przez okres 7 dni od daty zakończenia postępowania rekrutacyjnego. Jeżeli przekazane przez Panią/Pana dokumenty nie zostaną odebrane w ciągu 7 dni od zakończenia procesu rekrutacji, zostaną usunięte z systemów informatycznych oraz zbioru papierowego Administratora.
Dane osobowe zawarte w pismach, protokołach, wszelkich załącznikach oraz dane osobowe zgromadzone w systemach informatycznych PSSE w Zakopanem, dotyczące procesu rekrutacji, których adresatem jest PSSE będą przetwarzane przez okres zgodny z kwalifikacja archiwalną wynikającą z Załącznika nr 5 – Jednolity rzeczowy wykaz akt organów zespolonej administracji rządowej w województwie i urzędów obsługujących te organy – do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji zakresu działania archiwów zakładowych (Dz.U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

	6
	Posiada Pani/Pan prawo do:
– dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
– sprostowania (poprawienia) danych,
– ograniczenia przetwarzania danych,
– przenoszenia danych przetwarzanych na podstawie zgody,
– cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem,
– wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO.
Stosownie do art. 15 ust. 1 RODO, ma Pani/Pan prawo uzyskać od Administratora potwierdzenie, czy przetwarzane są dane osobowe Pani/Pana dotyczące, a jeżeli ma to miejsce – uzyskać do nich dostęp. Pierwsza kopia danych udostępniana jest bezpłatnie. Za wszelkie kolejne kopie Administrator może pobrać opłatę w wysokości odpowiadającej kosztom administracyjnym (art. 15 ust. 3 RODO).
Nie wszystkie wymienione prawa mogą być realizowane w pełnym zakresie w przypadku danych przetwarzanych na podstawie przepisów prawa – w szczególności, gdy przetwarzanie jest niezbędne do wykonania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze danych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

	7
	Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa się z naruszeniem prawa pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

	8
	Administrator danych nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany, o  którym mowa w  art.  22  ust.  1 i  4 Rozporządzenia (UE) 2016/679. Pani/Pana dane nie będą profilowane.



