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1. Data: 
17 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
powołany w ramach struktur 

związkowych Międzyzakładowy 
Komitet Protestacyjno-Strajkowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

17 czerwca 
w godzinach 8:00-

10:00 w oddziałach/ 
inspektoratach ZUS 
w całym kraju odbył 

się strajk 
ostrzegawczy 

 
wg związkowców 

w strajku wzięło udział 
ponad 26,2 tys. 
pracowników z 

36 tys., którzy tego 
dnia byli w pracy. 

Frekwencja wyniosła 
więc blisko 
73  procent" 

 
16 czerwca w ZUS 

rozpoczęło się także 
referendum strajkowe 
organizowane przez 

ZZ Związkowa 
Alternatywa; 

referendum potrwa do 
6 lipca 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Żądamy podwyżki". Pracownicy ZUS odeszli od biurek na dwie godziny. To efekt trwającego sporu zbiorowego 
o podwyżki wynagrodzeń. 
 

Strajk pracowników ZUS odbył się w środę, 17 czerwca w godzinach 8-10 w placówkach ZUS na terenie całego kraju, 
w związku z brakiem "osiągnięcia porozumienia z pracodawcą w obecności mediatora w zakresie postulatów 
zgłoszonych w ramach prowadzonego sporu zbiorowego". 
 

Jak poinformował Związek Zawodowy Związkowa Alternatywa, "w strajku wzięło udział ponad 26,2 tys. pracowników 
z 36 tys., którzy tego dnia byli w pracy. Frekwencja wyniosła więc blisko 73 procent". Ogółem w Zakładzie pracuje 43,9 
tys. osób, co oznacza, że w strajku wzięło udział 60 proc. zatrudnionych. 
 

Związkowcy domagają się 1200 zł brutto podwyżki dla wszystkich pracowników ZUS, a ostatnia propozycja, którą 
otrzymali to wzrost pensji o 220 zł brutto i jednorazowa nagroda w wysokości 4 tys. zł. 
 

Pracownicy ZUS na początku kwietnia przez kilka dni okupowali centralę urzędu. Przedstawiciele związków 
zawodowych informowali wówczas, że ich decyzja wynikała z wielomiesięcznego braku dialogu społecznego i 
ignorowania postulatów pracowniczych. Domagali się między innymi podwyżki płac. 
 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych przekazał, że "pracodawca początkowo proponował 170 zł podwyżki wynagrodzeń 
zasadniczych na etat, co daje 241 zł z dodatkowymi składnikami wynagrodzeń oraz 2000 zł jednorazowej nagrody na 
etat". 
 

ZUS zaznaczył, że oczekiwania związków z podwyżką do 1200 zł dla każdego pracownika, wiązałyby się ze 
zwiększeniem budżetu wynagrodzeń o ponad 1 mld zł tylko w 2026 r. Podkreślił, że żądania wykraczają poza 
możliwości finansowe Zakładu. 
 

We wtorek o godzinie 12.00 rozpoczęło się także referendum strajkowe w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych i potrwa 
do 6 lipca - przekazał Związek Zawodowy Związkowa Alternatywa. 
 

Jak wyjaśnił związek, "w referendum pojawia się jeden postulat, czyli podwyżka wynagrodzeń zasadniczych o 1200 zł 
brutto". 
 
Oprac. Paulina Karpińska 

Źródło informacji medialnej: https://tvn24.pl/biznes 
https://tvn24.pl/biznes/z-kraju/strajk-w-oddzialach-zus-17-czerwca-2026-pracownicy-domagaja-sie-
podwyzek-st9098151 
 

https://tvn24.pl/biznes/z-kraju/strajk-w-oddzialach-zus-17-czerwca-2026-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-st9098151
https://tvn24.pl/biznes/z-kraju/strajk-w-oddzialach-zus-17-czerwca-2026-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-st9098151
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2. Data: 
17 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie -  

Warszawa 
 
 
Branża: 
służby mundurowe – 

Służba Więzienna 

 
Niezależny Samorządny Związek 

Zawodowy Funkcjonariuszy 
i Pracowników Więziennictwa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane zmiany w systemie świadczenia mieszkaniowego 

17 czerwca 
funkcjonariusze 

Służby Więziennej 
znów protestowali 

przed Ministerstwem 
Finansów; 

 
 

10 czerwca odbył się 
podobny protest – 

zorganizowany przez 
Radę Krajową Sekcji 

Służby Więziennej 
NSZZ „Solidarność” 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Więziennicy znowu przed Ministerstwem Finansów. Trwa drugi protest ws. mieszkaniówki 
 

Przed siedzibą Ministerstwa Finansów w Warszawie trwa drugi – w ostatnim czasie – protest funkcjonariuszy 
Służby Więziennej. Tym razem manifestację organizuje Niezależny Samorządny Związek Zawodowy 
Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa, który podobnie jak więzienna „Solidarność” – która 
manifestowała przed resortem finansów w zeszłym tygodniu – mundurowi sprzeciwiają się planowanym 
zmianom dotyczącym świadczenia mieszkaniowego oraz zwracają uwagę na pomijanie formacji w kolejnych 
rozwiązaniach kierowanych do służb mundurowych. 
 

Zgromadzenie, które odbywa się w środę przed gmachem resortu finansów ma charakter stacjonarny. Uczestnicy 
protestu podkreślają, że ich celem jest zwrócenie uwagi na sytuację funkcjonariuszy Służby Więziennej oraz 
konsekwencje planowanych zmian w przepisach dotyczących świadczenia mieszkaniowego. 
 

Funkcjonariusze, biorący udział w proteście, mają ze sobą biało-czerwone i związkowe flagi. Z kolei na transparentach 
protestujących widnieją hasła: „skoro nam chcą zabrać mieszkaniówkę, to rządowi zabierzmy kilometrówkę”, „służymy 
uczciwie, żądamy uczciwości” oraz „precz od naszej mieszkaniówki, nie oddamy ani złotówki”. 
 

Manifestacja jest drugim protestem środowiska więzienników przed Ministerstwem Finansów w ciągu dwóch 
tygodni. Tydzień temu – w tym samym miejscu – protest zorganizowała więzienna „Solidarność”. Choć oba związki 
zawodowe zdecydowały się na odrębne działania, postulaty prezentowane przez stronę społeczną pozostają w wielu 
kwestiach zbieżne.  
 

Spór pomiędzy związkowcami a stroną rządową dotyczy przede wszystkim świadczenia mieszkaniowego, które zostało 
wprowadzone do systemu uposażeń funkcjonariuszy Służby Więziennej pod koniec ubiegłego roku. Według 
przedstawicieli środowiska zapowiadane przez Ministerstwo Sprawiedliwości zmiany mogą doprowadzić do obniżenia 
wysokości świadczenia dla znacznej części funkcjonariuszy. 
 

Jak wskazują związkowcy, nowe regulacje mogą objąć około 16 tys. funkcjonariuszy, czyli ponad połowę formacji 
liczącej blisko 30 tys. osób. W ocenie strony społecznej przeciętna redukcja świadczenia mogłaby wynieść około 
300 zł miesięcznie. 
 
Autor: Bartłomiej Figaj 

Źródło informacji medialnej: https://infosecurity24.pl/ 

https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/sluzba-wiezienna/wieziennicy-znowu-przed-ministerstwem-
finansow-trwa-drugi-protest-ws-mieszkaniowki 
 

 

https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/sluzba-wiezienna/wieziennicy-znowu-przed-ministerstwem-finansow-trwa-drugi-protest-ws-mieszkaniowki
https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/sluzba-wiezienna/wieziennicy-znowu-przed-ministerstwem-finansow-trwa-drugi-protest-ws-mieszkaniowki
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3. Data: 
16 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Kielce 
 
Branża: 

transport lądowy 
pasażerski 

 
Zarząd Związku Zawodowego 

Pracowników Transportu 
Publicznego w Kielcach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. przestrzegania porozumienia zawartego pomiędzy miastem a spółką w 2007 roku,  

 rekompensaty strat finansowych, które – zdaniem związkowców - poniosło MPK w ostatnich latach 

 powołanie niezależnego zespołu do przeprowadzenia kontroli finansowej w MPK, Kieleckich Autobusach 
Spółce Pracowniczej oraz Zarządzie Transportu Miejskiego 

 wstrzymania decyzji dotyczących budowy nowej bazy dla autobusów elektrycznych do czasu 
wypracowania optymalnego rozwiązania 

16 czerwca, 
pracownicy MPK 
Kielce rozpoczęli 

akcję protestacyjną; 
w ramach akcji 

protestacyjnej zakład 
został oflagowany 

i oznakowany. 
Związkowcy 

zapowiadają również 
podejmowanie 

kolejnych działań 
protestacyjnych, 

których jeszcze nie 
konkretyzują 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Załoga MPK Kielce rozpoczyna protest. Czy pasażerowie odczują jego skutki? 
 
Przed siedzibą MPK Kielce pojawiły się protestacyjne flagi i transparenty. To początek akcji zapowiedzianej 
przez Związek Zawodowy Pracowników Transportu Publicznego, który domaga się działań mających 
zabezpieczyć przyszłość spółki. 
 
W poniedziałek, 16 czerwca, pracownicy MPK Kielce rozpoczęli akcję protestacyjną. Informację przekazał Zarząd 
Związku Zawodowego Pracowników Transportu Publicznego w Kielcach, który zrzesza - jak podkreślono 
w oświadczeniu - około 80 procent załogi spółki. 
 
Związkowcy wskazują, że decyzja o rozpoczęciu protestu jest efektem wieloletnich sporów dotyczących funkcjonowania 
przedsiębiorstwa. W wydanym stanowisku podkreślono, że postulaty pracowników miały być przez lata lekceważone, 
a działania podejmowane wobec spółki określono jako szkodliwe dla jej przyszłości. 
 
Według przedstawicieli związku, protest ma na celu obronę MPK Kielce oraz ochronę około 600 miejsc pracy. 
W ramach akcji protestacyjnej zakład został oflagowany i oznakowany. Związkowcy zapowiadają również podejmowanie 
kolejnych działań, które - jak podkreślają - mają służyć przeciwdziałaniu upadłości spółki. 
 
W oświadczeniu przedstawiciele załogi zwrócili również uwagę na brak, ich zdaniem, odpowiedniego zainteresowania 
problemami przedsiębiorstwa ze strony władz miasta i Zarządu Transportu Miejskiego. 
 
 
 
Autor: ks 

Źródło informacji medialnej: https://kielce.tvp.pl/ 
https://kielce.tvp.pl/93834012/zaloga-mpk-kielce-rozpoczyna-protest-czy-pasazerowie-odczuja-jego-skutki 
 

 
 
 
 
 
 

https://kielce.tvp.pl/93834012/zaloga-mpk-kielce-rozpoczyna-protest-czy-pasazerowie-odczuja-jego-skutki
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4. Data: 
12 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Upowszechnianie 
wyników badań 

naukowych i prac 
rozwojowych 

 
NSZZ Solidarność Zakładu 

Doświadczalnego III Instytutu 
Elektrotechniki w Międzylesiu, 
NSZZ Pracowników Zakładu 

Doświadczalnego III Instytutu 
Elektrotechniki w Międzylesiu, 

NSZZ Solidarność Komisji 
Zakładowej nr 212 Sieci 

Badawczej Łukasiewicz – Instytut 
Elektrotechniki w Warszawie oraz 

Wolne Związki Zawodowe 
Sierpień 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 głównie postulaty płacowe 

8 czerwca br. 
w Instytucie 

Elektrotechniki – Sieci 
Badawczej 

Łukasiewicz 
w Międzylesiu 
rozpoczęło się 

pogotowie strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pogotowie strajkowe w Instytucie Elektrotechniki – Sieci Badawczej Łukasiewicz w Międzylesiu 

 
8 czerwca br. w Instytucie Elektrotechniki – Sieci Badawczej Łukasiewicz w Międzylesiu rozpoczęło się 
pogotowie strajkowe. Około 150 osób prowadzi akcję protestacyjną walcząc przede wszystkim o podwyżki 
wynagrodzenia. 
 
W poniedziałek 15 czerwca br. oflagowany ma być zakład w Warszawie i rozpocząć się mają negocjacje z pracodawcą, 
czyli Siecią Badawczą Łukasiewicz – Instytutem Elektrotechniki w Warszawie. W negocjacjach będzie brał udział 
mediator wyznaczony przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. To już drugi spór zbiorowy w ciągu ostatnich 
dwóch lat. Związkowcy ostrzegają, że jeśli nie dojdą do porozumienia, kolejnym krokiem będzie dwugodzinny 
ostrzegawczy strajk rotacyjny na każdej ze zmian. 
 
Sieć Łukasiewicz skupia 22 instytuty badawcze, a Instytuty w Międzylesiu i w Warszawie jako jedne z nielicznych są 
zakładami produkcyjnymi. Firmy produkują podzespoły do branży energetycznej, głównie różnego rodzaju izolatory 
i koszulki elektroizolacyjne. Około 70% produkcji to eksport m.in. do Niemiec, Korei Płd., Szwajcarii czy na Węgry. 
 
Organizatorami protestu są cztery główne związki zawodowe: NSZZ Solidarność Zakładu Doświadczalnego III Instytutu 
Elektrotechniki w Międzylesiu, NSZZ Pracowników Zakładu Doświadczalnego III Instytutu Elektrotechniki w Międzylesiu, 
NSZZ Solidarność Komisji Zakładowej nr 212 Sieci Badawczej Łukasiewicz – Instytut Elektrotechniki w Warszawie oraz 
Wolne Związki Zawodowe Sierpień 80. O wyniku sporu i negocjacjach poinformujemy w kolejnym materiale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Maciej Sergel 

Źródło informacji medialnej: https://24klodzko.pl/ 
https://24klodzko.pl/pogotowie-strajkowe-w-instytucie-elektrotechniki-sieci-badawczej-lukasiewicz-w-
miedzylesiu/ 
 

 
 
 
 

https://24klodzko.pl/pogotowie-strajkowe-w-instytucie-elektrotechniki-sieci-badawczej-lukasiewicz-w-miedzylesiu/
https://24klodzko.pl/pogotowie-strajkowe-w-instytucie-elektrotechniki-sieci-badawczej-lukasiewicz-w-miedzylesiu/
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5. Data: 
12 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 

 
związki zawodowe działające 

w KWK Ruda 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak porozumienia w sprawie zasad alokacji pracowników Ruchu Bielszowice, zatrudnienia po 30 czerwca 

2026 roku oraz dalszego funkcjonowania kopalni 

związki zawodowe 
działające w KWK 
Ruda rozpoczęły 

protest okupacyjny; 
 

związkowcy okupują 
biuro dyrektora 

 
PGG przekazuje, że 

prowadzi rozmowy ze 
związkowcami. 

 
 
 
 

w kwietniu br. w całej 
PGG ogłoszono 

pogotowie strajkowe 
a związki zawodowe 

zapowiedziały 
powołanie komitetów 

protestacyjno-
strajkowych na 

wszystkich 
kopalniach PGG 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest okupacyjny w KWK Ruda. Związkowcy domagają się rozmów z PGG 
 

Związki zawodowe działające w KWK Ruda rozpoczęły protest okupacyjny. Jak informują przedstawiciele NSZZ 
Solidarność, powodem jest brak porozumienia z dyrekcją oraz brak akceptacji przez zarząd Polskiej Grupy Górniczej 
postulatów dotyczących zasad alokacji pracowników. Spór dotyczy pracowników KWK Ruda Ruch Bielszowice, którzy 
mają być przenoszeni na inne oddziały PGG. 
 

Związkowcy okupują biuro dyrektora. Strona związkowa przekazała, że protest rozpoczął się po fiasku rozmów i braku 
akceptacji dla zgłaszanych postulatów. 
 

„Z związku z brakiem porozumienia z Dyrektorem i nie akceptacją przez zarząd PGG zasad alokacji, rozciągnięcia ich 
w czasie, zwiększenia zatrudnienia w Ruchu Bielszowice po 30 czerwca oraz innych żądań związanych z zatrudnieniem 
rozpoczęliśmy protest okupacyjny” – czytamy w komunikacie NSZZ Solidarność przy KWK Ruda. 
 

W kolejnych wpisach związkowcy informowali, że protest trwa już wiele godzin. Podkreślali przy tym, że ich sprzeciw nie 
jest wymierzony personalnie w dyrektora, lecz w decyzje zarządu PGG dotyczące alokacji pracowników. 
 

„Rozpoczynamy ósmą godzinę protestu i okupacji biura Dyrektora. To nie o niego chodzi ale o decyzję Zarządu PGG w 
sprawie alokacji pracowników KWK Ruda Ruch Bielszowice. Ktoś z Zarządu nie chce się zgodzić na powolną alokację 
tylko „teraz musisz się zdecydować a jak nie to do zwolnienia”. Czekamy do skutku.” 
 

Po nocy spędzonej w gabinecie dyrektora związkowcy poinformowali o kontynuowaniu protestu. 
 

Organizacje związkowe działające w KWK Ruda wystosowały również pismo do prezesa zarządu Polskiej Grupy 
Górniczej S.A. Dokument datowany jest na 11 czerwca 2026 roku. 
W piśmie związkowcy żądają: „[…] natychmiastowego wstrzymania się Zarządu Polskiej Grupy Górniczej z obecnego, 
nieakceptowalnego przez nas procesu alokacji, zwiększenia zatrudnienia w Ruchu Bielszowice po 30 czerwca 2026 
roku oraz uzupełnienia zatrudnienia w jednoruchowej KWK Ruda o wykwalifikowanych pracowników wszystkich działów 
kopalni w celu zapewnienia prawidłowego i bezpiecznego funkcjonowania zakładu pracy.” 
 
Autor: Karolina Baruszek-Żurek 

Źródło informacji medialnej: https://rudaslaska.com.pl/ 
https://rudaslaska.com.pl/artykuly/artykul/protest-okupacyjny-w-kwk-ruda-zwiazkowcy-domagaja-sie-
rozmow-z-pgg 
 

 

https://rudaslaska.com.pl/artykuly/artykul/protest-okupacyjny-w-kwk-ruda-zwiazkowcy-domagaja-sie-rozmow-z-pgg
https://rudaslaska.com.pl/artykuly/artykul/protest-okupacyjny-w-kwk-ruda-zwiazkowcy-domagaja-sie-rozmow-z-pgg
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6. Data: 
11 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

– Szczecin 
 

 
Branża: 

Produkcja mięsa, 
z wyjątkiem 
drobiowego 
i króliczego 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Zakładach 

Mięsnych Agryf S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

Jeżeli mediacje 
nie przyniosą 
porozumienia, 

25 czerwca 
w godzinach 11:30 –
13:30 odbędzie się 

strajk ostrzegawczy 
 

tego samego dnia 
przed siedzibą 

pracodawcy przy 
ul. Potok w Szczecinie 

odbędzie się pikieta 
solidarnościowa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa spór zbiorowy w Zakładach Agryf. Pracownicy przygotowują się do referendum strajkowego 
 
W Zakładach Mięsnych Agryf S.A. trwa spór zbiorowy pomiędzy Organizacją Zakładową NSZZ „Solidarność” 
a pracodawcą. Przedmiotem sporu są podwyżki wynagrodzeń dla pracowników. Pomimo dobrej sytuacji 
ekonomicznej przedsiębiorstwa pracodawca nie zaakceptował postulatów płacowych przedstawionych 
przez związek zawodowy. 
 
Dotychczasowe rokowania zakończyły się podpisaniem protokołu rozbieżności. Również pierwsze spotkanie mediacyjne 
nie doprowadziło do osiągnięcia porozumienia między stronami. 
 
W związku z brakiem postępów w negocjacjach w dniach 15–16 czerwca 2026 r. w zakładzie zostanie przeprowadzone 
referendum strajkowe. Pracownicy będą mogli wypowiedzieć się na temat dalszych działań podejmowanych w ramach 
sporu zbiorowego. 
 
Kolejne spotkanie mediacyjne zaplanowano na 18 czerwca 2026 r. Związkowcy liczą, że rozmowy pozwolą wypracować 
rozwiązanie satysfakcjonujące pracowników i zakończyć spór. 
 
Jeżeli jednak mediacje nie przyniosą porozumienia, Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Zakładach Mięsnych 
Agryf S.A. przeprowadzi 25 czerwca 2026 r. w godzinach 11:30–13:30 strajk ostrzegawczy. 
 
Tego samego dnia przed siedzibą pracodawcy przy ul. Potok w Szczecinie odbędzie się pikieta solidarnościowa. 
Związkowcy apelują o wsparcie dla pracowników walczących o godne wynagrodzenia i poprawę warunków płacowych. 
 
 
 
 
 
Autor: msz 

Źródło informacji medialnej: https://www.solidarnosc.org.pl/ 
https://www.solidarnosc.org.pl/trwa-spor-zbiorowy-w-zakladach-miesnych-agryf-pracownicy-przygotowuja-
sie-do-referendum-strajkowego/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.solidarnosc.org.pl/trwa-spor-zbiorowy-w-zakladach-miesnych-agryf-pracownicy-przygotowuja-sie-do-referendum-strajkowego/
https://www.solidarnosc.org.pl/trwa-spor-zbiorowy-w-zakladach-miesnych-agryf-pracownicy-przygotowuja-sie-do-referendum-strajkowego/
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7. Data: 
11 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Krotoszyn 
 

sieć sklepów Dino 
(3 tys. sklepów 
w całej Polsce) 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
niewyspecjalizowana 
z przewagą żywności, 

napojów lub 
wyrobów 

tytoniowych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
reprezentująca interesy 

pracowników sieci sklepów Dino 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń o 900 zł brutto 

 utworzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) 

 zwiększenie zatrudnienia w sklepach i magazynach 

wg informacji 
przekazanych przez 

organizację 
związkową strajk 

generalny w Dino ma 
odbyć się we 

wrześniu 2026 r. 
 
 

w spółce 
wprowadzono 

pogotowie strajkowe. 
 
 

podjęto także decyzję 
o utworzeniu 

funduszu strajkowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy podają termin strajku generalnego w Dino 
 
Dino Polska to sieć licząca 3 094 sklepy i zatrudniająca 57 tys. osób. Teraz OPZZ Konfederacja Pracy zapowiada 
w spółce strajk generalny. Wśród postulatów są podwyżki, zwiększenie zatrudnienia i wprowadzenie 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
 
Według OPZZ Konfederacja Pracy strajk ma polegać na całkowitym, bezterminowym wstrzymaniu się od wykonywania 
obowiązków. Odbędzie się on we wrześniu (na razie nie został podany bardziej konkretny termin).  
 
Od 12 czerwca 2026 r. OPZZ Konfederacja Pracy zapowiada rozpoczęcie kampanii informacyjnej. W jej ramach do 
pracowników Dino mają trafiać informacje dotyczące planowanego strajku, instrukcje oraz postulaty. 
 
 
 
 
 
 
Autor: IM/Portal Spożywczy 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalspozywczy.pl/ 
https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/zwiazkowcy-podaja-termin-strajku-generalnego-w-
dino,289696.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/zwiazkowcy-podaja-termin-strajku-generalnego-w-dino,289696.html
https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/zwiazkowcy-podaja-termin-strajku-generalnego-w-dino,289696.html
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8. Data: 
9 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
powołany w ramach struktur 

związkowych Międzyzakładowy 
Komitet Protestacyjno-Strajkowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

17 czerwca 
w godzinach 8:00-

10:00 w oddziałach/ 
inspektoratach ZUS 

w całym kraju 
odbędzie się strajk 

ostrzegawczy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie akcja protestacyjna w ZUS 
 
W środę, 17 czerwca 2026 roku, w godzinach 8:00-10:00, w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych w całym kraju, 
odbędzie się strajk ostrzegawczy. Akcja protestacyjna, jak wynika z pisma, do którego dotarł serwis Prawo.pl, 
ma być dobrowolna i polegać na zaprzestaniu pracy przez pracowników, którzy zdecydują się do niej 
przystąpić. 
 
Zakładowe organizacje związkowe, sygnatariusze zakładowego układu zbiorowego pracy dla pracowników ZUS 
(tj. Związek Zawodowy Pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, NSZZ „Solidarność”, Krajowy Związek 
Zawodowy Inspektorów Kontroli ZUS, Krajowy Związek Zawodowy Pracowników ZUS „Niezależni”) poinformowali 
wczoraj Prezesa ZUS o przeprowadzeniu akcji protestacyjnej w Zakładzie. 
 
- Działając w imieniu Międzyzakładowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego, na podstawie art. 12 ustawy z dnia 
23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz.U. z 2026 r., poz. 437) niniejszym zawiadamiamy o podjęciu 
decyzji o przeprowadzeniu strajku ostrzegawczego - czytamy w piśmie podpisanym przez przedstawicieli 
Międzyzakładowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego. 
 
Jak twierdzą w nim związkowcy, akcja protestacyjna zostanie przeprowadzona w związku z trwającym sporem 
zbiorowym, brakiem osiągnięcia porozumienia satysfakcjonującego stronę pracowniczą oraz wyczerpaniem 
dotychczasowych możliwości ugodowego rozwiązania konfliktu. Strajk ostrzegawczy odbędzie się 17 czerwca 2026 r. 
w godzinach 8:00-10:00. Akcja protestacyjno strajkowa ma mieć charakter dobrowolnego i przejściowego zaprzestania 
pracy przez pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych którzy zdecydują się do niej przystąpić. 
 
 
 
 
Autor: Grażyna J. Leśniak 

Źródło informacji medialnej: https://www.prawo.pl/ 
https://www.prawo.pl/kadry/kiedy-akcja-protestacyjna-w-zus,1546227.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.prawo.pl/kadry/kiedy-akcja-protestacyjna-w-zus,1546227.html
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9. Data: 
9 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie -  

Warszawa 
 
 
Branża: 
służby mundurowe – 

Służba Więzienna 

 
Niezależny Samorządny Związek 

Zawodowy Funkcjonariuszy 
i Pracowników Więziennictwa 

oraz 

Krajowa Sekcja Służby 
Więziennej NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane zmiany w systemie świadczenia mieszkaniowego 

Funkcjonariusze 
Służby Więziennej 
będą protestować 

przed Ministerstwem 
Finansów 

w Warszawie w samo 
południe w dwóch 

terminach: 
 

- 10 czerwca: Rada 
Krajowa Sekcji Służby 

Więziennej NSZZ 
„Solidarność” 

- 17 czerwca: Zarząd 
Główny NSZZ 

Funkcjonariuszy 
i Pracowników 
Więziennictwa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Walka o mieszkaniówkę w SW. Dlaczego funkcjonariusze będą protestować osobno? 
 

Funkcjonariusze Służby Więziennej szykują się do protestów przeciwko planowanym zmianom w systemie 
świadczenia mieszkaniowego. Zamiast jednej wspólnej manifestacji, w czerwcu odbędą się jednak dwa odrębne 
zgromadzenia. Pierwsze zaplanowała na 10 czerwca Rada Krajowa Sekcji Służby Więziennej NSZZ 
„Solidarność”, drugie – na 17 czerwca – Zarząd Główny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa. 
 

Choć oba związki sprzeciwiają się planowanym zmianom dotyczącym świadczenia mieszkaniowego dla funkcjonariuszy 
Służby Więziennej, nie udało im się wypracować wspólnej formuły protestu. 
 

Jak tłumaczył w rozmowie z InfoSecurity24.pl przewodniczący Rady Krajowej Sekcji SW NSZZ „Solidarność” Andrzej 
Kołodziejski, jeszcze w połowie maja rozmawiał z przewodniczącym Zarządu Głównego NSZZ FiPW Kamilem 
Bachanowiczem o możliwych działaniach protestacyjnych. Według niego podczas posiedzenia konwentu 
przewodniczących zapadła jednak decyzja, by nie czekać na dalsze ustalenia innych organizacji i rozpocząć 
przygotowania do manifestacji. Kołodziejski podkreślił, że był przekonany, iż protest ostatecznie odbędzie się wspólnie, 
jednak – jak ocenił – doszło do błędu komunikacyjnego związanego z podaniem terminu wydarzenia. 
 

Jednym z kluczowych powodów rozbieżności okazała się również formuła demonstracji. Przewodniczący Zarządu 
Głównego NSZZ FiPW podkreślił, że organizowany przez jego związek protest ma mieć charakter wyłącznie 
mundurowy. „Chcemy po prostu uniknąć obecności innych branż. Podejrzewam, że mogłyby wtedy wybrzmiewać 
zupełnie inne postulaty, a cała sprawa mogłaby pójść w kierunku politycznym, więc woleliśmy zachować nasz format” – 
tłumaczył. 
 

Oba protesty mają odbyć się przed Ministerstwem Finansów w Warszawie i rozpocząć się punktualnie o godzinie 
12.00. Manifestacja organizowana przez NSZZ „Solidarność” odbędzie się 10 czerwca. Wydarzenie będzie miało 
charakter stacjonarny, bez przemarszu ulicami miasta. Organizatorzy liczą na udział nawet około 1,5 tys. osób. 
 

Tydzień później, 17 czerwca, przed Ministerstwem Finansów protestować będą członkowie NSZZ FiPW. 
Organizatorzy również szacują frekwencję na około 1,5 tys. uczestników. Także to zgromadzenie ma mieć charakter 
stacjonarny. 
 
Autor: Bartłomiej Figaj 

Źródło informacji medialnej: https://infosecurity24.pl/ 

https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/sluzba-wiezienna/batalia-o-mieszkaniowke-w-sw-dlaczego-
funkcjonariusze-beda-protestowac-osobno 
 

https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/sluzba-wiezienna/batalia-o-mieszkaniowke-w-sw-dlaczego-funkcjonariusze-beda-protestowac-osobno
https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/sluzba-wiezienna/batalia-o-mieszkaniowke-w-sw-dlaczego-funkcjonariusze-beda-protestowac-osobno
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10. Data: 
9 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Krotoszyn 
 

sieć sklepów Dino 
(3 tys. sklepów 
w całej Polsce) 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
niewyspecjalizowana 
z przewagą żywności, 

napojów lub 
wyrobów 

tytoniowych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
reprezentująca interesy 

pracowników sieci sklepów Dino 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zaprzestanie wykorzystywania monitoringu zakładowego do dyscyplinowania pracowników oraz 

zwiększania ich wydajności pracy 

 przestrzegania przepisów ustawy o związkach zawodowych oraz zapewnienia realizacji wynikających 
z niej praw i wolności związkowych pracowników 

 bezwzględnego przestrzegania przez pracodawcę obowiązujących przepisów prawa, w szczególności 
Kodeksu pracy, oraz ich pełnego stosowania w praktyce wobec wszystkich pracowników 

 wprowadzenia zmian konstrukcyjnych w marketach, które nie będą narażać pracowników na ryzyko utraty 
zdrowia 

mediacje 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Drugi spór zbiorowy w Dino.  
 

Spór zbiorowy między Dino Polska a OPZZ Konfederacja Pracy wkracza w kolejny etap. Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej wyznaczyło nowego mediatora, który ma doprowadzić do wznowienia rozmów 
dotyczących warunków pracy. - pisze serwis dlahandlu.pl. 
 
Konflikt pomiędzy Dino Polska a związkowcami zrzeszonymi w OPZZ Konfederacja Pracy nadal pozostaje 
nierozwiązany. 8 czerwca 2026 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wskazało mediatora 
w prowadzonym sporze zbiorowym.  
 
Związkowcy podkreślają, że problemy te pojawiły się po wcześniejszym sporze dotyczącym podwyżek wynagrodzeń, 
zwiększenia zatrudnienia oraz utworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
 
– „Nie jesteśmy zaskoczeni tą postawą, bo do łamania prawa dochodziło już w poprzednim sporze. Przypomnijmy: 
tamten spór dotyczy podwyżek o 900 zł, zwiększenia zatrudnienia oraz wprowadzenia Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych (ZFŚS), który również jest ustawowo obowiązkowy. zapadnie decyzja w sprawie 
bezterminowego strajku generalnego” – wskazuje Wojciech Jendrusiak, przewodniczący OPZZ Konfederacja Pracy, 
cytowany przez dlahandlu.pl. 
 
 
 
Autor: Beata Lekszycka 

Źródło informacji medialnej: https://superbiz.se.pl/ 
https://superbiz.se.pl/wiadomosci/spor-zbiorowy-w-dino-nowy-mediator-ma-wznowic-rozmowy-aa-581G-
1fkE-or7v.html 
 

 
 
 
 

https://superbiz.se.pl/wiadomosci/spor-zbiorowy-w-dino-nowy-mediator-ma-wznowic-rozmowy-aa-581G-1fkE-or7v.html
https://superbiz.se.pl/wiadomosci/spor-zbiorowy-w-dino-nowy-mediator-ma-wznowic-rozmowy-aa-581G-1fkE-or7v.html
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11. Data: 
9 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie -  

Olecko-Kolonia 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” działająca przy 

Samodzielnym Publicznym 
Zespole Zakładów Opieki 

Długoterminowej w Olecku-
Kolonii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowana konsolidacja dwóch placówek medycznych w powiecie oleckim 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w placówce opieki długoterminowej. Związkowcy protestują przeciw planowanej konsolidacji 
 

Zaostrza się sytuacja wokół planowanej konsolidacji dwóch placówek medycznych w powiecie oleckim. 
Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarność” działająca przy Samodzielnym Publicznym Zespole Zakładów 
Opieki Długoterminowej w Olecku-Kolonii poinformowała o wszczęciu sporu zbiorowego z pracodawcą.  
 

To kolejny etap dyskusji dotyczącej przyszłości obu podmiotów. Przypomnijmy, że w kwietniu odbyło się spotkanie 

przedstawicieli administracji rządowej, samorządowej i ochrony zdrowia poświęcone możliwościom konsolidacji. Jednym 

z argumentów przemawiających za analizą takiego rozwiązania jest program Ministerstwa Zdrowia wspierający procesy 

konsolidacyjne. Samorządy mogą w jego ramach ubiegać się nawet o 70 mln zł dofinansowania przy pokryciu do 

100 proc. kosztów inwestycji. 
 

Władze powiatu podkreślały dotychczas, że nie zapadły żadne wiążące decyzje. Starosta Olecki Tomasz Kosobudzki 
informował, że prowadzone są jedynie analizy i przygotowania związane z ewentualnym udziałem w konkursie 
ministerialnym. Jak zaznaczał, zarówno szpital Olmedica, jak i SPZZOD funkcjonują stabilnie, a ewentualne zmiany 
miałyby służyć rozwojowi opieki zdrowotnej, szczególnie w zakresie opieki długoterminowej. 
 

Pracownicy placówki od początku wyrażali jednak sceptycyzm wobec planowanych działań. Teraz związek zawodowy 
poinformował o wejściu w formalny spór zbiorowy. 
 

W ramach sporu zbiorowego związkowcy domagają się m.in. zagwarantowania niezmienności warunków pracy i płacy 
wszystkim zatrudnionym pracownikom, utrzymania zatrudnienia w dotychczasowych komórkach organizacyjnych przez 
okres 10 lat, a także przedstawienia pełnej dokumentacji dotyczącej analiz ekonomicznych, organizacyjnych 
i kadrowych związanych z planowaną konsolidacją. 
 

Jednym z postulatów jest również podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pracowników o 15 proc. jako 
rekompensata za – jak wskazuje związek – zwiększone ryzyko zawodowe związane z procesem przekształceń. 
 
 
 
Autor: Paweł Tomkiewicz 

Źródło informacji medialnej: https://gazetaolsztynska.pl/ 

https://gazetaolsztynska.pl/artykul/spor-zbiorowy-w-placowce-n2327820 
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12. Data: 
7 czerwca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie -  
Lublin 

 
sieć sklepów w całej 

Polsce 
 
Branża: 

Handel 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" w Stokrotce 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwiększenia liczby pracowników  o dwa etaty w każdym sklepie 

 podwyżka pensji o 800 zł brutto 

 wyższa premia za brak dni wolnych spowodowanych np. tzw. L4 o 200 zł miesięcznie brutto 

fiasko referendum 
strajkowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajku w Stokrotce nie będzie. Związkowcy uruchamiają plan B 
 
Niepowodzeniem zakończyło się referendum strajkowe wśród pracowników sieci Stokrotka. W głosowaniu 
udział wzięło za mało osób. – Zrobiliśmy wszystko, co mogliśmy, żeby dotrzeć z informacją do każdego, ale 
pracodawca skutecznie nam to utrudniał – mówi szefowa związku zawodowego. I wdraża w życie plan B. Teraz 
zarząd spółki do poprawy sytuacji pracowników mają nakłonić głosy klientów sklepów. 
 

Dokładnych wyników z referendum przeprowadzonego w Stokrotce jeszcze nie ma, głosy są jeszcze liczone, ale Alicja 
Symbor, przewodnicząca NSZZ „Solidarność” w Stokrotce, mówi wprost: – Do akcji strajkowej nie dojdzie. 
W referendum wzięło udział za mało osób. 
 

W Stokrotce od 2024 roku trwa spór zbiorowy. Pracownicy domagają się podwyżek, ale teraz na pierwszy plan 
wychodzi inna sprawa – zwiększenie zatrudnienia. 
 

– Cały czas jest redukowane, a obowiązków przybywa. Brakuje ludzi i czasu na sprostanie wszystkim wymaganiom – 
mówi przewodnicząca Symbor. 
 

Stąd właśnie referendum strajkowe, które rozpoczęło się 1 grudnia 2025 roku i zakończyło 31 maja tego roku.  
 

Pracownicy mogli głosować, wypełniając ankietę w internecie. 
 

– Strajku nie będzie. Aby referendum było ważne, musi wziąć w nim udział ponad połowa pracowników, a z tych, co 
zagłosowali, ponad połowa musi opowiedzieć się za strajkiem. Nie udało się. Frekwencja była za niska – informuje Alicja 
Symbor. 
 

(…) związek zaczął realizować plan B. Zaczęło się zbieranie podpisów klientów pod petycją o zwiększenie obsady w 
sklepach. Pracownicy z formularzami przed placówkami zachęcają do podpisywania się między sklepowymi zmianami. 
 
 
Autor: Sławomir Skomra 

Źródło informacji medialnej: https://www.wiadomoscihandlowe.pl/ 

https://www.wiadomoscihandlowe.pl/handel-i-dystrybucja/handel-detaliczny/handel-detaliczny-i-hurtowy-w-
centrum-ryzyka-coface-analizuje-niewyplacalnosci-firm-po-i-kw-2026-roku-2535407 
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