Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 37/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Nawojowa
z dni 08 wrzesnia 2022 r.

Regulamin organizacyjny

Nadlesnictwa Nawojowa

§1

Ramowy regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Nawojowa ustala w szczegdlno$ci:
1) postanowienia ogélne dotyczgce kompetencji nadlesniczego,
2) rodzaje podstawowych komorek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich

dziatania,
3) stanowiska kierowania poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi.

§2
Strukture organizacyjng nadles$nictwa stanowi:

1) Biuro Nadlesnictwa sktadajgce sie z:

a) dziatdw
e dziat Gospodarki Lesnej — kierowany przez zastepce nadle$niczego
e dziat Finansowo-Ksiegowy — kierowany przez gtdbwny ksiegowego
e dziat Administracyjno-Gospodarczy — kierowany przez sekretarza
e posterunek Strazy Le$nej — kierowany przez komendanta

b) samodzielnych stanowisk pracy
e inzynier nadzoru
e ds. pracowniczych

2) lesnictwa

3) obwody nadzorowane laséw nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa
4) gospodarstwo szkoétkarskie

5) gospodarstwo towieckie

§3

1. Nadle$niczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadle$nictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$¢, a takze
reprezentuje Nadle$nictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadle$nictwa,
w szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. NadleSniczy =zatrudnia i zwalnia
pracownikéw Nadlesnictwa.



3. Nadle$niczy odpowiada za realizacje zadan obronnych wynikajgcych z ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskie;.

4. Nadle$niczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

5. W razie nieobecnosci nadlesniczego, pracg nadle$nictwa kieruje zastepca
nadle$niczego, w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego- wyznaczony przez
nadlesniczego inny pracownik nadle$nictwa.

§4

W skiad biura nadle$nictwa wchodzg komorki organizacyjne, ktére realizujg nizej
wymienione ramowe zadania:

1)

Dziaty:

a) Dzial Gospodarki Lesnej (ZG) — kierowany przez zastepce nadlesniczego (Z)

Do zadan Dziatu w szczegdélno$ci nalezy:

realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu,
ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, fowiectwa,
zagospodarowania, uzytkowania i urzgdzania lasu oraz zagospodarowaniem
turystycznym i edukacji (LKP)

zastepca nadlesniczego w szczegodlno$ci nadzoruje i prowadzi sprawy
zwigzane ze sprzedazg drewna, obrotem materiatowym, a takze dotyczgce
stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepniania;

nadzoér i realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej
w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa (w zakresie
powierzonym przez kierownika urzedu administracji publicznej).

prowadzenie cafoksztattu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spoéjnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstugg systemu
informatycznego nadlesnictwa i urzgdzen peryferyjnych oraz internetowych
portali

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg towieckg

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka fgkowo-rolng Nadlesnictwa,
prowadzenie wszelkich dziatan zwigzanych z uzyskiwaniem i utrzymaniem
certyfikatow gospodarki lesnej,

naliczanie podatku rolnego i leSnego,

planowanie i realizacja zadan zwigzanych z LeSnym Kompleksem
Promocyjnym,

prowadzenie spraw zwigzanych z projektem pn. "Reintrodukcja gtuszca
w Pasmie Jaworzyny Krynickiej ”

organizacja  przygotowania wnioskébw o dotacje budzetowe i Srodki
pomocowe, nadzér nad wykonaniem prac objetych przyznanymi dotacjami
nadzér nad cato$¢ spraw z zakresu melioracji i retencji wodnej, monitorowanie
stanu urzgdzen wodno— melioracyjnych

kontrola realizacji zadan z zakresu BHP



b)

Dzial Finansowo- Ksiegowy (KF)
- kierowany przez gtéwnego ksiegowego (K)

Do zadan dziatu w szczegodlnosci nalezy:

c)

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych
gospodarki finansowej Nadlesnictwa,

kontrola poprawnos$ci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej dokumentow finansowo- ksiegowych,

windykacja wszystkich naleznosci,

prowadzenie ewidencji | sporzadzanie rozliczen zadan finansowanych
z udziatem Srodkdéw Unii Europejskiej i $rodkéw z funduszy krajowych
— zgodnie z wymogami okre$lonymi przez instytucje wspétfinansujgca,
prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem dziatalno$ci
nadleénictwa, wspodtpraca w tym zakresie z jednostkg nadrzedng i bankami
opracowanie regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow
w Nadlesnictwie,

zbiorcze zestawienia planéw finansowo- gospodarczych,

prowadzenie rachunkowoéci Nadle$nictwa,

naliczanie ptac dla pracownikéw, sktadek ZUS oraz podatkoéw,

kontrola formalno- rachunkowa, analiza i sprawozdawczo$é finansowo-
ksiegowa,

prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikdw majatkowych,

w  zastepstwie prowadzenie catoksztattu  zagadnien  zwigzanych
z utrzymaniem spojnosci i bezpieczenstwa SILP.

wspoOtpraca w opracowaniu projektéw przepiséw wewnetrznych, wydawanych
przez nadledniczego a w szczeg6Inosci regulaminu kontroli wewnetrznej,
obiegu i kontroli dokumentéw, ZFSS, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji i innych dotyczacych gospodarki finansowe;.

Dziat Administracyjno- Gospodarczy (SA) — kierowany przez Sekretarza
Nadlesnictwa (S)

Do zadan dziatu w szczegodlnosci nalezy:

realizacja zadat wynikajgcych z catoksztattu zagadnien obejmujacych petng
obstuge administracyjng Nadlesnictwa,

prowadzenie  spraw zwigzanych z  sekretariatem  Nadle$nictwa,
zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowg $rodkéw trwatych
infrastruktury Nadle$nictwa,

transportem i jego ewidencja,

umowy najmu mieszkan, budynkoéw i budowli,

naliczanie podatku od nieruchomosci,

organizacja i realizacja zamdwien publicznych,

realizacja inwestycji prowadzonych wspélnie z samorzgdami,




e koordynacja spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej,

e catoksztatt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spéjnoéci systemu EZD,

e prowadzenie gospodarki mandatowej,

e prowadzenie ewidencji, wydawanie i rozliczanie oznacznikow do drewna,

e prowadzenie ewidencji wydawanie i rozliczanie pieczatek i zezwolen na wjazd
do lasu.

e prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska

e wykonywanie obowigzkéw Redaktora wprowadzajgcego BIP Nadle$nictwa
wynikajgce z uregulowan wewnetrznych PGL LP.

e nadzorowanie systemu EZD (Elektroniczny Obieg Dokumentow)

e wspdtpraca w opracowaniu projektow przepiséw wewnetrznych, wydawanych
przez nadlesniczego

d) Posterunek Strazy Lesnej- kierowany przez komendanta (NS)
Do zadan posterunku w szczegolno$ci naleza;:

e prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem
lesnym,

e zapobieganie, zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
le$nego,

e prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

e prowadzenie magazynu broni w nadlesnictwie,

e udziat w zadaniach i akcjach koordynowanych przez RDLP z zakresu
ochrony ludzi i mienia oraz bezpieczenstwa,

e prowadzenie kancelarii niejawnej,

e realizowanie zadan obronnych zgodnie z ustawg , O powszechnym
obowigzku obrony RP”

Posterunek Strazy Lesnej podporzgdkowany jest bezposrednio nadlesniczemu.

2) Samodzielne stanowiska pracy:
a) Inzynier Nadzoru (NN-1)
Do zadan Inzyniera Nadzoru w szczegdlno$ci naleza:

e prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadlesnictwie w zakresie ustalonym
przez nadlesniczego lub zastepce nadlesniczego,

e wspoipraca z zastepcg nadle$niczego w sprawach dotyczgcych planowania
gospodarczego,

e koordynacja i realizacja prac gospodarczych w Nadle$nictwie,

e prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji,

e koordynuje dziatania z zakresu ochrony danych osobowych,

e badanie skarg zleconych przez Nadle$niczego,

e rozpatrywanie na gruncie reklamacji drewna,

Stanowisko Inzyniera Nadzoru podporzgdkowane jest bezposrednio nadlesniczemu.



b)

1

Ds. pracowniczych (NK)

Do zadan w szczegdlno$ci naleza:

prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP
dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym
zakresie.

e ewidencji osobowej,

e koordynacji spraw zwigzanych z ubezpieczeniami

e spraw zwigzanych z ptacami

e ewidencji szkolen pracownikéw,

e spraw socjalnych,

e sporzgdzanie sprawozdawczos$ci w zakresie prowadzonych spraw

§5

. Szczegotowe zakresy zadan i obowigzkow pracownikow zawarte sg w zakresach

czynnosci.

. Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) powierzone sg specjaliscie

ds. pozyskania drewna.

. Zagadnienia dotyczgce BHP podlegajg bezposrednio nadlesniczemu.

§6

. Le$nictwo- kierowane jest przez le$niczego. Le$niczy odpowiedzialny jest za

catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzgdkowany jest
bezposrednio zastepcy nadle$niczego. Leéniczy wykonuje swoje zadania
wspotpracujgc z podlesniczym, ktory mu bezposrednio podlega. Szczegotowy
zakres zadan i obowigzkéw lesniczego i podlesniczego okreslony jest w zakresach
czynnos$ci poszczegoinych stanowisk.

W czasie nieobecnoéci le$niczego zastepuje go podles$niczy. Przekazanie lesnictwa
na czas nieobecnoéci lesniczego powyzej 20 dni odbywa sie na podstawie
inwentaryzacji dorazne;.

. W zakresie okre$lonym przez Nadlesniczego Lesniczy ma obowigzek:

e na wniosek wiascicieli laséw udzielania im pomocy w zakresie doradztwa
technicznego,

e wspoOtpracowac ze stuzbg ochrony przyrody,

e prowadzi¢ dziatalno§¢ w zakresie edukacji leénej spoteczenstwa, oraz
informacyjng dotyczagcg udostepniania lasu, ochrony lasu i przyrody, a takze
bezpieczenstwa pozarowego w lasach.



(>

§7

Gospodarstwo ~ Szkotkarskie-  kierowane jest przez lesniczego. Les$niczy
odpowiedzialny jest za catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
szkotkarskiego Feleczyn.

Podporzadkowany jest bezposrednio zastepcy nadlesniczego

§8

Gospodarstwo towieckie- kierowane jest przez lesniczego, ktory odpowiada za
catoksztatt zadan zwigzanych z towiectwem i nadzorem w terenie reintrodukciji
gtuszca.

Podporzadkowany jest bezposrednio zastepcy nadlesniczego

§9

1. Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko swojemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe, i przed ktorym odpowiada
za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykona¢ zawiadamiajgc o tym w miarg mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem swego bezpoéredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pisSmie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do innej pracy w innej
komorce organizacyjnej Nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w
zaleznosci stuzbowej- w zakresie petnionych funkcji stuzbowych- od przetozonego
tej komorki lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.

5. Bezpoéredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynnosci. Zakres
czynnoéci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Pisemne
zakresy czynno$ci wreczane sg za potwierdzeniem odbioru.

6. Z czynno$ci zwigzanej z przekazaniem- przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzgdzi¢ protokdt, podpisany przez przekazujgcego, przejmujgcego oraz
wiasciwego przetozonego. Dotyczy to stanowisk: nadlesniczego, zastepcy
nadlesniczego, gtéwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, lesniczego,
podlesniczego, oraz innych osob odpowiedzialnych materialnie.

7. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci nie objetych
zakresem czynnoéci zgodnie z poleceniem nadlesniczego lub osoby zastepujgcej
nadle$niczego.



§ 10

Korespondencja wychodzaca na zewngtrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego lub jego zastepce z wyjgtkiem:
o pism i dokumentow, ktére z mocy innych przepiséw wymagajg podpisu dwbch
uprawnionych osoéb,

§ 11

Projekty psim wychodzgcych i innych opracowan przedktadanych nadle$niczemu do
podpisu parafowane sg przez pracownika sporzgdzajgcego, oraz przez jego
bezposredniego przetozonego. W przypadku opracowywania materiatow przez wiecej
niz jedng komorke organizacyjng, parafowane sg przez kierujgcych komorkami
uczestniczacymi w przygotowaniu materiatow i projektow pism. Czynnosci te
wykonywane sg przy zastosowaniu obowigzujgcych uregulowan w zakresie EZD.

§12

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegblnych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowany i uaktualniany przez gtownego ksiegowego, a zatwierdzany przez
nadlesniczego.

2. Gtowny Ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrzne; okreslonej operaciji
gospodarczej — podpisem ztozonym na dokumentaciji tej operacji.

§13

Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg miedzy innymi sprawy:

e wydanie aktu prawnego o charakterze ogolnym,

e indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

e zawarcia umowy diugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan
0 znacznej wartosci,

e rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

e odmowy uznania zgtoszonych roszczen

o zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych,

e zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

e dotyczgce umorzenia wierzytelnosci.



§ 14

Wszystkie komorki organizacyjne nadle$nictwa zobowigzane sg do wspotpracy,
udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu.

§ 15

1. Czas pracy, oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla Regulamin
Pracy Nadle$nictwa.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
splywu akt do archiwum- reguluje Instrukcja Kancelaryjna.

3. Postepowanie w sprawach okreslonych jako tajne i poufne normujg odrebne
przepisy i instrukcje.

4. Zasady stosowania prawa o zamowieniach publicznych okreéla , Regulamin
Udzielania Zamowien Publicznych”

5. Czynnosci kancelaryjne wykonywane sg W systemie EZD zgodnie
z obowigzujgcym w tym zakresie zarzadzeniem nadle$niczego oraz przyjetymi
procedurami.

6. Fakt zatrudnienia lub zwolnienia pracownika jest na biezgco zgtaszany przez
stanowisko ds. pracowniczych administratorowi SILP. Administrator niezwiocznie
odbiera/nadaje pracownikowi dostep do zasobéw informatycznych nadle$nictwa
oraz dostep do sieci LAN i WAN.

7. Bezposredni przetozony okresla pracownikowi prawa dostepu do zasobow SILP
oraz formutuje i sktada stosowny wniosek do kierownika jednostki z zastrzezeniem
ust. 8. Wniosek taki moze takze przedktada¢ Administrator SILP (w uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym uzytkownika systemu).

8 7Za sformutowanie i ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku
samodzielnych stanowisk pracy - odpowiada sam pracownik lub administrator
SILP.

9. Zasady bezpiecznej eksploatacji zasobow informatycznych Lasow Panstwowych
w nadlesnictwie reguluje oddzielna instrukcja, a wykaz osob uprawnionych przez
nadlegniczego do stosowania funkcji GLOBAL stanowi zatgcznik do niniejszego
regulaminu.

§16

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sa:
1. Znaé przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dbaé o mienie Laséw

Panstwowych
2. Przestrzegaé tajemnicy panstwowej i stuzbowe;
3. Wprowadzania i przetwarzania danych w SILP zgodnie z przyznanymi

uprawnieniami, a w szczegdlnoéci: opanowania umiejgtnosci postugiwania sie
przynajmniej w zakresie swego dziatania, prawidtowego i rzetelnego wprowadzania



danych do systemu (przy pomocy informatycznych nos$nikéw informacji lub
recznie), terminowego wprowadzania dokumentéw do SILP, zgtaszania wszelkich
zauwazonych btedéw i nieprawidtowo$ci w funkcjonowaniu SILP zgodnie
z obowigzujgcymi wytycznymi w tym zakresie,

§ 17

Do tworzonych przez Pracownikéw w ramach stosunku pracy materiatow (utwordw) ,
stanowigcych przejaw dziatalnosci twoérczej o indywidualnym charakterze- ze
szczegdlnym uwzglednieniem prezentacji, zdjeé, materiatow video, materiatow
edukacyjnych oraz opracowan zamieszczonych w mediach elektronicznych Lasow
Panstwowych- autorskie prawa majgtkowe nabywa Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe.

§18

Nadle$nictwo Nawojowa jako jednostka organizacyjna, wykonujgca zadania na rzecz
obronnoéci i bezpieczenstwa Panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzaciji.

§19
Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa sg:

1. Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Nawojowa,

2. Podziat Nadlesnictwa Nawojowa na lesnictwa,

3. Wykaz oso6b uprawnionych do uzywania funkcji ‘GLOBAL” w SILP,
4. Podziat Nadle$nictwa Nawojowa — lasy nadzorowane

§ 20

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Nawojowa wprowadzonego
Zarzqdzeniem nr 37/2022 z dnia 08 wrzesnia 2022 r.

Schemat organizacyjny

Nadlesnictwa Nawojowa

Nadlesniczy

(N)

1 1 1 2 1 1
Inzynier Nadzoru Gléwny Ksiggowy Zastgpca Nadledniczego Posterunek Strazy Leénej Stanowisko ds. Sekretarz Nadleénictwa
(NN) (K) (] (NS) pracowniczych (NK) (s)

3

3 5
fat Fi - Ksi —{  Dziat Gospodarki Lesnej Dziat Administracyjno-
Dziat Finansowo- Ksiggowy P J] Gospodarczy

(KF) (z6) (sA)

2
—— Obwody Nadzorowane
(zN)

12+12
— Lednictwa
(z1)

1
—— Gospodarstwo szkétkarskie
(zs)

1
L— Gospodarstwo fowieckie
(zt)

LESNICZY

: \\{1 .ch Kurzeja




Zafgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Nawojowa wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 37/2022 z dnia 08 wrze$nia 2022 .

Wykaz le$nictw Nadlesnictwa Nawojowa
Obreb Nawojowa

Lp. Lesnictwo Powierzchnia Obsada
1 Krolowa Goérna 1044,15 1+1
2 Bogusza 1103,02 1+1
3 Florynka 1013,42 1+1
4 Kamianna 1056,10 1+1
5 Berest 1032,86 1+1
6 Kotow 1017,54 1+1
7 Roztoka Wielka 1018,04 1+1
8 Nowa Wie$ 1031,47 1+1
9 ¥ abowa 1013,66 1+1
10 Feleczyn 1033,63 1+1
11 Barnowiec 1010,56 1+1
12 Homrzyska 1004,71 1+1
13 Gospodarstwo Szkotkarskie 1
14 Gospodarstwo towieckie 1

RAZEM - 12379,16 26




Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Nawojowa wprowadzonego
Zarzqgdzeniem nr 37/2022 z dnia 08 wrzesnia 2022 r.

Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL

Zgodnie z § 2 pkt. 2 Zarzgdzenia Nr 44/1998 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
upowazniam nizej wymienione osoby do stosowania funkcji GLOBAL w SILP w zakresie
swoich kompetencji:

1. Zastepca nadlesniczego - Piotr Majka
2. Gtoéwny ksiegowy - Stanistawa Skrzypiec
3. Inzynier nadzoru - Bartosz Stein
4. Sekretarz nadlesnictwa - Pawet Skoczen
5. Stanowisko ds. pracowniczych - Krystyna Nowak
6. Pracownicy dziatu gospodarki lesne;j - Danuta Kmak
- Lidia Steczowicz
- Marek Slezak
- Magda Czerniak
- Piotr Swietach
7. Pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego - Kamil Pyzik
- Maria Stawiarska-Dyrek
- Marta Makaruk
8. Pracownicy dziatu administracyjno-gospodarczego - Artur Stepien
- Bernadeta Ormanty
9. Posterunek Strazy Leénej - Dariusz Greszel
- Radostaw Zawada
10. Les$niczowie - Tadeusz Kietbasa

- Michat Mezyk
- Stawomir Kieblesz
- Andrzej Bochenek

- Whadystaw Wardega




11. Podle$niczowie

12. Specjalisci SL ds. laséw niepanstwowych

Jerzy Gadzina
Krzysztof Skraba
Piotr Pasek
Mateusz Laton
Michat Popiela
Pawet Ormanty
Zbigniew Kwoka
Mariusz Kotlarski

Zbigniew Szarek

Marcin Steczowicz
Marcin Skoczen
Pawet, Jan Ormanty
Andrzej Warcholak
Pawet Kieblesz
Roman Kroczek
Adam Kiklica
Daria Gryzto
Zbigniew Sarata
Czestaw Ormanty
Marek Kotacz

Andrzej Kuzma

Bronistaw Lizon

Przemystaw Nosal




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Nawojowa wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 37/2022 z dnia 08 wrzesnia 2022

Podzial Nadlesnictwa Nawojowa - Lasy nadzorowane

A. Obwoéd Nawojowa

1. Gmina Nawojowa
Wsie: Ztotne, Homrzyska, Frycowa, Popardowa, Nawojowa, Bgcza Kunina,
ZeleZznikowa Mata, Zeleznikowa Wieka

2. Gmina tabowa
Wsie: Roztoka Wielka t.osie, Nowa Wie$, Kotéw, Uhryn, tabowiec,
t abowa, Maciejowa, Sktadziste, Barnowiec, Czaczéw, Kamianna,
Krzyzéwka

3. Gmina Krynica
Wsie: Berest, Piorunka, Czyrna, Polany

B. Obwod Grybow

1. Gmina Gryboéw
Wsie: Florynka, Wawrzka, Kgclowa, Biata Nizna, Siotkowa, Chodorowa,
Kruzlowa Nizna, Kruzlowa Wyzna, Stara Wie$, Binczarowa, Ptaszkowa,
Cieniawa

2. Miasto Gryboéw

3. Gmina Kamionka Wielka
Wsie: Kamionka Wielka, Krolowa Polska, Krélowa Gérna, Mystkow,
Mszalnica, Kamionka Mata, Bogusza
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