KOMENDA WOJEWODZKA
Paristwowej Strazy Pozarnej
61-767 Poznan, ul. Masztalarska 3
(3) tel. 61 8215-200, fax 61 8215-500

WK-3312/ 25 /2009
Decyzja nr .} /2009
Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
zdnia /1D grudnia 2009r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania pracownikéw nie bedacych czlonkami
korpusu sluzby cywilnej (zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych
i obslugi) w Komendzie Wojewodzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

Na podstawie § 12 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 6 marca 2007r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu shuzby
cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej i pracownikéw innych
jednostek (Dz. U. nr 45, poz. 290 z péz. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin premiowania pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej (zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi)
w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu w brzmieniu
zalacznika do niniejszej decyzji.

§2

Za stosowanie ustalef Regulaminu czyni¢ odpowiedzialnymi naczelnikow Wydzialow
Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu, w ktérych podleglosci
stuzbowej znajduja si¢ pracownicy nie bedacy czlonkami korpusu stuzby cywilne]
(zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi).

§3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010r.
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Otrzymuja;

- komérki organizacyjne KWPSP w Poznaniu — wszystkie.




Zatwierdzam: Zalacznik do decyzji nrd } /2009
Wielkopolskiego Komendanta Wojewédzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia (4 grudnia 2009r.

REGULAMIN

premiowania pracownikow nie bedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej
(zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obslugi) w Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu.

Na podstawie § 12 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 marca 2007

w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych
jednostek (Dz. U. nr 45, poz. 290 z pézn. zm.) postanawia sig, co nastepuje:

§1

Regulamin ustala jednolite zasady premiowania dla pracownikéw nie bedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej (zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych,
robotniczych i obstugi) w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu.

§ 2
1. Fundusz premiowy tworzy si¢ w wysokosci 50% funduszu wynagrodzen zasadniczych.
2. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Wielkos¢ premii indywidualnie dla kazdego pracownika ustala kierownik jednostki
(Komendant Wojewaddzki).

§3
l. Za podstawg obliczania premii przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
z osobistego zaszeregowania pracownika.
2. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, Jakie by otrzymywal, gdyby
w tym czasie pracowal,

§4

Pracownik traci prawo do premii przez okres 3 miesiecy w przypadku ukarania karg
upomnienia lub nagany w trybie art. 108 § 1 kodeksu pracy.

§5
Pracownik moze zosta¢ pozbawiony premii w calosci lub w czgsci w przypadku:
1) naruszenia dyscypliny pracy i przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
2) nie wykonania polecen sluzbowych,
3) nie przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,



4) nienalezytego wykonywania powierzonych zadan,

5) wyrzadzenia szkody materialnej lub innego narazenia Komendy na straty,

6) trzykrotnego udokumentowanego, nieusprawiedliwionego sp6znienia si¢ do pracy lub
wezesniejszego opuszezenia stanowiska pracy,

7) innych uzasadnionych przyczyn.

§ 6
1. Decyzje w sprawie pozbawienia premii w calosci lub w czegsci podejmuje kierownik
jednostki (Komendant Wojewddzki), na wniosek naczelnika wydzialu (kierujacego
komérka organizacyjna).
2. Od wniosku przystuguje pracownikowi prawo wniesienia zazalenia w terminic 7 dni
od dnia otrzymania od naczelnika wydzialu (kierujacego komoérka organizacyjng)
pisemnej informacji o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii, do kierownika jednostki
(Komendanta Wojewddzkiego).
3. Wyplata premii nastepuje z dolu w okresach miesi¢cznych lacznie z pozostalymi
skladnikami wynagrodzenia w terminie okreslonym w regulaminie pracy i stuzby
Komendy Wojewédzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu.
4. Wnioski premiowe dot. pozbawienia premii winny by¢ dolaczone do miesiecznych
list plac.

§ 7
1. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2010r.
2. Naczelnicy wydzialow, w ktérych podleglosci znajdujg  si¢ etaty pracownikéw
do ktorych odnosi si¢ niniejszy regulamin, majq obowiazek zapoznaé z regulaminem
wszystkich podleglych pracownikéw oraz swoich zastepcow, zebra¢ oswiadczenia tych
0s6b o zapoznaniu si¢ z regulaminem i zlozy¢é je do Wydzialu kadr w terminie dwéch
tygodni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu. O$wiadczenia wpina si¢ do akt
osobowych tych osdb.
3. Zapoznanie z regulaminem oséb, o ktérych mowa w ust, 2 przyjmowanych do
pracy/stuzby po dniu wejscia w zycie regulaminu oraz zebranie o$wiadezen o zapoznaniu
si¢  zregulaminem — realizuje Wydzial kadr.



