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KONWENCJA nr 138

Miedzynarodowe] Organizacji Pracy dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia,

przyjeta w Genewie dnia 26 czerwca 1973 r.

(Dz. U. z dnia 27 maja 1978 .)

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA

POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWE]
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 26 czerwca 1973 roku przyjeta zostata w Genewie na pig¢cdziesigtej dsmej sesji
Konferencji Ogo6lnej Migdzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 138 dotyczaca
najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza konwencja Rada Panstwa uznala ja i uznaje za shuszng
zardbwno w catos$ci, jak 1 kazde z postanowien w niej zawartych; os§wiadcza, ze wymieniona
konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bgdzie niezmiennie
zachowywana.

Na dowod czego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczgcia Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

Dano w Warszawie dnia 10 lutego 1978 roku.

(Tekst konwencji jest zamieszczony w zatgczniku do niniejszego numeru.)

ZALACZNIK
KONWENCJA nr 138
dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

Konferencja Ogélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana przez Rade Administracyjng Migdzynarodowego Biura Pracy do Genewy i
zebrana tam w dniu 6 czerwca 1973 roku na swej pigédziesiatej dsmej sesji,

postanowiwszy przyjac¢ niektore wnioski dotyczace najnizszego wieku dopuszczenia
do zatrudnienia, ktora to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

bioragc po uwage postanowienia Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego wieku
dopuszczenia dzieci do pracy przemystowej z 1919 r., Konwencji okreslajacej najnizszy wiek
dopuszczenia dzieci do pracy w marynarce z 1920 r., Konwencji w sprawie wieku
dopuszczenia dzieci do pracy w rolnictwie z 1921 r., Konwencji ustalajacej najnizszy wiek
dopuszczenia mtodocianych do pracy w pomieszczeniach podpoktadowych 1 w kottowniach z
1921 r., Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach
nieprzemystowych z 1932 r., Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczania dzieci do
pracy w marynarce (zrewidowanej) z 1936 r., Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego
wieku dopuszczenia dzieci do pracy przemystowej (zrewidowanej) z 1937 r., Konwencji
okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych
(zrewidowanej) z 1937 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do pracy w
rybolowstwie z 1959 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do pracy pod
ziemig w kopalniach z 1965 r.,

uznajac, ze nadszedt czas, aby przyja¢ ogdlny dokument obejmujacy to zagadnienie,
ktory stopniowo zastgpitby istniejgce obecnie akty, majace zastosowanie do ograniczonych
dziedzin ekonomicznych, w celu catkowitego zniesienia pracy dzieci,



postanowiwszy, ze dokument ten zostanie ujety w form¢ konwencji miedzynarodowej,
przyjmuje dnia dwudziestego szoOstego czerwca tysigc dziewiecset siedemdziesigtego
trzeciego roku niniejsza konwencje, ktora otrzyma nazwe¢ Konwencji o najnizszym wieku,
1973.

Artykut 1

Kazdy Cztonek, do ktoérego niniejsza konwencja ma zastosowanie, zobowiazuje si¢ prowadzic¢
polityke krajowa zmierzajagca do zapewnienia skutecznego zniesienia pracy dzieci 1 do
stopniowego podnoszenia najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy do
granicy wieku umozliwiajgcej mlodocianym osiggniecie jak najbardziej wszechstronnego
rozwoju fizycznego i umystowego.

Artykut 2

1. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikuje niniejsza konwencje, okresli w o§wiadczeniu zalaczonym
do swojej ratyfikacji najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy na swym
terytorium 1 w $rodkach transportu zarejestrowanych na jego terytorium; z zastrzezeniem
postanowien artykutow 4 do 8 niniejszej konwencji zadna osoba majaca wiek nizszy do tego
najnizszego wieku nie bedzie dopuszczona do zatrudnienia lub pracy w jakimkolwiek
zawodzie.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikuje niniejsza konwencj¢, moze nastgpnie zawiadomic
Dyrektora Generalnego Migdzynarodowego Biura Pracy, sktadajac nowe o$wiadczenia, ze
podnosi najnizszy wiek podany uprzednio.

3. Najnizszy wiek okreslony zgodnie z ustepem 1 niniejszego artykutu nie bedzie nizszy niz
wiek, w ktoérym ustaje obowigzek szkolny, a w kazdym wypadku nie nizszy niz pigtnascie lat.
4. Niezaleznie od postanowien ustepu 3 niniejszego artykulu kazdy Cztonek, ktérego
gospodarka 1 system szkolny nie sa rozwinig¢te w dostatecznym stopniu, moze po
przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow 1
pracownikow, jezeli takie istnieja, okresli¢ dla poczatkowego etapu jako najnizszy wiek
czternascie lat.

5. Kazdy Cztonek, ktory zgodnie z postanowieniami poprzedniego ustgpu okresli jako
najnizszy wiek czternascie lat, powinien w sprawozdaniach, ktére zobowigzany jest
przedstawi¢ zgodnie z artykutem 22 Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
stwierdzi¢:

a) czy istnieje nadal powod do takiej decyz;ji,

b) czy zrzeka si¢ korzystania z ustepu 4 niniejszego artykutu, poczawszy od okreslonej
daty.

Artykut 3

1. Najnizszy wiek dopuszczenia do wszelkiego rodzaju zatrudnienia lub pracy, ktére ze
wzgledu na swoj charakter lub warunki, w jakich sa wykonywane, moga zagrozi¢ zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralno$ci mtodocianych, nie powinien by¢ nizszy niz osiemnascie lat.

2. Przewidziane w ustgpie 1 niniejszego artykutu rodzaje zatrudnienia lub pracy zostang
okreslone przez ustawodawstwo krajowe lub przez wilasciwe wiladze po przeprowadzeniu
konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow lub pracownikow, jezeli takie
istniejg.

3. Niezaleznie od postanowien ustgpu 1 niniejszego artykutu ustawodawstwo krajowe lub
wlasciwe wladze moga po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi organizacjami
pracodawcow lub pracownikow, jezeli takie istnieja, zezwoli¢ na zatrudnienie lub prace
mtodocianych, poczawszy od lat szesnastu, pod warunkiem, ze ich zdrowie, bezpieczenstwo i



moralno$§¢ beda w petni chronione i ze otrzymaja oni w danej dziedzinie dzialalno$ci
odpowiednie wyksztalcenie specjalistyczne albo przeszkolenie zawodowe.

Artykut 4

1. W razie potrzeby wlasciwe wladze moga po przeprowadzeniu konsultacji z
zainteresowanymi organizacjami pracodawcow 1 pracownikoéw, jezeli takie istniejg, nie
stosowa¢ niniejszej konwencji do okre§lonych rodzajow zatrudnienia lub pracy, jezeli
stosowanie do nich tej konwencji mogloby spowodowa¢ specjalne i powazne trudnosci w
realizacji.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikuje niniejsza konwencjg¢, w swym pierwszym sprawozdaniu o
stosowaniu konwencji, ktére zobowigzany jest przedstawiaé zgodnie z artykutem 22
Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, wymieni, z podaniem motywow, ktoére
rodzaje zatrudnienia moglyby zosta¢ wytaczone zgodnie z ustepem 1 niniejszego artykutu, a
w nastepnych sprawozdaniach przedstawi stan swego ustawodawstwa 1 praktyki w
odniesieniu do tych wytaczonych rodzajow, jak rowniez poda, w jakim zakresie konwencja
zostata do nich zastosowana lub w jaki sposob proponuje si¢ jg zastosowa¢ do tych rodzajow
zatrudnienia.

3. Niniejszy artykutl nie upowaznia do wylaczenia ze stosowania niniejszej konwencji
wymienionych w artykule 3 rodzajow zatrudnienia lub pracy.

Artykut 5

1. Kazdy Cztonek, ktorego gospodarka i system administracyjny nie s3 rozwinigte w
dostatecznym stopniu, moze po przeprowadzeniu Kkonsultacji z zainteresowanymi
organizacjami pracodawcoéw i1 pracownikéw, jezeli takie istniejg, ograniczyé w pierwszym
etapie zakres stosowania niniejszej konwencji.

2. Kazdy Cztonek korzystajacy z postanowien ustgpu 1 niniejszego artykulu wymieni w
oswiadczeniu zalaczonym do swojej ratyfikacji dziedziny dziatalnos$ci gospodarczej; lub
rodzaje przedsigbiorstw, do ktorych beda stosowane postanowienia niniejszej konwencji.

3. Zakres stosowania niniejszej konwencji bedzie obejmowal co najmniej: przemysty
wydobywcze, przemysty przetwoércze, budownictwo i roboty publiczne; elektrycznos¢; gaz i
wodg; stuzbe sanitarng; transport; magazyny 1 komunikacjg¢; plantacje i inne przedsigbiorstwa
rolne, produkujace gtownie w celach handlowych, z wytaczeniem przedsigbiorstw matych lub
pracujacych na zasadach rodzinnych, produkujagcych dla rynku lokalnego 1 nie
zatrudniajacych w sposob regularny platnych robotnikow.

4. Kazdy Cztonek, ktory ograniczyt zakres stosowania konwencji zgodnie z niniejszym
artykutem:

a) przedstawi w sprawozdaniach, ktore zobowigzany jest sktada¢ zgodnie z artykutem 22
Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ogolna sytuacj¢ w zakresie zatrudnienia lub
pracy mtodocianych i dzieci w wylaczonych ze stosowania niniejszej konwencji dziedzinach
dziatalnosci, jak rowniez jakikolwiek postep dokonany w kierunku szerszego zastosowania
postanowien konwencji;

b) w kazdym czasie moze rozszerzy¢ zakres stosowania konwencji, skltadajac
oswiadczenie Dyrektorowi Generalnemu Migedzynarodowego Biura Pracy.

Artykut 6

Niniejszej konwencji nie stosuje si¢ do pracy dzieci lub mtodocianych wykonywanej; w
instytucjach powszechnego nauczania, w szkotach zawodowych i technicznych lub w innych
instytucjach szkolenia zawodowego ani do pracy wykonywanej przez osoby majgce co
najmniej czternascie lat w przedsigbiorstwach, jezeli praca ta jest wykonywana zgodnie z
warunkami ustalonymi przez wlasciwe wladze, po przeprowadzeniu konsultacji z



zainteresowanymi organizacjami pracodawcoéw i pracownikow, gdy takie istniejg, i jezeli
stanowi ona integralng czgs¢:

a) ksztatcenia lub szkolenia zawodowego, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi przede
wszystkim szkota Iub instytucja szkolenia zawodowego, albo

b) programu szkolenia zawodowego zatwierdzonego przez wlasciwe wiadze i
realizowanego gléwnie lub catkowicie w przedsigbiorstwie lub

C) programu poradnictwa majacego na celu ulatwienie wyboru zawodu lub rodzaju
szkolenia zawodowego.

Artykut 7

1. Ustawodawstwo krajowe moze zezwoli¢ na zatrudnienie przy lzejszych pracach osob w
wieku od trzynastu do pi¢tnastu lat lub na wykonywanie przez te osoby takich prac, z
zastrzezeniem, ze:

a) nie beda one narazone na zagrozenie zdrowia lub ich rozwoju,

b) prace te ze wzgledu na swoj charakter nie przeszkodza w obowigzkach szkolnych tych
0s6b lub w udziale w programach szkoleniowych lub szkolenia zawodowego zatwierdzonych
przez wilasciwe wiladze ani tez w mozliwosci korzystania przez nie z otrzymanego
przeszkolenia.

2. Ustawodawstwo krajowe moze, z zastrzezeniem warunkow przewidzianych w punktach a)
1 b) ustepu 1, zezwoli¢ roéwniez na zatrudnienie lub prace oséb w wieku ponizej pigtnastu lat,
ktore nie dopehnity jeszcze obowigzku szkolnego.

3. Wlasciwe wiadze ustalg dziedziny dziatalnos$ci, w ktérych zatrudnienie lub praca mogg by¢
dozwolone zgodnie z ustgpami 1 i1 2 niniejszego artykulu, oraz ustalg okres ich trwania w
godzinach i warunki wykonywania omawianego zatrudnienia lub pracy.

4. Niezaleznie od postanowien ustepdéw 1 1 2 niniejszego artykutu Cztonek, ktéry skorzystat z
postanowien artykutu 2 ustep 4, moze, jezeli uzna to za bardziej korzystne, zastapi¢ wiek
dwunastu 1 czternastu lat wiekiem trzynascie 1 pigtnascie lat, wymienionym w ustepie 1, oraz
wiek czternascie lat wiekiem pigtnascie lat wymienionym w ustepie 2 niniejszego artykutu.

Artykut 8

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcoéw i
pracownikow, jezeli takie istnieja, wlasciwe wiladze moga na podstawie zezwolen
udzielanych w indywidualnych wypadkach zezwoli¢ na zniesienie zakazu zatrudnienia lub
pracy przewidzianego w artykule 2 konwencji w takich wypadkach, jak udziat w dzialalno$ci
artystycznej.

2. Zezwolenia te okresla w godzinach czas trwania dozwolonego zatrudnienia lub pracy oraz
warunki ich wykonywania.

Artykut 9

1. Wiasciwe wladze podejma wszelkie niezbedne srodki, w tym réwniez odpowiednie
sankcje, celem zapewnienia skutecznej realizacji postanowien niniejszej konwencji.

2. Ustawodawstwo krajowe lub wlasciwe wiladze wyznacza osoby odpowiedzialne za
poszanowanie postanowien wykonawczych konwencji.

3. Ustawodawstwo krajowe lub wlasciwe wiladze ustala, jakie rejestry lub inna dokumentacja
powinny by¢ utrzymywane i przechowywane do dyspozycji przez pracodawceg; rejestry te lub
dokumentacja powinny zawiera¢ nazwisko, wiek lub date urodzenia, w miar¢ moznosci
nalezycie poswiadczone, dotyczace osob zatrudnionych przez pracodawce lub pracujacych
dla niego, a ktorych wiek wynosi ponizej osiemnastu lat.

Artykut 10



1. Niniejsza konwencja stanowi rewizj¢ na warunkach okreslonych w niniejszym artykule
Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego wieku dopuszczenia dzieci do pracy
przemystowej z 1919 r., Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy
w marynarce z 1920 r., Konwencji w sprawie wieku dopuszczenia dzieci do pracy w
rolnictwie z 1921 r., Konwencji ustalajacej najnizszy wiek dopuszczenia mtodocianych do
pracy w pomieszczaniach podpoktadowych i w kottowniach z 1921 r., Konwencji okreslajacej
najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych z 1932 r.,
Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w marynarce
(zrewidowanej) z 1936 r., Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego wieku dopuszczenia
dzieci do pracy przemystowej (zrewidowanej) z 1937 r., Konwencji okreslajacej najnizszy
wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych (zrewidowanej) z 1937 r.,
Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do pracy w rybotowstwie z 1959 r. i
Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do pracy pod ziemig w kopalniach z
1965 .

2. Wejscie w zycie niniejszej konwencji nie wyklucza dalszych ratyfikacji Konwencji
okres$lajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w marynarce (zrewidowanej) z
1936 r., Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego wieku dopuszczenia dzieci do pracy
przemystowej (zrewidowanej) z 1937 r., Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia
dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych (zrewidowanej) z 1937 r., Konwencji
dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do pracy w rybotowstwie z 1959 r. i Konwencji
dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do pracy pod ziemig w kopalniach z 1965 r.

3. Nie beda dopuszczone dalsze ratyfikacje Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego
wieku dopuszczenia dzieci do pracy przemystowej z 1919 r., Konwencji okreslajacej
najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w marynarce z 1920 r., Konwencji w sprawie
wieku dopuszczenia dzieci do pracy w rolnictwie z 1921 r., Konwencji ustalajgcej najnizszy
wiek dopuszczenia mlodocianych do pracy w pomieszczeniach podpoktadowych 1 w
kotlowniach z 1921 r., jezeli Pahstwa-strony tych konwencji wyraza na to zgode badz przez
ratyfikowanie niniejszej] konwencji, badZz przez o$wiadczenie zlozone Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy.

4. 7 wejsciem w zycie niniejszej konwencji:

a) jezeli Cztonek - strona Konwencji w sprawie okreSlenia najnizszego wieku
dopuszczenia dzieci do pracy przemystowej (zrewidowanej) z 1937 r. przyjmie zobowigzania
wynikajace z niniejszej konwencji 1 okresli, zgodnie z artykutem 2 tej konwencji, jako
najnizszy wiek co najmniej pigtnascie lat, fakt ten z mocy samego prawa spowoduje
natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego wieku
dopuszczenia dzieci do pracy przemystowej (zrewidowanej) z 1937 r.;

b) jezeli Cztonek - strona Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do
pracy w zawodach nieprzemyslowych z 1932 r. przyjmie zobowigzania wynikajace z
niniejszej konwencji dla zaje¢ nieprzemystlowych w mysl tej konwencji, fakt ten z mocy
samego prawa spowoduje natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji okreslajacej najnizszy
wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych z 1932 r.;

C) jezeli Cztonek - strona Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do
pracy w zawodach nieprzemystowych (zrewidowanej) z 1937 r. przyjmie zobowigzania
wynikajace z niniejszej konwencji dla zaje¢ nieprzemystowych w mysl tej konwencji i okresli
zgodnie z artykutem 2 niniejszej konwencji jako najnizszy wiek co najmniej pietnascie lat,
fakt ten z mocy samego prawa spowoduje natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji
okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych
(zrewidowanej) z 1937 r.;

d) jezeli Cztonek - strona Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do
pracy w marynarce (zrewidowanej) z 1936 r. przyjmie zobowigzania wynikajace z niniejszej



konwencji dla pracy w marynarce i albo okresli zgodnie z artykutem 2 niniejszej konwencji
jako najnizszy wiek co najmniej pi¢tnascie lat, albo stwierdzi, ze artykul 3 niniejszej
konwencji stosuje si¢ do pracy w marynarce, fakt ten z mocy samego prawa spowoduje
natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji okreslajgcej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci
do pracy w marynarce (zrewidowanej) z 1936 r.;

e) jezeli Cztonek - strona Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do
pracy w rybotowstwie z 1959 r. przyjmie zobowigzania wynikajace z niniejszej konwencji dla
rybotowstwa morskiego i albo okresli zgodnie z artykutem 3 niniejszej konwencji jako
najnizszy wiek co najmniej pi¢tnascie lat, albo stwierdzi, ze artykut 3 niniejszej konwencji
stosuje si¢ do ryboldwstwa morskiego, fakt ten z mocy samego prawa spowoduje
natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do
pracy w rybotowstwie z 1959 r.;

f) jezeli Cztonek - strona Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do
pracy pod ziemig w kopalniach z 1965 r. przyjmie zobowigzania wynikajace z niniejszej
konwencji i albo okresli zgodnie z artykulem 2 niniejszej konwencji jako najnizszy wiek co
najmniej taki sam, jaki zadeklarowat w wykonaniu konwencji z 1965 r., albo stwierdzi, ze
taki wiek zgodnie z artykutem 3 stosuje si¢ do prac pod ziemia, fakt ten z mocy samego
prawa spowoduje natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji dotyczacej najnizszego wieku
dopuszczenia do pracy pod ziemig w kopalniach z 1965 r.

5. Z wejsciem w zycie niniejszej konwenc;ji:

a) przyjecie obowigzan wynikajacych z niniejszej konwencji spowoduje wypowiedzenie
Konwencji w sprawie okres$lenia najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy
przemystowej z 1919 r., zgodnie z jej artykulem 12;

b) przyjecie zobowigzan wynikajacych z niniejszej konwencji dla rolnictwa spowoduje
wypowiedzenie Konwencji w sprawie wieku dopuszczenia dzieci do pracy w rolnictwie z
1921 r., zgodnie z jej artykutem 9;

C) przyjecie zobowigzan wynikajacych z niniejszej konwencji dla pracy na morzu
spowoduje wypowiedzenie Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do
pracy w marynarce z 1920 r., zgodnie z jej artykutem 10, oraz Konwencji ustalajacej
najnizszy wiek dopuszczenia mtodocianych do pracy w pomieszczeniach podpoktadowych 1
w kottowniach z 1921 r., zgodnie z jej artykutem 12.

Artykut 11
Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnych
ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 12

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.
2. Wejdzie ona w zycie po uplywie dwunastu miesigcy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwoch Cztonkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego Cztonka po
uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 13

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejsza konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po uptywie
dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie aktem przekazanym Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy 1 przez niego zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabierze mocy po uptywie jednego roku od daty jego zarejestrowania.



2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejsza konwencj¢ i ktory w ciggu jednego roku po
uptywie dziesiecioletniego okresu wymienionego w poprzednim ustgpie nie skorzysta z
mozliwo$ci wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany
konwencja na nowy okres dziesigciu lat i nastgpnie bedzie moght wypowiedzie¢ niniejsza
konwencje po uplywie kazdego okresu dziesigcioletniego, z zachowaniem warunkéw
przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 14

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich Czlonkéw
Miedzynarodowe] Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji 1 aktow
wypowiedzenia, o ktorych zostat poinformowany przez Cztonkdéw Organizacji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkoéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgloszonej mu ratyfikacji,
Dyrektor Generalny zwrdci uwage Cztonkéw Organizacji na dat¢ wejscia w zycie niniejszej
konwenciji.

Artykutl 15

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu
Organizacji Narodow Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artykutem 102 Karty
Narodéow Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach
wypowiedzenia, ktore zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich artykutow.

Artykul 16

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy w kazdym wypadku, gdy uzna to za
potrzebne, przedstawi Konferencji Ogdlnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwencji 1
rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na porzadek dzienny konferencji sprawe catkowitej lub
czgsciowej rewizji tej konwencji.

Artykut 17

1. W razie przyjecia przez konferencje nowej konwencji, wprowadzajacej catkowita lub
cze$ciowa rewizje niniejszej konwencji, 1 jesli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje z
mocy samego prawa, bez wzglegdu na postanowienia artykutu 13, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja wprowadzajgca
rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajace] rewizje,
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej formie i tresci dla tych
Cztonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej rewizjg.

Artykut 18

Teksty angielski 1 francuski niniejszej konwencji sg jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji przyjetej nalezycie przez Konferencje
Ogo6lng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej piecdziesiatej 6smej sesji, ktora odbyta si¢
w Genewie i zostata ogloszona za zamknigta w dniu 27 czerwca 1973 roku.

Na dowdd czego w dniu dwudziestym siodmym czerwca 1973 roku ztozyli swe podpisy:
(pominigto).



