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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 11 /2023
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego

Panstwowej Strazy Pozarnej

REGULAMIN
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych oraz art. 27 ust. | ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ustala si¢

niniejszy Regulamin w nastgpujacym brzmieniu:

Rozdzial 1.
ZASADY OGOLNE

§1
Uzyte w tresci regulaminu skréty oznaczaja:
1) ,,Fundusz’- zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w Komendzie Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie,
2) ,,KW PSP”- Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie,
3) ,Komisja”- komisja do spraw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

w Komendzie Wojewodzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie.

§2
l. Dysponentem Funduszu w KW PSP jest Zachodniopomorski Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie.
2. Organem  doradczym 1  opiniodawczym  Zachodniopomorskiego ~ Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie w sprawach Funduszu jest

Komisja.
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Rozdzial 2.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§3
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy cywilni zatrudnieni w KW PSP niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy, w tym przebywajacy na urlopach wychowawczych,
z wylaczeniem pracownikoéw przebywajacych na urlopach bezptatnych,

2) emeryci 1 rencisci, ktoérzy odeszli na emeryture lub rente bezposrednio po
zakonczeniu pracy na stanowiskach cywilnych w KW PSP (w okresie pobierania
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy),

3) emeryci i renci$ci, ktorzy byli funkcjonariuszami KW PSP, a nie nabyli uprawnien do
emerytury lub renty policyjnej,

4) czlonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt. 1-3,

5) dzieci po zmartych pracownikach cywilnych KW PSP lub emerytach lub rencistach
wymienionych w pkt. 2 1 3— do 18 roku zycia, a jesli si¢ ucza i nie pracuja do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 sa:

1) matzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osob, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-3,
dzieci:

a) wilasne,

b) przysposobione,

¢) przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

d) drugiego malzonka,

do 18 roku zycia, a jesli si¢ ucza i nie pracujg do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na

wiek.

Rozdzial 3.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§4
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujace $wiadczenia:
1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wilasnym

zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
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2) pomoc rzeczowg dla osob dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujgcymi sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, przyznawang jednorazowo,
w szczeg6lnosci w formie lekarstw, artykutow zywnosciowych, niezbgdnych sprzetow
domowych, podrecznikow szkolnych, bonéw towarowych,

3) pomoc pieni¢zng dla oséb dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacymi sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami 1 wypadkami
losowymi (np. dlugotrwata choroba, $mieré czlonka rodziny, pozar, zalanie
mieszkania),

4) pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
Zimowym.

2. 10% srodkow Funduszu nie wykorzystanych w danym roku na dzien 30 listopada stanowi
rezerwe zabezpieczajaca udzielanie §wiadczen socjalnych na poczatku nastgpnego roku

kalendarzowego.

Rozdzial 4.
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Wszystkie $wiadczenia z Funduszu przyznawane sa z uwzglednieniem kryterium
socjalnego, tj. ich przyznanie i wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej oraz stanu srodkéw Funduszu.

2. Z zastrzezeniem ust. 4, $wiadczenie socjalne przyznawane jest na indywidualny wniosek
osoby uprawnionej.

3. Do pierwszego wniosku zlozonego w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona
dotacza o§wiadczenie o dochodach, o ktorym mowa w §6.

4. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych, nielezacych po
stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia moga wystapic:
pracodawca, bezposredni przetozony osoby uprawnionej, przedstawiciel Komisji lub
zaktadowa organizacja zwigzkowa.

5. Osoby nie majace pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych reprezentowane sg przez

przedstawicieli ustawowych/prawnych.

§6

Warunki materialne osoby uprawnionej okresla si¢ na podstawie o$wiadczenia ktérego

—_—

wzor okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu gdzie, nalezy wskaza¢ zgodnie z ust. 2

wszystkie dochody brutto opodatkowane i nieopodatkowane oraz wszelkie §wiadczenia
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uzyskiwane w Polsce 1 poza jej granicami przez wnioskodawce oraz wszystkie osoby
prowadzace z wnioskodawcg wspolne gospodarstwo domowe, osiggniete w poprzednim

roku kalendarzowym.

2. Zadochéd na osobg w gospodarstwie domowym uwaza si¢ w szczegolnosci:

1) dochody uzyskane z tytulu §wiadczenia pracy na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania, spéldzielczej umowy o prace, administracyjno-prawnego stosunku
sluzbowego,

2) dochody z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci (w przypadku dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochod,
natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczaltowany np. w formie karty podatkowej przyjmuje si¢, ze dochod jest réwny
zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne),

3) dochody z tytulu: wykonywania wolnego zawodu, dzialalnosci tworcze; lub
artystycznej,

4) wynagrodzenia z tytulu umoéw o charakterze cywilnoprawnym (umowy zlecenia,
o dzieto, najmu, dzierzawy, itp.),

5) dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

6) zasitki otrzymane z tytulu choroby lub macierzynstwa, dla bezrobotnych, rodzinne,
pielegnacyjne, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, opiekuncze, specjalny
zasilek opiekunczy, §wiadczenie wychowawcze (500+), §wiadczenie ,,dobry start”,

7) renty rodzinne,

8) $Swiadczenia i zasitki przedemerytalne,

9) alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

10) stypendia, stazowe,

11) emerytury i renty,

12) dochody z najmu.

3. Dochod, okreslony w ust. 2, pomniejsza si¢ o kwote §wiadczonych alimentoéw ustalonych
w wyroku albo ugodzie lub umowie na rzecz innych osob.

4. Przez dochod brutto w celu uzyskania $§wiadczen z Funduszu nalezy rozumie¢: przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw.

5. Pracownik, ktory w niektorych miesiacach roku poprzedzajacego nie osiggat dochodu
w rozumieniu ust. 2, podaje w o$wiadczeniu S$rednie dochody brutto uzyskane
w przeliczeniu na miesigce, w ktdrych uzyskal dochod.

6. Postanowienia ust. 5 dotyczg rowniez cztonkow gospodarstwa domowego pracownika bez

wzgledu na miejsce ich zatrudnienia. W przypadku nie pozostawania malzonkéw w ustroju
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wspolnosci majatkowej dochdd osiagniety przez kazdego z nich sumuje si¢.

7. Wnioskodawca wraz z o$wiadczeniem przedstawia do wgladu zeznanie podatkowe za rok
poprzedni. Komisja moze zazada¢ przedstawienia innych dokumentéw zawierajacych
informacje o uzyskanym dochodzie lub $wiadczeniu.

8. Wniosek/wnioski osoby uprawnionej, ktora nie ztozyla o$§wiadczenia, o ktorym mowa

w ust. 1 zostaje rozpatrzony negatywnie.

§7
Ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania Swiadczen, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1:

1) $wiadczenie przystuguje tylko pracownikowi cywilnemu zatrudnionemu w KW PSP,
a nie cztonkom jego rodziny,

2) podstawg przyznania dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez
pracownika we wilasnym zakresie jest zlozenie wniosku zgodnie ze wzorem, ktory
okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu,

3) pracownik moze skorzysta¢ z tego S$wiadczenia tylko raz w danym roku
kalendarzowym,

4) za wypoczynek urlopowy, o ktérym mowa w § 4 ust.1 pkt 1, uwaza si¢ wypoczynek
trwajacy minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych, liczonych lacznie z dniami
wolnymi od pracy bezposrednio poprzedzajacymi dzien rozpoczgcia urlopu
wypoczynkowego pracownika oraz dniami wolnymi od pracy nastgpujacymi po
ostatnim dniu tego urlopu wypoczynkowego,

5) wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od §redniego miesigcznego dochodu brutto
przypadajacego na osobe prowadzacag wspolne gospodarstwo domowe ustalonego
zgodnie z § 6 ust. 1 1 okre$lona jest w zataczniku nr 4 do Regulaminu, warunkiem
uzyskania §wiadczenia jest przedlozenie w terminie nie wczesniej niz 2 tygodnie przed
rozpoczeciem urlopu wniosku potwierdzajacego przez Wydziat Kadr korzystanie
z urlopu wypoczynkowego,

6) w przypadku korzystania z wypoczynku zgodnie z pkt. 4 wnioski za dany rok
kalendarzowy beda rozpatrywane dopiero po dostarczeniu o$wiadczenia o dochodach
za rok poprzedni. W uzasadnionych przypadkach, gdy niemozliwe jest jeszcze
przedstawienie zeznania podatkowego za rok poprzedni Komisja moze zazada¢ innych

dokumentoéw poswiadczajacych dochody za miniony rok.



Ustala
13:
1y
2)

3)
4)

§8

si¢ nastgpujace zasady przyznawania §wiadczen, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2

$wiadczenia przystuguja osobom wskazanym w § 3 ust. 1,

wysokos$¢ §wiadczenia nie moze przekroczy¢ 5-krotnosci $redniego wynagrodzenia
brutto pracownikéw cywilnych zatrudnionych w KW PSP w roku poprzedzajacym
przyznanie $wiadczenia,

wysokos$¢ zapomogi pienigznej przyznawana jest uznaniowo,

$wiadczenia rozpatrywane sg indywidualnie i bez zbednej zwtoki.

§9

Ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania §wiadczen, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

$wiadczenia przysluguja osobom wskazanym w § 3 ust. 1, ktorzy na dzien
rozpatrywania wnioskow tj. pkt 5 s3 osobami uprawnionymi,

na jedno gospodarstwo domowe przyznaje si¢ jedno swiadczenie,

wyplata i wysoko$¢ §wiadczenia uzalezniona jest od stanu srodkow jakie pozostang pod
koniec roku kalendarzowego na rachunku Funduszu, liczby ztozonych wnioskow oraz
wysokosci dochodu na osob¢ w gospodarstwie domowym,

wniosek o przyznanie $wiadczenia sktada si¢ do 15 listopada w danym roku
kalendarzowym,

wnioski rozpatrywane zostajg w pierwszy dzien roboczy grudnia,

$wiadczenie wyplaca si¢ raz w roku, w grudniu,

wzOr wniosku o przyznanie §wiadczenia okre$la zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Rozdzial 5.

KOMISJA DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§10

1. Zachodniopomorski Komendant Wojewddzki PSP powotuje zarzadzeniem Komisje.

Komisj¢ powotuje si¢ na okres 4 lat (kadencja wspolna).

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Zastgpca Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP — przewodniczacy

Komisji,

2) pracownik lub funkcjonariusz Wydziatu Finansowego,
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3) pracownik lub funkcjonariusz Wydzialu Kwatermistrzowskiego,

4) pracownik lub funkcjonariusz Wydziatu Kadr,

5) dwoch przedstawicieli pracownikéw cywilnych zatrudnionych w KW PSP
w Szczecinie, w tym jeden zatrudniony w Wojewodzkim Os$rodku Szkolenia PSP

w Bornem Sulinowie.

§11
Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu i przedstawia swoja opini¢

Zachodniopomorskiemu Komendantowi Wojewddzkiemu PSP.

Rozdzial 6.
POSTEPOWANIE W SPRAWACH O PRZYZNANIE SWIADCZEN

§12

1. Osoba ubiegajaca si¢ o S$wiadczenia z Funduszu sklada podanie adresowane do
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP.

2. Wydziat Kwatermistrzowski Komendy Wojewodzkiej PSP prowadzi na biezaco rejestr
wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych z Funduszu wedtug kolejnosci ich wptywow.

3. Zlozone wnioski wraz z niezbednymi zalgcznikami przekazywane sa Komisji w celu ich
zaopiniowania.

4. Komisja przedktada protokét z posiedzenia Zachodniopomorskiemu Komendantowi
Wojewddzkiemu PSP w celu podjgcia decyzji.

5. Pracownik Wydzialu Kwatermistrzowskiego wchodzacy w sktad Komisji zobowigzany jest
do poinformowania wnioskodawcow o sposobie rozpatrzenia ich wnioskow.

6. Jezeli wnioski o przyznanie $wiadczenia, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 sg kompletne

1 spetniajg wszystkie wymogi przewidziane Regulaminem, nie wymagaja opinii Komisji.

Rozdzial 7.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§13
1. Czlonkowie Komisji musza posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
wydane przez Administratora Danych Osobowych, w zakresie niezb¢dnym do realizacji

zadan okreslonych w Regulaminie.
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2. Cztonkowie Komisji, prowadzac dokumentacje z dziatalno$ci Funduszu, zobowigzani sg do
stosowania przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODQO", w szczegolnosci powinni zabezpieczy¢ dane
przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe¢
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem rozporzadzenia oraz zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3. W zwigzku z obowigzkiem informacyjnym nalozonym na Administratora Danych
Osobowych, wynikajgcym z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 RODO, Wnioskodawca dotacza do
wniosku zalacznik nr 5 do Regulaminu, z potwierdzeniem zapoznania si¢ z zawarta w nim

tre$cig klauzuli informacyjne;.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023r.

§15
Swiadczenia przyznane przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu realizowane s3 na

zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§16
Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych KW PSP w Szczecinie do zapoznania

podlegtych im pracownikow z trescig Regulaminu.



Zalacznik nr 1.

Oswiadczenie o dochodach wnioskodawcy oraz osob prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe z osobg wystepujaca z wnioskiem

o dofinansowanie z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

miejsce pracy — komorka organizacyjna

1. Oswiadczam, ze ja i osoby prowadzace ze mng wspdlne gospodarstwo domowe uzyskaty
w roku ubiegtym dochody w podanych nizej wysoko$ciach:

Sredni miesigczny dochdd brutto Dochéd brutto

IMIE w poprzednim roku razem
nie podlegajaca
I podlegajaca opodatkowaniu
Lp. NAZWISKO opodatkowaniu (np. alimenty,
stypendia naukowe)
1. pracownik (emeryt)

sktadajacy oswiadczenie

Cztonkowie rodziny | pokrewienstwo data )
urodzenia
2.
3.
4,
5.

Dochdd brutto razem

Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 osobe méj oraz osoéb prowadzacych ze mna wspélne
gospodarstwo domowe w roku poprzedzajacym rok zltozenia wniosku: .....................

Informuje jednoczesnie, ze $wiadczg alimenty w miesigcznej wysokosci (w zb): ..................
Prawdziwos¢ powyzszych danych stwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod rygorem zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia, uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych

zeznan (art. 233§1 Kodeksu Karnego).

(data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zalacznik nr 2.

miejscowosc i data

imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy

komorka organizacyjna

telefon kontaktowy

ZACHODNIOPOMORSKI
KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO
PRZEZ PRACOWNIKA WE WLASNYM ZAKRESIE

Zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Komendzie Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie, zwracam si¢ o przyznanie mi w roku ..........
dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie. Jednocze$nie
oswiadczam, ze zamierzam wykorzysta¢/wykorzystatam(em) urlop wypoczynkowy w dniach
od..oiiiiii, do.oovieiiiiii, , CO zapewnia tacznie ...... dni kalendarzowych nieprzerwanego

wypoczynku.

podpis wnioskodawcy

Stwierdzam, ze wnioskodawca otrzymat urlop wypoczynkowy od ...................... do.........

tj. tacznie .............. dni.

komoérka kadrowa (data, podpis)
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Zakacznik nr 3.

miejscowosc i data

imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy

komorka organizacyjna

telefon kontaktowy
ZACHODNIOPOMORSKI
KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

WNIOSEK
O POMOC FINANSOWA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE
JESIENNO-ZIMOWYM

Zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Komendzie Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie, zwracam si¢ 0 przyznanie mi w roku .......... pomocy

finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.
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Zalacznik nr 4.

Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego

przez pracownika we wlasnym zakresie

Sredni miesieczny dochéd brutto
na 1 osobe prowadzaca wspolne ]
Kwota dofinansowania w zt
gospodarstwo domowe w roku

poprzedzajacym rok zlozenia wniosku

do 3.000,0 700,00
3.000,01 - 3.500,0 600,00
3.500,01 - 4.000,0 500,00
4.000,01 —4.500,0 400,00
4.500,01 —5.000,0 300,00
5.000,01 —5.500,0 200,0

powyzej 5.500,01 100,0
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Zalacznik nr 5.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”, informujemy ze:

1) Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Zachodniopomorski
Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej (71-637 Szczecin, ul. Firlika 9-14,
tel. 91 4808801, fax. 91 4808804, e-mail: kancelaria@szczecin.kwpsp.gov.pl).

2) W Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych: (71-637 Szczecin, ul. Firlika 9-14, tel. 91 4808809,

e-mail: iod@szczecin.kwpsp.gov.pl).

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji na Pana/Pani rzecz
przystugujacych $wiadczen socjalnych.

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda te podmioty, ktorym administrator ma
obowigzek przekazywania danych na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa oraz
nadrzedne jednostki Panstwowej Strazy Pozarne;.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

7) Pani/Pana dane osobowe podlegaja przegladowi, nie rzadziej niz co 5 lat od dnia ich
uzyskania, a takze sg przechowywane wylacznie przez okres niezb¢dny do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail:

kancelaria@uodo.gov.pl), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
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Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji celu, o ktorym mowa w pkt 3. Nie
podanie prawidtowych danych skutkuje brakiem mozliwo$ci zatatwienia sprawy.

10) Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktéorym mowa w art.

22 ust. 1 14 RODO.

miejsce i1 data czytelny podpis
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