Kompetencje etyczne
mozna rozwija¢ poprzez
szkolenia i praktyke.
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ETYCZNY LIDER / ETYCZNA
LIDERKA POTRAFI...
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SEUCHAC

Aktywnie stucha zespotu, daje przestrzen
na wyrazenie opinii i traktuje kazdego
Z szacunkiem.

Mediuje spory w zespole w sposéb
sprawiedliwy, dazac do rozwigzan
akceptowalnych dla wszystkich stron.

ROZWIAZYWAC
KONFLIKTY
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OKAZAC
EMPATIE
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Uwzglednia uczucia i potrzeby innych.
Rozwija wspotprace i wzajemne wsparcie.

Docenia roznorodnos¢ perspektyw
I doswiadczen w zespole.
Tworzy srodowisko petne szacunku.

PODEJMOWAC
DECYZJE ZGODNIE
Z ZASADAMI ETYKI

SZANOWAC
ROZNICE
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Dokonuje wyborow uczciwie
i odpowiedzialnie. Buduje zaufanie,
wzmachia kulture etyczng instytuciji.

ETYKA W StUZBIE CYWILNE)J



