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Ewolucja tematyki MID

2024

Klaster

Strategia energetyczna

Bezpieczeństwo

Samowystarczalność

Strategia termomodernizacyjna

System M+Z

2026

Strategia energetyczna Bezpieczeństwo

Strategia termomodernizacyjna System M+Z





Charakter MID w miastach Sieci MEE

1. MID jako strategia długofalowych działań

• „krok wstecz” – szczegółowa analiza oraz inwentaryzacja

• weryfikacja dotychczasowych działań

• szerokie uwzględnienie potrzeb społecznych oraz wrażliwości mieszkańców

• integracja dotychczasowych oraz potencjalnych rozwiązań w kierunku 

samowystarczalności

2. MID jako plan wdrożeniowy

• szczegółowy plan działania obejmujący strukturę koordynującą

• opisy działań pod zamówienia publiczne

• ambitne i realne założenia techniczne

3. MID jako narzędzie

• usystematyzowanie  sposobu oceny energetycznej budynków;

• weryfikacja skuteczności obecnych rozwiązań systemowych w budynkach





Kluczowe elementy w pracy nad MID w Sieci MEE

Proces pracy nad MID obejmował działania:

1. koordynujące (plany, strategie, działania innych wydziałów i spółek) 

2. inwentaryzacyjno–weryfikacyjne (dane, budynki, skuteczność i efektywność 

obecnych rozwiązań) 

3. pre-inwestycyjne (wybór technologii, dokumentacje przetargowe) 

W skutek czego:

✓ zrewidowano potencjał i zaangażowanie partnerów (MOF)

✓ zidentyfikowano słabości obecnych rozwiązań i usługodawców

✓ przeprowadzono zamówienia publiczne

✓ wprowadzono zmiany w strukturze zarządczej

✓ przeformułowano celowość działań inwestycyjnych

WERYFIKACJA IDEI MID





PRACA NAD MID

WSPÓLNY MIANOWNIK:

✓ poszukiwanie sposobu na priorytetyzację transformacji energetycznej w strukturach 

miasta/MOF

✓ poszukiwanie lub adaptacja rozwiązań optymalnych

✓ poszukiwanie i analiza źródeł finansowania

✓ zderzenie odmiennych podejść i oczekiwań – to samo wyzwanie, różne rozwiązania

DODATKOWE ELEMENTY: 

✓ możliwość poznania różnych rozwiązań technologicznych

✓ skorzystanie z pomocy technicznej DG Regio – C4T

WIEDZA I KONTAKTY





PU – 1. Zarządzanie

PROBLEM SYSTEMOWY

✓ brak skutecznych struktur organizacyjnych do zarządzania efektywnością 

energetyczną w mieście

✓ rozproszenie informacji i wiedzy oraz odpowiedzialności

KIERUNEK ZMIANY

✓ trwałe struktury organizacyjne - centralizacja odpowiedzialności i koordynacji

✓ stworzenie i/ lub udostępnienie narzędzia cyfrowego do gromadzenia, analizy i 

wymiany danych na potrzeby bilansowania energii (np. rozwój CSIRE)

✓ wprowadzenie „miejskiego prosumenta wirtualnego”

✓ realne umożliwienie zakładania spółdzielni energetycznych (notyfikacja KE)





PU – 2. Zasoby kadrowe

PROBLEM SYSTEMOWY

✓ niedobór wykwalifikowanej kadry w urzędach miast do planowania i realizacji 

działań w obszarze transformacji energetycznej

KIERUNEK ZMIANY

✓ system certyfikowanych szkoleń online i stacjonarnych (w oparciu o Centrum 

Wsparcia Transformacji Energetycznej)

✓ wprowadzenie stanowiska energetyka miejskiego / powiatowego – ważny zasób 

kadrowy + forma koordynacji i zarządzania transformacją energetyczną;





PU – 3. Finansowanie

PROBLEM SYSTEMOWY

✓ rozproszony i niespójny system instrumentów finansowych

✓ ograniczone możliwości łączenia źródeł

✓ nadmierna formalizacja procedur wobec czasu trwania naborów

KIERUNEK ZMIANY

✓ wdrożenie Regionalnych Instrumentów Wsparcia Spółdzielni Energetycznych

✓ wsparcie w wykorzystywaniu nowych źródeł na projekty pilotażowe, dzięki którym 

możliwe będzie wdrażanie nowych technologii (Horyzont Europa)

✓ kroczący system wsparcia antysmogowego





Sieć MEE w liczbach

61h warsztatów

56h wizyt studyjnych

5 partnerów zagranicznych

8 podmiotów branżowych

16h na parkiecie

7 godzin w saunie
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