STATUT
ZESPOLU PANSTWOWYCH SZKOt MUZYCZNYCH
w GNIEZNIE

Tekst jednolity (listopad 2023 r.)

Opracowany na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2230 ze zmianami), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2023 r. poz. 900 ze zmianami), art. 322, art. 364. oraz Zarzadzenia nr 16 Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 28.06.1999 r. w sprawie utworzenia Zespofu Panstwowych Szkot
Muzycznych w Gnieznie i zatgcznika do tego zarzadzenia w sprawie statutu Zespotu.
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19 czerwca 2009 r., 22 czerwca 2011 r.,, 30 sierpnia 2012 r., 28 stycznia 2013 r,,
27 czerwca 2014 r., 27 sierpnia 2014 r., 17 listopada 2015 r., 18 pazdziernika 2016 r.,
04 wrzes$nia 2017 r., 14 listopada 2017 r., 06 lutego 2018 r., 30 sierpnia 2018r.,

25 kwietnia 2019r.,24 pazdziernika 2019 r., 30 wrzesnia 2020 r.,21 grudnia 2021 r., 3
listopada 2022 r., 20 grudnia2022 r., 30 marca 2023r.,



Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajgce

§ 1. Zespodt Panstwowych Szkét Muzycznych w Gnieznie, zwany dalej Zespotem, tworzg:
1) Panstwowa Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | st. im. Feliksa Nowowiejskiego w Gnieznie.
2) Panstwowa Szkota Muzyczna Il st. w Gnieznie.

§ 2. Siedzibg Zespotu jest budynek gtédwny przy ul. Mieszka | 20 i pawilon dydaktyczny przy ul.
Mieszka | 64 w Gnieznie, woj. wielkopolskie.

§ 3. Organem prowadzacym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Minister
wtasciwy do spraw kultury, ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071 Warszawa. W imieniu
Ministra funkcje te sprawuje specjalistyczna jednostka nadzoru - Centrum Edukacji Artystycznej, ul.
Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Panstwowych Szkét Muzycznych w
Gnieznie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych w
Gnieznie;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad
nimi opieke;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoét oraz sposob ich wykonywania

§ 1. 1. Nauka w POSM | st. im. Feliksa Nowowiejskiego trwa 8 lat; szkota realizuje ustalone
programy zaje¢ muzycznych w sekcjach: instrumentéw klawiszowych, smyczkowych i szarpanych,
detych, perkusji i akordeonu, teorii muzyki oraz zaje¢ ogdlnoksztatcacych, zgodnie z siatkg godzin
ujetg w planie nauczania.

2. Uczniom, ktdérzy podczas egzaminu promocyjnego uzyskali ocene celujgcg dyrektor moze w
kolejnym roku szkolnym, w ramach posiadanych srodkéw, zwiekszy¢, tygodniowy wymiar zajec¢ o 15
min.

3. Uczniom, ktdrzy osiaggneli znaczace sukcesy w konkursach o zasiegu ogdélnopolskim lub
miedzynarodowym, dyrektor moze, na pisemny wniosek prowadzgcego, w miare posiadanych
srodkow finansowych i mozliwosci kadrowych szkoty, zwiekszy¢ tygodniowy wymiar zaje¢ o 30 min.
w nastepnym roku szkolnym.

§ 2. Nauka w PSM Il st. trwa 6 lat; szkota realizuje ustalone programy przedmiotow
muzycznych w sekcjach: instrumentéw klawiszowych, smyczkowych i szarpanych, detych, perkus;ji i
akordeonu oraz sekcji teorii muzyki.



§ 3. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie w przepisach prawa, w szczegélnosci

w ustawie prawo oswiatowe, uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

rozbudza podstawowe zdolno$ci muzyczne, rozwijajgc je w stopniu pozwalajagcym na
czynng dziatalnos¢ zawodowa w okreslonej dziedzinie,

przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,

przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,
oddziatywuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,

dba o petny rozwdéj osobowosci kazdego ucznia,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie stosownie do warunkéw Zespotu i wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu,
umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych programéw i
toku nauczania oraz ukoniczenie szkoty w skréconym czasie;

wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci i ucznidow
statych sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i
mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

2. Cele o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1)

prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania,

uczestniczenie w konkursach, przestuchaniach i festiwalach o zasiegu regionalnym,
ogoblnopolskim,

prezentacje w formie koncertow, przeglagdéw, popisdw osiggnieé wszystkich ucznidw,
wspotprace z placdwkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i poza jego
granicami,

wspotdziatanie z samorzadem lokalnym.

§ 3a. 1. Zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe, a takze wydanych na jej podstawie

aktéw wykonawczych Szkota realizuje poprzez:

1)

1)

2)

3)

podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej w szczegdlnosci przez
uroczyste obchody rocznic historycznych i Swigt panstwowych, z petnym ceremoniatem
szkolnym, zgodnie z kalendarzem imprez;

udzielanie petnej i niezbednej pomocy pedagogicznej i psychologicznej, w tym:

kierowanie na badania specjalistyczne uczniéw majgcych trudnosci w nauce,

organizowanie indywidualnego toku nauki dla dzieci wybitnie zdolnych muzycznie,
rozszerzanie zainteresowan ucznidéw poprzez organizacje imprez, wycieczek, konkursow
itp., sprzyjajacych pogtebianiu wiedzy indywidualne;.

Szkota realizuje swoje cele i zadania rowniez przez:

organizacje w roku szkolnym imprez prezentujgcych osiggniecia wszystkich uczniow:
koncerty, przeglady, audycje muzyczne;

uczestniczenie w przestuchaniach, konkursach, festiwalach regionalnych, ogélnopolskich i
miedzynarodowych;

wspotprace z samorzgdem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej.



§ 4. Zespdt przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci do
nauki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulaminami przyje¢ uczniéw do
POSM I st. i PSM Il st. w GniezZnie.

§ 5. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi; zasady
zatrudnienia okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. Zespdt realizuje ustalone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach artystycznych.

§ 7. Zespot wydaje roczne Swiadectwa promocyjne, a uczniom ostatniej klasy POSM | st.
Swiadectwo ukonczenia szkoty, ktére upowaznia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty muzycznej Il
st. i do szkoty ponadpodstawowej; Swiadectwo ukoriczenia szkoty muzycznej Il st. zapewnia
wyksztatcenie muzyczne.

§ 8. Zespot uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci, organizuje nauke religii w POSM |
st. na zyczenie rodzicow.

§ 9. 1. W celu witasciwego wykonania zadan opiekuniczych Zespotu organizuje sie je w sposéb
nastepujacy:

1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w budynkach Zespotu podczas zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych petni nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) opieke nad uczniami w czasie przerw podczas zaje¢ ogdlnoksztatcgcych i ogélnomuzycznych
sprawujg dyzurujgcy nauczyciele zgodnie z grafikiem dyzurdw,

3) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ muzycznych indywidualnych, zespotowych oraz w czasie
przerw miedzy nimi sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,

4) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespét sprawuje nauczyciel
Zespotu z pomocg rodzicow,

5) za wtasciwg organizacje i przebieg wycieczki odpowiada nauczyciel organizujgcy wycieczke,

6) zasady korzystania z pomieszczen Zespotu oraz sprzetu okreslajg regulaminy zatwierdzone
przez dyrektora,

7) po zakonczonych zajeciach zbiorowych w budynkach Zespotu opieke nad uczniem sprawuja
jego rodzice lub prawni opiekunowie, ktérzy majg obowigzek doprowadzi¢ ucznia na
indywidualne zajecia,

8) opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Zespdt (w obu budynkach) i poza
terenem Zespotu, sprawuje wyznaczony przez Dyrekcje nauczyciel (odpowiedzialny za
koncert):

a) jezeli koncert odbywa sie w czasie zaje¢ zbiorowych-obowigzkowych dla
wystepujgcego ucznia - opieke nad nim sprawuje wystawiajgcy go nauczyciel,
b) nauczyciel jest zobowigzany doprowadzi¢ ucznia na koncert i po nim odprowadzi¢ na
pozostate zajecia.
2. Szkota moze zapewnié opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc.
3. W przypadku zaistnienia potrzeby udzielenia pomocy uczniom z wyzej wymienionych



przyczyn, Dyrektor szkoty wyznacza osobe lub osoby do podjecia odpowiednich dziatan.
4. Dziatania mogg przybierac nastepujgce formy:

1) pomoc edukacyjna — utatwienie uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, ustalenia lub zmiany
termindw przestuchan i egzamindéw, zwolnienia z cze$ci obowigzkéw szkolnych w przypadku
zrealizowania wymagan edukacyjnych;

2) pomoc finansowa — zwolnienie z czesci lub wszystkich optat szkolnych;

3) inne formy wynikajgce z réznych sytuacji zyciowych.

§ 9a. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych
wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego, stwarzania
warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom

polega na wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

§ 10. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Centrum Edukacji
Artystycznej - specjalistyczng jednostke nadzoru.

§ 11. Zespdt moze w celu wyrdwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatow
organizowac kursy przygotowawcze i zajecia wyréwnawcze.

§ 12. Zespdot moze przyjmowal studentdw szkdt wyziszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem Zespotu a szkotg wyzszg.

§ 13. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdéjng catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym

czynnikdéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z

uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.



5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 1. 1. Organami Zespotu s3: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad
uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zespotem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu; zasady i tryb przeprowadzania
konkursu na dyrektora Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

4. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze powierza i odwotuje dyrektor
Zespotu, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i organ prowadzacy Zespdt; funkcje powierza
sie na okres co najmniej jednego roku szkolnego.

§ 2. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnosScig Zespotu oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) odpowiada za ustalenie szkolnego zestawu programdéw nauczania i za dopuszczenie do
uzytku programow zaproponowanych przez nauczycieli;

3) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki bezpieczenstwa uczniom oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje finansowg, administracyjng i
gospodarczg obstuge Zespotu;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

7) dyrektor Zespotu w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow Zespotu w przypadku
razgcego naruszania regulaminu Zespotu; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w mysl obowigzujgcych
przepiséw oraz regulaminu Zespotu;

8) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

9) dyrektor zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

10) decyduje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

11) decyduje w sprawie odznaczen i innych wyrdznien dla wszystkich pracownikéow Zespotu po
zasiegnieciu opinii kadry kierowniczej bedacej reprezentacjg rady pedagogicznej,

12) dyrektor Zespotu w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami,
samorzgdem uczniowskim oraz wtadzami terytorialnymi;

13) dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne, moze w danym roku szkolnym ustali¢



dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w
te dni w wyznaczone soboty;

14) dyrektor ma mozliwo$¢ podjecia, wobec ucznidw, oddziatywan wychowawczych we
wiasnym zakresie, w postaci: pouczenia, ostrzezenia, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego, wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
szkoty, w przypadku zaobserwowania u ucznia przejawdéw demoralizacji lub dopuszczenia
sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki;

15) na propozycje dyrektora wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz samego nieletniego. Jednak brak zgody wigze sie z konsekwencjami dla
zainteresowanych — sprawe kieruje sie do sadu rodzinnego na standardowg Sciezke
postepowania;

16) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy stowarzyszen i innych organizacji
dziatajgcych w sSrodowisku lokalnym, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie o wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i
innowacyjnej Szkoty;

17) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 3. Rada pedagogiczna:

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach rady mogg brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb;

5) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzgcego Zespot, albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Zespotu.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektédw przez rade rodzicéw

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania;

3) projekt planu finansowego Zespotu;

4) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

9. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych, niezgodnych z przepisami

prawa.

9a. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespot oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

9b. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Zespot;
rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkédw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci; zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste ucznidw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

§ 4. Rada rodzicow:

1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem szkoty, ktdry reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw
szkoty.

2. W skfad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych przez
zebranie rodzicow ucznidow kazdego oddziatu, w tajnych wyborach, z nieograniczonej listy
kandydatéw; odwotanie cztonka Rady moze nastgpi¢ w czasie kazdego zebrania, na pisemny



whniosek rodzicéw ucznidw oddziatu, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu tajnym, przy
obecnosci co najmniej potowy rodzicéw uprawnionych do gtosowania.

3. Rada dziata poprzez zebrania plenarne oraz organy wewnetrzne zgodnie z ich
kompetencjami.

4. Zebrania zwyczajne Rady zwotuje sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym, z tym, ze pierwsze
zebranie zwotuje dotychczasowy przewodniczacy nie pdzniej niz do konca pazdziernika kazdego
roku.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnoSci:

1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty do dyrektora oraz pozostatych
organow szkoty, a takze do organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér nad
szkofg;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu

4) opiniowanie szkolnego zestawu programdow nauczania;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

6) opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerska;

7) udziat w okreslaniu wzoru jednolitego stroju noszonego przez uczniéw na terenie szkoty;

8) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora Zespotu.

6. Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zZrédet; zasady

wydatkowania funduszy okresla odrebny regulamin dziatalnosci finansowej.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

§ 5. Samorzad uczniowski:

1. W POSM I st. i PSM Il st. dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow, w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym; organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami uczniow.

4. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac dziatania w

zakresie wolontariatu uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu, ktdra moze petnié



funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatann, diagnozuje potrzeby
spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

7. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

8. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdéw.

9. Wolontariat uczniéw w zewnetrznych instytucjach: udziat w jednorazowych akcjach
organizowanych przez zewnetrzne podmioty, wtgczanie sie uczniéw — indywidualnie lub zespotowo
— w dziatania na rzecz lokalnych instytucji.

§ 6. Zasady wspotdziatania organdw Zespotu oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz
zakresie swoich kompetencji. Organy Zespotu sg zobowigzane do wzajemnego informowania o
planowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach.

2. Organy Zespotu mogg organizowaé¢ wspodlne posiedzenia i wzajemnie zapraszac

przedstawicieli innych organdw na swoje posiedzenia.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg

elektroniczna.

4. Organy Zespotu zgodnie ze swoimi kompetencjami mogg rozwigzywac zaistniate sytuacje

konfliktowe:

1) spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

2) sprawy pomiedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel;

3) sprawy miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzuje w wyniku postepowania
wyjasniajacego dyrektor szkoty po ewentualnym zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4) spér miedzy nauczycielem a nauczycielem rozwigzuje, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego dyrektor szkoty, po ewentualnym zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

5) spdr pomiedzy pracownikiem a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy i nadzorujgcy

szkote a w uzasadnionych przypadkach Sad Pracy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 1. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla pieciodniowy, tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora Zespotu, zaopiniowany
przez rade rodzicow, rade pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzgcy Zespot.

§ 2.1. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym, grupowym i indywidualnym, w obydwu budynkach szkolnych,

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
czasie, nie krétszym jednak niz 15 minut, z zachowaniem ogdlnego czasu zaje¢ ustalonego na
podstawie ramowego planu nauczania.

3. Podziatu oddziatéw na grupy, przydziatu ucznidw do nauczycieli corocznie dokonuje
dyrektor Zespotu i kierownicy sekcji, a przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych dyrektor i wicedyrektor
Zespotu.
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4. Miedzy zajeciami obowigzujg przerwy, minimum 5 minutowe.
5. Przerwy miedzy zajeciami zbiorowymi odbywajg sie po 45 minutach.

§ 3. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w pomieszczeniach do nauki (klasach, salach
muzycznych, bibliotece) lub poza obiektem szkolnym (sala sportowa, muzeum, teatr, kino, w
terenie).

§ 4. Decyzje o ustaleniu indywidualnego toku nauki podejmuje dyrektor Zespotu
na wniosek rodzicdw, nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 5. Czasem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest rok szkolny, dzielgcy sie na
dwa okresy zakonczone klasyfikacjg, stanowigce podsumowanie wynikdw nauczania. Pierwszy
okres konczy sie 31 stycznia.

§ 6. Terminy rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego ustala minister wtasciwy do spraw
kultury.

§ 7. 1. Nauczyciele zaje¢ muzycznych wchodzg w sktad sekcji muzycznych; w Zespole dziatajg
nastepujgce sekcje: klawiszowa, instrumentéw smyczkowych i szarpanych, instrumentéw detych,
perkusji i akordeonu oraz sekcji teorii muzyki.

2. Praca sekcji kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownika sekcji, a praca
sekcji teorii muzyki wyznaczony nauczyciel petnigcy funkcje spotecznie.

3. Stanowisko kierownika sekcji moze by¢ utworzone w szkole, w ktérej jest zatrudnionych co
najmniej 6 nauczycieli nauczajacych tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 8. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 9. Dyrektor Zespotu, powierza kazdg klase POSM | st. opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej ,wychowawcy”.

§ 10. Organizacja wycieczek szkolnych.

1. Szkota moze organizowac¢ dla uczniéw rdéinorodne formy krajoznawstwa i turystyki;
dopuszczalne sg wycieczki jednodniowe dla klas I-Ill POSM | st., dwudniowe dla klas IV-VIII.

2. W organizowaniu form dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, mozna wspodtdziata¢ ze
stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i
turystyka.

3. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegdlnosci:

1) poznanie kraju, Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii,

2) upowszechnianie wsérdd uczniéw zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobdw przyrody,

3) upowszechnienie form aktywnego wypoczynku,

4) kultywowanie zwyczajow oraz tradycji narodowych,

5) wadrazanie do kulturalnego spedzania czasu wolnego,

6) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w rdznych sytuacjach.
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4. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;j.

5. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg braé udziatu uczniowie, w stosunku do
ktdrych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

6. Za nieprzestrzeganie przez ucznidw regulaminu wycieczek szkolnych i wynikajgce z tego
szkody materialne odpowiedzialnos¢ finansowg ponoszg rodzice.

7. Krajoznawstwo i turystyka mozie by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych; odbywajg sie w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

3) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: ,zielone szkoty”,
szkoty ekologiczne.

8. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor Zespotu, sposréd pracownikow
pedagogicznych szkoty, o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

9. Opiekunem wycieczki moze by¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

10. Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swojego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje
te wycofali, zobowigzani sg pokry¢ straty jakie powstaty z tego tytutu.

11. Rodzice ucznidw biorgcych udziat w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia jej kosztow.

12. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczenstwa
jej uczestnikom.

13. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek sg kierownik
wycieczki oraz opiekunowie; opieka ich ma charakter ciggty.

14. Wpycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a takze omoéwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu wycieczki, trasy,
zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu zachowania sie ucznidow podczas wycieczki.

15. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczbe opiekunéw oraz
sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia, takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one
odbywacd.

16. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

17. Udziat ucznidw w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajgcych sie w ramach
zajec lekcyjnych) wymaga zgody pisemnej rodzicow lub opiekunéw prawnych, ktérzy powinni przed
jej rozpoczeciem pokryc¢ koszty zwigzane z udziatem w niej ich dziecka.

18. W razie wypadku uczestnikdw wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkdéw w szkotach i placéwkach publicznych.

19. Uczestnicy wycieczek, imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

20. Zgode na przeprowadzenie wycieczki udziela dyrektor Zespotu lub upowazniona przez
niego osoba.
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21. Jezeli wycieczka przedmiotowa ma sie odbywac podczas planowanej lekcji danego
przedmiotu, nalezy zgtosi¢ dyrektorowi zamiar wyjscia poza teren szkoty, a nastepnie odnotowac
fakt przeprowadzenia wycieczki w dzienniku lekcyjnym.

§ 11. Egzaminy eksternistyczne.

1. Do egzaminéw eksternistycznych z zakresu szkoty muzycznej Il stopnia moze przystgpic
osoba, ktéra posiada swiadectwo ukoriczenia gimnazjum albo $wiadectwo ukoriczenia o$mioletniej
szkoty podstawowej.

2. Wniosek o dopuszczenie do egzaminéw eksternistycznych sktada sie do Centrum Edukacji
Artystycznej w terminie do dnia 31 paZzdziernika roku szkolnego, w ktérym wnioskodawca zamierza
rozpoczgé zdawanie egzamindw eksternistycznych; w uzasadnionych przypadkach Centrum Edukacji
Artystycznej moze przedtuzy¢ termin ztozenia wniosku.

3. Egzaminy eksternistyczne obejmuja:

1) egzaminy z zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie

nauczania szkoty,

2) egzamin dyplomowy,

3) osoba dopuszczona do egzamindw eksternistycznych moze, za zgodg dyrektora szkoty,
uczeszczac na wybrane grupowe zajecia edukacyjne,

4) na przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej minister powotuje dyrektora  szkoty,
wicedyrektora lub nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze, albo w
uzasadnionych przypadkach innego nauczyciela tej szkoty,

5) w sktad zespotu egzaminacyjnego wchodzga:

a) przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego - dyrektor szkoty (kierownik sekcji),

b) dwéch cztonkéw zespotu egzaminacyjnego, ktdrymi sg nauczyciele tej samej lub pokrewnej
specjalnosci,

c) przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego kieruje pracami zespotu egzaminacyjnego i
odpowiada za prawidtowy przebieg egzamindw eksternistycznych,

6) forme egzaminu eksternistycznego ustala komisja egzaminacyjna,

7) zespot egzaminacyjny opracowuje tematy egzamindéw oraz ustala czas trwania
poszczegdlnych egzamindw,

8) tematy egzamindw zatwierdza przewodniczgcy komisji egzaminacyjne;j,

9) termin egzaminu dyplomowego wyznacza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej,

10) w  zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu do egzaminu dyplomowego
przeprowadzanego w trybie eksternistycznym stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
przeprowadzania egzaminu dyplomowego w szkotach artystycznych,

11) kwestie sporne miedzy osobg zdajgcag a komisjg egzaminacyjng, wynikajgce ze stosowania
przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzamindw eksternistycznych, rozstrzyga
minister; rozstrzygniecie ministra jest ostateczne,

12) egzaminy, o ktérych mowa ocenia sie wedtug zasad oraz w stopniach wedtug skali
obowigzujgcych dla ocen klasyfikacyjnych, okreslonych w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach
artystycznych.
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§ 12. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z

uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zajeé w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowe], grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

4. Zajecia edukacyjne artystyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg
realizowane w formie indywidualnej albo formie grupowej, w tym w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;j.

5. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut,

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

6a. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg odbywa¢ sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

6b. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych
planédw nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow),

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,
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3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
4) Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji, o
ktérej mowa w ust. 7.
8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 13. Podczas pobytu w szkole stwarza sie uczniom mozliwos¢ spozywania cieptych positkow,
podczas duzej przerwy, w wyznaczone;j sali.

Rozdziat 5
Zakres dziatan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§ 1. Wicedyrektor Zespotu realizuje nastepujgce zadania:
1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
) sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie przedmiotdw ogdlnoksztatcacych,
3) hospituje zajecia dydaktyczno-wychowawcze przedmiotdw ogdélnoksztatcacych,
) przygotowuje projekty rady pedagogicznej dotyczace nhauczania przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych, pracy pedagogicznej, tygodniowego rozktadu zajeé,
5) organizuje i koordynuje biezgcy tok pracy pedagogicznej,
6) uczestniczy w naradach i konferencjach dotyczacych spraw oswiaty i wychowania.

§ 2.Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprzet szkolny,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,
5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozeznanie potrzeb ucznidw,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych,

8) informowanie na biezgco rodzicow o wynikach nauczania uczniéw,

9) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw, zgodnie z harmonogramem

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych,

10) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot poza jej
terenem,

11) obecno$¢ na wszystkich posiedzeniach rad pedagogicznych i zebraniach sekcji
(zatwierdzonych przez dyrekcje),

12) dbato$¢ o higiene pracy z uczniami poprzez zapewnienie przerw miedzy zajeciami i
wietrzenie sal lekcyjnych,

13) niepozostawianie ucznidow bez opieki podczas zajec i przerw,

14) zwalnianie ucznidw z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica, przy zapewnieniu przez
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rodzica opieki nad swoim dzieckiem po wyjsciu ze szkoty,

15) szczegdlna dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ ruchowych: wychowania
fizycznego i podstaw rytmiki.

16) w ramach swoich zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw, wychowankéw
lub ich rodzicow;

17) dbatos¢ o instrumenty, pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 3.1. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz stwarzanie wiezi pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawcg klasy jest nauczyciel, ktéremu dyrektor Zespotu powierzyt opieke nad grupa
ucznidw, tworzacg oddziat szkolny.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i skutecznosci wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac sie oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

4. Wychowawca prowadzi zajecia w oddziale w wymiarze 1 godziny tygodniowo, zgodnie z
planem nauczania opracowanym przez dyrektora Zespotu.

5. Godziny zaje¢ z wychowawcg wchodzg w sktad pensum nauczyciela i optacane sg wedtug
stawki dla wtasciwego stopnia awansu zawodowego.

6. Wychowawca klasy otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu sprawowania tej funkcji,
w kwocie okreslonej przez dyrektora Zespotu.

7. Formy spetfniania zadan wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb i Srodowiska szkolnego.

8. Wychowawcy klas podlegaja nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu przez dyrektora
szkoty i wicedyrektora.

9. Wychowawca klasy ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg i dyscyplinarng z tytutu zaniedban
lub nieprzestrzegania przepiséw bhp, o$wiatowych oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole.

10. Wychowawca klasy moze by¢ odwotany z petnienia swoich obowigzkéw w przypadku
naruszen i zaniedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego lub na
uzasadniony pisemny wniosek, podpisany przez wszystkich (100%) rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

11. Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami powierzonej mu klasy, a w
szczegodlnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i

spoteczenstwie,

2) skupia aktywnosc¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztatca klase w grupe samorzadng

i samowychowawczg,

3) opracowuje i realizuje zagadnienia w zgodnosci z tresciami ujetymi w programach

ogoblnoszkolnych,

4) wspotdziata w nauczycielami uczagcymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,

5) wspodtpracuje z rodzicami, informujgc ich o wynikach oraz problemach w zakresie
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ksztatcenia i wychowania, a takze wtgcza rodzicdw w sprawy programowe i organizacyjne
klasy,

6) organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru,
muzeum i innych instytucji kultury,

7) petni funkcje administratora klasy,

8) jest instancjg posredniczgcg w zatatwianiu skarg i wnioskéw, reprezentuje interesy ucznia
na posiedzeniach rad pedagogicznych oraz zespole wychowawczym,

9) ocenia zachowanie ucznidéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji
zewnetrznych,

10) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania w
przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekuriczych, ujawnionych
natogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia i inne) - wspdtdziata z instytucjami
pracujgcymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdami rodzinnymi, dyrekcjg szkoty.

12. Do zadan opiekunczych wychowawcy klasy nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnej sytuacji rodzinnej ucznia i warunkéw do nauki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie,

3) organizowanie doraznej pomocy i opieki uczniom w sytuacjach wyjatkowych, kryzysowych i
traumatycznych,

4) dobdr wysokosci tawek i krzeset do wymiardw antropometrycznych dzieci, celem
zapewnienia ergonomicznych warunkdéw nauki,

5) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczgcych ucznidw, w relacjach
nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen.

13. Do zadan administratora oddziatu nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki; w celu podpisania Swiadectw
promocyjnych lub ukonczenia szkoty wychowawca jest obowigzany przedstawic
wypetnione arkusze ocen,

2) organizowanie zycia spotecznego w klasie,

a) przez organizacje zycia spotecznego w klasie nalezy rozumieé: wspdlne wypracowanie zasad
i norm regulujagcych zachowanie sie w istotnych dla klasy sprawach; okreslenie rdl
spotecznych - wybdér samorzadu klasowego, wyznaczanie dyzuréw uczniowskich,

b) ustalanie zasad wspdtpracy, organizowanie pomocy kolezenskiej; rozpoznanie stosunkow
spotecznych w klasie, a w szczegdlnosci grup formalnych i nieformalnych,

c) wyboru samorzadu klasowego nalezy dokona¢ w pierwszych dwdch tygodniach po
rozpoczeciu zaje¢ dydaktycznych wg zasad okreslonych w Regulaminie Samorzadu; wybory
majg miec charakter demokratyczny,

3) przekazywanie informacji rodzicom i uczniom, wynikajagcych z przepiséw prawa
wewnatrzszkolnego i oswiatowego, a w szczegdlnosci:

a) wymagania edukacyjne z edukacji przedmiotowych na poszczegdlne oceny; na pierwszych
zebraniach, wychowaweca zapoznaje rodzicéw z trescig wymagan,

b) wychowawca klasy dokonujgc oceny zachowania ucznia jest zobowigzany przestrzegac
kolejnosci dziatan:

- pozyska¢ samoocene ucznia (po uprzednim przypomnieniu kryteridw ocen); wynik
samooceny,
- nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wpisujg propozycje ocen dla kazdego ucznia
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oddzielnie,
- po analizie ztozonych propozycji wychowawca ustala ocene koricowg,

¢) wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczej na rok szkolny; tematyka zaje¢ ma by¢
zgodna z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym obowigzujagcym w szkole; tresci
nauczania nalezy dobra¢ do wieku uczniéw, ich dojrzatosci i mozliwosci percepcyjnych,

d) organizacja roku szkolnego, a w szczegdlnosci wykaz dni wolnych od nauki - forma
komunikatu, ogtoszenie na stronie www, w e-dzienniku

4) wyboru Oddziatowej Rady Rodzicow dokonuje sie na pierwszych zebraniach rodzicéw, nie
poézniej niz do 20 wrzesnia kolejnego roku szkolnego; do przeprowadzenia wyboréw
stosuje sie Regulamin Rady Rodzicédw, okreslajgcy procedure wyboréw; wybory do Rady
Rodzicow s3g tajne; wychowawca klasy ma obowigzek dopilnowania sporzadzenia
protokotu z wyboréw przez przedstawiciela rodzicow oraz pomocy przy obstudze
technicznej ich przeprowadzania,

5) organizacje wycieczek szkolnych i wyjs¢ ucznidéw poza teren szkolny reguluje Regulamin
wycieczek; wszelkie wyjscia do kina, teatru, muzeum lub inne spotkania kulturalne musza
by¢ celowe, uzasadnione i gwarantujace realizacje podstawy programowe]j ksztatcenia
ogolnego w formie pozalekcyjnej; liczba wyjs¢ klasy musi racjonalna, by nieobecnosci
ucznidow na innych zajeciach dydaktycznych nie naruszyty obowigzku realizacji minimalnej
liczby godzin dydaktycznych poszczegdlnych zajeé; wyjscie z uczniami poza teren szkoty
nastepuje po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty, stosowny wpis w ksiedze wyjs¢,

6) w przypadku stwierdzenia podczas wykonywanych czynnosci stuzbowych stosowania
przemocy (okaleczenia, podrapania, zsiniaczenia, inne), wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii pedagoga/psychologa i po poinformowaniu wicedyrektora/dyrektora szkoty,
niezwtocznie zawiadamia policje lub prokuratora,

7) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukoriczenia szkoty,

8) udziat w pracach komisji powotanych przez dyrektora szkoty do rozpatrzenia odwotania
rodzica od rocznej oceny zachowania dziecka.

14. Do zadan wychowawczych nalezy:

1) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
sSrodowiskowych;

2) zagospodarowywanie czasu wolnego uczniéw przez organizowanie imprez klasowych,
wyjazddéw, wycieczek,

3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

4) organizowanie statej wspétpracy z rodzicami - organizowanie i prowadzenie okresowych
zebran klasowych dla rodzicow; wtgczanie rodzicow w sprawy szkolne i klasowe,

5) kontrolowanie na biezgco postepow ucznidbw w nauce; przeprowadzanie rozmow z
nauczycielami na temat przyczyn niezadowalajacych wynikéw i sposobéw pomocy
uczniowi,

6) kontrola frekwencji,

7) wyrdznianie, nagradzanie, karanie uczniow.

15. Wychowawca klasy swoje zadania realizuje we wspodtpracy z nauczycielami

szkoty i dyrekcja.

16. Opiekunami klas w PSM |l st. zostajg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

17. Zadania nauczyciela-opiekuna klasy w PSM Il st.:

1) prowadzenie dokumentacji nauczania;
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6)

wspotdziatanie w nauczycielami uczgcymi w klasie;

wspoétpraca z rodzicami, informowanie ich o wynikach oraz problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania;

reprezentowanie intereséw ucznia na posiedzeniach rad pedagogicznych;

sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych ucznia, w relacjach
nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczei-uczen;

kontrolowanie na biezgco postepdw uczniéw w nauce.

§ 4. Zadaniem nauczyciela-bibliotekarza jest:

1. Gromadzenie zbioréw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie.

2.

Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, dzienna statystyka

odwiedzin i wypozyczen, ksiegi inwentarzowe, finansowo-ksiegowa ewidencja wptywow).

3. Systematyczne udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom.

4. Bibliotekarz jest obowigzany:

1)
2)

2oL

wspotpracowac z nauczycielami przedmiotéw przy gromadzeniu i selekcji zbiorow,
wspoétpracowaé z wychowawcami klas przy egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za
ksigzki zagubione i zniszczone,

informowac nauczycieli i innych uzytkownikéw biblioteki o nowych nabytkach

bra¢ udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

troszczyc sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz
przeprowadzaé ich selekcje,

prowadzi¢ konserwacje zbioréw,

planowac prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki) i sporzagdzac sprawozdanie roczne.
nauczyciel bibliotekarz podejmuje wspétprace z innymi bibliotekami w zakresie wspdlnych
dziatan propagujacych czytelnictwo (biblioteka ogdlna) oraz dostepu do wydawnictw
muzycznych (biblioteka muzyczna). Nauczyciel kieruje zainteresowanych uczniéow do
innych placéwek bibliotecznych znajdujgcych sie w poblizu szkoty.

5. Godzina zaje¢ nauczyciela-bibliotekarza wynosi 60 minut.

§ 5. 1. Zespot organizuje zajecia Swietlicowe, w miare posiadanych srodkéw, dla ucznidéw z klas

2.

Zadaniem nauczyciela-wychowawcy Swietlicy jest opieka nad uczniami oczekujgcymi na

zajecia dydaktyczne lub pozostajacymi w szkole po lekcjach, bgdz czekajgcymi na zajecia muzyczne

indywidualne.

3. Rodzice sktadajg w szkole deklaracje dotyczace czasu przebywania dziecka w Swietlicy oraz

sposobie powrotu dziecka do domu (czy wychodzi ze Swietlicy samo, czy zabierane jest przez

dorostych).

4. Nauczyciel-wychowawca swietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

1)
2)
3)
4)
5)

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zaje¢ w Swietlicy,
wtasciwg organizacje zajec z dzieémi,

wtasciwy stan estetyczny pomieszczenia i powierzony sprzet,

prowadzenie dziennika zajec swietlicowych,

przestrzeganie ustalonego w szkole czasu i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,
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6)
7)
8)
9)

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw,

przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw BHP i ppoz.,
poinformowanie o wypadku dyrektora Zespotu.

5. Godzina zaje¢ nauczyciela-wychowawcy Swietlicy wynosi 60 minut.

§ 6. 1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

1)

2)
3)

L2

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

diagnozowanie $rodowiska ucznia,

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

. W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej pedagog szkolny:

rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw,

pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,

ksztattuje pozytywne postawy spoteczne wsrdd dzieci i mtodziezy (systematyczne rozmowy,
pogadanki, porady, warsztaty, zajecia integracyjne),

realizuje programy profilaktyczno-wychowawcze,

dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego,

kontroluje postepy w nauce ucznidw zagrozonych,

udziela pomocy w wyborze dalszego ksztatcenia,

udziela porad rodzicom.

. Pedagog szkolny zabiega o pomoc socjalng dla uczniéw.
. Pedagog szkolny:

udziela uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi,

whnioskuje do sgdu sprawy zaniedban srodowiskowych wobec ucznia,

prowadzi profilaktyke uzaleznien,

promuje zdrowy styl zycia,

stale wspodtpracuje z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki,
wychowania i edukacji mtodego cztowieka.

§ 7. 1. Zadaniem psychologa szkolnego jest:

1)
2)

3)

Diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego.

Diagnostyka warunkéw mieszkaniowych, materialnych oraz $rodowiska rodzinnego -
zbieranie informacji o sytuacji uczniéw poprzez wywiady z pedagogiem, wychowawcami,
rodzicami, dyrekcja.

Diagnoza psychologiczna, opracowywanie opinii i zaswiadczen na potrzeby szkoty,
rodzicow, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej itp.
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4)

5)
6)
7)

N

1)

4)

5)

Opracowywanie opinii i zaswiadczen na potrzeby szkoty, rodzicdw, Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

Rozmowy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

Zapoznanie sie z opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

We wspbtpracy z pedagogiem ustalenie potrzeb ucznidw w zakresie pomocy materialnej
(zapomogi, stypendia, zasitki losowe, zakup wyposazenia szkolnego).

. Realizacja zadan ogdlnowychowawczych polega na :

pracy w zespole do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

objeciu szczegblng opiekg ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, objetych nadzorem
kuratora sgdowego, ucznidéw z problemami zdrowotnymi lub rozwojowymi, ucznidw z
rodzin zastepczych i dysfunkcjonalnych oraz okreslanie odpowiednich form pomocy
psychologicznej dla tych uczniéw,

pomocy w rozwigzywaniu kryzyséw rozwojowych oraz trudnosci w przystosowaniu sie,
tworzeniu indywidualnych programéw wychowawczych dla uczniéw objetych szczegding
opieka,

organizowaniu i prowadzeniu warsztatéw profilaktycznych oraz pogadanek w klasach,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych,

wspomaganiu wychowawcéw klas oraz nauczycieli w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze i/lub edukacyjne,

diagnozie trudnosci edukacyjnych oraz potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

ograniczaniu zjawisk patologicznych wystepujgcych na terenie szkoty przez state
monitorowanie uczniéw bedgcych w grupie ryzyka, reagowanie w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty oraz edukowanie ucznidw w zakresie
konsekwencji zwigzanych z zachowaniami niebezpiecznymi (przemoca, agresja,
stosowaniem substancji psychoaktywnych).

. Profilaktyka dydaktyczno-wychowawcza polega na:

prowadzeniu konsultacji z rodzicami, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
uswiadamianie rodzicom ich obowigzkéw wobec dzieci,

podejmowaniu oddziatywan terapeutycznych wobec uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, niepetnosprawnych, z grupy ryzyka wykluczeniem  spotecznym lub
trudnosciami rozwojowymi i niepowodzeniami szkolnymi,

udzielaniu wskazéwek cztonkom rodzin dysfunkcjonalnych oraz rodzicom, ktérych dzieci
sprawiajg problemy wychowawcze w srodowisku szkolnym lub majg trudnosci w nauce,
indywidualnej pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zagrozonym
nieprzystosowaniem spotecznym,

kierowaniu uczniéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wspotpracy z MOPSem i
kuratorami sgdowymi,

prowadzeniu zaje¢ edukujgcych dzieci w zakresie profilaktyki uzaleznien, przemocy, agres;ji,
planowaniu i organizowaniu warsztatéw w celu zminimalizowania zachowan agresywnych
wsrad ucznidw, w tym agresji werbalnej, fizycznej oraz psychicznej,

wdrazaniu uczniéw do uczestnictwa w procesie zwiekszania bezpieczeistwa w szkole i w
drodze do szkoty przez warsztaty edukacyjne, spotkania z policjantami, kuratorami,
pogadanki, wyktady dotyczace zapobieganiu sytuacjom nekania, przemocy i
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9)

przesladowania,

podejmowaniu dziatan zmierzajacych do zminimalizowania przejawdw agresji i przemocy
wsrdd ucznidw poprzez interwencje wychowawcze, prowadzenie mediacji i przestrzeganie
procedur postepowania w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa ucznia lub ucznidw.

§ 8. 1. Zadaniem higienistki szkolnej jest:

1)
2)

00

sprawowanie opieki higieniczno-pielegnacyjnej nad wszystkimi uczniami w szkole,

bycie rzecznikiem spraw zdrowia uczniéw, szczegdblnie przewlekle chorych,
niepetnosprawnych,

bycie propagatorem wszelkich dziatan na rzecz ochrony i promowania zdrowia w szkole,
wspotpraca z: lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarkg Srodowiskowsa,
pedagogiem, psychologiem szkolnym, wychowawcami klas, stacjg sanitarno-
epidemiologiczna.

. Program profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez higienistke szkolng obejmuje:

wykonywanie testow przesiewowych, ich interpretacje, kierowanie postepowaniem po-
przesiewowym i egzekwowanie jego wynikéw

przygotowanie do poszczegdlnych badan ”bilansowych” uczniéw,

przeprowadzanie u uczniéw grupowej profilaktyki p/prochniczej preparatami fluorkowymi
w klasach 1-6 (6 razy w roku),

monitorowanie szczepien ochronnych,

przeprowadzanie przeglagdéw czystosci ucznidow w sytuacjach koniecznych, za zgoda
rodzicow,

czynne poradnictwo z zakresu opieki pielegnacyjnej (pierwsza pomoc),

udziat w realizacji wychowania zdrowotnego, dostosowanego do poziomu klas,

kontakty indywidualne z uczniami w celu wstepnej identyfikacji probleméw zdrowotnych,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i sprawozdan,

10) kontakty z rodzicami w celu uzyskania informacji o zdrowiu ucznidw i wtgczanie rodzicow

do wszelkich dziatan profilaktycznych na rzecz zdrowia,

11) branie udziatu w radach i szkoleniach,

12) zachowanie tajemnicy stuzbowej i informacji o danych osobowych uczniéw,

13) odpowiedzialno$¢é za wyposazenie gabinetu profilaktyki w sprzet, leki i srodki opatrunkowe,

14) przestrzeganie przepisow p/pozarowych i BHP.

3.

W celu statego podnoszenia poziomu pracy higienistka szkolna jest zobowigzana do

systematycznego zapoznawania sie z wydanymi instrukcjami i zarzgdzeniami, do samoksztatcenia i

czynnego uczestnictwa w réznych formach szkolenia.

§ 9. Zadania sekcji muzycznych:

1. Organizacja audycji muzycznych przez nauczycieli sekcji.

2.

Propagowanie i popularyzacja muzyki kompozytorow réinych epok poprzez wystepy

uczniow i nauczycieli sekcji (koncerty dla przyjaciét, rodzicow itp.).

§ 10. Kierownicy sekcji realizujg zadania planu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu, a w

szczegoblnosci:

1)
2)

Opracowujg roczne plany pracy sekcji.
Przeprowadzajg obserwacje zaje¢ wg ustalonego planu pracy sekgcji.
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3) Organizujg pomoc metodyczng nauczycielom wchodzgcym w sktad sekcji.

4) Kontrolujg dyscypline pracy nauczycieli sekcji.

5) Otaczajg opieka nauczycieli mtodych stazem i odbywajgcych staz.

6) Na zlecenie dyrektora Zespotu hospitujg lekcje.

7) Inicjujg i organizujg rézne formy doskonalenia zawodowego.

8) Prowadza dokumentacje pracy sekcji.

9) Przedstawiajg radzie pedagogicznej ocene pracy sekcji, otaczajg opiekg uczniow wybitnie
uzdolnionych.

10) Badajg przyczyny rezygnacji uczniow z dalszej nauki w szkole i w formie pisemnej
przedstawiajg dyrekcji.

11) Organizujg przestuchania szkolne, egzaminy promocyjne, klasyfikacyjne, popisy i koncerty
szkolne.

12) Petnig dyzury kierownicze.

13) Muszg posiadac petne kwalifikacje do nauczania przedmiotéw w POSM | st. i PSM I st.

14) Na zlecenie dyrektora Zespotu kontrolujg dokumentacje szkolng (dzienniki) prowadzonag
przez nauczycieli sekc;ji.

§ 11. Procedura postepowania wobec ucznia sprawiajgcego trudnosci wychowawcze.

1. Wychowawca przeprowadza wstepng diagnoze sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.

2. O swoich spostrzezeniach informuje pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca wspdlnie z pedagogiem informuje rodzicéw o istniejgcych trudnosciach i
zapoznaje ich z planem dziatan podjetych w szkole; jednoczesnie zobowigzuje rodzicéw do rzetelnej
wspotpracy.

4. W razie potrzeby pedagog szkolny proponuje rodzicom skorzystanie z pomocy psychologa
szkolnego lub poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu uzyskania diagnozy i wskazéwek do
pracy z dzieckiem.

5. W przypadku braku zgody rodzicbw na przeprowadzenie badan ucznia zagrazajgcego
bezpieczenstwu innych lub tez braku wymiernych efektow i wspdtpracy wychowaweczej, pedagog
szkoty kieruje wniosek do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje rodziny.

§ 12. Procedura postepowania w przypadku wystgpienia przemocy z uzyciem Internetu oraz
telefonu komadrkowego.

1. Nauczyciel/wychowawca w przypadku podejrzenia, ze zostaty przy pomocy medidéw
naruszone dobra osobiste ucznia lub pracownika szkoty, powiadamia o tym fakcie pedagoga
szkolnego.

2. Pedagog zawiadamia dyrektora Zespotu.

3. Pedagog zapewnia bezpieczenstwo i wsparcie ofierze przemocy, jak réowniez wspdlnie z
wychowawcg ustalajg okolicznosci zdarzenia, sprawcéw i zabezpieczajg dowody.

4. Jezeli sprawcami przemocy sg uczniowie szkoty nalezy powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatej
sytuacji.

5. Pedagog przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg, informujac zainteresowane osoby o dalszym
postepowaniu i konsekwencjach prawnych; zobowigzuje ucznia do usuniecia materiatu ze
szkodliwymi tresciami.

6. W sytuacji braku mozliwosci wspdtpracy z rodzicami ucznia, sprawcy przemocy, pedagog
szkolny w porozumieniu z dyrektorem Zespotu zwraca sie z prosba do Sgdu Rejonowego o wglad w
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sytuacje rodziny.

7. Jezeli zostaty naruszone dobra osobiste pracownika szkoty przez ucznia, po dokfadnym
przeanalizowaniu sprawy, powiadomieniu Dyrekcji Zespotu, zgtoszeniu sprawy na policje, osoba
pokrzywdzona ma mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw na drodze sgdowej.

8. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, zawiadamia sie administratora
sieci w celu usuniecia materiatéw.

§ 13. Tryb postepowania w przypadku zgtaszania i ustalania okolicznosci wypadkéw
zaistniatych na terenie szkoty:

1. Pracownik szkoty, ktéry otrzymat wiadomosé o wypadku lub byt swiadkiem wypadku na
terenie szkoty niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, udzielajagc mu pierwszej pomocy
przedlekarskiej.

2. Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia o
zaistniatym wypadku pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, Spotecznego Inspektora
Pracy oraz organ prowadzacy szkofe.

3. Jedli zaistniat wypadek ze skutkiem smiertelnym, a takze, gdy byt to wypadek ciezki lub
zbiorowy, dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego pracownik szkoty zawiadamia
niezwtocznie Prokuratora i Kuratora Oswiaty.

4. Jesli do wypadku doszto w wyniku zatrucia dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty zawiadamia niezwtocznie Powiatowy Inspektorat Sanitarny.

5. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié bezpieczeristwo przebywajgcym na
terenie szkoty osobom, uniemozliwié dostep osdb postronnych do tych przedmiotéw i niezwtocznie
wezwac policje.

6. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy dyrektor Zespotu lub upowazniony
przez niego pracownik szkoty zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajgcy dopuszczenie
0s6b niepowotanych.

7. W sktad zespotu powypadkowego wchodzi: pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, spoteczny inspektor pracy; jezeli z wainych przyczyn w pracach zespotu nie moga
uczestniczy¢ ww. osoby, w sktad zespotu wchodzi dyrektor Zespotu oraz inny upowazniony
pracownik szkoty.

8. W pracach zespotu powypadkowego moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzgcego szkote, Kuratora Oswiaty lub Rady Rodzicow.

9. Zespo6t przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkowaq, w tym protokdt powypadkowy.

10. Przewodniczacy zespofu poucza poszkodowanego lub reprezentujagcg go osobie o
przystugujacych mu prawach w toku postepowania powypadkowego.

11. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia sie: poszkodowanego petnoletniego, rodzicéw/prawnych-epickundw poszkodowanego
niepetnoletniego.

12. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub na zaznajomienie sie z materiatami
postepowania powypadkowego nie pozwala mu jego stan zdrowia, zaznajamia sie z nimi jego
rodzine.

13. Protokét powypadkowy (podpisany przez cztonkéw zespotu i dyrektora Zespotu) dorecza
sie osobom uprawnionym w celu zaznajomienia ich z materiatami postepowania powypadkowego
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w terminie 14 dni od zakorniczenia postepowania.

14. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w dokumentacji szkoty.

15. Organowi prowadzgcemu szkote i Kuratorowi Oswiaty protokdt powypadkowy dorecza sie
na ich wniosek.

16. W ciggu 7 dni od daty doreczenia protokotu powypadkowego osoby powiadomione moga
ztozy¢ ustne lub pisemne zastrzezenia do ustalen protokotu na rece przewodniczgcego zespotu
powypadkowego.

17. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkote.

18. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote moze: zleci¢ dotychczasowemu
zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych,
powotaé nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

19. Dyrektor Zespotu prowadzi rejestr wypadkow ucznidw oraz pracownikow szkoty.

20. Dyrektor Zespotu omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkdéw oraz
ustala srodki niezbedne do zapobiegania im.

§ 14. Procedura postepowania w przypadku kradziezy.

1. Uczen, fakt kradziezy zgtasza wychowawcy klasy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z poszkodowanym, a nastepnie z ewentualnymi
Swiadkami w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia.

3. Po ustaleniu okolicznosci kradziezy wychowawca powiadamia rodzicéw poszkodowanego
oraz podejrzanego/sprawcy i odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej.

4. Wychowawca decyduje, czy o zaistniatym fakcie powiadomié¢ pedagoga/psychologa i
dyrektora Zespotu.

5. Gdy powyzsza decyzja wychowawcy bedzie pozytywna, obowigzuje procedura taka sama,
jak w przypadku sprawcy czynu karalnego.

§ 15. Procedura postepowania w przypadku wyjazdu/opuszczenia szkoty przez ucznia w trakcie
roku szkolnego - dotyczy rozliczenia zobowigzan wobec szkoty.

1. Wychowawca klasy zobowigzany jest do dopilnowania ucznia oraz rodzicow

do rozliczenia sie z bibliotekg szkolng w wyznaczonym przez szkote terminie.

2. Nauczyciel nauki gry na instrumencie zobowigzany jest dopilnowaé, aby uczen, ktéry
wypozyczyt szkolny instrument, w wyznaczonym terminie zwrdcit go.

3. W celu potwierdzenia rozliczenia sie wprowadza sie tzw. ,, obiegdwke”’; obiegdwki dostepne
sq w sekretariacie, w pawilonie dydaktycznym.

§ 16.Wszyscy pracownicy podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
zapewnia je dyrektor placéwki.

§ 17. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidow, w tym barier i ograniczed utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

b) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom.

§ 18. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 19. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zzyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w:
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a)

b)
6)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczerl utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 6
Szczegoétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw POSM | st.

§ 1. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

poziomu opanowania przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole artystycznej programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania — w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu i
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach uczniow;

umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod dydaktyczno-
wychowawczych;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen oraz informowanie o nich ucznidw i
rodzicow,

biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie,

ustalenie ocen klasyfikacyjnych koricoworocznych i warunki ich poprawiania,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
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trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Podstawowe zasady oceniania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

b)

d)

b)

oceniamy umiejetnosci i wiadomosci,

rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw o ich osiggnieciach, brakach i
trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie,

na ocene nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe
ocenianych,

ocena nie moze spetniac funkcji represyjnej,

uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce, klasyfikacyjne, srédroczne i
roczne, koricowe,

nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:

odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteridw ocen zachowania;

przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.

nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci w wystawianiu
ocen;

udostepnianie uczniowi sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia:

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, w celu ogdlnego omowienia sprawdzonych i ocenionych prac z
odwotaniem do zakresu tresci, ktéore obejmowata praca; ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie; z udzielaniem wskazéwek, w jaki
sposéb mozna poprawié swojg prace i w jaki sposdb nalezy sie dalej uczy¢, aby pokonac
trudnosci.

sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia napisania ich przez niego

uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca

uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie, nauczyciel
obowigzany jest udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny. Obowigzkiem nauczyciela jest krétkie
jej omowienie z uczniem.

po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omodwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
udostepnianie rodzicom ucznia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia:

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym: w czasie spotkan nauczycieli z
rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywajg zgodnie z harmonogramem spotkan w danym
roku szkolnym; w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicoOw ucznia po wczesniejszym umowieniu sie rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.
rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
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pracg swojego dziecka, zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

10) udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j:

a)

b)

d)

e)

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgtoszenia zastrzezen do dyrektora
szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, odbywa sie na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty, ktéry mozna
ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu.

dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w p.1).

dokumentacja wymieniona w p.1) udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w p.1)
odbywa sie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
w przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w p.1) przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicéw
dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, wysytajac pisemng informacje.

11) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o

wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

12) wychowawca klasy, realizujgcej ksztatcenie ogélne, na poczatku kazdego roku szkolnego

a)
b)

c)

d)

8)

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych i artystycznych,

nie pdzniej niz na miesigc przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
ucznia (wpis w e-dzienniku) o proponowanych dla niego ocenach, réwniez
niedostatecznych, tzw. zagrozeniach, natomiast wychowawca klasy powinien o tych
zagrozeniach poinformowaé rodzicow w formie pisemnie listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru lub za posrednictwem ucznia — zprosbg o pisemne
potwierdzenie.

nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacjg roczng nauczyciel przedmiotu w trakcie zajeé
lekcyjnych informuje ucznidow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, wpisuje je do e-
dziennika,

nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacjg( srédroczng, roczng, koricowg) nauczyciel
wychowawca informuje ucznidow o przewidywanych ocenach zachowania.

ostateczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotdw, a takze oceny klasyfikacyjne zachowania,
wystawiane sg na tydzien przed klasyfikacja

13) nie nalezy stawia¢ wiecej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz czy inne formy
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sprawdzania umiejetnosci; wszystkie oceny ucznia powinny byé uwidocznione w dzienniku
lekcyjnym,

14) osigganie dobrych wynikéw w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie ucznia, nauczyciela,
jak i rodzicéw,

15) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

a) Odpowiedz ustna z ostatniej lekcji, odpowiedz ustna z kilku ostatnich lekcji po wczes$niejszej
zapowiedzi powtérzenia wiadomosci.

b) Kartkéwka zapowiedziana lub niezapowiedziana, sprawdzajgca wiadomosci najwyzej z trzech
lekcji

c) Praca domowa, zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen.

d) Dodatkowa praca, np. referat, album, model, plakat itp.

e) Sprawdzian wiadomosci, ktdry poprzedza powtdrzenie.

f) Praca biezgca na lekcji (aktywnos¢, zaangazowanie, wktad pracy).

g) Testy sprawnoSciowe.

h) Prace plastyczne.

i) Gra na instrumencie.

j) Znajomosc tekstdéw i wierszy na pamiec.

k) Prace pisemne

1) Udziat w audycjach muzycznych

m) Udziat w koncertach

16) rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, okreslone corocznie w zarzadzeniu o organizacji roku
szkolnego,

17) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ edukacyjnych:

a) decyzje o zwolnieniu ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach,
wystawionej przez lekarza, poradnie psychologiczno- pedagogiczng lub inng poradnie
specjalistyczng,

b) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

c) dyrektor zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego, zajeé—kemputerowyreh—tub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

d) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji: chéru w szkole muzycznej, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

18

~

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia

ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

19) warunki i tryb otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana:

a) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w art. 44zla ust. 4 pkt 1
ustawy o systemie oswiaty, zwany dalej ,,sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci ucznia”,
z zajec¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

b) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z techniki, informatyki i wychowania

fizycznego, a takze plastyki ma forme praktyczng,
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c)

f)

g)

5.

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
dyrektora szkoty. Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych, z ktérych ocene ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu
kofAcowego, stosuje sie przepisy § 15 ust. 2—6. Dziennik Ustaw — 7 — Poz. 1674 4.
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w art. 44zla ust. 1i 2 ustawy o systemie
oswiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami albo petnoletnim uczniem.

do sktadu komisji, o ktérej mowa w art. 44zla ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty,
stosuje sie odpowiednio przepis § 17 ust. 4.

dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktérym mowa w § 17 ust. 4 pkt 2, z udziatu w
pracy komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zajec
edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

w sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44zla ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty,
wchodzga: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji; wychowawca klasy; wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie; pedagog, jezeli jest zatrudniony
w szkole, psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego; przedstawiciel rady rodzicéw,

Komisja, o ktérej mowa w art. 44zla ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w art. 44zla ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Ocena jest ustalana w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosédw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajgcy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian; imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w art. 44zla ust. 4 pkt 1 ustawy o
systemie oswiaty; termin sprawdzianu; imie i nazwisko ucznia; zadania sprawdzajgce lub
program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu; ustalong ocene klasyfikacyjng.

do protokotu, o ktédrym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia.

z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w art. 44zla ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oSwiaty,
sporzadza sie protokot zawierajgcy: imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji; imie i nazwisko ucznia; wynik gtosowania; ustalong ocene
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem tej oceny.

Protokoty, o ktérych mowa wyzej, podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokoty
stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jakiej wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie

uczyc.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty realizujgcej wytgcznie ksztatcenie

artystyczne informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.
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7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 2. 1. Klasyfikowanie srddroczne i koncoworoczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania lub zaliczeniu zaje¢, w ktérych uczen
uczestniczyt oraz na ustaleniu oceny zachowania, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze
koncoworoczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

3. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie co najmniej dwa razy w kazdym roku szkolnym.

4. W klasach I-lll POSM 1| st. klasyfikowanie srddroczne przeprowadza sie tylko z zajeé
artystycznych w stopniach wedtug skali (ust. 9).

5. W klasach I-llll POSM | st. klasyfikowanie koncoworoczne z zaje¢ edukacyjnych
ogoblnoksztatcgcych polega na ustaleniu jednej klasyfikacyjnej oceny opisowej, a takze opisowej
oceny zachowania, natomiast ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych artystycznych ustalana jest
w stopniach wedtug skali (ust. 9).

6. Przed s$rdodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele s zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w terminach:

1) miesigc przed daty posiedzenia rady o wszystkich ocenach srédrocznych, w tym tez o

ocenach niedostatecznych i ocenach zachowania, zaproponowanych przez wychowawce
(wpis do e-dziennika),

2) wychowawca zobowigzany jest powiadomié rodzicéw o proponowanej ocenie zachowania
nieodpowiedniej za | okres oraz nieodpowiedniej i nagannej na koniec roku szkolnego, na
tydzien przed datg posiedzenia rady pedagogicznej (wpis do e-dziennika),

3) po sSrédrocznej radzie klasyfikacyjnej wychowaweca jest zobowigzany w formie pisemnej
powiadomi¢ tych rodzicéw (jesli bedg nieobecni na wywiadowce), ktdérych dzieci maja
problemy w nauce (oceny niedostateczne).

7. Przed rocznym, kornicowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w terminach:

1) miesigc przed datg posiedzenia rady o wszystkich ocenach korncowych irocznych, w tydzien

przed o wpisanych dtugopisem (wpis do e-dziennika)

2) dwa tygodnie przed datg posiedzenia rady o przewidywanych ocenach niedostatecznych, w
tym réwniez o ocenach dopuszczajgcych z instrumentu gtdwnego lub ksztatcenia stuchu, w
formie pisemnego zawiadomienia (wpis do e-dziennika ) lub listu do rodzicow od
nauczyciela wystawiajgcego ww. ocene.

8. Biezace, srdodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcgcych w klasach, ktérych zakres nauczania odpowiada
klasom I-lll szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy —6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny — 3,
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5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

9. Ocenianie w skali procentowej obejmuje:

1) 100% — celujacy

2) 91%-99% — bardzo dobry

3) 71%-90% — dobry

4) 51%-70% — dostateczny

5) 31%-50% — dopuszczajgcy

6) 0%-30% — niedostateczny

10. Ocene ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z wyjatkiem
ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne; ocene zachowania ustala wychowawca.

1) uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z

przedmiotu gtdwnego;

2) przepisu pkt. 1 nie stosuje sie do uczniow klasy | POSM | st. ocene ustala w tym przypadku
nauczyciel zgodnie z ust. 9.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

1) uczen nieklasyfikowany w przypadku, gdy jego nieobecnos$é na zajeciach edukacyjnych byta
usprawiedliwiona (w czasie jej trwania), moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,

2) w przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nieuzasadnionych przypadkami losowymi, na
pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami),

4) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

5) jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych jest
nieklasyfikowany; uczen nie moze dalej kontynuowac nauki w szkole,

6) uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepiséw wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny,

7) w arkuszu ocen ucznia wpisuje sie date egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene ustalong w
wyniku egzaminu,

8) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej,

9) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej; forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala
dyrektor szkoty,

10) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢  komputerowych i
wychowania fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede wszystkim forme
praktyczng,

11) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

12) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

termin egzaminu,

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
ustalong ocene klasyfikacyjng,

13) protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji; do protokotu dotacza sie pisemne

prace ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, a takze plastyki w szkole

muzycznej, nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
13. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce

podstawowe obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 3. Egzamin promocyjny, promowanie, egzamin poprawkowy.

1.

Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego, w

ogoblnoksztatcacej szkole muzycznej | stopnia, z zajeé¢ edukacyjnych: instrument gtéwny.

2.

Przepisow pkt. 1 nie stosuje sie do uczniéw klasy | ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej |

stopnia.
3. Egzamin promocyjny przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1)

2)
3)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej.

5.0cene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala sie w stopniach wedtug

skali okreslonej w § 2 ust.9, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu

wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6.

stopien celujgcy — 25 punktéw;

stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw;

stopien dobry —od 16 do 20 punktéw;

stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw;

stopien dopuszczajacy — 11 i 12 punktow;

stopien niedostateczny —od 0 do 10 punktow.

Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem

dane zajecia edukacyjne.
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7. Ocene ustala sie w wyniku dyskusji, na zasadzie jednomysInosci; w przypadku rozbieznosci
ocene ustala sie jako srednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad
komisji i zaokragla do petnych stopni odpowiednio w gore - przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia
albo w doét - przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

8. Z egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) imie i nazwisko ucznia,
4) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji; protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

10. Terminy egzamindéw promocyjnych wyznacza dyrektor.

11. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikdw rocznej i
koncowej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniow lub ukoriczeniu szkoty,

2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem,
3) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidéw.

12. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat, w
ogoblnoksztatcacej szkole muzycznej | stopnia, roczne oceny klasyfikacyjne wyzisze od stopnia
dopuszczajgcego z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych: ksztatcenie stuchu,

i instrument gtéwny.

14. Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego nie
moze byé zmieniona.

15. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, o
ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44m, z jednych albo dwdch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

15a.Egzamin poprawkowy z:

1) zajec edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych — przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
2) zaje¢ edukacyjnych artystycznych — przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.

15b. Egzamin poprawkowy z techniki, informatyki , wychowania fizycznego, plastyki ma forme
praktyczna.

15c. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

15d. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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15e. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, z udziatu w
pracy komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty j powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z
tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

15f. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15g.Protokdét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15h.Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy uczniéw POSM |
st.

15i. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase w szkole ogélnodostepne;j

15j. Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy przez ucznia, o ktérym mowa
w art. 44zk :

1) wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

3) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktdrej mowa w ust. 1, nie pdzniej niz
w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny. Dz. U. 9 — Poz. 1674 § 23.

16. Poczagwszy od klasy, ktorej zakres nauczania odpowiada klasie IV szkoty podstawowej,
uczen szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie artystyczne otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra
ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

17. Uczen szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie artystyczne konczy
szkote artystyczng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu
gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

18. Uczniowi, ktdory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

19. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢; jezeli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
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catkowitej w gére.

§ 4. Kryteria i sposoby ustalania ocen zachowania.

1. Ocena zachowania uwzglednia: funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz stosunek do
obowigzkéw szkolnych.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w pierwszym okresie i
ustaleniu oceny zachowania.

3. Klasyfikacja koricowa i roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w roku szkolnym
i ustaleniu oceny zachowania.

4. Klasyfikacyjna ocena ucznia ustalona i wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

5. Ocena zachowania:

1) nie moze mie¢ wptywu na ocene z zajec¢ edukacyjnych,

2) bedzie mie¢ wptyw na kontynuowanie dalszej nauki - przy ocenie nagannej uzyskanej na
pierwszy okres, nieodpowiedniej lub nagannej na koniec roku szkolnego, uczen decyzjg
rady pedagogicznej zostaje przeniesiony do szkoty ogdlnodostepnej.

6. W klasach I-Ill ocena zachowania jest oceng opisowa.

7. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla klas IV-VIII ustala sie wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) postawe wobec obowigzkdéw szkolnych; uczen wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych, gdy:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia,

b) odrabia zadania domowe, jest punktualny,

c) jest przygotowany do lekgji,

d) bierze czynny udziat w zajeciach,

e) przestrzega zarzadzen dyrekcji i rady pedagogicznej,

f) godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,

g) uczestniczy w koncertach, rowniez jako stuchacz-widz,

h) dostarcza wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnosci napisane przez rodzicow lub
lekarza w terminie 14 dni,

a) zaangazowanie w zyciu szkoty i klasy; uczen angazuje sie w zycie szkoty i klasy gdy:

b) dobrowolnie, chetnie i sumiennie angazuje sie w zycie szkoty, klasy,

c) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (chetnie uczestniczy w koncertach,

d) konkursach, przegladach, odbywajgcych sie po zajeciach),

e) wywigzuje sie ze zobowigzan,

f) jego zachowanie w szkole i poza nig nie przynosi szkole wstydu.

2) Postawa wobec pracownikéw szkoty; oceniane s3:

a) taktownosé, zdyscyplinowanie, kultura osobista,

b) szacunek wobec wszystkich pracownikéw szkoty,

c) uzywanie/nieuzywanie wobec nich wulgaryzmow,

3) Postawa wobec innych uczniéw; oceniane s3:

a) kolezenskos¢, uczciwos¢ wobec kolegow,

b) uzywanie/nieuzywanie wobec nich agresji stownej i fizycznej (np. ublizanie,
przezywanie, wytudzanie pieniedzy),

c) dyskryminowanie innych uczniébw z jakiegokolwiek powodu (dobrych wynikéw
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4)
a)
b)
c)
d)
e)
5)
a)
b)
6)

a)
b)
c)
d)
e)

w nauce, dobrego zachowania, aktywnosci na terenie szkoty),
Uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie innych oséb, gdy:
jego zachowanie nie naraza innych na wypadki, szkody,
nie siega po papierosy i inne uzywki lub namawia do tego innych,
dba o swojg czystosé, schludny wyglad,
nie opuszcza samodzielnie bez opieki nauczyciela terenu szkolnego,
podczas wycieczek i imprez $cisle przestrzega regulaminu,
Postawe wobec mienia szkolnego i cudzej wtasnosci; oceniane sa:
poszanowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci,
odpowiednia reakcja na niszczenie szkolnego mienia,
Kultura osobista (godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig); uczen
godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, gdy:
przestrzega i stosuje zasady dobrego wychowania,
jest zawsze grzeczny, zyczliwie usposobiony wobec otoczenia,
dba o czysto$¢ mowy ojczyste;j,
potrafi uszanowac symbole panstwowe i religijne,
nie ktamie, nie oszukuje,
szanuje witasne przybory,
dba o porzadek wokét siebie,
ubiera sie stosownie do sytuacji szkolnej (brak makijazu, farbowanych witosdw,
pomalowanych paznokci, niebezpiecznych ozdéb ).
Frekwencja:
wzorowe - uczent ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie spdznia sie,
bardzo dobre - ma wszystkie obecnosci, sporadycznie spdznia sie,
dobre - uczer ma co najwyzej 6 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
poprawne - uczei ma co najwyzej 18 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
nieodpowiednie - uczen ma wiecej niz 18 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

10.Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)

4)

na godzinie z wychowawcg, przed koricem poditrocza, uczen ma mozliwos¢ dokonania
samooceny i zaprezentowania swojej opinii o zachowaniu kolegow,

wychowawca przez cate pétrocze zbiera informacje o uczniu (wpis w dzienniku lekcyjnym,
zeszycie wychowawcy),

kazdy uczen klas IV-VIIlI na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt zaufania w postaci
oceny dobrej z jednoczesng informacjg o szkolnym systemie oceniania zachowania; w ciggu
kazdego okresu kazdy uczen swym postepowaniem bedzie mdgt zapracowac na ocene
WYZ523,

obowigzkiem wychowawcy klasy jest dwukrotne w ciggu catego roku szkolnego, czgstkowe
podsumowanie zachowania ucznia i wystawienie ocen zachowania zgodnie z przyjetymi
kryteriami.

11.Uczen klas IV-VIII POSM | st. otrzyma ocene zachowania:

1)

2)

wzorowq — jezeli przyktadnie spetnit kryteria zachowania i jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw,
bardzo dobrg — jezeli spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci bez zarzutu,
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3) dobrg —jezeli przewaznie spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci bez zarzutu,

4) poprawng — jezeli uchybia niektérym wymaganiom zawartym w tresci oceny,

5) nieodpowiednig — jezeli uchybia istotnym wymaganiom zawartym w tresci oceny, a
zastosowane Srodki wychowawcze przynoszg stabe rezultaty,

6) naganng — jezeli razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane
srodki wychowawcze nie odnoszg skutku.

12. Uczen lub jego rodzice mogay zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

13. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 13 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

16. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 15 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

17. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce rocznej

klasyfikacyjnej oceny zachowania.

17a. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy klasy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie pdzniej niz na tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym.

17b. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie Szkoty. We wniosku uczen lub
jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega. Uzasadnienie wniosku moze zawierac opis
dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu roku szkolnego, a w szczegélnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezeriskiej pomocy w nauce;

2) aktywne wtaczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

3) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatdw edukacyjnych i przedstawianie ich na

lekcjach w swojej klasie.

17c.Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,

osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
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3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty,

4) Woystarczg dwie sposréd powyzszych okolicznosci oraz spetnienie nastepujgcych warunkow:
w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaé sie aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych
dla podwyzszania oceny : spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkdéw:

a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce

b) aktywne wtaczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

¢) wykonanie prac na rzecz Szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawcg w swojej klasie

f) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego klasy lub innej sali

h) udziat w koncertach szkolnych i poza szkolnych

5) W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczgce
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pdzniejszym niz na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6) Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, zasiegajgc opinii innych nauczycieli.

7) Z postepowania sporzadza sie protokdt zawierajacy :

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie,

b) termin postepowania,

¢) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, informacje
uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osiggniec, pracy
spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,

d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

e) uzyskang ocene.

§ 5. Zasady regulujace sposoby kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznidw.

1. Uczniowie z tygodniowym wyprzedzeniem sg powiadamiani o terminie i zakresie

pisemnych sprawdzianéw (wpis do e-dziennika ),

1) w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian (powyzej trzech tematéw), praca klasowa

lub test obejmujacy wiecej niz jeden dziaft,

2) w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy prace klasowe lub omdéwione wyzej sprawdziany, testy.

2. Prace pisemne (oméwione w ust. 1) powinny byé ocenione i zwrécone w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie, natomiast krétsze formy pisemne kartkdwki sprawdziany

w terminie nie przekraczajgcym 7 dni.

3. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie uczestniczyt w jednej z form pracy pisemnej powinien w
ciggu dwdch tygodni napisac zalegta prace.

4. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej (ust. I) ma
prawo poprawy na zasadach wyznaczonych przez nauczycieli przedmiotu, jednak wytgcznie w czasie
zajec z danego przedmiotu nauczania.

5. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie
brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny okresowej.

6. W okresie dwdch tygodni poprzedzajgcych klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej,
nalezy ograniczy¢ do minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggnied,
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obejmujacych zakres szerszy niz trzy jednostki tematyczne.

§ 6. Nagrody i kary:

1. Zespdt Panstwowych Szkét Muzycznych stosuje nastepujgcy system nagréd i kar:

1)
a)
b)
c)

d)
e)

nagrody:

ustna pochwata wychowawcy przed zespotem klasowym,

pochwata dyrektora na uroczystym apelu,

nagroda rzeczowa w przypadku uzyskania przez ucznia: dla klas IV-VIIl POSM 1 st. $redniej
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania,

list pochwalny-gratulacyjny dla rodzicow,

wpis do kroniki szkolnej,

2) uczen. otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania i bardzo dobrg ocene z przedmiotu
gtéwnego na koniec roku szkolnego.

2. Kary:

1)
2)
3)
4)

5)

ustne upomnienie udzielone przed zespotem klasowym przez nauczyciela wychowawce,
wpis uwagi do e-dziennika i do karty obserwacji zachowania

pisemne zawiadomienie rodzicbw o przewinieniu ucznia, bedace ostrzezeniem o
mozliwosci skreslenia ucznia z listy ucznidéw szkoty,

przeniesienie ucznia do szkoty ogdlnodostepnej w przypadku uzyskania oceny najnizszej z
zachowania

skreslenie ucznia z listy uczniow.

§ 7. Przypadki szczegdlne: dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,-" w ocenianiu biezgcym,

czastkowym.

Rozdziat 7
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw PSM I st.

§ 1. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

poziomu opanowania przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

efektdw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole artystycznej programdw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania — w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu oraz
szczegoblnych uzdolnieniach ucznidw;

umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod dydaktyczno-
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5)

wychowaweczych;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen oraz informowanie o nich uczniéw i
rodzicow,

biezgce ocenianie i sSrédroczne klasyfikowanie,

ustalenie ocen klasyfikacyjnych koncoworocznych i warunki ich poprawiania,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Podstawowe zasady oceniania:

1)
2)

b)

d)

oceniamy umiejetnosci i wiadomosci,

rolg oceny jest przede wszystkim informowanie ucznidw o ich osiggnieciach, brakach i
trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie,

na ocene nie powinny mieé¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych,
ocena nie moze spetniac funkcji represyjne;j,

uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce, klasyfikacyjne, srédroczne i
roczne, koricowe,

nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:

odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia biezgcych, $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

przekazac¢ uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.

nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci w wystawianiu ocen;
udostepnianie uczniowi sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia:

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, w celu ogdélnego omdwienia sprawdzonych i ocenionych prac z
odwotaniem do zakresu tresci, ktdore obejmowata praca; ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie; z udzielaniem wskazéwek, w jaki
sposéb mozna poprawi¢ swojg prace i w jaki sposdb nalezy sie dalej uczyé, aby pokonac
trudnosci.

sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpézniej do 14 dni od dnia napisania ich przez niego;

uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca;

uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie, nauczyciel
obowigzany jest udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych
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zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny. Obowigzkiem nauczyciela jest krotkie
jej omdwienie z uczniem.

e) po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omodwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

9) udostepnianie rodzicom ucznia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym: w czasie spotkan nauczycieli z
rodzicami uczniow szkoty, ktére odbywajg zgodnie z harmonogramem spotkan w danym
roku szkolnym; w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicoOw ucznia po wczesniejszym umowieniu sie rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

b) rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
pracg swojego dziecka, zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

10) udostepnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j:

a) egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgtoszenia zastrzezen do dyrektora
szkoty, ktére dotycza ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, odbywa sie na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty, ktéry mozna
ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu.

b) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktdrym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w p.1).

c) dokumentacja wymieniona w p.1) udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela

d) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w p.1)
odbywa sie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

e) w przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w p.1) przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcg klasy, do ktdrej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow
dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, wysytajac pisemng informacije.

11) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

12) nie pdzniej niz na miesigc przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
ucznia (wpis w e-dzienniku) o proponowanych dla niego ocenach, réwniez
niedostatecznych, tzw. zagrozeniach, natomiast opiekun klasy powinien o tych
zagrozeniach poinformowaé rodzicow w formie pisemnie listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru lub za posrednictwem ucznia — z prosbg o pisemne potwierdzenie.

13) nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacjg roczng nauczyciel przedmiotu w trakcie zajeé
lekcyjnych informuje uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (wpisuje je do e-
dziennika), ostateczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw, wystawiane sg na tydzien
przed klasyfikacjg( wpis do e-dziennika),

14) nie nalezy stawia¢ wiecej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedZ czy inne formy
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sprawdzania umiejetnosci; wszystkie oceny ucznia powinny byé uwidocznione w dzienniku
lekcyjnym,

15) osigganie dobrych wynikbw w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie ucznia,
nauczyciela, jak i rodzicow,

16) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

a) Odpowiedz ustna z ostatniej lekcji, odpowiedz ustna z kilku ostatnich lekcji po
wczesniejszej zapowiedzi powtdrzenia wiadomosci.

b) Kartkdwka zapowiedziana lub niezapowiedziana, sprawdzajaca wiadomosci najwyzej z
trzech lekcji.

c) Praca domowa,

d) Sprawdzian wiadomosci, ktéry poprzedza powtdrzenie.

e) Praca biezgca na lekcji (aktywnos¢, zaangazowanie, wktad pracy).

f) Gra nainstrumencie.

g) Prace pisemne

h) Udziat w koncertach

17) rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, okreslone corocznie w zarzadzeniu o organizacji roku
szkolnego,

18) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ edukacyjnych
:dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji chéru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

19) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20) warunki i tryb otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana:

a) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych  artystycznych
przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
dyrektora szkoty. Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych, z ktérych ocene ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu
koncowego, stosuje sie przepisy § 15 ust. 2—6. Dziennik Ustaw — 7 — Poz. 1674 4.

b) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44zla ust. 1i 2 ustawy o systemie
oswiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami albo petnoletnim uczniem.

c) do sktadu komisji, o ktérej mowa w art. 44zla ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty,
stosuje sie odpowiednio przepis § 17 ust. 4.

d) dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktdrym mowa w § 17 ust. 4 pkt 2, z udziatu w
pracy komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zajeé
edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

e) w sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44zla ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty,
wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji; wychowawca klasy; wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie; pedagog, jezeli jest zatrudniony
w szkole, psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorzadu
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uczniowskiego; przedstawiciel rady rodzicow,

f) Komisja, o ktdrej mowa w art. 44zla ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie osSwiaty, ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w art. 44zla ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Ocena jest ustalana w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

g) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy:
nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian; imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w art. 44zla ust. 4 pkt 1 ustawy o
systemie oswiaty; termin sprawdzianu; imie i nazwisko ucznia; zadania sprawdzajace lub
program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu; ustalong ocene klasyfikacyjna.

h) do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia.

i) z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w art. 44zla ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oSwiaty,
sporzadza sie protokdt zawierajacy: imiona i nazwiska osdéb wchodzgcych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji; imie i nazwisko ucznia; wynik gtosowania; ustalong ocene
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem tej oceny.

i) protokoty, o ktérych mowa wyzej, podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokoty
stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

5. Ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jakiej wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyé.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie klas informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych artystycznych.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 2. 1. Klasyfikowanie srédroczne i koricoworoczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania lub zaliczeniu zaje¢, w ktérych uczen
uczestniczyt.

2. Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza sie co najmniej dwa razy w kazdym roku szkolnym.

3. W PSM Il st., realizujgcej wytacznie plan nauczania zajeé artystycznych, nie ustala sie oceny
zachowania.

4. Przed srddrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sy zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w terminach:

1) miesigc przed daty posiedzenia rady o wszystkich ocenach srédrocznych, w tym tez o

ocenach niedostatecznych i dopuszczajgcych (wpis do e-dziennika),

2) po srodrocznej radzie klasyfikacyjnej opiekun klasy jest zobowigzany w formie pisemnej

powiadomié tych rodzicédw ,ktérych dzieci majg problemy w nauce.

5. Przed rocznym, koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni
nauczyciele sy zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
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klasyfikacyjnych w terminach:

1) miesiac przed datg posiedzenia rady o wszystkich ocenach koricowych i rocznych, w tydzien
przed o wpisanych dtugopisem (wpis do e-dziennika)

2) dwa tygodnie przed datg posiedzenia rady o przewidywanych ocenach niedostatecznych, w
tym réwniez o ocenach dopuszczajgcych z instrumentu gtéwnego lub ksztatcenia stuchu, w
formie pisemnego zawiadomienia (wpis do e-dziennika ) lub listu do rodzicow od
nauczyciela wystawiajgcego ww. ocene.

6. Biezace, $rédroczne, roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy —6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

7. Ocenianie w skali procentowej obejmuje:

100% — celujacy

91%-99% — bardzo dobry
71%-90% — dobry
51%-70% — dostateczny
31%-50% — dopuszczajgcy
0%-30% — niedostateczny

8. Ocene ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z wyjatkiem ocen
ustalanych przez komisje egzaminacyjne;

1) uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z

przedmiotu gtéwnego;

2) przepisu pkt. 1 nie stosuje sie do ucznidw klasy programowo najwyzszej PSM Il st., ocene
ustala w tym przypadku nauczyciel zgodnie z ust. 6.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

1) uczen nieklasyfikowany w przypadku, gdy jego nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych byta

usprawiedliwiona (w czasie jej trwania), moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,

2) w przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nieuzasadnionych przypadkami losowymi, na
pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami),

4) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

5) jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych jest
nieklasyfikowany; uczen nie moze dalej kontynuowac nauki w szkole,

6) uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisdw wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny,

7) w arkuszu ocen ucznia wpisuje sie date egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene ustalong w
wyniku egzaminu
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8) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej; forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala
dyrektor szkoty,

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

10)z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna,

11)protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji; do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 3. Egzamin promocyjny, promowanie, egzamin poprawkowy.

1. Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego, z zajec
edukacyjnych: instrument gtéwny.

2. Przepiséw pkt. 1 nie stosuje sie do ucznidow klas programowo najwyzszych szkoty muzycznej
Il stopnia.

3. Egzamin promocyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej.

5.0cene z egzaminu promocyjnego i egzaminu konicowego ustala sie w stopniach wedtug skali
okreslonej w § 2 ust.6, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktdw;

3) stopien dobry —od 16 do 20 punktow;

4) stopien dostateczny —od 13 do 15 punktéw;
5) stopien dopuszczajgcy — 1112 punktow;

6) stopien niedostateczny —od 0 do 10 punktow.

6. Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem
dane zajecia edukacyjne.

7. Ocene ustala sie w wyniku dyskusji, na zasadzie jednomyslnosci; w przypadku rozbieznosci
ocene ustala sie jako $rednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad
komisji i zaokragla do petnych stopni odpowiednio w gore - przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia
albo w doét - przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

8. Z egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Protokot podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji; protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Terminy egzamindéw promocyjnych wyznacza dyrektor.

11. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw rocznej i koficowe;j
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniow lub ukoriczeniu szkoty,

2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem,

3) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidéw.

12. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych: ksztatcenie
stuchu i instrument gtéwny.

13. Uczent PSM Il st. otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust.12, otrzymat ocene klasyfikacyjng wyzszg od stopnia
niedostatecznego.

14. Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego
nie moze by¢ zmieniona.

15. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego.

16. Uczen konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo
dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego, do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktyczne;.

§ 3a. Egzamin poprawkowy:

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna, o ktérej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44m, z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

2 Egzamin poprawkowy z zajeé¢ edukacyjnych artystycznych — przeprowadza sie w formie
mieszanej

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowaweczych,

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, z udziatu w pracy komisji, na jego prosbe lub w
innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
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innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy uczniéw PSM |l st.

9. Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw albo petnoletniego
ucznia, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie klasy przez ucznia, o ktérym mowa

w art. 44zk :

1) wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

3) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktdrej mowa w ust. 1, nie pdzniej niz
w dniu zakoiczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

4) Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny. Dziennik Ustaw —9 — Poz. 1674 § 23.

10. Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicow albo w
przypadku, o ktérym mowa w art. 44zk ust. 10 ustawy o systemie oswiaty, rada pedagogiczna, na
whniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na realizowanie przez ucznia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy w tygodniowym rozktadzie zaje¢, w
ciggu dwodch kolejnych lat w tacznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin
przewidzianego dla tej klasy.

11. Wniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek.

12. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyjag¢ wniosek w terminie
pozniejszym.

13. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku
szkolnego.

14. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
ciggu dwéch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

15. W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
dwdch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.

§ 4. Egzamin dyplomowy:
1. Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego
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uczniow klas programowo najwyzszych w szkotach muzycznych Il stopnia.

2. Do egzaminu dyplomowego uczern moze byé dopuszczony, jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej otrzymat klasyfikacyjne oceny konicoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, a z przedmiotdow ksztatcenie stuchu i instrument gtdwny ocene wyzsza od
dopuszczajgcego.

3. Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej
,komisja dyplomowg", powotywana w kazdej szkole; w sktad komisji dyplomowej wchodza:

1) przewodniczacy komisji,

2) dyrektor lub wicedyrektor szkoty , jezeli nie jest przewodniczagcym komisji,

3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym,

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Jezeli przewodniczacy komisji dyplomowej, z powodu choroby lub innych waznych przyczyn,
nie moze wykonywaé zadan, dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg w danej szkole artystycznej jako
przewodniczgcego komisji.

5. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze dokonaé podziatu komisji na zespoty
egzaminacyjne, przeprowadzajgce poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego oraz wyznaczyé
przewodniczacych tych zespotéw,

1) w sktad zespotu egzaminacyjnego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel

prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

2) przewodniczacy komisji dyplomowej powotuje zespoty egzaminacyjne oraz wyznacza
przewodniczacych tych zespotéw nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu
dyplomowego.

6. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej jest przeprowadzany w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej; forme czesci teoretycznej ustala dyrektor szkoty; egzamin dyplomowy
przeprowadza sie w szkotach muzycznych Il st. w okresie od dnia 19 kwietnia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu ustala przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej, informujgc o nich uczniéw przystepujgcych do egzaminu dyplomowego oraz
jednostke nadzoru.

8. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie
pozniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg ucznidéw klas
programowo najwyzszych o zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe
przygotowywania zadan egzaminacyjnych.

9. Obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, jednostki nadzoru, szkét wyzszych oraz zwigzkdw zrzeszajgcych artystéw.

10. Osoby, o ktédrych mowa w ust. 9, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
dyplomowego ani w ustalaniu jego wynikow.

11. W szkotach muzycznych egzamin dyplomowy obejmuje:

1) czes$c¢ praktyczng polegajacg na wykonaniu recitalu dyplomowego zakresie przedmiotu
gtéwnego, ktdrego program umozliwia ocene poziomu przygotowania zawodowego,
recital wykonuje sie z udziatem publicznosci; dopuszcza sie mozliwos$¢ podziatu recitalu na
dwie czesci, wykonywane w réznych terminach,

2) czesc teoretyczng z jednego sposrod nastepujgcych zajed:

a) ksztatcenie stuchu,
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b)
d)
e)

3)

4)

harmonia,

historia muzyki,

historia jazzu z literaturg,

formy muzyczne. O formie tej czesci decyduje Dyrektor (ustna lub pisemna)

kolejnos¢ zdawania poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego ustala przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej.

uczen klasy programowo najwyzszej szkoty muzycznej Il stopnia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — rodzic lub opiekun ucznia, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej, informuje dyrektora szkoty, pisemnie w
postaci papierowej, o zajeciach zdawanych w czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego.
Informacje te dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

12. Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali, o ktérej mowa w § 2 ust. 9.

1)

2)

ocene czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot
egzaminacyjny,

ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne; w
przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia edukacyjne,
ocene proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu egzaminacyjnego,
wskazany przez przewodniczgcego zespotu,

ocene ustala sie w wyniku dyskusji, na zasadzie jednomysInosci; w przypadku rozbieznosci
ocene ustala sie jako $rednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce
w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych stopni odpowiednio w gére - przy
uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dot - przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia; ocena
wystawiona przez zespoét egzaminacyjny jest ostateczna.

13. Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych objetych

egzaminem dyplomowym, wchodzacego w sktad danego zespofu egzaminacyjnego, lub zespét

egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych dla czesci teoretycznej egzaminu

dyplomowego; zadania egzaminacyjne przygotowuje sie z uwzglednieniem podstawy programowej

w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

nauczyciel lub zespdét egzaminacyjny przygotowujg zadania egzaminacyjne i t3czg je w
zestawy, tak aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy i umiejetnosci
ucznia,

zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujac
je podpisem oraz podtuzng pieczecig szkoty,

zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje sie w sposdb zapewniajgcy ich ochrone przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

14. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych 20 minut

uczen otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi,

1)

2)

uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych; zamiana wylosowanego zestawu zadan
egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona,

po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczed nie opuszcza sali przed
zakonczeniem egzaminu; w uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw
wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjgtkiem oséb
udzielajgcych pomocy medycznej; opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu w innych
przypadkach jest réwnoznaczne z odstgpieniem od egzaminu dyplomowego.
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15. Uczen zdat egzamin dyplomowy jezeli otrzymat:

1) z czesci praktycznej - ocene wyzszg od stopnia dopuszczajgcego,

2) w czesci ustnej - ocene wyzszg od stopnia niedostatecznego.

16. Dla kazdego ucznia sporzadza sie indywidualny protokét z egzaminu dyplomowego
zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzgcych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegdlnych

zespotow egzaminacyjnych,

3) terminy przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonywany podczas egzaminu,

6) oceny z poszczegdélnych czesci egzaminu dyplomowego.

17. Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji dyplomowej; do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia; protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub czesci praktycznej lub ustnej,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z danej czesci lub catosci egzaminu w terminie
ustalonym przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia
danego roku.

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowego albo
przerwat egzamin w czesci praktycznej, ustnej, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie
ustalonym przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego
roku.

20. Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego, moze przystgpi¢ do egzaminu
dyplomowego w trybie egzaminu eksternistycznego.

21. Odstgpienie od egzaminu dyplomowego w czesci ustnej, lub praktycznej oraz niestawienie
sie na egzamin dyplomowy z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje skreslenie ucznia z listy
zdajgcych; ponowne przystgpienie do egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢ w trybie egzaminu
eksternistycznego.

§ 5.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 13 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczeséniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 15 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 6. Zasady regulujace sposoby kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznidw.

1. Uczniowie z tygodniowym wyprzedzeniem sg powiadamiani o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow (wpis do e-dziennika),

1) w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian (powyzej trzech tematéw), praca klasowa
lub test obejmujgcy wiecej niz jeden dziat,
2) w ciagu tygodnia nie wiecej niz trzy prace klasowe lub oméwione wyzej sprawdziany, testy.

2. Prace pisemne (omoéwione w ust. |) powinny by¢ ocenione i zwrdcone w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie, natomiast krotsze formy pisemne kartkdwki sprawdziany w terminie nie
przekraczajagcym 7 dni.

3. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie uczestniczyt w jednej z form pracy pisemnej powinien w
ciggu dwéch tygodni napisaé zalegty prace.

4. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej (ust. I) ma
prawo poprawy na zasadach wyznaczonych przez nauczycieli przedmiotu, jednak wytgcznie w czasie
zajec z danego przedmiotu nauczania.

5. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie
brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny okresowej.

6. W okresie dwéch tygodni poprzedzajacych klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej,
nalezy ograniczy¢ do minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggnieé,
obejmujacych zakres szerszy niz trzy jednostki tematyczne.

§ 7. Nagrody i kary:

1. Zespdt Panstwowych Szkét Muzycznych stosuje nastepujgcy system nagréd i kar:

1) nagrody:

a) ustna pochwata opiekuna klasy przed zespotem klasowym,

b) nagroda rzeczowa w przypadku uzyskania przez ucznia sredniej ocen 5,0,

c) list pochwalny- gratulacyjny dla rodzicow,

d) uczen PSM Il st., aby otrzymac swiadectwo z wyrdznieniem, musi uzyska¢ srednig ocen co
najmniej 4,75 i bardzo dobrg ocene z instrumentu gtéwnego na koniec roku szkolnego;
uczniowie klasy VI PSM Il st. muszg otrzymaé ocene bardzo dobrg z instrumentu gtéwnego
na koniec klasy VI i na egzaminie dyplomowym.

2. Kary:

1) ustne upomnienie udzielone przed zespotem klasowym przez nauczyciela wychowawce,

2) wpis uwagi do e-dziennika

3) pisemne zawiadomienie rodzicéw o przewinieniu ucznia, bedgce ostrzezeniem o mozliwosci
skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty,

4) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

§ 9. Przypadki szczegdlne.

1. Dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,,-" w ocenianiu biezgcym.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wtasng prosbe, za zgoda rady
pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania
danej klasy, w ciggu kolejnych lat w tacznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru
godzin przewidzianego dla tej klasy.
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3.

Uczen o ktérym mowa w ust. 2, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania danej klasy.

Rozdziat 8
Uczniowie

§1. 1. Obowigzki ucznia okresla sie w statucie szkoty z uwzglednieniem obowigzkdéw w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwienia nieobecnos$ci przez osoby petnoletnie,
przestrzegania zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty,

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.

§ 2. 1. Prawa ucznia:

1

u B~ W N

)
)
)
)
)

9)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig i stawianymi wymaganiami,
prawo do posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen i oceny zachowania,

prawo do jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,
prawo do poszanowania swojej godnosci, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

prawo do korzystania z pomocy doraznej lub stypendialnej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

prawo do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

prawo korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$l obowigzujgcych regulamindw,

prawo reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach,

10) prawo do wglgdu ocenianych prac pisemnych w ciggu dwdch tygodni,

11) prawo do wyboru samorzadu uczniowskiego,

12) prawo do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia ogdlnego i muzycznego.

2. W przypadku naruszenia ww. praw uczniowi przystuguje prawo do ztozenia skargi. Tryb
sktadania skarg jest nastepujacy:

1)
2)

3)

uczen lub jego rodzice w formie pisemnej przedktadajg skarge Dyrektorowi szkoty w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zaistniatego zdarzenia;

Dyrektor po zapoznaniu sie ze skargg przeprowadza rozmowe wystuchujgc strony zdarzenia:
ucznia lub jego rodzicow oraz osobe, ktdrej postepowania skarga dotyczy;

Dyrektor po rzetelnym i wnikliwym przeanalizowaniu catej sytuacji podejmuje decyzje,
ktérg w formie pisemnej przedktada uczniowi lub jego rodzicom;

Dyrektor po zakonczeniu procedury, przedstawia na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w sposdb ogdlny sytuacje, w ktérej doszto do naruszenia prawa ucznia oraz
podjete dziatania. Jednoczesnie proponuje sposéb postepowania na przysztos¢ w celu
unikniecia podobnych lub takich samych sytuacji;

w przypadku gdy naruszajgcym prawo ucznia jest Dyrektor wéwczas uczen lub jego rodzice
moga wnies¢ skarge do organu sprawujgcego nadzor;

uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu
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sprawujgcego nadzor.

§ 3. Obowigzki ucznia:
Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminach i statucie Zespotu,
a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé sie do
nich i wtasciwie zachowywad sie podczas trwania tych zajeé,

2) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu,

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwéj,

4) dbac o wspdlne dobro, fad, porzagdek w szkole,

Ul

dbad o honor i tradycje szkoty,

(&)

podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej,
troszczyc sie o mienie szkoty, jej czystos¢ i estetyczny wyglad,

00
—_ = —= = =

nie opuszcza¢ budynku szkolnego w czasie przerw,

Y]

przestrzega¢ zakazu wychodzenia poza teren szkoty w czasie zajeé lekcyjnych i w czasie

przerw miedzylekcyjnych,

10) ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawofujgce do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

11) wytaczac na terenie szkoty telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne w czasie
zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych, t. j od 8.00 do zakonczenia zaje¢ zbiorowych. W czasie
zaje¢ w Swietlicy telefon tylko do kontaktu z rodzicami,

12) uzyska¢ zgode nauczyciela na korzystanie z wiasnego telefonu komérkowego (oraz innych

urzadzen elektronicznych) na terenie szkoty, tylko w uzasadnionych przypadkach,

usprawiedliwia¢ w formie pisemne] przez rodzicow w ciggu 14 dni, nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych.

§ 4. Przypadki, w ktérych uczen ulega skresleniu z listy uczniéw:

1.Uczen nie zdat egzaminu poprawkowego:

1) przechodzi do szkoty ogélnodostepnej (dotyczy POSM I st.),

2) uczen PSM Il st. podlega skresleniu z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi

zgode na powtarzanie klasy.

2. Uczen POSM | st. uzyskat ocene zachowania:

1) naganng nal semestr,

2) koncoworoczng nieodpowiednig lub naganna.

3. Na pisemng prosbe rodzicéw, ktérzy decydujg przenies¢ ucznia do szkoty ogdlnodostepnej
lub pisemng rezygnacje z nauki w szkole ztozong przez ucznia badz rodzica.

4. Na pisemnie umotywowang prosbe nauczyciela-wychowawcy, po uzyskaniu zgody rady
pedagogicznej, podjetej w wyniku gtosowania.

5. Uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

6. Uczen otrzymat dopuszczajgcg ocene z instrumentu gtéwnego lub ksztatcenia stuchu na
koniec roku szkolnego.
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7. Po opuszczeniu przez ucznia czterech kolejnych zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu i
nieusprawiedliwieniu ich w ciggu dwodch tygodni; nauczyciel danego przedmiotu zgtasza
nieobecnosci ucznia wychowawcy (POSM | st.) lub spotecznemu opiekunowi klasy (PSM Il st.);
wychowawca lub opiekun, w porozumieniu z kierownikiem sekcji i dyrekcjg, wysyta informacje do
rodzicow przez sekretariat; brak odpowiedzi po 14 dniach od wystania pisma upowaznia do
skreslenia z listy uczniéw, o czym zostaje poinformowana rada pedagogiczna na najblizszym
posiedzeniu.

8. Uczen nie otrzymat promocji do klasy wyzszej, nie uczeszczat na zajecia, nie wystapit z
whioskiem o egzamin/y klasyfikacyjny/e, nie uzyskat zgody na powtarzanie klasy.

9. Uczen nie podjat nauki na poczatku nowego roku szkolnego (do 15 wrzesnia).

10. Nie przystapit do egzaminu dyplomowego do dnia 30 wrze$nia danego roku.

§ 5. Nagrody:
1. Uczen Zespotu moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienia:
1) pochwate wychowawcy klasy,

2) pochwate dyrektora Zespotu,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) dyplom,

5) nagrode rzeczowa.

2. Uczen otrzymuje nagrode za:

1) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach,

2) rzetelng nauke i prace na rzecz klasy i szkoty,

3) wzorowg postawe w szkole i poza nia.

3. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez rade rodzicow.

4.0d nagrody uczen moze sie odwofa¢, za posrednictwem samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy klasy lub rodzicédw, do dyrektora Zespotu w terminie dwdch dni.

5. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 6. Kary:

1. Uczen w Zespole moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagane wychowawcy klasy,

2) nagane dyrektora Zespotu,

w

) pisemne zawiadomienie rodzicéw o przewinieniu,

I

) skreslenie z listy uczniéw,

5) zawieszenie w prawach ucznia.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé, za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicéw, do dyrektora Zespotu w terminie dwéch dni.

3. Informacje o zauwazonym nieprzestrzeganiu obowigzku ucznia nauczyciele, wychowawcy,
pracownicy Zespotu powinni przekaza¢ wychowawcy klasy, ktéry weZmie to pod uwage przy
ocenianiu zachowania ucznia; uwagi mozna wpisywac do dziennika lekcyjnego, dzienniczka ucznia.

4. Zawieszenie w prawach ucznia nastepuje w przypadku, gdy uczen spetnia obowigzek
szkolny, ale dopuscit sie pewnych naruszen, wtedy traci cze$¢ swoich przywilejow, postaci zakazu
brania udziatu w wydarzeniach oraz dodatkowych aktywnosciach konkursach, dyskotekach,
wyijsciach do kina, teatru, muzeum, w szkolnych zajeciach dodatkowych, traci mozliwos¢ zgtoszenia
nieprzygotowania do lekcji, korzystania ze szczesliwego numerka, reprezentowania szkoty w
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zawodach sportowych, turniejach, pokazach, udzielania sie w ramach samorzadu uczniowskiego
oraz petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty.

5. Zawieszenie w prawach ucznia nastepuje na okres 1 tygodnia lub dtuzej decyzja Rady

Pedagogicznej za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu i statutu szkoty, zwtaszcza zapiséw rozdz.8, §3, p.1.10-1.12;

2) palenie papieroséw, e-papieroséw, picie alkoholu;

3) stosowanie srodkéw odurzajgcych;

4) wandalizm na terenie szkoty, np. kradziez, niszczenie mienia szkoty lub innego ucznia
rozprowadzenie wyrobdw tytoniowych, alkoholu, narkotykéw na terenie szkoty;

5) zastraszanie innych oséb;

6) stosowanie grozb wobec innych uczniow placowki;

7) stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty
(rzucanie przedmiotami, petardami);

8) wytudzanie pieniedzy;

9) akty przemocy fizycznej i psychicznej;

10) demoralizacje spotecznosci szkolnej;

11) notoryczne lekcewazenie obowigzkow szkolnych;

12) liczne spéznienia i godziny nieusprawiedliwione;

13) notoryczne zaktdcanie toku zaje¢;

14) wulgarne odnoszenie sie do dyrekcji, grona pedagogicznego i pracownikéw szkoty;

15) wygtaszanie lub publikowanie tresci naruszajgcych dobre imie szkoty lub osdéb z nig
zwigzanych;

16) nagminne uzywanie telefondw komodrkowych podczas przerw miedzylekcyjnych i
nagrywanie na terenie szkoty filmikbw oraz udostepnianie ich w sieci na portalach
spotecznosciowych;

17) Uzywanie telefonu komodrkowego i zamieszczanie w sieci tresci wulgarnych,
demoralizujgcych.

6.Po zamieszczeniu niedozwolonych tresci w Internecie uczern ma obowigzek niezwtocznie je

usunact.

7.Jesli uczen dobrowolnie nie usunie z sieci tresci naruszajgcych dobro szkoty i innych oséb,

sprawa zostaje przekazana odpowiednim organom $cigania.

8. Whnioskowac¢ o zawieszenie ucznia w prawach ucznia moze kazdy nauczyciel, po zgtoszeniu

tego faktu wychowawcy klasy.

§ 7. 1. Uczniowie konczacy szkote (POSM 1 st. i PSM Il st.) zobowigzani sg na tydzien przed
dniem wreczenia swiadectw ukonczenia szkoty, dostarczy¢ rozliczenie ze zobowigzan wobec szkoty
w formie karty obiegowe;.

2. W przypadku braku rozliczenia wstrzymane zostanie wydanie Swiadectwa do czasu
wywigzania sie ze zobowigzan wobec szkoty.

3. Obowigzek ten dotyczy rdwniez ucznidw, ktérzy rezygnuja z nauki w szkole lub zostajg z niej
wykluczeni.

§ 8. 1. Przyjecie do POSM | st. odbywa sie na podstawie egzaminu sprawdzajgcego uzdolnienia
muzyczne ,warunki fizyczne, predyspozycje do gry na okreslonym instrumencie dzieci 7-letnich i 6-
letnich, po spetnieniu warunkéw okreslonych w obowigzujgcych przepisach.
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2. Przyjecie do PSM Il st. odbywa sie na podstawie badania uzdolnien muzycznych i wiedzy
muzycznej oraz egzaminu praktycznego - gra na instrumencie; pierwszeAstwo w przyjeciu maja
kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzszg punktacje; szczegétowe kryteria zostaty opracowane w
regulaminie przyjec.

3. O przyjeciu kandydatéw do POSM | st. i PSM Il st. decydujg odrebne komisje powotane przez
dyrektora zgodnie z ustalonymi wewnetrznymi regulaminami przyje¢ do obu szkét; decyzje
ostateczng podejmuje dyrektor Zespotu.

Rozdziat 9
Wspétpraca z rodzicami

§ 1. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i catym Zespole.

2) Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce.

3) Znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dziecka i dalszego ksztatcenia.

5) Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Zespét opinii na temat pracy Zespotu.

6) Dyrektor okresla czestotliwos¢ statych spotkan nauczycieli z rodzicami, stwarzajgc mozliwosc
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 2. 1. Szkota wspodtdziata z rodzicami ucznidw w zakresie ksztatcenia i wychowania.

2. Organizatorem wspodtpracy z rodzicami uczniéw jest wychowawca klasy.

3. Nauczyciele udzielajg rodzicom wszystkich informacji dotyczacych dziecka, zwigzanych z jego
pobytem w szkole, naukg i zachowaniem.

4. Rodzice wspodtpracujg ze Szkota, udzielajgc nauczycielom wszelkich informacji dotyczacych
dziecka, z prawem do zachowania dyskrec;ji.

5. Szkota zapewnia rodzicom uczniéw kontakt z nauczycielami poprzez:

1) zebrania rodzicielskie i konsultacje z nauczycielami,

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami,

3) imprezy szkolne i srodowiskowe.

§ 3. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

3) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty (dotyczy klasy 1 POSM 1 st.).

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicdw, prawnych opiekunéw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona,

3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
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zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 4. Dla zapewnienia warunkéw do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i
wychowania ucznidw, konieczna jest wspodtpraca rodzicow z organami szkoty; w ramach tej
wspodtpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad psychologa i pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem spotkan z nauczycielami.

§ 5. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) Wspieranie procesu nauczania i wychowania.

2) Systematyczny kontakt z wychowawca klasy.

3) Wspdtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

4) Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.

5) Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiane wychowawcy klasy.

§ 6. Procedura kontaktéw z rodzicami.

1. W roku szkolnym odbywajg sie nastepujace spotkania z rodzicami: zebrania informacyjne,
wywiadowki (2 razy w roku), zebrania wg potrzeb wychowawcy, dotyczace organizacji imprez
klasowych.

2. W wyjatkowych sytuacjach rodzice uczniéw majg mozliwosé¢ kontaktu dodatkowego z
nauczycielem, jednak po uprzednim uzgodnieniu z nim terminu spotkania.

3. Spotkania indywidualne prowadzone s3 w pomieszczeniu bez Swiadkow.

4. Informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu udziela sie wytgcznie na terenie szkoty.

5. Nauczyciel nie udziela informacji o uczniu na ulicy, w sklepie, w czasie trwania zaje¢, podczas
petnienia dyzuréow.

6. Nie udziela sie telefonicznych informacji o uczniach.

7. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, wychowaweca prosi rodzicéw na rozmowe poza
wyznaczonymi terminami spotkan.

8. Rodzice zobowigzani sg poda¢ numer kontaktowy, pod ktérym najczesciej sq dostepni.

9. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kierujg kolejno do:

wychowawcy klasy, dyrektora, organu nadzorujgcego szkote.

10. Rodzice wraz z wychowawcami biorg udziat w planowaniu zycia klasy i szkoty (imprezy
klasowe i szkolne, wycieczki).

11. Rodzice w uzasadnionych przypadkach mogg telefonowa¢ do szkoty w czasie przerwy lub
zostawi¢ wiadomosc.

§ 7. Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia.
1. Tryb postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego na terenie szkoty:
1) pracownik szkoty, ktdory byt swiadkiem lub otrzymat informacje o popetnieniu czynu
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karalnego przez ucznia niezwtoczne powiadamia o tym zdarzeniu dyrektora Zespotu,

2) sprawca (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) zostaje przekazany pod opieke
wychowawcy klasy lub pedagoga i przebywa w miejscu odosobnionym,

3) dyrektor Zespotu powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia — sprawcy,

4) dyrektor niezwtoczne powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
znana, a takze, jesli istnieje koniecznos¢ profesjonalnego zabezpieczenia sladéw czynu
karalnego, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia,

5) dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba zabezpiecza ewentualne dowody
przestepstwa, lub przedmioty pochodzgce z przestepstwa do przyjazdu policji,

6) po przybyciu do szkoty rodzice lub policja przejmujg odpowiedzialno$¢ za dziecko; szkota
udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy,

7) wobec ucznia, sprawcy czynu karalnego, wychowawca klasy prowadzi szkolng interwencje
profilaktyczna.

2. Tryb postepowanie wobec ucznia, ktdry stat sie ofiarg czynu karalnego:

1) udzielenie uczniowi poszkodowanemu przez pielegniarke szkolng lub innego pracownika
szkoty pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz wezwanie pogotowia w przypadku kiedy
ofiara doznata powaznych obrazen.

2) niezwtoczne powiadomienie o zdarzeniu dyrektora Zespotu,

3) dyrektor lub inna osoba uprawniona przez niego powiadamia rodzicdw ucznia o zdarzeniu,

4) wychowawca klasy zapewnia uczniowi, ktéry stat sie ofiara czynu karalnego
bezpieczenstwo i wsparcie,

5) uczniowi, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego zapewnia sie mozliwos¢ skorzystania z
pomocy psychologicznej.

3. Tryb postepowania w przypadku ztego samopoczucia lub koniecznosci zazycia leku:

1) w przypadku nagtego pogorszenia zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie; réwnoczesnie o
zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia,

2) kazde podanie uczniowi lekdw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno sie odbywac¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow rodzice ucznia powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce: nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania i okres leczenia; dziecko zazywa lek w obecnosci pielegniarki szkolnej,

3) w przypadku ztego samopoczucia ucznia na terenie szkoty, nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicdw/prawnych opiekundéw ucznia; majg oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i
zapewni¢ mu opieke medyczna,

4) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkofa wzywa
karetke pogotowia i zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia,

5) uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia sie rodzicow towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor Zespotu.

4. Tryb postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia uczniom pierwszej pomocy

przedlekarskiej:

1) pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela uczniom pielegniarka szkolna,

2) pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej pomocy uczniom udziela wychowawca klasy,
nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny pracownik szkoty,

3) osoba udzielajgca pomocy powinna w pierwszej kolejnosci: oceni¢ stan  zdrowia
poszkodowanego dziecka, wezwaé pomoc lub wyspecjalizowang stuzbe medyczna, jesli
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zaistnieje taka potrzeba, zabezpieczy¢ poszkodowanego przed mozliwoscia dodatkowego
urazu lub uszkodzenia, pamietajac o ewakuowaniu z miejsca wypadku tylko w wyjgtkowych
sytuacjach, gdy istnieje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia poszkodowanego,
przystgpic¢ do akcji ratowniczej,

4) dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba natychmiast powiadamia o stanie
zdrowia ucznia jego rodzicéw,

5) poszkodowanemu nalezy zapewni¢ komfort psychiczny, mie¢ z nim ciggly kontakt stowny,
byé przy nim az opieke przejmie fachowa stuzba medyczna, jesli taka zostanie wezwana lub
do momentu odebrania ucznia ze szkoty przez rodzicéw,

6) jesli nauczyciel udzielajgcy pomocy prowadzit lekcje z innymi uczniami jest zobowigzany do
ustalenia dla nich opiekuna, pozostawienie reszty uczniéw bez opieki jest niedopuszczalne,

7) po przybyciu do szkoty rodzice lub lekarz pogotowia ratunkowego przejmuja
odpowiedzialnos¢ za dziecko; szkofa udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

§ 8. Procedura powiadamiania rodzicéw o trudnych sytuacjach wychowawczych.

1. Wychowawca powiadamia rodzica o wystgpieniu trudnos$ci wychowawczych proszac go na
rozmowe do szkoty lub powiadamia go telefonicznie.

2. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowg z rozmowy z rodzicem ucznia w dzienniku
lekcyjnym oddziatu w rubryce ,,Kontakty wychowawcy z rodzicami”; rodzic poswiadcza podpisem
odbytg rozmowe.

3. W przypadku nie stawienia sie rodzica na rozmowe wystane jest wezwanie pisemne przez
wychowawce, pedagoga szkolnego, dyrektora Zespotu (odnotowujemy w dzienniku lekcyjnym).

4. W przypadku zmiany miejsca pobytu i adresu rodzica jest on

zobowigzany powiadomi¢ wychowawce o tym i podac¢ aktualny numer telefonu i adres
kontaktowy.

5. W przypadku braku informacji od rodzica o zmianie miejsca ich pobytu, opieka nad
dzieckiem w szczegdlnie trudnych sytuacjach wychowawczych zostanie przekazana odpowiednim
instytucjom.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowac¢ obowigzujacg w szkole droge
stuzbowgq: wychowawca pedagog szkolny dyrekcja.

§ 9. Procedura postepowania w przypadku wystgpienia trudnosci wychowawczych.
1) Rozmowa ucznia z nauczycielem.

2) Rozmowa ucznia z wychowawca klasy.

3) Rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym/psychologiem.

4) Rozmowa wychowawcy lub pedagoga szkolnego z rodzicami.

5) Rozmowa dyrektora Zespotu z rodzicami i uczniem.

6) Zgtoszenie problemu do Wydziatu ds. Nieletnich/ Policji.

§ 10. Procedura kolejnosci postepowania w przypadku podejrzenia, ze rodzic/prawny opiekun
odbierajgcy dziecko jest w stanie nietrzezwym lub zagrazajgcym jego bezpieczenstwu.

1. Nie wydajemy dziecka!

2. Zgtaszamy problem Dyrekc;ji lub informujemy pedagoga szkolnego.

3. Dyrekcja/pedagog szkolny wzywa inng osobe upowazniong do odebrania dziecka; jezeli nie
ma takiej osoby wzywa policje.
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4. W razie braku kontaktu z dyrektorem/pedagogiem szkolnym decyzje podejmuje

nauczyciel, ktéry wzywa inng osobe upowazniong do odebrania dziecka; jezeli nie ma takiej
osoby wzywa policje.

5. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka o zaistniatym zdarzeniu i
informuje o konsekwencjach prawnych.

§ 11. Procedura kolejnosci postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole i braku
informacji o przyczynach absencji ze strony rodzica.

1. Kontakt wychowawcy z rodzicami:

1) telefoniczny kontakt wychowawcy z rodzicami (po tygodniowej nieobecnosci ucznia),
2) pisemna informacja do rodzicéw o nieobecnosci ucznia,
3) rozmowa z dzieckiem i rodzicem - ustalenie powodu absencji.

2. Informacja wychowawcy do pedagoga szkolnego:

1) informacja pisemna do rodzicow/upomnienie,

2) wizyta w domu ucznia.

3. Informacja dyrektora Zespotu do organu prowadzgcego szkote.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§ 1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godio panstwowe, flaga
narodowa) oraz kultywowania tradycji szkoty.

§ 2. 1. Do ceremoniatu szkoty naleza:

2. Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
3. Slubowanie klasy pierwszej.

4. Uroczyste pozegnanie absolwentow.

§ 3. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem Swigt panstwowych
obchodzonych w szkole (Swieto Niepodlegtoéci, Dzieri Komisji Edukacji Narodowej) oraz waznych
dla szkoty dat.

§ 4. Stréj galowy to: biata koszula (bluzka), ciemne spodnie lub spddnica; obowigzuje podczas
imprez wymienionych w § 2 i § 3; strdj ten jest réwniez obowigzujacy podczas imprez

organizowanych poza szkofa.

Rozdziat 11
Przepisy konncowe

§ 1. Zespdt posiada pieczec urzedowg wspding dla obu szkdl wchodzgcych w jego sktad.

§ 2. Tablice i stemple urzedowe szkét wchodzacych w sktad Zespotu majg u géry nazwe
Zespotu, a u dotu nazwe szkoty.
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§ 3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty, wchodzace w
sktad Zespotu, podaje sie nazwe szkoty, Swiadectwo opatruje pieczecig urzedows.

§ 4. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5. Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 6. W sytuacjach nieopisanych w statucie decyzje podejmuje dyrektor Zespotu za zgodg rady
pedagogiczne;j.

§ 7. Ewentualne zmiany w statucie mogg zosta¢ dokonane zgodnie z trybem opracowywania i
uchwalania statutu.

§ 8. Niniejszy tekst uwzglednia zmiany zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej 16 listopada 2023 r.
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